PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal da Administragéo e Previdéncia

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 005/2012

Abre as inscri¢bes para o concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auxiliar de Sala do
Quadro Unico do Pessoal Civil da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Florianépolis (Lei
Complementar CMF n.° 063/2003).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de
Administragao e Previdéncia, comunica que se encontram abertas, no periodo de 03 de setembro a 02 de outubro de 2012, as
inscricbes do concurso publico para provimento das vagas descritas neste edital e para a formagéo de cadastro reserva de
aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de validade deste concurso publico para provimento do cargo de
Auxiliar de Sala do Quadro Unico do Pessoal Civil da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Florianpolis, de acordo com
Lei Complementar Municipal CMF n.° 063/2003 e suas alteragfes, que se regera pelas normas estabelecidas neste edital e na

legislacao vigente.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socio-Econdémicos —
FEPESE, localizada no seguinte enderego: Campus Professor Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC - Trindade - Floriandpolis — SC. Telefone (48) 3953-1000. Endereco eletrdnico (sitio):
http://leducapmf.fepese.org.br e-mail: educapmf@fepese.ufsc.br.

1.2 Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instrugdes e das condigdes do concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagbes, instrucdes e
convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

1.3 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

2 DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E ESCOLARIDADE EXIGIDA.

2.1 Asvagas, atribui¢des, carga horéria, remuneragao e escolaridade exigida para o cargo de AUXILIAR DE SALA, objeto do
presente concurso publico, s&o 0s seguintes:

211 VAGAS: 10 (dez) vagas.

2.1.2 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais. A jornada de trabalho podera ser ampliada para 40 (quarenta)
horas semanais, a critério € de acordo com a conveniéncia e interesse da administragdo publica, conforme a legislagdo
vigente. Nos casos em que for autorizada a ampliagéo de jornada, o ocupante do cargo tera direito a gratificacéo de 33,33%
sobre o vencimento.

2.1.3 ATRIBUIGOES: Ao Auxiliar de Sala cabera auxiliar o professor; ter dominio de atividades de registro, planejamento e

avaliagao necessarias a organizagao do trabalho na unidade educativa; viabilizar agdes que garantam os direitos da crianga,
e em relag&o ao direito & higiene e & saiide manter seu corpo cuidado, limpo e saudével, oferecendo colo, trocas de fraldas,
e banhos sempre que necessarios; assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, familias e os demais
profissionais; participar das discussdes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades
que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa.
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REMUNERAGAO: O vencimento bruto inicial para o cargo de Auxiliar de Sala é de R$ 730,79 (setecentos e trinta reais,
setenta e nove centavos). Cabera ainda a gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, pelo exercicio da
funcdo em sala de aula.

2.1.4.1 Quando da ampliagdo de jornada para 40 (quarenta) horas semanais, a critério € de acordo com a conveniéncia e interesse
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da administragdo publica, conforme a legislagdo vigente, o servidor tera direito a gratificacdo de 33,33%, sobre o
vencimento.

Para a jornada de trabalho semanal de 30 horas semanais é concedido o beneficio de auxilio lanche no valor de R$ 11,50
(onze reais e cinquenta centavos) e para a jornada de trabalho semanal de 40 horas semanais é concedido o auxilio
alimentagao no valor de R$ 14,00 (quatorze reais), por dia de efetivo trabalho.

O vale transporte serd concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a 1.500 (um mil e quinhentos) metros do
local de trabalho e sera custeado integralmente pelo Municipio.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Diploma ou certificado de concluséo do curso de Ensino Médio em Magistério, com habilitagéo
em Educagéo Infantil; ou Certiddo de Colagdo de Grau ou Diploma de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Educagéo Infantil; ou Certidéo de Colagéo de Grau ou Diploma Normal Superior com habilitagdo em Educagao Infantil.

DAS INSCRIGOES

A participacdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas
neste edital.

No requerimento de inscri¢éo, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo
12 da Constitui¢éo Federal;

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite também, com
as obrigagdes do servigo militar;

¢) Gozar de boa salde condigéo que sera comprovada, quando do processo de admissao por inspe¢do médica oficial;

d) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demiss&o a bem do servigo publico ou por
justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admisséo, por meio da assinatura de regular termo de declaragéo;

e) N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos.

A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no enderego eletrdnico http:/leducapmf.fepese.org.br, no periodo
compreendido entre as 10h do dia 03 de setembro de 2012 as 16h do dia 02 de outubro de 2012. Para efetivar a sua
inscri¢éo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletronico: http://leducapmf.fepese.org.br.

b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscri¢&o e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cdpia que deve
ficar em seu poder;

c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancéria, posto de autoatendimento
ou “home banking’, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o dia 02 de outubro de 2012.

Os candidatos sem acesso a Internet ou que tenham dificuldades de efetuar a sua inscrigdo, poderdo comparecer a Sede da
FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC —
Trindade - Floriandpolis — SC, onde haverd equipamentos disponiveis e poderdo receber ajuda para proceder a sua
inscrigéo.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscrigdo deverdo solicitar pelo telefone (48)
3953.1032 ou pelo e-mail atendimentopmf@fepese.ufsc.br, no periodo de 03 de setembro a 21 de setembro de 2012,
um horario especial de atendimento, informando a ajuda que necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato sem
qualquer dnus, respeitando o critério da razoabilidade, os meios e ajuda requerido.

O horario de atendimento na FEPESE sera nos dias Uteis das 8h as 18h, exceto no ultimo dia de inscricdo quando o
atendimento sera encerrado as 16 horas.

O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida a alteragéo
das informagdes prestadas, exceto a eventual mudanga de endereco que devera ser comunicada a FEPESE até a data de
realizagao da prova, por correspondéncia eletronica (e-mail): educapmf@fepese.ufsc.br
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A taxa de inscrigdo é de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no endereco
eletrénico: http://educapmf.fepese.org.br

0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do pagamento
da taxa de inscrigéo.

Né&o serédo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo paga mais recente.

A inscric8o s6 seréa aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscrigdo tiver sido paga com cheque sem cobertura ou
com qualquer outra irregularidade.

O valor da taxa de inscrigdo nédo sera restituido.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste edital.
A FEPESE nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo ndo efetivadas por falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

A adulterago de qualquer documento ou a néo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

De acordo com a Lei n° 8.081/09, fica o doador de sangue residente no municipio de Florianépolis, isento do pagamento da
taxa de inscri¢do neste concurso publico.

O candidato doador de sangue devera protocolar requerimento de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo
de 03 a 21 de setembro de 2012, na Sede da FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima -
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC - Trindade - Florianépolis — SC, nos dias Uteis das 8h as 18h.

No ato do requerimento, o candidato doador de sangue devera apresentar comprovante de inscrigdo no concurso publico,
original e cdpia do comprovante de residéncia no municipio de Florianépolis e documento expedido pela entidade
coletora, que discrimine 0 numero e a data em que foram realizadas as doagdes.

Para ter direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera comprovar a doagéo de sangue por, no
minimo, trés vezes no periodo de um ano, contado retroativamente da data de publicagéo do presente Edital.

A FEPESE publicard no site do concurso publico: http://educapmf.fepese.org.br a partir das 16 horas do dia 24 de
setembro de 2012, o deferimento dos requerimentos de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢&o.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferido, deverao caso desejem participar
do concurso publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o dltimo dia de inscri¢&o, sob pena de terem a sua inscricdo
cancelada.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel para o cargo/atribuigdes, na proporgéo de 10% (dez por
cento) das vagas previstas de acordo com a Lei Complementar CMF n° 063/03, Art. 5°, § 2°.

Nos termos do Decreto Municipal n° 4.654/07, os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial. Sera
chamado 1 (um) candidato classificado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia a cada 9 (nove) candidatos
chamados pela classificagéo geral.

Os candidatos com deficiéncia, classificados, que excederem as vagas a eles reservadas, seréo convocados para efeito de
nomeagao:

a) segundo a ordem geral de classificagéo, ou;
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b) pela aplicagdo do subitem 4.1.1;
c) na situagao que ocorrer primeiro.

N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos deficientes, as mesmas serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Seréo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteragdes, Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas alterages, Lei Estadual 12.870/2004 e na Lei Federal n® 7.853/1989.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar sua condi¢do no
item especifico da Ficha de Inscrigao.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo entregar pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE, nos dias Uteis do periodo 03 de setembro de 2011 a 01 de outubro
2012, das 08h as 18h, e no dia 02 de outubro de 2012, das 08h as 16h, requerimento com solicitagdo de enquadramento
no item 4.1, conforme modelo disponivel no site do concurso: http://educapmf.fepese.org.br, anexando:

a) Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio do
cargo a que se inscreveu cuja data de expedicéo seja igual ou posterior a data de publicacao deste edital;
b) Cépia do comprovante de inscrigo.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender, no prazo editalicio, as
determinagdes do disposto no item 4.4, teréo sua inscrigdo como portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato nao portador de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-d0, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, conforme
Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 5.296/04, que teré a deciséo terminativa sobre:

a) a qualificagéo do candidato como deficiente ou néo e;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

A convocagao para a Pericia Médica Oficial, de que trata o item 4.6, sera feita pela Secretaria Municipal da Administragéo e
Previdéncia da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, através de nota publicada no enderego eletrénico do concurso:
http://educapmf.fepese.org.br a partir das 16 horas do dia 08 de outubro de 2012.

Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, o candidato que ndo
atender a convocagao para a Pericia Médica Oficial e ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscrigdo ndo seja
constatada ou néo seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagao geral final.

O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, horario, data, local de aplicagdo e nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

N&o sera admitido recurso relativo & condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscrig&o, ndo declarar essa
condigao.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria.

DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Os candidatos, inscritos ou ndo para as vagas reservadas aos deficientes, que desejarem condi¢des especiais para a
realizagao da prova, deverdo assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscrigdo e relacionar as condi¢des que julgarem
necessarias.

4.10.2 A candidata que desejar amamentar devera, além de requerer condi¢do especial para realizar a prova, comparecer ao local

da sua realizagdo com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela
guarda da criangca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentagdo a candidata
solicitara ao fiscal de sala que a conduza & sala reservada. O tempo destinado a amamentacgdo ndo sera descontado do
tempo de duragéo da prova.

4.10.3 A FEPESE publicara, no site do concurso: http://leducapmf.fepese.org.br a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 05 de

novembro de 2012, o deferimento das condigdes especiais requeridas pelos candidatos.



DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES.

As inscricdes que preencherem todas as condicbes deste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagao sera divulgado no site do concurso no enderego: http://leducapmf.fepese.org.br, onde
estardo indicados o nome do candidato e o nimero de inscrigéo, a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 05 de novembro
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No mesmo local e horario sera publicada a relag&o das inscri¢des indeferidas.

Para acessar a confirmagao de inscrigdo o candidato devera indicar o seu nimero de inscrigdo e o nimero do seu CPF.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

O presente Concurso Publico compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por meio de aplicagao de

2 (duas) provas escritas:

Prova 1: Prova escrita com questdes dissertativas (elaboragéo de texto dissertativo argumentativo).
Prova 2: Prova escrita com questdes objetivas.

DAS PROVAS ESCRITAS

As provas escritas serdo aplicadas no dia 2 de dezembro de 2012, de acordo com o cronograma abaixo:

Prova 1- Prova escrita com questdes dissertativas

EVENTO HORARIO
Abertura dos portées dos locais de prova. 8h20
Fec’hgmento dos portoes (ndo sera mais permitida a entrada- sob qualquer alegagao- a partir deste | 9h
/rl(t))frrtfr)é dos envelopes e distribuicao das provas 9h
Inicio da resolugéo da prova. 9h10
Término da prova (devolugao obrigatéria do caderno de provas e cartdo resposta). 12h10
Prova 2- Prova escrita com questdes objetivas )
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova. 13h20
Fec’hgmento dos portdes (ndo sera mais permitida a entrada- sob qualquer alegacéo- a partir deste | 14h
szr;fr)é dos envelopes e distribui¢cao das provas 14h
Inicio da resolugéo da prova. 14h10
Término da prova (devolugao obrigatéria do caderno de provas e cartdo resposta). 18h10

As questdes das provas escritas versaréo sobre as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos gerais: temas relacionados a Educacgéo;
b) Conhecimentos especificos: temas relacionados ao cargo.

O programa acha-se no Anexo | do presente edital.

Os locais de realizagao das prova serdo divulgados no enderego eletronico do concurso http://leducapmf.fepese.org.br, a

partir das 16 (dezesseis) hora do dia 19 de novembro de 2012.

A Prefeitura Municipal de Florianépolis e a FEPESE n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,

alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagéo das provas.




7.2 Prova 1- Prova escrita com questoes dissertativas.

7.21 A prova escrita com questdes dissertativas constara de 4 (quatro) questdes que consistirdo na proposi¢do de Textos
Dissertativos Argumentativos, de acordo com o quadro abaixo:

Temas relacionados a Educacéo: 2 (duas) questdes.

Temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo: 2 (duas) questdes.

7.2.2 As questdes devem ser respondidas com textos dissertativos argumentativos que deverdo ter no minimo 10 (dez) e no
maximo 15 (quinze) das linhas impressas na Folha de Resposta.

7.2.2.1 O candidato recebera para realizar a prova escrita com questdes dissertativas 1 (um) caderno de questdes e rascunho e 4
(quatro) Folhas de Resposta, uma para cada quest&o.

7.2.3 As respostas das questdes dissertativas deverdo ser transcritas para as respectivas Folhas de Resposta com caneta
esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta.

7.2.3.1 As Folhas de Respostas conter&o um cédigo alfanumérico e ndo poderéo ser assinadas pelo candidato nem conter qualquer
sinal, grafico, desenho, apelido ou qualquer outra marcagédo que possibilite a sua identificagéo.

7.2.3.2 Somente serdo avaliados os textos transcritos nas Folhas de Respostas, ndo sendo considerada qualquer anotagao feita na
folha de rascunho do caderno de questdes.

7.24 Os textos dissertativos argumentativos produzidos pelos candidatos, em resposta as questdes propostas, seréo
considerados nos planos do conteudo e da expresséo escrita e seréo avaliados de acordo com o quadro abaixo, com uma
pontuagao na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 2,50 (dois inteiros e cinco décimos), totalizando 10,00 (dez pontos).

QUADRO DE PONTUAGAO DAS RESPOSTAS DAS QUESTOES DISSERTATIVAS

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO
Atingiu totalmente 0,20
Qg:g;sar}fgéo, legibilidade, margens e Aftingiu parcialmente 0.10
Nao atingiu 0,00
Atingiu totalmente 0,20
(I:E;t]rculhusr; Ot)ejxtual (introdug@o, desenvolvimento e Atingiu parcialmente 0.10
Né&o atingiu 0,00
Sem erros 0,20
Ortografia, acentuacao e crase. De 1a5 erros 0,10
Mais de 5 erros 0,00
Sem erros 0,20
Adequagéo do vocabulario empregado De 1a5 erros 0,10
Mais de 5 erros 0,00
Sem erros 0,20
Pontuagao De 1a5 erros 0,10
Mais de 5 erros 0,00
Atingiu totalmente 0,50
Articulacdo e argumentagéao Atingiu parcialmente 0,25
Né&o atingiu 0,00
Atingiu totalmente 0,50
Adequagao da resposta ao tema Atingiu parcialmente 0,25
Né&o atingiu 0,00




Atingiu totalmente 0,50

Demonstragéo de conhecimento técnico

cientifico Atingiu parcialmente 0,25

Nao atingiu 0,00

7.2.4.1 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas das questdes dissertativas:

a) Com fuga do tema;

b) Resultante de plagio;

c) Escrita em versos;

d) Com identificagdo (nome, assinatura, rubrica, apelido ou qualquer outro sinal) do candidato.

7.2.4.2 SO serao avaliados os textos dissertativos argumentativos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita com
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questdes objetivas.

O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e todas as folhas respostas,
mesmo que nao tenha respondido todas as questdes.

Sera considerado aprovado na prova escrita com questdes dissertativas o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,00 (cinco).

Prova 1- Prova escrita com questdes objetivas.

A Prova escrita com questdes objetivas constara de 50 (cinquenta) questées, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas
(a,b,c.d,e) das quais uma Unica seré a correta.

As areas de conhecimento, nimero de questdes correspondente e o valor das questdes, estao definidos no quadro abaixo.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES. VALOR TOTAL
Conhecimentos gerais 25 0,20 5,00
Conhecimentos especificos 25 0,20 5,00
Totais 50 - 10,00

O candidato recebera, para prestar a prova, um caderno de questdes e um cartao resposta, devendo marcar suas respostas
no cartdo utilizando caneta esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul.

As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo do candidato no cartdo resposta, ndo sendo vélidas as marcagdes
feitas no caderno de questdes.

O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu
caderno de prova com o cartao-resposta e pela transcrigao correta das letras correspondentes as respostas corretas.

Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas das questdes objetivas:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial € ou contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
b) Tenha sido marcada mais de uma opg&o de resposta;

c) N&o assinalada (marcada) no cartdo de respostas;

d) Preenchida fora das especificagdes e instru¢des do cartdo resposta ou da prova.

O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de
provas.

Serdo considerados aprovados na prova escrita com questdes objetivas unicamente os candidatos que acertarem, pelo
menos, 13 (treze) questdes de conhecimentos gerais e 13 (treze) questbes de conhecimentos especificos.

NORMAS DE SEGURANGA DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS.

A FEPESE podera, por motivos técnicos ou de for¢a maior, retardar o inicio das provas.

A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentagdo de documento de identificagéo. E obrigatério ainda
o porte do Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do, com a devida autenticagdo bancaria.

S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
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passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagéo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

A nao apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentagdo do Comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrig&o, com a devida autenticagéo bancéria.

Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o horario determinado
previamente para o0 seu inicio, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forga maior.

Durante a realizag8o das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferogréficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

b) Documento de identificacéo;

c¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do guardado no bolso

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

Caso o candidato porte dinheiro podera manter no bolso a sua carteira unicamente com seus documentos de identificagéo e
dinheiro, ndo podendo conter qualquer outro papel, impresso, texto ou anotagao.

E vedada, durante a realizagao de qualquer uma das provas, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como
0 uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrnico.
Também é proibida a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés e qualquer tipo de armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova,
para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagéo do candidato.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da
prova, corredor ou banheiros, implicara na excluséo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

N&o sera permitida a entrada no edificio onde se realizarem as provas de candidato com qualquer tipo de armamento.

E vedado ao candidato, durante a realizacéo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE podera, por medida de seguranga, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como exigir a sua identificagdo datiloscopica.

Né&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas escritas, nem a realizag&o de prova fora do horario e
local marcados para todos os candidatos.

DOS RECURSOS

Caberao recursos da homologagao das inscri¢des, contelido das provas e gabarito provisdrio e do resultado do concurso.
Os recursos poderdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a publicagdo no sitio do concurso
http:/leducapmf.fepese.org.br, da homologagao das inscrigdes, contelido das provas e gabarito provisério e do resultado

final do concurso, ou seja:

a) Recurso quanto a homologagao das inscrigdes: Das 8 horas do dia 06 de novembro de 2012 as 18 horas do dia 07 de
novembro de 2012;

b) Recurso quanto ao contelido das provas e gabarito provisério: Das 8 horas do dia 03 de dezembro de 2011 as 18 horas
do dia 04 de dezembro de 2012;

¢) Recurso quanto ao resultado final: Das 8 horas do dia 18 de dezembro de 2012 as 18 horas do dia 19 de dezembro de
2012.
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Para interposicédo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico do concurso: http://educapmf.fepese.org.br e clicar no link RECURSOS;
b) Preencher on line atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso e envia-lo via Internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrénico do concurso. Para tomar conhecimento o candidato devera
clicar no link “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscrigéo e CPF.

No caso de erro na indicagao da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

No caso de anulagdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos que a
responderam.

Em caso de retificagdo do gabarito ou erro constado em nota ou resultado, a nota e ou classificagdo dos candidatos poderdo
ser alteradas para maior ou menor.

A decis&o exarada nos recursos, pela Comisséo Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.
Né&o seréo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no edital.

Os recursos intempestivos nédo serdo conhecidos e os inconsistentes nao providos.

CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

A média final sera de acordo com a férmula abaixo:

_ (NPO .7) + (NPED .3)
10

MF

Sendo:

MF = Média Final;

NPO = Nota da Prova escrita com questdes objetivas;
NPED= Nota da Prova escrita com questdes dissertativas.

Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que atender a todos os requisitos abaixo:
a) Tiver obtido na prova escrita com questdes dissertativas nota igual ou superior a 5,00 (cinco); e

b) Tiver acertado na prova escrita com questdes objetivas 13 (treze) ou mais questdes de conhecimentos gerais e 13
(treze) ou mais questdes de conhecimentos especificos.

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da média final.

Ocorrendo empate, aplicar-se-a para 0 desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais).

Para os candidatos que nao estdo ao amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova escrita com questdes objetivas;

b) Obtiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais da prova escrita com questdes objetivas;

c) Tiver a maior idade.

O resultado final sera divulgado no endereco eletronico do Concurso publico http://educapmf.fepese.org.br , a partir das 16
(dezesseis) hora do dia 17 de dezembro de 2012.

A homologagao do resultado final sera publicada no endereco eletrénico do Concurso publico http://educapmf.fepese.org.br
a partir das 16 (dezesseis) hora do dia 21 de dezembro de 2012.
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DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO E POSSE

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para a escolha de vagas por meio de telegrama enviado pela
Geréncia de Desenvolvimento do Servidor da Secretaria Municipal da Administragdo e Previdéncia, por meio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados pela Geréncia de Desenvolvimento do
Servidor da Secretaria Municipal da Administragdo e Previdéncia observando-se também a escolaridade e exigéncias de
cada cargo descritas neste edital.

O laudo médico solicitado para a posse sera expedido pela Geréncia de Pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis.

O exame médico admissional consiste na avaliagdo do candidato, através de exames médicos para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

0 exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para nomeagao.
O resultado do exame médico sera expresso com indicagéo de “apto ou inapto”, para o exercicio da atribui¢&o do cargo.
A indicagao de condigéo “inapto” sera causa obstativa para a contratagéo do candidato aprovado no concurso.

O candidato que néo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto sera eliminado do presente concurso.

O FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso publico de que trata este edital é de Florianopolis, Capital
do Estado de Santa Catarina.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia & FEPESE para:

a) Divulgar o concurso publico;

b) Publicar todos os atos relacionados ao concurso na pagina do concurso na Internet: http://leducapmf.fepese.org.br;
c) Receber as inscri¢des e respectivos valores das inscrigdes;

d) Deferir e indeferir as inscri¢des;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

f) Julgar os recursos interpostos pelos candidatos e publicar os respectivos despachos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso, no periodo de realizagdo do mesmo;

h) Definir normas para aplicagao das provas;

i) Divulgar os resultados das provas.

—_—— ===

DISPOSIGOES FINAIS

Apds a homologagao do resultado final, as mudangas de enderego dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas
diretamente & Secretaria Municipal da Administragdo e Previdéncia da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, junto a
Geréncia de Desenvolvimento do Servidor, & Rua Conselheiro Mafra n® 656 — 2° andar - Sala 201 ou no e-mail:
ddrh@pmf.sc.gov.br.

Os candidatos aprovados e classificados neste concurso publico serdo nomeados e contratados pela ordem de
classificagdo, respeitados o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com
pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A classificagdo no concurso pUblico ndo assegura ao candidato o direito de admissao automatica na Prefeitura Municipal de
Floriandpolis.

Sera excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagéo das
provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;
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c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal;
d)Recusar-se a proceder a autenticagdo datiloscdpica do cartéo resposta ou de outros documentos.

e) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizag&o, sem estar acompanhado de um fiscal;

f) Faltar ou chegar com atraso a qualquer dos eventos previstos no presente edital;

E vedada a inscricdo neste concurso publico de quaisquer membros da Comissdo do concurso, tanto da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis como da FEPESE.

Ao inscrever-se no presente concurso o candidato concorda que seu nome, dados de identificacdo e desempenho no
concurso publico sejam publicados nos enderegos eletronicos da FEPESE e da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, bem
como sejam afixados em local publico e ou publicados em quaisquer outras midias.

Os casos néo previstos, no que tange a realizagéo deste concurso publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela FEPESE
e pela Prefeitura Municipal de Florianépolis.

Floriandpolis, 02 de agosto de 2012.

SIDNEYA GASPAR DE OLIVEIRA SANDRO RICARDO FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagéao Secretério Municipal de Administragéo e Previdéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal da Administragéo e Previdéncia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 005/2012

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA DATA
ITEM ATIVIDADES INICIAL FINAL
01 Publica¢do do Edital 03.08
Periodo de Inscrigao (3.3) 03.09 02.10
- Requerimento isencé&o do pagamento da taxa de inscrigdo (3.9.2) 03.09 21.09
02 - Homologagao dos requerimentos de iseng&o (3.9.5) 24.09 24.09
- Requerimento de atendimento especial para deficientes (3.3.2) 03.09 21.09
- Requerimento para vaga de candidato com deficiéncia (4.3) 03.09 02.10
03 Convocagao dos candidatos com deficiéncia para pericia médica oficial (4.6.1) 08.10 08.10
04 Homologagao das Inscri¢bes (5.1) 05.11 05.11
- Homologagao dos requerimentos de condigdes especiais para a realizagdo da prova (4.10.3)
05 Recurso a homologacéo das inscrigdes (9.2.a) 06.11 07.11
06 Divulgagéo do Local das Provas (7.1.3) 19.11 19.11
07 Data da Prova (7.1) 02.12 02.12
08 Gabarito Provisério 02.12 02.12
09 Recurso do Gabarito Provisério (9.2.b) 03.12 04.12
10 Divulgagéo dos Recursos e do Gabarito Definitivo 10.12 10.12
11 Resultado Final (10.5) 17.12 17.12
12 Recurso do Resultado Final (9.2.c) 18.12 19.12
13 Homologagao do Resultado Final (10.6) 21.12 2112
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal da Administragéo e Previdéncia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 005/2012

ANEXO | | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Contetdo Programatico: Aprendizagem e desenvolvimento humano; O direito & educagéo e a fungdo social da escola publica
contemporanea; Legislacio educacional e politicas educacionais; Etica e sociedade educacional; O projeto politico pedagégico;
Educagao, tecnologia e sociedade; Avaliagdo educacional; Curriculo e educagdo das relagdes étnico-raciais; Fundamentos e
principios da Educaco Inclusiva; Participagdo social do jovem e adulto na sociedade contemporanea; Educacdo ambiental; As
diretrizes curriculares de referéncias na Educagéo Basica; estatuto da crianca e do adolescente, conhecimento e cultura. Leitura e
escrita compromisso de todos. Compreens&o e interpretagdo de textos; Processos de letramento nas praticas de ensino.
Intencionalidade do texto. Coeréncia e coesdo no texto (énfase nos articuladores e pontuagdo). Acentuagdo. Uso da linguagem
(formal/informal).

2, PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICIOS

Contetido programatico: Educacéo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fun¢do da educagao infantil; A organizagao
do tempo e do espago na educagdo infantil; O papel do profissional da educacdo infantil; A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil: educar e cuidar; A crianga como
sujeito de direitos; A relagdo creche familia; As instituigdes de educagéo infantil como espago de conhecimento e produgéo das
culturas infantis; A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagégico;
Desenvolvimento Infantil.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria Municipal da Administragéo e Previdéncia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 005/2012

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO NAS VAGAS DESTINADAS
A PESSOAS COM DEFICIENCIA

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 005/2012.

Nome do Candidato Disciplina/ area

N° de inscrigdo RG CPF

O candidato acima identificado, vem requerer sua inscri¢do para o Concurso Publico - Edital N° 005/2012, nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Declara que ¢ portador (a) de deficiéncia, da seguinte natureza e grau:

Declara ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposi¢des contidas no Edital n® 005/2012 que rege esse concurso, em
especial nas clausulas que regulam a inscrigao e participagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

Termos em que, pede deferimento.

Florianépolis, de de 2012.

Assinatura do candidato

DOCUMENTOS QUE DEVEM, NOS TERMOS DO EDITAL, ACOMPANHAR O REQUERIMENTO:

Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio do cargo a
que se inscreveu cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de publicagdo deste edital; Copia do comprovante de
inscri¢éo.

AB 17712
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