PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n°: OE 1162/SME/DAF 12018
Entidade Beneficiada,.- CEIFA — Centro de | ntegracdo Familiar
Orgéo de Origem:.. Secretaria Municipal de Educacao
Nota de Empenho.: no 10545/2017
Elemento da Despesa.- SUBVENCAO
Valor Liberado.: R$ 4.550 00 | Data: 31/01/2018
Convénio n°.: 335/2016

Parcela n°.: 102 SUBVENCAOD

Data: 11/10/2018

O Secretario Municipal de Educacao responsavel pela unidade Gestora, apos

analise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e
pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui que:

(X} Reguiar, para baixa contabil.
( ) Regular com ressalva, para baixa contabil

() lrregular, para abertura de diligéncia

Florianbpolis, 28 de fevereiro de 2020
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Mauricio Fernandes Pereira
Secretario Municipal de Educacao

Rua: Conselheiro Mafra, 656 — Andar 5°. Centro - Flotiandpolis — SC. CEP 88.010 -914
Telefone: (48) 3251-6100
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Dados da Correspondéncia

Orgéo : PMF - Prefeitura Municipal de Florianépolis
N°. correspondéncia : OF “1162/SME/DAF/2018
Data de entrada : 11/10/2018 as 13-43
Tipo de OE - Oficio Expedido
correspondéncia :
Recebida em : 11/10/2018 as 13:42
Setor de abertura : SME/DAF - SME/Diretoria Administrativa e Financeira
Setor origem : SME/DAF - SME/Diretoria Administrativa e Financeira
Remetente : 82.892.282/0009-09 - SECRETARIA MUN DE EDUCACAO DE FLORIANOPOLIS
Assunto : PROVIDENCIAS
Sdmula : Encaminho prestaco de contas da CEIFA; 10° parcela de SUBVENGAQ/2017, convénio
335/16, empenho N° 10545/2017 '
Municipio : Floriandpolis - SC
Cadastrado por: Marli Pedro Martins

irura de Florlandpelin - Impresas por Julfana Souza e Sedza - 1171473918 131¢4:32 - IMPRESSO OPICIAL AUDITADS




ANEXOQ VI, parte integrante do Decreto n. 1 7.361, de 2017 que
regufamenta a Lei n, 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
CAPA
UTILIZADA PARA TERMQ DE FOMENTO, TERMO DE COLABORACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

|PROTOCOLO N° DATA:
'Nome da Entidade: Centro de Integracdo Familiar - CEIFA,
Titulo do Projeto: Servico de Protecic Social Basica/Agac Séoio — Educaﬁva?

e de Convivéncia

ILSSSIPMF!SME 2016

'Niimero do Termo de Colaboracio ou Termo de Fomento: ‘
j Valor transferido: R$4.550,00

( Nimero da parcela: 10° Parceia
L

| Niimero de folhas que constam no processo: 75

l
mome do Responsavel: Anderson Sauerbier

%_L__L___J —

’ Contato: Fone/e-mail. (048) 899777701 sauerbier@bol.com.br
L

ra - - - —d
O formulario abaixo deve ser preenchide pela concedente no momento do
recebimento da prestacédo de contas.

Receber somente coma a resentacdo de todos os itens abaixo.
Esta prestacio de contas estz organizada da seguinte forma: | Sim N3o |
|_Cficio de encaminhamenio ANEXO IX X ] ﬂ
4

Assinado pelo presidente da organizacdc da sociedade civil e pelo Y ]
responsavel financeiro quando houver
’mﬁrestagéo de contas organizada em folha A4
As Folhas estSo numeradas seqguenciaimente
| Planc de Trabalho ANEXO V1
Declaracdo firmada por dilgente da enfidade beneficiada acerca do } i
cumprimenic dos objetivos previstos, guanto 3 aplicacdo dos recursos | J
repassados ANEXO X |
Relatéric de execucio financeia: ANEXC X1
Balancete (Relacio das despesas e receitas efetivamente realizadas) I
Assinado pelo seu Representante Legal e 0 Responsavel Financeiro [
Original do extrato bancério da conta especifica |
Original dos comprovantes das despesas emitidos em nome da organizacio da
sociedade civil beneficiada com os devidos fermos de aceite
Comprovante do recolhimento do DAM,. guando da utilizacBc da Nota )
Fiscal Avulsa. &
Relatéric emitido pela Comissao de monitoramento e avaliacio, exceto nos %
casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento pablico.
Relatério de cumprimento dos objelivos ANEXO EDUCACAQD K
rotografias do projefe, midias eleirbnicas, material visual promocicnal do |
evento. ANEXC EDUCACAQ K
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Data: f Nome, Matricula e Assinatura do Servidor {
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Secrefona Municipal <

Maitculn 213055 (\\\




ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de
2015.

OFiCIO DE ENCAMINHAMENIO DA PRESTACAO DE CONTAS DC
TERMO DE COLABORAGCAO, TERMO DE FOMENTO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE QU DISPENSA.

Florianépolis, 19 de Fevereiro de 2018.

GEAN MARQUES LOUREIRO
Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria,
valho-me do presente bara em nome do Centro de integracdo Familiar
- CEIFA, CNPJ n° 01.583.896/0001-41 & endere¢o na Rua Jodo Motta
Espezim, 683 encaminhar a prestacac de contas da parcela n. 10 do
Termo de Colaboraggo, Termo de Fomento no Chamamento Publico
convénio n. 335/PMF/SME 2016 no valor de R$4.550,00, referente ao
Projeto do Centro de Integracao Familiar - CEIFA.

Desde ja, declaramos que investimos 0s recursos conforme o Plano
de Trabalho, que Segue em anexo, acompanhada da documentacéo
pertinente & prestacdo de contas do recurso publico, recebido
conforme estabelece o Decreto n. 17.361, de 2015,

H ;o

An derson S‘é{x.érbier
" Presidente
CRA/SC 18418




ANEXO V1, parte integrante do Decreto n. XXXX que regulamenta a Lej n. 13.019 de 2014, alterada
pela Lei n. 13.204 de 2015,

PLANO DE TRABALNO DO TE'RMO DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO
PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

1 - Dados Cadastrais-

Nome da Organizacso Social- Cenfro de Integragio Familiar - CEIFA

CNPJ: 01.583.896/0001-41

Corta Corrente n®- 2583-3 Agéncia n®: 1011 Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Endereco: Jogo Motta Espezim Nimero: 683 CEP: 88045-400
Bairro: Saco dos Lim&es Cidade: Floranépolis - SG

Telefone: 3333-8356 / 3206-0620 Endereco Eletronico: sauerbier@bol.com.br

Lei que declara de uiilidade pablica n® 5147/97

Namero de inscricdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 058/1 99g

Ntmero de inscricio no Conselho Municipal dos Direftos da Crianca e do Adolescente: 009 Af2002
Namero de inscricdo no Conselho Municipal de Sagde

Ntmero de inscricio no Conselho Municipal do Idoso:

Ndmero de inscricgo no Consetho Municipal de Educacso:

Qutros conselhos:

CEBAS (Numero do processo que concedeu o Gitimo registro e validade):

1.2. identificagdo Do Responsavel Pelz Organizacéo Social
Nome do Presidente: Anderson Sauerbier

Nimero do RG: 6.271.073 Numero do CPF: 889.694.369/87

1.3. Vigéncia de mandato da diretoria atual: de 21/02/2016 até 21/02/2018




1.4. Areas das atividades da organizagio social.

{X) Atendimento ag educando, por meio de programas de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, visando a ampliagdo da jornada escolar as criancas e adolescentes.

{ } Creches — para criancas de até trés anos de idade.
{ ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.4.1. Areas das atividades da organizacdo social, de acords com ¢ artrigo 5° da Lej n°5.4554, de
30/12/1998.

(} amparo 4 infancia e a juventude em estado de abandono moral, intelectual e fisico:
{X) educagio complementar e fortalecimento de vinculos;

{ ) atendimento educacional especializado.

{ ) Creches - para criancas de até irés anos de idade.

( } Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.5. O Estatuto Social ests de acordo com a Lej Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lef Federal
13.204 2015

(X} Sim { ) Nao Em adequagao ( )

1.6. Apresentaciio: (breve historico da organizacio, quando iniciou, quantas diretorias, quais os
projetos ja desenvolvidos).

C Centro de integracao Familiar (CEIFA), localizado no bairro Saco dos
Limbes, na rua Jozo Motta Espezim 683, é caracterizado como campo de
educacdo nao-formal na qual abrange todas as possibilidades educativas do
individuo.

O CEIFA, funciona nas dependéncias da Igreja Presbiteriana Betania
principal colaboradora da Instituicdo, atende em meédia 50 criancas e
adolescentes de 6 413 anos com Educacso Integral de Ampliacgo de Jornada.
Seu funciocnamento & diario no periodo das 8 horas as {7 horas. Atendendo
duas turmas por periodo, sendo que cada turma permanece na instituicdo por 5

horas.

Surgiu cerca de 21 (vinte e um) anos atras, fundado em 10 de julho de
1986, funciona diariamente no periodo das 8 horas as |7 horas nas instalagoes




da Il Igreja Presbiteriana de Florianépolis. Quando oito criangas/adolescentes
entravam na Igreja Presbiteriana Betania no Saco dos Limdes, em
Florianépolis. Era hora do culto publico e segundo o Pastor Ariovaldo Corréa, o
fato causou certo impacto, uma vez que se ftratava de criangas com
vulnerabilidade social, vindas de lugares menos privilegiados da cidade,
trazendo consigo toda uma carga de experiéncia negativa e nao favoravel a
sociabilizacio e risco social.

A principio, a impress&o que se tinha & que eles vieram apenas trazer
problemas: paredes riscadas, tumulto nas reuniées e outros conflitos que
surgiram. Um grupo de irmaos vira-se envolvidos com as criancas e colocaram-
S€ nas maos de Deus para trabalhar com elas. A partir dai, comecaram a
conhecé-las melhor, bem como suas familias, suas Casas, seus problemas.
Sua metodoiogia de trabalho no cotidiano consiste em: roda, elemento que
constitui a rotina diaria com o objetivo de reunir os integrantes do projeto para
organizar as atividades didrias bem Como para a construgdo de acordos
coletivos referentes as questoes interpessoais tanto entre os pares quanto
enfre 0 educador e os educandos; Apoio Pedagdgico, no intuito de alcancgar
objetivo geral de “Despertar para a VIDA {os integrantes do projeto) como
sujeitos atuantes e participantes na sua realidade: educacional, comunitario e
familiar,” desenvolve um trabalho de apoio pedagdégico que busca ultrapassar a
execucado das tarefas escolares (deveres ou trabalhos) e para uma efetiva
apropriacéo pelos integrantes do projeto da sua trajetéria escolar bem como de
suas familias para uma intervencao na escola e na carreira educacional de
seus filhos: Valores Humanos, semanalmente & realizado um momento de
reflexdo; recreacso, diariamente desenvolvem atividades recreativas. 0
enfoque assistencialista, caracteristico do periodo inicial de atendimento, tem
sido paulatinamente superado. Nesse sentido, tem-se construido um modelo
de atendimento com enfoque sécio-educativo, afinado com as discussbes
acerca do atendimento as criangas, adolescentes e suas familias a partir da
criagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nessa caminhada o CEIFA
tem encontrado na Secretaria Municipal de Educagic (Diretoria de Ensino
Fundamental), na Secretaria Municipal de Habitacdo e no Trabalho e
Desenvolvimento Social (Divisdo de Atencao Sécio-Educativa) cooperadores

~
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para o desenvolvimento do frabalho tanto no aspecto financeiro quanto nas
diretrizes sécio-educativas.

Dentre as atividades propostas para o desenvolvimento Junto as criancas
estao: Oficing Pedagégica e Pedagdégica | (letramento), Oficina de Valores
Humanos, Oficina de Danca, Oficina de Judd, Oficina de Mdsica, o enfoque
nesse sentido esta em contribuir na formacéo das criancas e adolescentes nas
diversas esferas cognitivas e sensitivas destes sujeitos, completando sua
educagio como pessoa integral. No caso do Ceifa, esta Superacac ests ligada
a Enstrumentafizagéo das familias quanto ao conhecimento de seus direitos e,

sobretude como intervir junto ao poder pablico para a efetuacic dos mesmos.

O Centro de Integracao Familiar- Ceifa & caracterizado como uma
associacae civil sem fins lucrativos. Esta instituicgo é registrada no Conselho
Municipal de Assisténcia Social sob o registro 058/1999: no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente esta registrada como Entidade de
Atendimentc Aos Direitos da Crianca e do Adolescente sob 0 nimero
009/2002; bem como Inscricdo de Programa de Atendimento aos Direitos da
Crianca e do Adolescente, no mesmo Conselho, sob o nimero, 009 A/2002.
Ainda é considerada de Utilidade Publica Municipal sob a lei n® 5147/97 e de
Utilidade Publica Estadual sob a lei n° 12.699, de 03 de Novembro de 2003,

Abaixo segue nossa missdo, visdo e valores construidos com uma
equipe pedagdgica e de colaboradores do Centro de Integracio Familiar —
CEIFA.

MISSAOC:

Promover o desenvolvimento da crianga através de acdes que visem a
educagdo, cultura, esporte, recreacao e lazer, permeados em principios
cristéos, espiritualidade e valorizagZo da vida.

e




VISAQ:

Ser reconhecida como uma entidade transparente e comprometida que
Préza a exceléncia em suas acbes educativas, buscando sua
sustentabilidade e a valorizacdo integral da crianca.

VALORES:
CIDADANIA
ESPIRITUALIDAE
ETICA
FE

AMOR

2. Descric&o do Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento de Educagdo Complementar na instituigio:
Centro de Integracso Familiar - CEIFA

2.1. Periodos de execucao: Inicio: fevereiro/2017 Término: dezembro/2017

2.2. Pablico Alvo:

S&o 50 (cinquenta) criangas e adolescentes, de segunda a sexta-feira, 5
{cinco) vezes por semana na Educacao Integral de Ampliacdo de Jornada.
Porém, atendemos em forma de portdes abertos de 15 a 20 criangas que ndo
conseguem matricula na entidade. Criangas e adolescentes de 6 a 13 anos que
moram nos bairros: Sace dos Limées, Caieira do Saco dos Limées, Morro do

Caieira do Saco dos Limées e inicio da Costeira.




2.3 Justificativa

Os principais fatores que motivaram a implantacdo do Centro de
Integracdo Familiar foram: primeiramente porque é um direito da crianca e do
adolescente, a necessidade demonstrada pelas familias, especialmente as
maes, de ter um local apropriado para o atendimento dos seus fithos em
horario de contra turno escolar, Esta necessidade se agrava a medida que as
responsaveis estio inseridas no mercado de trabalho, e ndo recebem suporte
para manter os seus filhos em instituicdes publicas, especialmente quando
estes estdo em idade escolar.

Nesse sentido, desenvolvemos um projeto de atendimento com 40
horas semanais (08h00min as 17h00min), que atende criangas e adolescentes
de 6 a 13 anos na Educacgio Integral de Ampliacdo de Jomada. Por um periodo
de aproximadamente vinte anos o CEIFA vem atuando na area de educacao e
assisténcia social na comunidade onde estd inserido, provocando reactes
positivas na vida de sug clientela, familiares, colégios e comunidade em geral.
Esta afirmativa vem sendo confirmada pelos comentarios tecidos pelos lideres
comunitarios, diretores e funcionarios do colégio do bairro e pelas proprias

familias envolvidas pelo projeto.

Diante deste quadro positivo e promissor vivido pela entidade, estamos
com mais um desafio para 2017 dar continuidade ao atendimento para 50
criangas/adolescentes com atendimento na Educagéo Integral de Ampliacio de
Jornada. Para que este trabalho possa se manter nos padrées dignos das
familias atendidas, buscamos alocar os recursos necessarios junto a um
convénio com a Prefeitura Municipal, dando assim continuidade aos trabalhos

propostos por esta entidade.




2.4. Objetivo Geral-

Integrar a crianga e o adolescente na comunidade, na familia e na
escola.

2.5. Objetivos Especificos

> Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca e do

adolescente;

» Propiciar o ingresso, regresso, permanéncia e conquista de resultados

das criancas e adolescentes no processo educacional;

> Estabelecer estrategias para a reintegracdo e convivéncia familiar e
comunitaria;

> Atuar pela mobiliza¢Zo social visando a dignidade, respeito e formacao;

» Superar o assistencialismo e prevenir a marginalidade.

2.6 Metodologia de Atendimento

Sabe-se que no processo de desagregacéo social e econdmica, no qual
s€ enconfra ndo apenas o nosso pais, mas quase toda América Latina,
milhares de pessoas no tém acesso as condigbes minimas e basicas de
sobrevivéncia. Uma das conseqliéncias mais drasticas desta coendicdo reside
no fato de criancas e adolescentes viverem nas ruas, numa situagio de

marginalidade e miséria.

Floriandpolis também vive esta realidade. Basta visitar alguns bairros
para se verificar o mesmo modelo de exclusao de outros locais. Embora os
meninos e meninas em situagdo de empobrecimento e vuinerabilidade social
N30 possam ser considerados de uma maneira geral como delingiientes,
representam um desperdicio de potencial humano, tanto para eles proprios
quanto para a sociedade.
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Urge criar aiternativas de atendimento antes que essa problematica
assuma proporgdes maiores, oy seja, a droga, a criminalidade, a violéncia e a
escolha da rua como alternativa de vida.

For tudo isso, nos dispusemos a criar um projeto para atendimento de
criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social encontrados nas
areas de abrangéncia de atuacéo do Centro de Integracio Familiar- CEIFA, a
saber o Saco dos Limées, Caieira do Saco dos Limdes, Morro do Caieira do
Saco dos Limdes, encaminhamentos do Conselho Tutelar, CRAS, escolas e
outros 6rgaos especificos que visa o atendimenio e a reintegragcdo na familia
mencionado no artigo 227 da Constituicao Brasileira.

Esta afirmativa vem sendo confirmada pelos comentarios tecidos peios
lideres comunitarios, diretores e funcionarios do colégio do hairo e pelas

proprias familias e colaboradores envolvidas pelo projeto.

Diante deste quadro positive e promissor vivido pela entidade, estamos
com mais um desafio para 2017 dar continuidade ao atendimento para 50
criangas/adolescentes com atendimento integral. Para que este trabatho possa
$e manter nos padrées dignos das familias atendidas, buscamos alocar os
FECUrsos necessarios junto a esse setor de convénjos, dando assim

continuidade aos trabalhos propostos por esta entidade.

A metodologia de atendimento do Centro de integracao Familiar —
CEIFA, tem por foco espacos de convivéncias, formacgio para a participacioc e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes, pautada de forma lidica e em forma de oficinas. As Oficinas
oferecidas pela entidade sao- Socic Educativas, Oficinas de Recreacio e
Socializagdo, Oficina de Leitura, Oficina de Danca, Oficina Pedagdgica |,
Oficina Pedagdgica, Oficina de Artes, Oficina de Judé, Oficina de Valores
Humanos, Alimentaco, Programa Satide Bucal e Encontro da Familia.

O atendimento é focado na Educacao integral de Ampliacdo de Jornada
no horaric das 08h00Omin as 17h00min, ou seja, em periodos contrarios aos
horarios escolares. Uma turma em cada periodo atendemos cerca de 25

criangas e adolescentes matriculados e com frequéncia no sistema




educacional, matutino e vespertino totalizando 50 criangas e adolescentes
atendidas pela entidade, As especificidades do trabalho educative em
entidades de apoio no Centro de Integracdo Familiar- Ceifa nos levaram no
decorrer dos ditimos anos @ uma busca de referenciais de carater
tedrico/pratico, a fim de construirmos uma politica pedagégica de atendimento
pertinente com as propostas de educar para cidadania e pelos direitos da
familia da crianca e do adolescente, de maneira comunitaria e menos
institucionalizada possivel.

As modalidades educativas podem ser “divididas” de diversas maneiras.
Em nosso caso, destacamos a modalidade como de educagéo ndo-formal, o
destaque & importante uma VeZ que nos distingue do modelo de educacdo
escolar, com suas fegras, conteddos e, sobretudo suas responsabilidade e
fungdes sociais e também porque aponta para as especificidades educativas g
serem desenvoividas em espaco de educacio ndo-formal. Ainda reforcando a
distingdo entre educacao formal (escolar) e educacdo nao-formal, dentre as
funcbes da escola destacamos a responsabilidade pelo ensino e aprendizagem
das criancas e jovens na sociedade como funcdo social primeira da escola
corolario disso, esta responsabilidade nio & transferivel para espacos de
educacao nao-formal. E necessario ressaltarmos esta questdo, pois muitas
vezes temos confundido estas responsabilidades assumindo papéis sociais
sem termos habilidades suficientes para isso e, sobretudo abandonando as
responsabilidades a nés conferidas na formacso das criancas e jovens.

Uma vez que conseguimos definir o modeio de atendimento da entidade
€ a modalidade educativa pertinente, apoio sécic-educativo e educagdo ndo-
formal respectivamente passamos a utilizar estas referéncias para a

reestruturagdo do atendimento e da organizacéo institucional.

A primeira etapa desta reestruturacao atingiu as praticas educativas com
as criangas e jovens. O objetivo dessa construcdo mais elaborada da rotina foi
o de organizar ¢ grupo em torno das propostas de trabalho de cada dia e que,
paulatinamente, as criancas se apropriassem dessa estrutura de cotidiano
tornando-se capazes de se auto-organizarem no dia a dia da entidade,
propiciando, ainda, que percebessem a importancia de mantermos uma
coletividade com uma vida comunitaria. Ainda vale ressaltar que os espacos de
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educaczo nao formai como € o caso do CEIFA, tém como responsabilidade
minima garantir o desenvolvimento de atividades que nao sejam

escolarizantes, tanto em sey formato quanto em seuy objetivo.

As atividades acontecersio por meio de oficinas, pois acreditamos que o
processo do desenvolvimento do todo dos educandos, ou seja, diversidade,
artes, esporte, lazer, ludicidade, educar para vida todos esses aspetos que
trabalha a cidadania acontecem por meia dessa metodologia.

ORGANIZACAO DAS OFICINAS

Para a realizacdo e organizacdo das oficinas, as criancas sio divididas
em dois grupos de acordo com a sua idade. Um grupo de 6 a 8 anos e ouirc
grupo de 9 a 13 anos. Enquanto um grupo faz a Oficina Pedagdgica o outro faz
a Oficina de Valores Humanos. E outro dia inverte o grupo, quem fez Oficina
Pedagégica faz a Oficina de Valores Humanos e o grupo que fez a Valores
Humanos faz a Oficina Pedagégica. Essa organizacdo acontece nos dois
perfodos, ou seja, matutino e vespertino. A Oficina de Judé acontece uma vez
na semana, na quinta feira nos dois periodos, o apoio Pedagdgico acontece da
seguinte maneira: de terca a sexta no matutino e de segunda a quinta no
vespertino. Na segunda no periodo matutino € na sexta no periodo vespertino,
eles ndo realizam seus deveres aqui, pois entendemos gue é de estrema
importancia os pais e responsaveis também participarem da vida escolar de
seus filhos, entéo eles realizam seus deveres nos finais de semana em casa
junto com seus pais e responsaveis. A oficina Pedagdgica | acontece uma vez
POr semana na segunda de manhi e a tarde, oficina de danca acontece na
terca feira pela manha e na quarta feira pela tarde, nos mesmos dias logo apés
a oficina de danca acontece a oficina de teatro.

Matutino: Café da Manh&; Sagde Bucal; Patio: Roda: Apoio

Pedagdgico; Lanche da Manha; Atividades Dirigidas; Almoco; Satide Bocal e
Saida.




Vespertino: Aimogo; Satde Bocal; Roda; Apoio Pedagdgico; Lanche da
Tarde; Atividades Dirigidas; Café da Tarde; Satde Bucal: Patio e Saida.

A IMPORTANCIA DAS OFICINAS

Entendemos a oficina pedagdgica como uma metodologia de trabatho em
grupo, caracterizada pela construc@o coletiva de um saber, de andlise da
realidade, de confrontagado e intercambio de experiéncias, em que o saber nio
Se constitui apenas no resultado final do processo de aprendizagem, mas
também no processo de construgdo do conhecimento.

Assim, desenvolve-se uma experiéncia de ensino e aprendizagem em que
educadores e educandos consiroem juntoc o conhecimento num tempo-espaco
para vivéncia, a reflexdo, a conceitualizacio: como sintese do pensar, sentir e
atuar, ou seja, lugar para a participacdo, o aprendizado e a sistematizacdo dos
conhecimentos. £ nas oficinas que poderemos trabalhar a valorizagdo e a
construcao de identidades, o respeito a diversidade e o desenvolvimento do ser
humano como um todo. Trabalhar a valorizagdo e construcio de identidade &
um processo que aponta para a interagdo dos individuos nos diversos espagos
sociais onde ele podera construir algum sentido sobre si mesmo e sobre o
outro. Esse processo de construcio de sentido nao se reduz a pena a um
conjunto de crengas e representacbes sobre si mesmo e do outre, mas,
também, pelo ambiente social onde estdo que vai direto 3 producdo da
identidade.

As instituicbes sociais adquirem um importante significado na construgio
de identidade, pois elas s&o um espago de construgdo de saberes, de
experiéncias, de diversas relacbes, de comunicagdes, de intencbes e das
operagles de sentido. As instituicbes sociais possuem estruturas, modos e
meios de funcionamentos especificos, sendo assim, mais facil de trabalhar a

valorizag&o e construcio de identidades.

Temos que atuar pelo desenvolvimento dos individuos nas suas miuitiplas

dimensGes: fisica, intelectual, social, emocional e simbdlica. Isso inclyj

o




propostas que integram diferentes tempos, €spacgos e agentes educativos para
além da instituico e escola na qual nossas criancas/adolescentes fazem parte.

Nesse sentido, a educacao integral se concretiza em propostas gue
integram diferentes = DG, BinnTos @ ur

AunEiens para além da salg
de aula, das disciplinas e do professor. Essas diferentes interacdes permitem
que os educandos acessem e experimentem linguagens, contextos e ritmos
diversificados que permitem o desenvolvimento de capacidades fisicas, sociais,
afetivas, além das intelectuais.

Trabathando com a metodologia de oficinas, o educador podera
desenvolver um projeto de pesquisa onde ir4 conseguir desenvolver todos
esses temas e conseguira um protagonismo, onde as criancas/adolescentes
conseguirdo ser responsaveis por si e serdo sujeitos de opinides. Serdo
estimulados g participar socialmente na comunidade onde estio inseridos, pois
este protagonismo vai além do ambito familiar e escolar, eles buscam espaco

na sociedade.

ACAQO PEDAGOGICA

Se fizermos do profefo uma camisa~-de-forca para todas as
atividades  escolares, estaremos  engessando pratica
pedagdgica.”

Tomando como pressuposto que o conhecimento nio se produz na
escola, mas nas relactes sociais em seu conjunto, nossas acdes pedagobgicas
consistirdo de momentos de orientacdo, reflexdo, discussdo das situactes
vividas e contextualizadas dos temas propostos nos projetos de pesquisas dos

educadores em suas oficinas.

d ALMEIDA, F. J. & FONSECA JUNI OR, F.M. Projetos e ambientes inovadores, Brasilia: Secretaria de
Educagdo a Distincia - SEEDY Proinfo - Ministério da Educagdo, 2000.




E através dos projetos que as criancas/adolescentes aprendem no processo de
produzir, de levantar davidas, de pesquisar e de criar relagdes, que incentivam
novas buscas, descobertas, compreensdes e reconstrugdes de conhecimento.
£, portanto, o papel do educador deixa de ser aquele que ensina por meio da
transmisséo de informacgtes — que tem como centro do processo a atuacao do
professor, para criar situacdes de aprendizagem cujo foco incide sobre as
relagdes que se estabelecem neste processo, cabendo ao educador realizar as
mediacdes necessarias Para que a crianga/adolescente possa encontrar
sentido naquilo que ests aprendendo, a partir das relagbes criadas nessas
situacdes. A esse respeito Valente acrescenta:

“(...) no desenvolvimento do projeto o professor pode trabalhar
com [os alunos] diferentes tipos de conhecimentos que estdo
imbricados e representados em termos de trés constfrucbes:
procedimentos e estratégias de resolugdo de problemas,
conceifos disciplinares e estratégias e conceitos sobre
aprender?

Portanto, na acio pedagégica, o educador precisara acompanhar o processo
de aprendizagem da crianga/adolescente, ou seja, entender seu caminho, seu
universo cognitivo e afetivo, bem como sua cultura, histéria e contexto de vida.
A crianca/adolescente devers aprender fazendo e assim reconhecer sua

propria autoria naquilo que produzira.

TEMPO DE DURACAO DAS OFICINAS:

O tempo de duracdo de cada oficina & de uma hora e meia. No
periodo matutino as Oficinas Pedagégicas acontecem das 09h30min as

> VALEN: TE, JA. Formagéo de Professores: Diferentes Abordagens Pedagogicas. In: J A Valente (org.)
O computador na Sociedade do C, onhecimento. Campinas, SP: UNICAMP-NIED, 1999




10h50min, na quarta e sexta-feira, j& no periodo vespertino acontecem as
14h00min as 15h30min, na quarta e sexta feira, no periodo matutino g duracdo
da oficina Pedagdégica é menor devido ao fato da educadora na entidade fazer
0 horario de folga as 11 h0Omin. A Oficina de Juds acontece das 09h00min as
11h00min no periodo matuting e no periodo vespertino acontece das 13h30min
as 15h30min horas todas as tercas feiras, também nas quintas feiras, a
Pedagdgica | matutine acontece nas segundas feiras 09h30min as 10h50min e
no periodo vespertino nas sextas feiras das 14h00min as 15h30min. A oficina
de dancga acontece na segunda feira pela manha no horario das 08h30min até
as 0%h30min e na quarta feira pela tarde das 13h00min até as 14h00min.
Abaixo, segue tempo de duragZo das oficinas oferecidas pela entidade:

- Oficina Pedagégica 1= 1 hora e 30 minutos;

- Oficina de Danca = 1 hora;

- Oficina de Teatro = 1 hora;

- Oficina Pedagégica = 1 hora e 30 minutos;

- Oficina de Valores Humanos = 1 hora e 30 minutos;
- Oficina de Jud6 = 2 horas:

- Oficinas de Danga e Teatro acontece juntas devido ac fato de ser o mesmo

grupo que participa.

OFICINA PEDAGOGICA |:

JUSTIFICATIVA:

O processo dessa oficina ccorre de forma diferente em cada crianca e
adolescente, cada um, alcanga determinados niveis também em momentos




diferentes, dentro do seu préprio ritmo e motivacdo. O pedagdgicofletrando leva
em conta os usos sociajs e as funcGes da escrita na sociedade, as interacGes e
as interlocugdes do individuo com o outro e com o objeto do conhecimento e
enfatiza as relacdes Soclais, nos quais o conhecimento & produzido, vivenciado
€ apropriado pelo educando. Considerando as dificuldades de algumas
criancas e adolescentes da enfidade, referentes & leitura e a escrita propdem
essa Oficina Pedagdgica |, proporcionando uma metodologia diferenciada, que
redimensione o fazer pedagégico, assegurando a aprendizagem dos sistemas

linguisticos, melhorando assim, o desempenho de cada crianga.

OBJETIVO GERAL:

= Promover o desenvolvimento das competéncias e potencialidades das
criangas e adolescentes, visando sua formacao integral;

e Possibilitar a aprendizagem da leitura e da escrita, tornando-o usuario
do codigo linguistico:

 Inserir as criancas e adolescentes no mundo letrado, por meio de

atividades IGdicas;

Até o presente momento mais de 20 criangas e adolescentes foram

beneficiados pela oficina pedagogica | no Ceifa.

OFICINA DE JUDO:

A oficina de Judé acontece no Ceifa ha seis anos desde julho de 2010,
como forma de inclusao social, fortalecimento de vinculos através do esporte,
onde criangas e adolescentes aprendem sobre obediéncia, disciplina e
respeitar a hierarquia como forma de conduta para formacdo do carater.




Fortalece a socializagao perante o grupo e familia. A oficina de Judé estimula a
psicomotricidade, coordenacao motora, sistema cardiovascular, respiratério,
sistema circulatério proporcionando assim uma melhora na fase de crescimento
de cada crianca.

CONQUISTAS DOS CEIFEIROS:

- Campeonato Catarinense 2011 Vice-Campeso cidade de Timbé — SC;

- Campeonato Catarinense 2012 Campeso cidade de llhota — SC;

- Campeonato sul-brasileiro 2010 Campedes Brasileiros - Salete SC;

- Campeonato sul-brasileiro 2012 06 Campedes Brasileiros — Divinépolis — MG:
- Copa Jigoro kano 2010/2011 Campe&o — Florianépolis — SC;

- Copa cidade Bombinhas - SC Campedo;

- Copa Garopaba - SC Campeso;

- Copa Cidade Canelinha - SC Campedo 2010;

- Copa Konichi Campezo 2010/201 1/2012;

- Copa Jigoro Kano 2012 Vice-Campedo setembro UFSC (OBS: O Ceifa foi

homenageado nessa copa);

- 1% Fase do Campecnato Catarinense de Juddé — Garopaba-Sc — Vice-

Campesd:
- IV Copa Jigoro Kano de Judd Catarinense — Terceiro Lugar 2014:

- Participag&o do 11l Kangueiko Judokai CEDEP — nos dias 20 a 24 de Julho de
2015;

- Participacio do CEIFA no Campeonato Brasileiro de Ligas de Judd na cidade
de Santa Maria — RS nos dias 25 a 27 de novembro de 2016 ~ atleta Joao Vitor




conquistou a medalha de bronze no décimo sexto campeonato nacional de
ligas;

- Ira participar do primeiro campeonato Judd para Todos dia 10/12/2016 no
ginasio de esporte da UFSC.

OFICINA DE VALORES HUMANOS

Os valores humanos ttm se perdido em nossa sociedade,
principalmente por causa do estabelecimento da ética da esperteza e da
vantagem, que incentiva a ganancia, o interesse e 0 individualismo. Os valores
humanos como respeito, amor, solidariedade e companheirismo, estiao sendo
deixados de lado pelas pessoas, pois 0 que mais importa € o sucesso custe o
que custar. Acreditamos que “todo o trabalho que eleva a humanidade tem
dignidade e deve ser feito com extrema exceléncia” (Martin Luther King). Essa
exceléncia & o que buscamos afravés desta oficina de valores humanos,
educar criangas/adolescentes para que se desenvolvam integralmente,
sabendo a importancia do bem comum e do respeito a todas as pesscas.

O objetivo da oficina & ensinar valores humanos como paz, amor,
amizade, unido, respeito e solidariedade afravés de vivéncias e principios
cristéos. Para isso serdo usadas as mais variadas estratégias e dindmicas, em
momentos especificos e no relacionar-se uns com os outros durante as
atividades do cotidiano.

PROJETO REFEITORIO:

Com o objetivo de criar um espaco mais educativo, realizamos a cada 15
dias na roda, sorteic das equipes de trabalho, onde cada equipe fica
responsavel pela organizacac de um espaco (estante dos livros de leituras,
estante de brinquedos), limpeza das mesas (café e almoco), servir as refeicoes




(no almogo entregando somente os talheres), buscar os utensilios parac café e
almoco e depois leva-los para a cozinha.

Entendemos com isso, que cada crianca e adolescente ira valorizar o
local onde estdo e também poderdo aprender que também podem ajudar em
casa fazendo algo simples e educativo. Na hora do almogo cada um se serve,
assim eles aprendem a ter autonomia e sabedoria para colocar no prato
somente a quantidade que conseguird comer nao jogando mais comida fora

(orientados sempre por um educador).
OBJETIVO:

Fazer desse espaco um espacc educativo, instruir a crianca € ©
adolescente a fazer seu prato sozinho, proporcionando dessa maneira, maior

autonomia na educac¢ao alimentar.

Esse projeto com ajuda de nossos colaboradores internos do CEIFA e
com o apoic da nufricionista da PMFE/SME, ira aprimorar o convivio e a

aprendizagem na hora das refeicoes.

DESENVOLVIMENTO:

» Servir a alimentacdo em Buffef;

v

Cuidar e valorizar o espaco e os materiais que eles utilizam;

> Os alimentos serdo colocados 15 (quinze) minufos antes das refeicbes
no Buffet que também seré ligado;

» Educadores almogam juntc com a turma, porém, esperam todos eles se

servirem primeiro;

» Avaliacao pode ser feita nas reunides pedagoégicas.

oy
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QFICINA DE RECICLAGEM
s L REGICLAGEM

Saber reciclar, respeitar o meio ambiente e saber 0 que fazer para
preservar nossa natureza, sio alguns dos ensinamentos que podemos passar
para nossas criancas e adolescentes. Somente assim, eles Crescerac com a
mentalidade de que é necessario lutar e fazer cada um a sua parte para salvar
€ conservarnosso planeta. Esta oficina Gcorre sempre nos meses em que o
tema é o meio ambiente.

OFICINA DE DANCA

As capacidades de expressbes corporais como relacionamento,
espontaneidade, imaginacio, observacio e percepcao séo inatas aos seres
humanos, mas necessita serem desenvolvidas através de varias atividades
enire elas as d ramaticas, musicais, plasticas e os jogos teatrais. Os beneficios
que a expressao corporal propicia & crianca e acs adolescentes sao muitos,
quando estimulados precocemente o movimento corporal é responsavel pela
autonomia da prépria criancga.

Dancar também ajuda a desenvolver emocionalmente quem tem pouca
idade, combatendo insegurancas e estimulando a partilhar experiéncias com o
grupo a que pertence. Criancas podem se exercitar em Danca desde os
primeiros anos e assim aprimorar habilidades motoras fundamentais para a

evolucio.

A Danca serve de instrumento para "afinar' os mais variados
movimentos que o individuoc faz em seuy dia a dia, algo de enorme valia por
toda a vida.

OBJETIVOS:

Desenvolver habilidades tipicas do ser humano, ou seja, estimular a
psicomotricidade fina, a coordenacdo motora, colabora na formacdo do
individuo, desenvolver a capacidade de se expressar e valorizar a linguagem
pessoal, ou seja, estimular a construcioe individual, respeitando o tempo de

cada crianca.




PROJETOS EDUCATIVOS:
e Mo EUVCAITIVOS:

Como desafios para o nossc trabalho apontamos a formacdo das
criangas e adolescentes como sujeitos atuantes capazes de atuar de maneira
participativa na sua vida comunitaria, escolar e familiar. Diante disso tiramos
como prioridade trabalharmos a identidade das criancas. Istoc para
compreendermos como elas se percebem no mundo em que vivem.

PROGRAMA DE SAUDE BUCAL:

Esse programa foi elaborado a partir das orientagdes dadas por varios
profissionais da area odontolégica, dentre as quais destacamos Renata Cunha.

O programa consiste em duas escovacdes didrias para cada turma,
apos as refeicdes (almogo e café). Uma educadora fica na orientagdo da
€scovacao quanto aos movimentos adequados para uma melhor escovacio e
quando necessario manipula a escovacao das criancas menores. Pretendermos
Com issc conseguir como resultado desenvolver o habito das criancas de
escovar os dentes diariamente na entidade, com mais tempo e cuidado.




APOIO PEDAGOGICO:

No intuito de alcancar nosso objetivo geral, tracade no ano de 2003
para a execucédo das atividades: “Despertar para a VIDA (os integrantes do
projeto) como sujeitos atuantes e participantes na sua realidade educacional,

comunitéria e familiar”, desenvolvemnos um trabalho de apcio pedagdgico que

tem como objetivo possibilitar a execucao das tarefas escolares (deveres ou
trabalhos) no perfodo diario de 1 hora. Junto a isso temos buscado possibilitar
aocs integrantes do projeto a apropriagéo e reflexac da suz trajetéria escolar,
bem como auxiliando suas familias para uma intervenc@o na escola e na
carreira educacional de seus filhos.

ALIMENTACAOQ:

Atualmente servimos cinco refeicbes didrias para as criancas e adolescentes
do Centro de Integracao Familiar - CEIFA.

OBJETIVOS

» Garantir o preparo e fornecimento das refeigdes diarias destinadas as
criancas e adolescentes, incluindo café da manha, lanche da manha,
almocgo, lanche da tarde e café da tarde:

> Oferecer as criangas e adolescentes uma alimentagdo balanceada,
adequada ao seu processe de formacio e desenvolvimento;

» Estabelecer um cardapio com a orientacdo de uma nutricionista.




OFICINA DE TEATRO

Esta oficina tem como interesse auxiliar as criangas e adolescentes a
descobrir novas habilidades. Com os exercicios de improvisacdo e construgao
cénica sera possivel que as mesmas melhorem suza comunicagdo com as
Pessoas ac seu redor, trazendo uma nogac artistica, onde poderao canalizar
seus ideais e sentimentos. Junto a isso como foco principal, conhecer cada ver
mais sobre a pajavra de Deus, tendo um aprofundamento no esfudo da palavra
através de textos dramaticos e recriando situacdes biblicas nos jogos.

Objetive dessa oficina &: Desenvolver um frabalho com as criangas e
adolescentes da comunidade vinculadas ao projeto Ceifa. Aplicando
exercicios e jogos teatrais, sendo realizados em 4 momentos. Cada
momento servindo para o crescimento das mesmas na drea da arfe
cénica. Fazendo com fque técnicas possam aprimorar a capacidade
criativa e comunicacdo com a sociedade de diversas maneiras

expressivas.

A principio, para que as criangas e adolescentes possam assimilar de maneira
mais pratica a oficina, ela sera separada em 4 momentos. Sendo cada um

especifico para que as mesmas possam crescer no ensinamento.

Momento 1 — O que é teatro e improvisaciao?

Esse momento & inicial, onde a crianca e o adolescente conhece a pratica
cénica, através dos exercicios e jogos. Para que possa aprender o basico.

Desde a construcio de um objeto imaginario até a improvisacac de situacbes.




Momento 2 - 0O que € a cena?

Aqui eles ja possuem Uma nocao do que é possivel fazer dentro do que &
proposto. Agora podem criar uma histéria e conta-ia através de cenas curtas e
simples. Apenas com os objetos imaginarios e dialogos que s3o criados.

Momento 3 — O que envolve a cena?

Nessa parte eles conhecem as possibilidades de cenarios, figurinos e tudo que
pode incrementar o que eles criaram até o presente momento. Experimentando
fazer os seus préprios objetos, que agora s&o reais, com as proprias maos,
usando de materiais reciclaveis, colagem e pintura. Tentam reunir roupas para
montar os figurinos das personagens e muito mais.

Momento 4 -0 que € a montagem?

Por fim, eles ja tém entendimento de como se desenvolve a cena. Juntos com
a ministrante podem montar um pequenc espetaculo para ser apresentado.
Totalmente produzido por eles. Com 0 que conhecem e com 0 gue gostam de
fazer. Tendo disciplina para os ensaios.

AVALIACAO

A participagéo das criangas e adolescentes acontece na informalidade,
Ou seja, observamos os interesses que nac tenha um “modelo escolar’ e
tentamos vivenciar no planejamento e atividades da entidade.

Existem momentos em que chamamos de “Roda” onde constitui a rotina
diaria, com o objetivo de reunir os integrantes do projeto para crganizar as
atividades diarias bem como estimuiar 0 desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidada para a construcio de
acordos coletivos referentes as questdes inter-pessoais tanto entre os pares
quanto entre o educador e integrantes. Qutra forma da participacdo das




criangas e adolescentes & na avaliagdo final do planejamentc ou relatdrio
desenvolvido no més, & outrg forma de termos um retorno,

Outro processo de avallagdo do projeto sers através de reunites
pedagégicas mensais e reuniGes com responsaveis das criangas fambém
mensais de acordo com nossc calendario de inicio de ano elaborado e
entregue para cada familia, ou seja, nos primeiros dias de atendimento da
entidade. Tivemos um total de 10 (dez) reunides com a equipe com o objetivo
de escolher o tema a ser trabalhado, planejar as atividades g serem realizadas,
quesides do cotidiano, administrativas, Das reunibes com os
Responsaveis/Pais tivemos um total de 10(dez) reunides com o objetivo de:
informar o que est4 sendo trabalhado com as criangas e adolescentes, entrega
dos trabalhos, informagdes do cotidiano, palestras tematicas sugeridas pelos

pais/fresponsaveis.




ROTINA DIARIA - PERIODG MATUTINO

SEGCUNDA

—

TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
CAFE 08:00-08-15 CAFE 08:00-815 CAFE 08:00-0815 CAFE08:00-0815 | CAFE 08:00 - 08:15
Satde Bucal Satlde Bucaj Satide Bucal Satde Bucal Satde Bucal
08:15 - 08:40 0815 -08:39 08:15-08:30 08:15-08: 30 08:15-08: 30
Horério Livre Apoio Pedagogico Apoio Pedagdgico Apoio Pedagégico Apoic Pedagdgico
08:40-08:25 08:30-08:20 09:00-0g:45 09:00-09-40 09:00-09:40
Micina Pedagégical | Ofcing de Danca Oficina Pedagogica Preparar Pam o Cficina Pedagégica
- Judd/Colocar
C 0-11:00 09:00-10:00 09:30 - 11:00 Tatames 09:40 - 11:00
(6 e 7ancs) (Grupe A) 08:30-09:00 (Grupo B)
Estudo Dirigido Oficina Teatral Valores Humanos Oficina de Jud6 Valores Humanos
09:40 - 11:00 08:40-11:00
{Zeli) 10:00-11:00 06:060-11:00
(Grupo B) {Grupo A)
09:30-11:00
(08 a 13 ancs)
Jogos de Mesz Jogos de Mesa Organizacio do Trocar de Roupa Jogos de Mesa
Espaco
11:00-11:20 11:00-11:20 11:00-11:20 11:00~11:20
11:00-11:20
Lavar as Maos Lavar as Maos Lavar as Maos Lavar as Mios Lavar as Mios
1120
o 1120 11:20 11:20 11:20-11:30
FolgalZeli Almecgo FolgalZeli FolgalZel Folga/Zeli
11:00 - 12:00 11:30—-12:00 11:00 - 12:00 11:00 —-12:00
11:00 - 12:00
Almogo Satide Bocal Almogo Almocgo Almogo
1:30-12:00 12:06 — 1220 11:30 — 12:00 11:30-12:00 11:30- 12:00
Saiide Bucal Saida Professorz e Sadde Bucal Satide Bucal Satde Bucai
12:00 -~ 12:20 Criancas 12:80 - 12:20 12:00-12:20 12:00 -12:20
12:20
sida Professore Satda Professore Saida Professore Hora Atividade Saida Professor e
Criangas Criangas Criancas Professor PMFISME Criancas
12:20 12:20 12:20 12:20




ROTINA DIARIA - PERIODO VESPERTING

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Almocgo Almoco Almogo Almoco Almoco
12:00 - 12:30 12:00 - 12:30 12:00 - 12:30 12:00 -12-30 12:00 - 12:30
Satide Bocal Saiflde Bocal Satide Bocal Sadde Bocal Badde Bocal
12:30 - 12:50 12:36 - 12:50 12:30-12:50 12:30 - 12:5D 12:30 - 42:50
Jogos de Mesz Jogos de Mesa Apoio Preparar Para o Jogos de Mesa
Pedagdgico Sudd
12:50 - 13:20 12:56-13:20 12:50-13:20
12:50-13:30 13:20-13:30
Apoic Pedagégico Apoio Pedagdgico Oficina de Judd Apocio Pedagdgico
B Danga
13:20-14:00 12:50- 1320 13:30 - 1530 13:20-14:00
13:30-14:30
Oficina Cficina OCficina Teatral Folga da Zeli Oficina Pedagégica
Pedagégica ! Pedagdgica
14:30-15:30 14:00-15:00 14:00-15:30
14:00 - 15:30 14:00-15:20
(Grupo B)
(6 e7anos) (Grupe A)
Estudo Dirigido Valores Humanos Jogos de Mesa Retirar os Valores Humanos
Tatames/Roupas
{Zeli) 14:00-15:30
156:30-15:55
14:00 - 15:30 14:00-15:30 198:30-15:55 {Grupo A)
(08 a 12 anos) {Grupo B)
L Jogos de Mesa Jogos de Mesa Lavar as Mios Lavar as Mios Jogos de Mesa
16:30-15:85 15:30-15:85 15:55 15:55 15:30-15:55
Lavar as M3os Lavar as Maos Lanche da Tarde | Lanche da Tarde Lavar as Maos
15:55 15:55 18:00 — 186:15 16:00—18:18 15:85
Lanche da Tarde Lanche da Tarde Escovaczo/Patic Lanche da Tarde
16:00 - 16:15 16:00 ~ 18:15 1815 —17:00 16:00 - 16:15
Satide Bocai Satde Bocal Hora Atividade Saiide Bocal Satide Bocal
Professor .
iPatic P&tio PMF/SME IPatic fPatio
18115~ 17:00 16:15-17:00 1815 -1700 16:15-17:00
Saida 17:00 Saida 17:00 Saidz 17:00 Baida 17:00 Saida 17:00
\‘\
™




METAS PARA 2017

A meta de atendimento para o ano de 2017 & de 50 (cingiienta)
criangas e adolescentes na Educagdo Integral de Ampliacdo de Jornada de
segunda a sexta-feira, 5 {cinco) vezes por semana. Porém, atendemos em
forma de portdes abertos de 15 3 20 criangas que nio conseguem matricula na
entidade.

SAIDA DE ESTUDOS

Solicitamos recursos para contrataco de transporte, visando saidas de
estudo para 50 criancas e adolescentes de 06 a 13 anos, visando ampliar os

reporiérios culturais.

Solicitamos educadores

Solicitamos 2 (dois) educadores, um educador para cada periodo, ou
seja, um educador matutino 20 horas e um educador vespertine 20 horas, de

apoio pedagdgico.

RECURSOS MATERIAIS

A sede da entidade & cedida pela Segunda Igreja Presbiteriana
Betania, sendo sua consfrucdo de alvenaria.

Justifica-se adequada ao atendimento seu espaco fisico pelo fato de

todos os espacos internos serem compartithados com a igreja mantenedora




€ entidade, ou seja, ha um ajuste e bom senso em relacdo ao uso e o
funcionamento da igreja que usa somente aos domingos e alguns dias da
semana a noite. A entidade disple de toda a estrutura fisica da igreja
mantenedora. As dependéncias sio: amplos banheiros masculino e
feminino, recepgdo, Almoxarifado para armazenar alimentos, 4 {(quatro)
salas de estudo, refeitério, cozinha, saldo, escritério, templo para oficinag de
Judd e apoio para outras atividades, patio para as recreactes e um amplo
estacionamento para fecreacao e sociabilizacsio e praticas esportivas.

Dos recursos de materiais para as oficinas, educadoras e educandos
estao previstos: materiais pedagdgicos, esportivos, materiais de limpeza,
higiene, materiais de pequenos reparos, transporte visando saidas
pedagégicas e alimentacéo.

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ~ SCFV s&o:

Convénio_ com o Municipio: Prefeitura Municipal de Floriandpolis —
PMF/SME (Recursos financeiros para subsidiar Alimentacao para 50 criancas e
adolescentes na faixa etaria de 08 a 13 anos, Cessao de professores: 2

professores de Apoio Pedagégico, de 20 horas semanais, sendo um educador
para cada periodo. Total da carga horaria semanal de atividades de docéncia —
40 horas, Recursos financeiros para subsidiar o Material Didatico Pedagégico
para 50 criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 13 anos e Material de
Manutengdo para o atendimento de 50 criangas e adolescentes na faixa etaria
de 06 a 13 anos), realizacdo de saidas — estudo para criancas e adolescentes.

Recursos Préprios: sdo algumas agGes que a entidade realiza duranie o

ano, sendo algumas em conjunto com familias e criancas entre os eventos
citamos: Brechds, Eventos Tematico, Almocos Mensais, Barraca Solidaria

(venda de doces e salgados e artesanatos produzides pelas criancas em




oficinas de artes), Jantares, Cafés, Café Colonial, Realizacso de Bazar com
produtos apreendidos pela Receita Federal, parcerias com Supermercados (ex
troco da bondade) e arrecadacéo de alimentos.

Doacdes: A entidade recebe e sobrevive em alguns perfodos do ano
somente de doagdes e parcerias, entre elas destacamos- Segunda Igreja
Presbiteriana do Brasi principal mantenedora do projeto, Mesa Brasil / SESC,
Conab, Agreco, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome —
MDS, Todos os Foruns, Comarcas e Varas Criminais d Capital, CELESC -
(através autorizacio de débito em conta de luz), Liga Estadual de Judd de
Santa Catarina - LEJUSC (Sensel Angel), Flame Gas, Mediaeyes,
Colaboradores contribuintes (através de carnés e doagbes esponténeas),
Gestores e Conselheiros do Centrc de Integracdo Familiar — CEIFA,
Colaboradores/Voluntarios da igreja mantenedora da entidade gue contribuem
significativamente com suas acbes nas dreas profissionais da (pediatra,
fonoaudiologia, psicologia, advogados, coordenadores  educacionais,
pedagogos...), cuidadores das criangas (pais, avés, tios...) que doam um pouce
de seu tempo como verdadeiros amigos do ceifa.

RECURSOS HUMANOS

O recurso humano consta com a seguinte equipe de colaboradores:

A} Contratados pelo Centro de Integracao Familiar - CEIFA:

» Zeli Vasconcellos de Azevedo, 50 anos, natural do Rio de Janeiro,
Educadora de Educagdo Fisica, Coordenadora do Cotidiano e

Missionaria, ensino superior, 40 horas semanais perfodo integral;




> Neli Terezinha dos Santos, 46 anos, natural do Parana, casada,
Cozinheira, com ensino fundameniai completo, 30 horas semanal
pericdo matutino;

> Joseane Ramos dos Santos, 31 anos, natural de Bahia, Solteira,
Faxineira, com ensino fundamental compieto, 40 horas semanal periodo
integral.

B) Contratado pela Segunda Igreja Presbiteriana Betania principal
mantenedora:

» Anderson Sauerbier, 44 anos, natural do Parang, casado,

Administrador, ensino superior CRA/SC 18.418, 40 horas semanais
periodo integral;

C} Colaboradores/Voluntarios Envolvidos Diretamente no Cotidiano
(20186):

Rafaella Elisa Blasius Souza, 186 anos — oficina de danca;

v Y

Marilia Elisa Blasius Souza, 15 anos - oficina de danga;
(Sensei) Angel Luiz Carvalho Pazo, Professor das Oficinas de Judg;

Sidnei Gongalvez de Camargo Baus, Orientadora Educacionai;

v V Vv

Anatdlio Pinheiro Guimaries Filho, Advogade, Assessora Juridicamente
e idealiza vérios projetos de apoio a2 instituicdo;

» Anténio Taurino de Quadro, Empresario e Secretaria-Tesoureira do

CEIFA;

» Ariovaldo Corréa, Pastor da Igreja Presbiteriana do Brasil - IPB,
Socidlogo e membro nato do Conselhe de Curadores do CEIFA (Cap. il
Art.11 Paragrafo Unico ESTATUTO);

Maria Terezinha Guimaraes, coordenadora dos Eventos Tematicos

Y

(almogos, jantares, cafés...);




> Lidia da Silva Costa e Renata Lucas, Coordenadoras dos Brechods e
Bazares promovidos pelo CEIFA.

Nomeamos educadores todos aqueles que, independente de funcao,
estac em contato com a crianca e na “nao formalidade”, que rege a Instituigao,
Ihe proporcionem algum ensinamento.

Além  dos educadores citados acima, o CEIFA consta com
co!aboradoreslvoluntérios, membros da Igreja mantenedora, que
frequentemente disponibilizam seu trabatho para a instituicio.

INDICADORES

Temos muitos fatores que mostram a qualidade do nosso projeto.
A maioria das pessoas certamente concorda com o fato de que uma escola boa
€ aquela em que os aluncs aprendem coisas essenciais para sua vida, como
ler e escrever, resolver problemas matematicos, conviver com cs colegas,
respeitar regras, trabalhar em grupo. Mas, e um bom projeto, como deve ser?
Quem pode definir e dar vida aos fateres que mostram a qualidade do nosso
projeto? De acordo com os contextos socioculturais locais, é a prépria
comunidade onde o projeto esta inserido e também a comunidade que
frequenta o projeto.

Qualidade é um conceito dindmico, reconstruido constantemente. A
reflexéo sobre os indicadores da qualidade do projeto ajuda a equipe do projeto
na avaliacdo e na melhoria da qualidade do mesmo. E este & nosso objetivo
principal. Ao identificar os seus pontos fortes e fracos, o projeto cria condicles
de intervir para methorar sua qualidade de acordo com seus préprios critérios e

prioridades.




Abaixo alguns indicadores de qualidade do Centro de Integracdo Familiar
~ CEIFA:

- PERMANENCIA DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES EM NOSSA
INSTITUICAQ - segundo as falas de alguns pais e responsaveis, seus filhos
dizem que n&o querem sair do CEIFA, querem permanecer na instituiggo;

- MUDANCA NO COMPORTAMENTO - outro fator que mostra a qualidade de
Nosso projetoc € um relato que tivemos vindo de alguns professores e
coordenacic do Colégio Estadual Getdtio Vargas, onde a grande maioria das
criancas e adolescentes estudam, na fala desses profissionais da educacgio,
dizem que percebem a diferenca dagueles que frequentam o Ceifa, daqueles
quem nao frequentam:

- FREQUENCIA NAS REUNIGES DOS PAIS E RESPONSAVEIS - temos uma
excelente freqiiéncia dos responsaveis, essas reunides acontecem sempre um
sabado por més no perfodo da tarde das 15 horas até as 17 horas. Temos um
total de 35 familias sendo atendidas no projeto, a presenca nas reunides gira
em torno de 30 familias, sendo que aqueles que faltam justificam suas
auséncias e marcam com a coordenacao durante a semana um horario para

ficar por dentro dos assuntos tratados;

- PARTICIPACAO E PARCERIA DOS PAIS E RESPONSAVEIS NOS
EVENTOS DA ENTIDADE - Hima vez por més em nossa entidade acontece a
BARRACA SOLIDARIA que & de responsabilidades das familias. E feito uma
escala, onde temos um total de mais ou menos 10 pais responsaveis pela
barraca de cada més, vendendo doces e salgados trazidos por essas familias
escaladas e artesanatos produzidos pelas criangas e adolescentes nas oficinas
realizadas na entidade.

Quando realizamos um evento comemorative, como o aniversario do
projeto, celebracdo da crianga, celebracdo da familia... Temos uma
participacdc dos pais e responsaveis bem como de todos os seus familiares e
das criancas e adolescentes atendidas pelo projefo de quase 100%;

- PARTICIPACAC DE EX-CEIFEIROS (CRIANCAS E ADOLESCENTES) NAS
OFICINAS - um dos indicadores de qualidade Interessante para nessa enfidade




Y
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esta relacionado aos ex-ceifeiros (criangas e adolescentes), que fazem questio
de confinuar g frequentar durante a Semana as oficinas oferecidas pele projeto
Ou para auxiliar no projeto.

- CONTINUIDADE D GERACOES/EX-CEIFEIROS — valorizacdo do
atendimento do ceifa, ou seja, o que receberam no passado quer para seus
filhos agora. Nesses vinte anos de atendimento muitas criangas e adolescentes
que passaram pelo Ceifa constituiram suas familias, alguns chegaram 3
universidade, outros estio inseridos no mercado de trabalho, uma grande
maioria casou e tem seus fithos, e sempre falam, quando os filhos crescerem
gostaria de coloca-los no Ceifa para aprenderem coisas boas e ficarem em um
lugar onde tem amor e seguranca.

Durante a dltima reuniao com Os pais e responsaveis que acontece
Sempre no més de dezembro, além da rematricula, entrega de frabalhos,
agenda de final de ano {encerramento)..., é realizada uma avaliagéo do projeto
com cada pai ou responsavel.

Vejam algumas das falas dos pais e responsaveis da Glima avaliacaoc na
integra.

Eu fico cada dia grata com o Ceifa, o comportamento das criancas e g
mentalidade ficam s6 para as coisas boas;
Dou nota 10 para a simplicidade dos funcionarios;
E muito importante, pois nds vamos trabalhar mais descansados e seguros;
Estou muito satisfeita com a educacdo que é passada para meus fithos e com a
alimentacdo e o ensinc. O projeto ndo tem que mudar nada, pois o trabaiho é
excelente;
O Ceifa & muito importante para as nossas criancas;
Pra mim & essencial o Ceifa na vida da minha familia;
Gragas a Deus e ao Ceifa meu fitho hoje € um ser melhor;
E otimo para todos que precisam do Ceifa e para a minha familia & muito bom.
Esperc que muitas criancas tenham acesso e consiga chegar aqui no Ceifa
como meus filhos estao aqui, estou muito feliz pelo Ceifa.

Essas avaliacbes sao feitas por escrito, ndo ha necessidade de assinar. No
dia 10 de dezembro deste ano, faremos nossa Glima reuniao, também serd




feito esta avaliacao, pois em cima das sugestSes e criticas é que nos norteiam
€ nos déo apontamentos para melhorar o atendimento.

2.6.1 - Quadro de Atendimento para o ano de 2017

] Grupos | Faixa etiria | Mat Vesp. Total
Matutino 06a13 25 X 25
anos
Vespertino| 06z 13 X 25 25
anos
50
L

a) Atendimento criangas com deficiéncia:

Sim (X)

Nao( )

Quantas: 2




2.6.2 - QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO COMPLEMENTAR

Nome Funcionario Formagio Fungao Horario de
trabalho
1 Anderson Sauerbier Administracéo Administrador 40 hr
2 | Zeli Vasconcellos de Azevedo Educacao Fisica Professor 40 hr
3 Neli Terezinha dos Santos Primeiro Grau Cozinheira 30 hr
4 Joseane Ramos de Souza Segundo Grau Sennggs 40 hr
Gerzis
5 Rafaelia Elisa Blasius Scuza Primeiro Grau Oficina de 10 hr
Danca
2] Marilia Elisa Blasius Souza anmefm Grau Oficina de 10 hr
(incompletos) Danca
Educacao Fisica Professor de
7 Angel Luiz Carvalho Pazo e N 12 hr
Judd
g | Sidnei Gongalvez de Camargo Pedagoga Orientadora 3 hr
Baus educacional
Artes Cénicas Oficina de 4 hr
g Ana Paula Gozalo Teatro

PROFESSOR DA SECRETARIA MUNICIPALDEE

{CONVENIO 2016):

DUCACAO — SME

> Marcio Alano de Medeiros, 37 anos, natural de Florianépolis - Santa Catarina,

solteiro, professor, ensino superior, 40 horas integral, horério de trabalho das

08h00min as 17h00min.




Abaixo segue o pregrama que foi realizado o desenvoivido em 2016 no
Centro de Integracgo Familiar — CEIFA:

ATIVIDADES REALIZADAS JUNTO A FAMILIA:

“Encontro da Familia” consiste um dia inteiro com atividades
recreativas para serem desenvolvidas com as criancas e suas familias, essas

atividades foram elaboradas como uma estratégia para infegracdo e

convivéncia familiar e comunitdria, viste ser esse um eixo importante e aos

pouco a entidade tem desenvoivido com mais intensidade.

Em 2016 tivemos (10) dez encontros mensais com responsaveis
abordando diversos temas e varios profissionais palestrando para os
responsaveis com temas bem confextualizados (médicos, fonoaudidliogos,
psicélogos, doutores, professores..), em junhe  fizemos uma grande
Celebracao da Familia em Canasvieiras na antiga Associacdo do Bamerindus,
foi fretado um énibus e tivemos a oportunidade de levar toedas as familias
atendidas, criancas do projeto e colaboradores a passarmos um delicioso dia
juntos com brincadeiras (entre as familias e criangas), jogos de mesa, futebol,
voleibol, gincana, refeicdes... Em julho celebramos o aniversario do CEIFA
tivemos um grande dia festivo com Culto de Acdes de Gracas pela passagem
dos vinte anos de organizac@o, enirega do Diploma Amigos do Ceifa,
apresentacao dos Grupos de Danca e Canto da entidade, apresentacdo do
Grupo de Teatro e testemunho de alguns de nossos primeiros ceifeiros
(educandos), depois foi servido para todos os convidados um delicioso almoco
de confraternizacio. Esta agendado Jantar de Natal dia 20/12/2016 onde z
organizacdc deste e outros eventos € uma grande parceria entre a
mantenedora do projeic e responsaveis/pais e uma celebracao de
Encerramento para as familias e criancas atendidas dia 18/12/2016 onde as
criancas do projeto apresentardo teatro, danga e coral, entrega de presentes
(lembrancas a2 todas as criangas atendidas), ou s€ja, um grande e festivo
encerramento em nossas instalacées envolvendo criangas, familias atendidas,




colaboradores e toda nossa comunidade. Tivemos durante todo ¢ ano, no
primeiro e segundo semestre a participacio de intercambistas da UFSC
através do projeto Programa de Intercdmbio Internacional — AIESEC,
ministrandc sobre Multiculturalidade, Direitos Humanos, Responsabilidade
Social, Responsabilidade Ambiental para as criangas e familias, ja firmamos
parceria para 2017 para darmos continuidade para esse projeto, para 2017
queremos dobrar o numero de encontro entre as familias e entidade serd um
grande desafio.

RESULTADOS ALCANCADOS EM 2016

Os temas escolhidos bara os meses de fevereiro e marco foram:
Acolhimento e Recepcgio; Alimentac&o e Higiene.

Nossos objetivos foram: Perceber o que é um alimento saudavel e um nago
saudavel; Refletir sobre qualidade dos alimentos que sdo consumidos no
dia a dia; Esclarecer diividas sobre qual a alimentagio mais adequada;
Conhecer os grupos dos alimentos mais saudaveis; Desenvolver o habito
da alimentagio saudavel.

As atividades desenvolvidas foram assislir ac documentario Muito Além

- do Peso. O video é um documentario que foi lancado em novembro de 2012 e
~ propée um amplo debate sobre a qualidade da alimentacio das nossas
criancas e os efeitos da comunicagdo mercadolégica de alimentos dirigida a

elas.

Outra atividade desenvolvida com o tema proposto foi uma palestra que
aconteceu com a nutricionista da rede Municipal de Ensino de Florianépolis. Na
palestra, que acorreu nas dependéncias do CEIFA, a mesma abordou sobre os
alimentos saudaveis e alimentos nao saudaveis; foi discutido o gque se come de
ruim no dia a dia e quais os alimentos ricos em nutrientes que sdo importantes

estarem presentes em suas dietas. Como producdo final as criangas fizeram




biscoitos e hamblrgueres com ingredientes saudaveis; foi muito divertido e
todos gostaram e comeram tudo.

Os resultados obtidos foram uma reflexao sobre a qualidade dos
alimentos que sao consumidos no dia a dia.

No més de abril € maio o tema escolhido foi Viajando Pelos Classicos
da Literatura Infantil. Nossos objetivos foram: Desenvolver g linguagem oral
€ escrifa das criancas, utilizando as narrativas dos classicos da literatura
infantil; Desenvolver habilidades ¢ o prazer pela leitura e escrita;
Desenvolver a linguagem oral e ampliar o vocabulario: Estimular a
criatividade; Interessar-se por leitura de histérias; Organizar ideias e
pensamento; Explorar o trabalho em equipe.

Cs cléssicos escolhidos para ser trabalhado foram: A Princesa ¢ o Sapo,
Branca de Neve, Chapeuzinho Vermelho, os Trés Porquinhos e Cinderela.
Para cada histéria trabalhada era feita a2 leitura por uma das
criancas/adolescentes e logo apos era feita uma roda de conversa sobre o que
eles entenderam da histéria e realizavam a atividade do dia relacionada a
histéria lida. Também tivemos momentos onde pudemos assistir filimes sobre

as historias.

O tema escolhido para junho e julho foi Explorando e Conhecendo as
Diversas Histérias da Literatura Infantil.

Nossos objetives foram: Desenvolver a linguagem oral e escrita das
criancas, utilizando as narrativas de livros de diferentes géneros;
Desenvolver habilidades e o prazer pela leitura e escrita; Desenvolver a
linguagem oral e ampliar o vocabuidrio; Estimular a criatividade;
Interessar-se por leitura de histérias; Organizar idéias e pensamento e

Explorar o trabatho em equipe.

No més de agosto o terna escolhido foi 0 assunto do momento que foi:
Jogos Climpices: conhecer para aprender. Nossos objetivos foram: Conhecer
os simbolos e modalidades presentes nos Jogos Olimpicos; Conhecer um
pouco da histéria e Curiosidades sobre os jogos olimpicos; Identificar o
significado de alguns simboios olimpicos; Conhecer diferentes medalidades




esportivas; Perceber g importdncia dos jogos olimpicos: Refletir sobre os

principics do esporte e Despertar o interesse em desenvolver atividades
esportivas.

As atividades foram desenvolvidas em trés etapas:

Etapa I: Simbolos e Curiosidades dos Jogos Olimpicos
Etapa ll: Breve Histéria sobre os Jogos Olimpicos
Etapa lll: Conhecendo as Modalidades

Nos meses de setembro e outubre, escolhemos o tema Conhecendo e
Exercitando a Cidadania. Nossos objetivos foram: proporcionar aos alunos
condicdes para que eles se conscientizem da necessidade de respeito
entre fodos; levar a crianca a perceber que boas maneiras sio
importantes para garantir um convivio agradavel e harmonioso entre
todos e; levar a crianga a trabalhar e brinca junto com os colegas,
percebendo que a colaboragiio beneficia a todos Gue convivem num
mesmo ambiente. Este tema foi trabalhado através de trés subtemas:
Preconceito Racial, Direitos e Deveres das Criancas e Violéncia contra as
Mulheres {Lei Maria da Penha}.

Foi assistido um filme chamado: Xadrez das Cores. ). No filme ha uma
empregada afrodescendente que cuida de uma senhora, esta, a fodo o
momento, a agredida verbalmente com diversas palavras racista €, Usa o jogo
de xadrez como metéfora para explicar uma suposta superioridade da raca
branca sobre a negra. As criancas acompanharam o video atentamente, nos
olhos delas era visivel a indignacio pela forma com gue a empregada era
tratada no filme. No final do filme houve certa euforia, pois a empregada
aprendeu a jogar xadrez e venceu a senhora em uma disputa e, assim, provou
que ndo existe hierarguia entre as racas que todos somos iguais. Apés o filme
houve uma conversa, as criancas expuseram seus pensamentos e refletiram

sobre o preconceito racial.




No més de outubro demos uma parada no tema da Cidadania para
realizarmos uma gincana em comemoracac ao dia da crianca. Esta gincana foi
realiza em duas Sémanas, onde fizemos muitas brincadeiras de competicao.

Para 0s meses de novembro e dezembro escclhemos o tema. Etnias:
um breve olhar sobre a cultura Africana e Indigena.

Nossos objetivos foram: Perceber a importancia das culturas
Africanas e Indigenas para a nossa sociedade; Valorizar e respeitar as
diferentes culturas; Perceber essas culturas diluidas no nosso dia a dia;
Explorar elementos artisticos da cultura Africana e Indigena.

E fundamental reconhecer a importancia das etnias/povos que ajudaram
e ajudam na construcdo da identidade brasileira (Africana e Indigena). A
heranca dessas culturas esta presente em nosso dia a dia com seus habitos,
crencas, vocabulério, técnicas, alimentacdo, artes, efc. O trabalhce de
exploracéc desse tema nos permitiu criar com as criangas/adolescentes uma
nogdo de valorizacdo e respeito das diferentes culturas gue formaram e
formam nossos costumes.

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento de Educacdo Complementar na instituicdo: Centro

de Integracao Familiar - CEIFA

2.1.2 Periodo de execucio: Inicio: fevereiro/2017 Término: dezembro/2017
2.1.3 Piblico Alvo:

S&o 50 (cinquenta) criancas e adolescentes, de segunda a sexta-feira, 5
(cinco) vezes por semana na Educacgédo Integral de Ampliacdo de Jomada.
Porém, atendemos em forma de portdes abertos de 15 a 20 criancas que ndo
conseguem matricula na entidade. Criangas e adolescentes de 6 a 13 anos gue
moram nos bairros: Saco dos Limées, Caieira do Saco dos Limées, Morro do

Caieira do Saco dos Limtes & Inicio da Costeira.




2.1.4 Objetive Geral:

Integrar a crianca e o adolescente na comunidade, na familia e na
escola.

3 - Cronograma De Execucie (Meta, Etapa Ou Fase)

INDICADOR DURACAOD

META ETAPA ESPECIFICACAO
UNIDADE QUANTIDADE infcio FIM
Criancas

Atendimento na Educacdo | © Adolescentes 50
- 1 Cgmpiementar,ﬂ turno Favereiro | Dezembro
: matutino e vespertino,carga
horaria semanal 40 hr

1 Contratacdo de profissicnais
2
2 Professor 20 hr
. 1D b
Cedéncia de professores | Professor 20 Air 02 Fevereiro | ©SZ8Moro
pela SME
3 1 Alimentacio Escolar Refeicio 05 Fevereire | Dezembro




Cficina o . . .
Pedagdgica DESCRICAQ: A oficina pedagdgica
Caracteriza-se como forma de construjr

conhecimento a partir da agao e da reflexio.

OBJETIVO: A oficing pedagégica atende,
basicamente, a duas finalidades:

{z) articulacio de conceitos,
pressupostos & nogBes com actes concretas,
vivenciadas pele participante ou aprendiz; e

(b) vivéncia e execucao de tarefas em
equipe, isto & apropriacios ou construcio coletiva
de saberes.

DESCRICAC: a oficing de valores humanos
Oficina de .
Valores procura mostrar as criancas e adolescentes que a

Humanos | Prética de acdes que ferem os valores humanos
gera pomos de conflito na consciéncia, produzindo
0 remorso, que & algo ruim, inclusive para a
salde. Afravés de histérias biblicas, procura

mostrar o quarito € importants e bendfico vivenciar COF’pr‘a )
411 . sera por |Fevereiro] Dezembro
valores positivos. més

OBJETIVOS: ensinar valores humanos como paz,
amor, amizade, unio, respeito, generosidade e
solidariedade através de vivéncias e principios
cristdos.
Oficina de | DESCRICAQ: O Judb ¢ um desporto praticado
Judd | oome arte marcial, fundado por Jigero Kano em
18382, A pratica orientada e continuz traz
beneficios como a melhoria da atencfo e senso
de percepcio, semso de espaco e direcdo,
reflexos, equilibrio, fortalecimento do corpo,
coordenacdic motora, autoconhecimento e
autoconfianca, equilibric emocional além de
incentivar a paz e harmonia, pois estz pratica

n8o mcentiva a violéneia,

OBJETIVOS: Trabahar o condicionamento
psicomotor, a organizacio, disciplina,




Oficing
Pedagégica
1

lateralidade, persisiéncia, o confrole das
emocdes e a competitividade.

DESCRICAC: "Ensinar nao é transfarir
conhecimento, mas criar as possibilidades
para a sua prépria producéo ou a sua
construcdo.” Paulo Freire

Para aprender a ler e escrever, o
individue necessita  entender a relacio
estabelecida entre fala & escrita e conhecer o
sistema de regras da escrita. Esse aprendizado
€ uma atividade sistemética & estruturada que
se desenvolve gradualmenie, é um momento
particular de um processo mais geral de
aquisicio da linguagem.

Sera frabalhado o nivel pré-silabico,
destacando as letras iniciais e atividades
variadas com fichas, crachas e o alfabeto
movel. Sera realizado cartazes com figuras de
revistas e jomais, memorizacdo de como se
éscreve algumas palavras, bingo de letras,
atividades xerocadas, colocar as letras em
ordem alfabética, cacas palavras e
cruzadinhas, filme das vogais.

OBJETIVO: Inserir as criancas no mundo lefrado,
por meic de atividades lidicas; possibilitar a
aprendizagem da lefiura e da escrita pelo alung,
tomando- ¢ usudrio do codige linguistico: promover
© desenvolvimenic des competéncias e
potencialidades da crianca, visando sua formacéo
integral

DESCRICAQ:

O homem usa o prépric corpo de modo
& ocupar o espage e interagir com o oufro




Oficina de
Danga

desde que 0 mundo & mundo, No inicio, seguiu
o instinto; acs poucos, descobriu o prazer; e ha
séculos  aproveita  téenicas e estios
especialmente desenvelvidos bela danca para
explorar a riqueza de possibilidades inerente ao
corpe humano. Porque dancar € muito mais do
que movimentar bracos e pbemas sob o
estimulo de um ritmo. "4 danga permite
conflecer o prépric Corpe e, com isso,
ampliar a capacidade de sé expressar e de
se comumicar do individue, criandc a2
autoestima que vai servir de base por tods z
sua vida” (Carmen Orofine)

Dancar também ajuda a desenvolver
emocionalments quem tem pouca idade,
combatendo insegurancas e esfimulando a
pariithar experiéncias com o grupc a que
pertence. Criancas podem se exercitar em
Danca desde os primeiros znos da Educacio
Infantil - e assim aprimorar habilidades motoras
fundamentais para a avolucio.

A Danea serve de instrumento para
“afinar’ os mais variados movimentos gue o
individuo faz em seu dia a dia, algo de enorme
valia por toda a vida - se aprender a dancar
durante a infancia, perfeito!

OBJETIVOS:

Desenvolver habilidades tipicas do ser
humano, ou seja, estimular a psicomotricidade
fina, a coordenacdo motora, colabora na
formacdo do individuo, desenvolver a
capacidade de se expressar e valorizar a
linguagem pessoal ou seja, estimular a
construcdo individual, respeitando o tempo de




Oficinag de
Tealtro

cada crianca.

Esta oficina tem como interesse auxiliar as
criancas e adolescentes a descobrir novas
habilidades. Com os exercicios de
improvisacdoe e construcio cénica sera possivel
qué as mesmas melhorem sua comunicacio
Com as pessoas zo say redor, frazendc uma
nocdo artistica, onde poderdo canalizar seus
ideais e sentimentos. Junto 2 isso como foco
principal, conhecer cada vez mais sobre a
palavra de Deus, tendo um aprofundamento no
estudo dza palavra através de texios dramaficos
e recriando situagbes biblicas nos jogos.

Objetivo dessa oficing & Desenvolver um
trabalho com as criancas e adolescentes da
comunidade vinculadas ao projeto Ceifa.
Aplicando exercicios e jogos teatrais, sendo
realizados em 4 momentos. Cada momento
servindo para o crescimento das mesmas
na area da arte cénica. Fazendo COImM gue
técnicas possam aprimorar a capacidade
criativa e comunicacdo com a sociedade de
diversas maneiras expressivas.

A principic, para que as criangas e
adolescenies possam assimilar de maneira
mais pratica a oficina, ela sera separada em 4
momentos. Sendo cada um especifico para gue
as mesmas possam crescer no ensinamento.

Momento 1 -O gue éteatro e improvisacdo?

Esse momento é inicial, onde a crianca e o
adolescente conhece a pratica cénica, afravés
dos exercicios e jogos. Para que possa
aprender o basico. Desde a construcioc de um
objefc imagindric até a improvisagdo de
situagbes.

Momento 2 - O que & a cena?

Aqui eles ja possuem ums nocdo do que &




passivel fazer dentro do que & proposto. Agera
podem criar uma histéria e conta-ia através de
¢enas curtas e simples. Apenas com os objetos
imagindrios e diglogos que sdo criados.

Momento 3 -0 gue envolve a cena?

Nessa parte sles conhecem as possibiidades
de cendrios, figurinos e tudo gue pode
incrementar o que eles criaram até o presente
momento. Experimentande  fazer os seus
proprios objetos, que agora sac reais, com as
proprias maos, usando de materials reciclavelis,
colagem e pintura. Tentam Teunir roupas para
montar os figurinos das personagens e muito
mais,

Momento 4 - O queé a montagem?

Por fim, eles j& #m entendimento de como se
desenvolve a cena. Juntos com & ministrante
podem montar um pequeno espetacule para
Ser apresentado. Totalmente produzido por
gles. Com o que conhecem e com o0 que
gostam de fazer. Tendo disciplina para os
ensaios.




4. Plano ANUAL de Apficaciioe Dos Recurses {Diseriminar 4 Apficacie Dus Recursgs).

ESPECIFICACAQD VALORES EM REAIS

SME

Eemuneragéo de Pessoal

Encargos Sociais

L

Materiais de Consumo e Expediente: grampeador,
grampo, pasta em geral, cartucho para impressora,
clips, fita adesiva, caneta esferografica, cartolinas, R$6.000.00
envelopes, estiletes e afins,__

Material de Limpeza e produtos para higienizacao:
desinfetante, detergente, esponja para louga, alcool,

agua sanitéria, sabfc em pé, iuva para mdos, R$8.000,00
sabonete liquido, vassouras, rodos, baldes, saco de
lixo e afins. ..

Material Didatico e pedagdgico: Iapis de cor, lapis
n°2, bhorracha, apontador, lépis de cera, folhas Ad,
EVA, papel pardo, cartolinas, papel carigo, Joges de R$12.000,00
madeira, colas, cadernos, tintas, pinceis... bolas
apitos, cordas, esteiras, raquetes e afins....

7

Materiais de Manutenc3o: lémpadas, tomeiras,
escada, fechaduras, tampa para vaso sanitario, bdia,

fita isolante, sifao, mangueira e afins. .
R$3.750,00

Servicos: Contratacio de Vans e Onibus para saida R$2.500,00
pedagdgicas, manutencie de pequenocs reparos e
afins...

Alimentacdo Escolar arroz, feijfo, macarao, farinho
de trigo, farinha de mandioca, éleo, leite, café, agdcar,
margarina, came de gado, came suina, came de
aves... Verduras: batata, cebola, tomate, cenoura,
chuchu, beterraba, peping, tempero verde, repotho...

R$27.500,00

Frutas: banana, laranja, maca, abacaxi, vargamota,
maméao e afins...

TOTAL R$59.750,00
L




4.1 — Cronograma de desembolso.

/ \‘\‘
META | FONTE ESPECIFICACAD JAN | FEV | MAR ABR | MA&I | JUN JUL | AGD | sET OUT NOV DEZ
\‘H
Materiais de Consumg e

i SME ) x X

BExpediznte S0020 | 80900 | s0080 | scoge Eoo0s | wuge | soec | oToooe 703,00 530,00

i iat L

> SME ateriais de mp@za :-_: N w00 .

produtos para higienizacgo 80006 : 20000 | 800,00 | 1106061 500,00 | 0500 200,00 ! mooe0 | spoco

Materisl Didético e

3 SME . x ] imags X

pedagbgico 1200,00 + 1.200,00 | 1.200,00 | 100,00 | soogo 1aeocc | 130000 130050 | 120000
4 | SME | Materiais de manutengio | x x | SREE ox jemmipy x| EeW L ox x gReseme,
5| SME Servigos « % x x 306,00 « X X 268,00 x 505,60 <

Alimentacip
% Z4500,60 | 2500,00 2250,00 2750400 3.060,00 | 2000,00 275G,00 | 2.060,00 2.000,00 2750,00 x
Total Més
Despesas de Manutencio
x 2.600,00 | z200,00 230,00 AZC0,00 1 2.200,00 1800,00 | 2500,00 3500,00 2.800,00 4E50,00 x
l _
5.1 - Prazo de convénio: 11 MESES 5.2 - Valor Total R$: 58.750,00
Alimentacio Escolar - Walor em R$: 27.500,00
Despesas de Manutencio: - Valor em R$: 32.250,00

S — Articulacdo em rede:

MESA BRASIL Reuniac Bimestral
PMF Reunigo Mensal

CONAB Reunido Semestral
SEMAS Reunide Mensal
MANTENEBORA DG PROIETD Reunido Diretoria Celfa Mensal




6 - Declaracio:

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Florianépolis, para os efeitos e sob pena da Lei, gue inexiste qualquer débitc em mora oy
situacdo de inadimpléncia com 0 Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Ptiblica Municipal, que impegea a transferénecia de recursos consignados no
orcamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

Floriandpolis, 19 de Fevereiro 2018.

Anderson Satetbier
/  Presidente’
/ CRA/SC 18418




7 — Analise do Piano de Trabalho

7.1 Em cases de Inexigibilidade ou Dispensa

Responsavel pela analise

Horianépolis 7/

{} Aprovade {} Reprovado

Assinatura e Matricula




ANEXO X, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta
a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGCAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE QU DISPENSA.

Org&o/Entidade Beneficiada: Centro de Integracao Familiar - CEIFA
CNPJ n. 01.583.896/0001-41

Titulo do Projeto: Servigo de Proteco Social Basica / Agdo Sécio - educativa
e de Convivéncia.

Inicio: JAN/17 Término: DEZ/17
Objetive do Projeto:

Integrar a crianga e o adolescente na comunidade, na familia e na escola.

Declaracio:

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o
disposto no Decreto n® 1 7.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu
plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado guando

da solicitagio dos recursos.

Florianépolis, 19/02/2018

< ;o p
’f A /s S 1/

Andérson Sausrbier”
/ Presidente’
/ CRA/SC 18418




ANEXO X1, parte integrante do Decreto n. 17.361 , de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.018
de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,

RELATORIO DE EXECUCAQ FINANCEIRA, TERMO DE COLABORACAO, TERMO DE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTAGAD DE CONTAS
{TERMO DE COLABORACAG OU TERMO DE FOMENTO)
MES ANG PARCELA CONCEDENTE | DATA DEPOSNO | N° TERWIO
Novembro 2017 10 Parcela CEIFA 31/01/2018 T SME
ENTIDADE: Centro de Integracio Familiar - GEIEA
ENDERECO: Jo3o Mota Espazim, 683
CEP: 88045-401 FONE: 33336356
RESPONSAVEL: Anderson Sauerbier
CPF: 889.694.369-87 VALOR: R$4.550,00
DOCUMENTOS
N2 Ne NOTA DATA DA HISTORICO RECEBIMENTO | PAGAMENTO

TRANSF. FISCAL EMISSAO NF R$4.550,00 .

020919 | Q00001817 | 16/02/2018 Comerdal Jares Ltda ME T - 1.219,50

321202 063518 | 16/02/2018 | Osvaldo Adeiino dos Santos Ry 500,00

372634 | 000000448 | 16/02/2018 Rudolfo Feigel Neto ME ol o 600,00

Francine Lage de Souza .
477646 | 000001780 | 16/02/2018 Materiais de Construcio % 1.050,00
Pereira Comercio de Artigos )

547716 | 000052163 | 16/02/2018 Descartveis Ltda - ME i | . 802,13 «

RECURSOS PROPRIOS 21,63 .

SALDO A DEVOLVER

SALDO TOTAL 4.571,63 4.571,63

T <
y, F!oﬁanc’gp’g&is, 18 de Fevereiro de 2018. N
Anderson Sauerpier
~ Presidénte”
CRA/SC 18418

Lei Federal n 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n 132042015
Artigo 45, Te TI

Instrucio Normativa N. TC-14/2012




18/02/2018 i—ntemet—Bankjng:::Cam_lXA

Extrato por periodo

Cliente: CENTRO DE INTEGRACAO FAMILIAR CE
Conta: 1011 / 003 / 00002583-3
Data: 19/02/2018 - 16:25

Més: Janeiro/2018

Periodo: 1-331

Extrato
Data Mov. Nr. Doc, Historico Valor Salda
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 21,92 ¢
08/01/2018 122017 DB CEST FJ 21,99 D 0,00 C
31/01/2018 373448 CRED TEV 13.100,00 C 13.100,00 C
k 1/01/2018 122017 DB CEST PI 27010 7 i3.072,99 C
31/01/2018 000000 MANUT CTA 42,00 D 13.030,99 C
Lancamentos do Dia
Data Mov. Nr. Doc. Histérico Valor Saldo
19/02/2018 191116 ENVIO TEV 1.659,86 D 3.862,10 C
19/02/2018 191120 ENVIO TEV 3.012,68 D 849,42 C
19/02/2018 191357 DP DIN LOT 59,90 C 909,32 C
19/02/2018 191358 DP DIN LOT 21,63 C 930,85 C
19/02/2018 191359 DP DIN LOT 12,68 C 943,63 C
19/62/2018 000009 DEP.DINH. 192,00 C 1.135,63 C
19/02/2018 000000 DEP.DINH. 9,86 C 1.145,49 C
‘ 7 3/02/2018 191820 DOC ELET E 1.100,00 D 45,49 C
19/02/2018 191620 DOC TEDINTERNET 9,50 D 3599 C

SAC CATXA: 080D 726 0101

Pessoas com defici®nda auditiva: 0200 726 2487
Cuvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

h&ps:llintemetbanking.caExa.gov.br/S!lBC[impﬁme_ext _periodo.processa?hdnDatalnicio=01 /01/2018&hdnDataFinai=31/01/2018 : 1M



18/02/2018 Intern et Branking:CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: CENTRQ DE INTEGRACAG FAMILIAR CE

Conta: 1011 / 003 / 00002583-3
Data: 18/02/2018 - 16:27
Mé&s: Fevereiro/2018

Periodo: 1- 19

Extrato
Data Mow. Nr. Doc. Histdrico Valor Salde
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 0,00
31/01/2018 373448 CRED TEV 13.100,00 ¢ d 13.100,60 C
31/01/2018 122017 DB CEST PJ 27,000 13.072,99 C
e 31/01/2018  DOO00GO MANUT CTA 42,00 D 13.030,95 C
05/02/2018 012018 DB CEST P3 49,00 D 12.981,99 C
16/02/2018 018357 DOC ELET E 710,50 D 12.271,49 C
16/02/2018 018929 DOC ELET E 1.343,25D 10.928,24 C
16/02/2018 020919 DOC ELETE 1.21%,50 D~ 8.708,74 C
16/02/2018 545216 PAG BOLETO 806,15 D 8.902,59 C
16/02/2018 547716~ PAG BOLETO 802,130 = 8.100,46 C
16/02/2018 321202 ENVIO TEV 900,00 D+ 7.200,46 C
16/02/2018 372634 ~ ENVIO TEV 600,00 D = 6.600,46 C
16/02/2018 477646 ENVIO TEV 1.050,00 b ~* 5.550,46 C
16/02/2018 018357 DOC/TEDINTERNET 9,50 D 5.540,96 C
© 16/02/2018 018929 DOC/TEDINTERNET 9,50 b 5.531,46 C
16/02/2018 020919 DOC/TEDINTERNET 9,50 D 5.521,56 C
Lancamentos do Dia
Data Mow. Nr Doc. Histdrico Valor Saldo
19/02/2018 191116 ENVIO TEV 1.659,86 D 3.862,10 C
19/02/2018 191120 ENVIO TEV 3.012,68 D 849,42 C
19/02/2018 191357 DP DIN LOT 59,90 C Oils “ j 909,32 C
19/02/2018 191358 DP DIN LOT 21,63C~ sw 930,95 C
19/02/2018 191359 DP DIN LOT 12,68 C 943,63 C
18/02/2018 000000 DEP.DINH, 192,00 C 1.135,63 C
19/02/2018 000000 DER.DINH. 9,86 C 1.145,49 C
19/02/2018 191620 DOC ELET E 1.100,06 D 45,49 ¢
19/02/2018 191620 DOC TEDINTERNET 9,50 D

35,89 C

142

hitps-ifinternetbanking.caixa.gov.br/S| IBCAimprime_ext t_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/02/201 8&hdnDataFinai=1 9/02/2078



19/02/2018 i:ntern et._.B:anking:-CAIXA

SAC CATXA: 0860 726 0103

Pessoas com deficiénciz zuditiva: 0800 726 2492
Quvideoria: 0800 725 7474

Help Desk CATXA: 0800 726 0104

L

WY

Y

httpsu'/intemetbankjng.cab(a_gov.brlSEIBCﬁmpﬁme_ext ._periodo_processa?hdnDatalnicio=01/02/201 8&hdnDataFinal=18/02/2018 212




ALXA FCONDMICA FEDERAL

SAC 080D 725 0101
CUVIDORTA @800 725 7474

B59-675783340-6
19/FEV/2018 HORA DF

OT: 20, 13042-G
00AL TOADE: FLORIANOPOL IS
5. VINCULADA: 1378 CONTROLE: 32470827
DEPGSTTO £M DINHETRG
1011 003 0002333
LENTRO OF INTEGRACAD FAMILTAR C

YALOR : 21,83

. ESTE RECIBO £ YALTIDO COMD
COMPROVANTE DF DEPGSITO

B50-675703340-6

R




16/02/2018 INter:n:et Banking—-CALXA

Comprovante de remesss de Doc eletronico
Via Internet Banking CATXA

Emitente: CENTRO DE INTEGRACAC FAMILIAR CE
Conta origemn: 1011/ 003 / 00002583-3

Conta destino: 5423-3/337461-0

Tipo: DOCE
Banceo: 081-BANCO DO BRASIL S/A
Finalidade: 07-Pagamento a Fornecadores
Nome destinazirio: COMERCIAL JARES LTDA ME
TPF/CNPI destinatario: 02.273 418/0001-06

-Walor 2 ser fransferida: R% 1.219, 30

| Tarifa de emisssio de Doc- R$ 9,50

Valor total a ser debitado: R$ 1.229,00

Identificacdo da

operacio: MATERIAL PEDAGOGICO
Baia de débin: 16/02/2018

Data/hora da .

op Seo: 16/02/2018 11:54:48

Cédige da operacia: 00020919
Chave de seguranca: YCENTZZ2QUGGSHSEL

O VALOR TRANSFERIDO ESTARA DISPONIVEL NA CONTA DESTING NA MANHA DO DIA UTIL SEGUINTE A DATA B0 DEBITO
NA CONTA DE ORIGEM

"~ C CAIXA: 0800 726 0101

“+2550as com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoeria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/ﬁntemetbanking.cab(a.gov.brlslEBCfmprime_dor;pmcessa




IBENTIFICACAS DO EAUTENTE ‘

oo o st | L INHINNIARARLINIAN
| RUA CONSELHEIRO MAFRA. 357 - CENTR(|D~\OTA M AR DA
| CEP:88010101 - FLORIANOPOLIS-SC |

| TEL: (48)3223-7517

CHAVE DE ACESS0
4218 0302 2734 3800 0706 5500 2000 (018 1710 0001 $176

: SMDA :
I i S o } ; = |
: Consulta de autenticidade 1o portal nacional da NF-
| Nu 000001817 FL 1 54 , enticid: 0 DN nagior | da NF-e
i H www.nfe.fazenda.gov br/portal
| i
| SFREE 002 ! ou no site da Sefaz Autorizadora
{NATUREZA DE OPERACAE . T T PRCTOOOLG BE AUTORIZACAG BE G50 ]
: |
R | . . . o - !
VENDA VINCULADA AQ ECF | 342180021094222 16/02/18 11:56:57
INSCRICAD BSTADUAL INSCRICAD ESTADUAL DO SUBST, TRIE, Vones
| 253.645.654 | 02.273.418/0001-06
DESTINATARICG / REMETENTE
[ NOME f RAZED SOCTAL | eamy i opF | DATA Da EVISSAG
CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR-CEIFA | 01.583.896/0001-4] 16/02/2018
ENDERECD | BAIRRO 7 DISTRITG CEP DATA SAIDAENTRADA
1
RUA JOAQ MOTTA ESPEZIM, 683 | SACO DOS LIMGES 88045-400 | 16/02/2018
MUNICIPIC FONE fFAX ‘ G ‘ TNSCRICAC ESTADUAL HORA DA SAIDA
. FLORIANOPOLIS | 43333-6356 | 8¢
CALCULO DO IMPOSTO
["BASE DE CALCULD D6 1CMS | VALOR DO IOMS [ BASE CALCICMS SUBST. | VALOR DO RIS SUBST. | VALOR TOTAL DOS FRODITOS |
; ! i < |
(.00 0.00; 0.00: 0.00 1.219,50
VaLOR DO FRETE J VALOR DO SEGURD | DESCONTO QUTRAS DESP, ACESS, | VALOR DOTRI | VALORTOTAL DA NGTA L. T /
- 0.00 | 0,00 | 0,00 .00 ‘ 0,00 - i oo 19 9,50
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAXAD SOCTAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT [ FLACA DO VEICULO ] UF | CNpy 7 CPF -
} 0 - EMITENTE
ENDERECO MUNICIRID UF TNSCRICAD ESTADIAL
i i
QUANTIDADE ESPECIE i MARCA NUMERACAL { PESO BRUTG PESQ LIQUIDO
i | ;
i : i
DADOSE DO PRODUTO / SERVICOS
o : " - . - : ‘ - v, SE T v ALIQUOTAS
ﬂ%@f?@f&. . DESCRICA DO PRODUTO/ SERYICO | NOM/SH |CSOSN) CFOP | ONID. | ouant. | EOR pritono oios | citeems |- LCHS e EcMg! 1]
1 7839264380239 ESgOES[P CART/DES AMIGOS DA PAZ 95FLS 48202000, 0500 | 5929 LN 24,0000 14,7500 0,00 354,00 4,00 0,00 0,06 0,00 0.00!
TARE3L2012384 | TINTA GUACHE 500M. RGSA FINK MERGUR 32138000| 4102 | 5820 |UN 71,0000 33,5000 .00 33.50 €.00 2,00 0,00| 0,00/ 0,00
TBOB24291236G | TINTA GUACHE 500ML AZUL MERCLUR 32131000! 4500 | 5289 |UN 1.80G0 33,5000 Q.00 33,50 0,00 Q.00 0,00] 000 000
786242812239 | TINTA GUACHE 50001, AMAREL: MERCUR 32139000; 4500 | 5828 UN 1.0000 33,5000 C,00 33,50 0,00 0,00 0,00; 000! 0,00
TBOEHA2B1ZATT : TINTA GUACHE S00ML PRETA MERGUR 32131000} 4500 | 58291 UN 1.0000 33,5000 0,00 33,50 0,00 0,60 0,00 0,000 000!
TEBG342912358 | TINTA GUACHE S00ML VERDE MERCUR 32138000/ 4500 [ 5228 | UN 1,0600 33,5000 0,00 33,50 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,0ﬂi
TRYG242012345 | TINTA GUACHE S00M:. VERMELHA NERGUR 22131000| 4500 | 5829 |UN 1,0000; 33,5000 0,00 33,50 0,00 0,00 0.001 0,00 6,00
17898242612522 | TINTA GUACHE 500ML BRANCO MERGUR 32139000: 4102 59281 UN 1,8000 33,5000 0,00 33,50 4,00 0,00 0,00 000 D,OD!
7AS10Z7121855 | CAD BROCH CD 104 ACAD AM 192F TILIDRA 48202000| 0500 | 5829 |UN 10,0000 13,0000 0.00 130,00 0,00 3,00 0.00( 17,00 0,00]
TROTEEA2S5745 | CAD BROCH 144 VERDE 200FLS KAJOMA 48202000| 0500 | 5929 |UN 2.0000 9.0000 0,00 18,00 G,00 Q.00 0,00] 0.00 D,Ooi
TEUTER42597738 | CAD BROCH 174 VERMELHO 200FLS KAJOMA, 4B202000] 0500 | 5929 |UN 4,000 9,0000 0,00 36,00 0,00 0,00 0,60] 0,00
TRUTSTI916535 | BLOCO FLIP CHART /50 FLS TAMGIO 48025799 0500 | 5929 UN 1,6000 44,0000 0,00 44,00 0,00 0,c0 0,00| 0,00 0,00;
Q800364 PAPEL PARDO BOBINA 15KG 80CIM 4B042900| 0102 | $928|UN 1,0000 Z10,0008 0,00 210,00 0,00 0,00 0.00(17,00 o,ooi
7BATAI0E3EATY | REGUA 30CM BRANCA DELLOD 38261000 0500 | 5928 | UN 20,0000 2,2500 0,00 45.00 0,00 0,00 0.00117,00 G'DOi
G CARTOUNA 48025799 0500 | 5928 UN 20.0000 1.0000 0,00 20.00 0,00 0,00 00011700 D,OD|
“.-1289627 CANETA BIC 1.0 CRISTAL AZ ¢/ 50 SEDB1000: D500 | 59291 UN 1.0006 82,0000 0,00 83,001 <,00 0,00 0,00 17,00 0,00
800425 DUPLEX 48109290 0102 | 5929 | UN 20,0000: 1,2500 4,00 2500 0.00 Q.00 0,00| 0.00| 0,00
5_’3941477 DUPLA FAGE CARTAQ 4B109290| 0102 | 5929 |UN 20.0000 1.2500 0,00; 25,00 0,06 0,00 000 000 000
00T TESGURA TRIS B2130000) 1500 | 5929 |UN | 4,0000 3,7500 0,00 15,00 0,00 0,00 0.00,17.00 D‘D(ﬂ
DADOS ADICTONAIS
| INFORM -\COE& COMPLEMENTARES RESERYADO AQ FISCO
M5 44001 L64R 242600 cn8n 7 fZ22aaZB3028 :
Valcr Aprow Tributosg:ag 205,43 (16,85%) Fonte:igaT
L MATERIAL )
{ CERTIFICO que o Tervico CONstante
RECEBI
deste documento oi ———-,,RESTAgg e acelto

Emitido por Esioqhan Peotessionn - Sehingider Sisiemas de Infornmaco Lda

Presidente
CRASC teais J




16/02/2018 Int_ermet BA nk_ing::CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR CE

Conia origem: 1011 7 003 7 00002583-3

Corta deskino: 1877 / 013 f 001195682

Nome destinatdrio: OSVALDO ADFLINO DOS SANTOS

Valor: R<£ 900,00

Identificacdo da

operacio: SERVICOS

Pata de débito: 18/02/2018

. Batafhora da eperacio: 18/02/2018 14:05:59

Codigo da operacie: 003212032
Chave de seguranca: 5C557E10ICSGNOWT

DEBITO REALIZADO COM SUCESSQ. A PREVISAC DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTQS.

SAC CATXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CATXA: 0800 726 0104

https:lfrntemetbantdng.caixa.gov.brlSlEBCIimprEme__txansferencia.processa




OSVALDO ADELINO DOS SANTOS 67150715972 DANFPS-E

SER EUTELDINA BARBOSA DA CUNHA, 33,
ITACORUB! - FLORIANOPOLIS - 5C - 88.034-345
Telefone: 4899846728
CNPJ: 20.967.083/0001-35

1Documento Auxiliar da Neta Fiscal de Prestac3o de Semg.os Eletrdnica
Numers: 7

Amtorizagaor 063518

EmissZo: 16/022118

Codige de Yerficagao: 0804-C255-AD3D-ACEB2

CMC:- 4814605
Dadeos do Ti o
NOME/RAZAD SOCIAL CrPs
Cenfro de integracio Famifiiar - CFEFA 9201
ENDEREGO BARRGINSTRITO oEP
Rua Jodo Motta Espezim, 683 Saco dos LimGes 88.045400
MUNICIFIO UF Pais CPHONP.YOuiros cac
Floriandpolis s5C BRASH 0] 583.886/0001-41
Dadas do(s) servige(s}
Cad. Atividade {Descricic CNAE} Descricie do Servigo CST | Ay Valor UniErio Qide Valor Total
8122200 {IMUNIZACAC £ CONTROLE DE PRAGAS URBANAS) 1 11144 R$ 860,00 1 R3 800,00
DEDETIZACAQ E DESRATIZACAQ.
| CERTIFICO que o 2552 constante
{ deste docuggnento foi 2;5::;33 e aceito
am/ ‘
R

Nome: .-«ff!efs Sauerbiegw

Cargo F’resndeﬂte )
Cilulo do [mposta

Base de Calcula de ISS0N Valer do 1ISSON Base de Calculo ISSON Subst. Valor do [ISSQN Subst. Valor Total dos Servigos
R$ 0,00 R$ 0,00 R3 0,00 R$ 0,00 R$ 900,00

Dades adicionais

DANEPS-E - BOCLRENTS ALTELIAR DA NOTA FISCAL IE PRESTAGAD DR SRS BLETRICA
SIGNATARIC: ARG DE: FLORIMMNOPGLIS
CARNIES DO TEMPO: PREFENUIRA MRECSTFAL. BE FLORUAMNOPOLES

DATA DO CARIMBO: 1&/02/2018 13:55:48

A VA IDADE B ALTENT K DESTE DOCURENTO AUKE LW [1A NOTA FISCA DE PRESTACAC DE SERVIGS ELETRONICA
SODERES SR COMSROADAS METHANTE CONGRE 1A A PACING D SELTESTARSA MIRGUIRAL DA FAZENDA - SMF NA
TEROEY, MO ENDERED pomml prl s gon. Sz, ENE VERTICAR, AUTTERNTIDADE > PRODUGAD.
FORMANDO O CODIGO DF VEREICAGAD: 0CB04C2S5ADSDACER E O NURERD DE INSCRICAC DO EMITENTE NO CADASTRO
MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES - CIC: 4812505




16/02/2018 InterNet B a Nking—CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Intemet Banking CAIXA

Emitente: CENTRO DE INTEGRACAD FAMILIAR CE

Conia origen: 1011 7 003 / 00B02583-3

Conta destino: 0408 ; 003 / GO608s24-20

Nome destinatirio: RUDOLFO FEIGEL NETO ME

Valor: R$ 00,00

Identificacic da e

operacio: MATERIAL EXPEDIENTE

Data de débito: 16/02/2018

Datafbhora da eperacio: 16/02/2018 15:00:37
Codigoe da operacio: (0372634
Chave de seguranca: SWI/KLFSVMHVIINA

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTING E DE 30 MINUTOS.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:ﬂ'mtemetbanking.c:abca.gov.br/S!IBCﬁmprime_transferencia.pmcessa



‘i Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica

I Oy

| (- Entrada T }?:;;;DE Acesso T T
Fos - : i . T N
RUDOLFO FEIGEL NETO MFE 1 Salda i : 4218 0218 1994 7500 0114 Swoo 1000 0004 4810 0036 3254
Deputado Antonia Edu Vieira. no, 1562 - - Pantanal N°: 000 000. 448 Consulta de autentlcxdade ne portai nacional da NFE-e
CER: Sggf,‘kf:";sgig‘;ﬁ;;g?"""sc SERIE 001 i www.nfefazenda gov br/portal
FOLHA 1/1- ‘ ou no site da Sefaz Autorizadora
b S . | e ——
| NATUREZA DA GPERACAQ TPROTOCOLO DE AUTORIZACAG DE USG
Venda ’ 342180021283618  16/02/2018 16:00:33

! INSCRICAD ESTADUAL | INSC. ESTAGUAL DO SUBSTITUTO TRISUTARID [ enes T
C 257151125

DESTINATARIO/REMETENTE

NOMERAZAD SOCIAL
" CENTRO DE [I\TEGRACAO FAMILIAR - CEIFA

| 18.199. 475/0001 14

“Tewerpcpr T

| DATA DA EMISSAG

. 01.583.896/0001-41 16/02!2018
S | . L
ENDERECO .‘BAIRRO!’D[STR]'I'O CEP DATA DA SAIDNI:NTRADA
" R Jodio Motta Espezim , no. 683 - ‘ Saco dos Limoes 88045-400 16/02/2018
- MUNICIPIO - [Fonerax UF INSCRICAO ESTADUAL HORA DE SAlDA
Floriantpolis l s8C ISENTO 15:55:32

(‘ALC[ILO DD [MPOSTO

BASE DE CALCULG DO oms VALOR DO 1EMS !

| BASE DE CALT. DO 1CMS SUBST.

| VALOR DO ICMS SUBST.

T VALOR- TOTAL BOS PRODUTOS

0,00 0,00 : 0,00 ? 0,00 600,00
s OR [s]s) I'Rr TE ' VALOR DO SEGURO ‘DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI " VALOR TOTAL DA NO'I'A
6,00 0,00 : 0,80 0,00 | 0,00 600,00
——— i e | — b -
TADOR.‘ VOLUMES TRANSPOR i
| NOMERAZAG SOCIAL |FRETE POR CONTA {7 7] | CODIGO ANTT | PLACA DG VEIGULO |UF | CNPICPR
‘U-Emi(cnic 2 - Tereeiros | 0 : | | !
_9 - Sem Frote LM‘ i ~i
R — — I e s
" ENBERECO M'UNICIP]O |UF i INSCR{CAO ESTADLAi
| H i
i
B —_— R P Y S SR
QUANTIDADE ESPECIE | MARCA | NUMERACAO |PESO BRUTO i PESO LIQUIDO
I i 1
DADOS DO PRODUTOISERWCO
| et ‘ bECrIGRs bo monere T "Wi":'—h-—c_;yfs?w—l;ou T:my T e _—[ TR ‘ VALORUN, ‘ VALRTOTAL | nedLetens | valoricws | vaionmr 7 T Y
CARTUCHO HP 664XL FRETO | 85287200 ‘ 0202 | 5305 an ] 120,08 ! 240,00 0.00 | 000 : 009 7 .00 [
i ; | ; | ! : ! !
i CARTUCHO riF 664 %L COLOR ‘ 33287200 I bHT T sdes T w3 120,60 | 360,00 0,00 0.00 7 [ : [N T
‘ Z | | | ; 1
CALCLLO DO 150K
IhSCRlCAO \AUNIC{PAL J-VALOR TOTAL DOS SERYICOS |BASE DE CALCULG TG ISSON | VALCR TOTAL DO ISSON o
. | H
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Y i N
DADOS ADIC]O\A!S
| INFORMACOES ADICIONATS ) | RESERVADO AOFISCO T
: !
} . ;
: MATERIAL
; nstante
| ‘ CERTIFICO que 0 Fwico <©
RECEBIDO acelto

" “Hdeste documento foi

PRESTADD 7
&

milida par Stan Emissar Fiscal 31




16/02/2018 IntEmet BanK.ing C-AlxA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Intemet Banking CATXA

Emitente: CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR CE

Conta origems 1011 / 003 f 00002583-3

Conta destinog: 0408 7 063 f 000050264

Nome destinatario: FRANCINE LAGE DE SOUZA ME

Yalor: R$ 1.050,00

Identificagio da

operacie: MATERIAIS DE MANUTENCAQ o

Data de débito: 16/02/2018

| Datafhera da operacio: 16/02/2018 16:36:17

Céodige da operac3o: 00477645
Chave de seguranca: AAS5PGFEX6150VAT

DEBITO REALTZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com defici®ncia auditiva: 0800 726 2497
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:lﬁntemetbanidng.caka.gov.brlSl!BCIimprime_trans‘ferencia.processa



IDENTIFICAGAC DO EMITENTE D ANFE
rascneoacenesouza | e, | [IININIAIINUNIN
. MATERIAIS DE CONSTRUCAQO NOTA FISCAI:ELETRONICA e
.-I ngp@;.gg:ﬁl?;%ancgz n(;i.’:} poiz;wsdgs Limoes | ? ISEEITSX\DA 1 o 4218 0206 1045 2600 0106 $506 1000 0017 8010 D001 7305
TEL: (48)3333-0260 N° 000001780 FL.1 /1 e o ol mcional s -
] SERIEOOI ou 0o site da Sefaz Antorizadora

NATUREZA DE OPERACAG PROTOCOLO DE AUTORIZACAD DE US0

mnda 342180021289405 16/02/2018 16:06:27
| TNBCRICAG ESTADUAL INSCRIGAO ESTADUAL DO SUBST. TRIE ey
254748040 06.104.526/0001-06

DESTINATARIO / REMETENTE

deste documento fol m's?ro'é o

s

tura ﬁ/} 4
aderson Sate
Nome‘ ‘Q Pres[dél’lte'a

liMEI RAZAQD SOCIAL CNFPI/CPF DATA DA EMISSAC
CEIFA- CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR 01.583.896/0001-41 | 16/02/2018
ENDERECO BAIRROC / DISTRITO CEP DATA SAIDA /ENTRADA,
i R JOAQ MOTA ESPEZIM. 683 SACO DOS LIMOES 88045-400 | 16/02/2018
MUNICIPIO FONE / FAX INSCRICAQ ESTADUAL HORA DA SalDA,
| Florianapelis {48)3333-6356 SC
FATURA
\_AGAMENTO i
LPAGAMENTO A VISTA —J
CALCULQ DO IMPOSTO
BASE DE CALCULD DO ICMS VALQR DO ICMS$ BASE CALC. ICMS SUBST. VALCOR DO ICMS SURST. VALOR TOTAL DOS PRODGUTOS
. 305,00 51,85 0,00 0.00 1.050,00
QR DO FRETE YALOR DO SEGURO DESCONTO GUTRAS DESP. ACESS, YALOR DO {P1 :NALOR TOTAL DA NOTA: - v i i
[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | e
TRANSPORTADOR { VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAQ SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DG VEICULG j&i CNPI/CPF
0 - EMITENTE
ENDERECO MUNICIPIO OF INSCRIGAQ ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAQ FESO BRUTO BESO LIQUILD
DADOS DO PRODUTO / SERVICOS
CODIGODO i e SRETSl IR IR CUVALOR [ I VALOR 1] :PERC.4%) BASH S L ALIQUOTAS
PRGNy | ) 4 (| NEMISH | csT/| CFOP fUNID. ] g | mrrARe | raran i Dsscoirm CALCICMS i b TS o
35 ADESIVO KRONA 750 CIPJNCEL 518 1810703 3508911d 060 {5403 [un 1,0000 12,90 12,90 0,00 0,00 0,00 0.00] o.00] 000
1423
443 ELETRODUTO CORRUGADO 344 AMARE 39172300 080 [5403 [MT 25,0000 1,70 42,50 0,00 0,00 0,00 o0o| 200! 000
KRONA 1231 5657 4871
2809 ESPELHO CEGO 4X2 BR MEC TRONIC 22007 3817230d 060 [5402 [UN 5,0000 2,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
7299 9247
2880 FITA ISOLANTE 3M DE 20 METROS 1217209479 | 29791020 080 15208 [Un 1,0000] 11,50 11,50 0,00 0,00 0,00 000! 000 a00
2236 FITA VEDA ROSCA 18X10M TIGRE 54501854 39209999 080 {5403 lUN 3,.0000 4,30 12,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 000
591 JOELHO ESG 50 100 KRONA 519 17135 3917409q 080 5403 [un 3,0000 4,80 14,40 0,00 0,00 0,00 aco] o0.00] ¢00
708 JOELHO SOLD. 90 25 KRONA 425 17112 1583 39174090 060 |5403 U 6,0000 .30 4,80 0,00 0,00 0,00 2,00] 0,09] o.00
[1198 LAMPADA LED SW 6500K G LIGHT A80 85437099 041 |5102 jun 9.0000 14,60 131,40 0,00 0,00 0,00 0,00 | ¢.00f 000
- 1850403650
LUMINARIA DE EMERGENGIA 30 LED KALA, 94051099 060 |540a jun 32,0000, 42,30 126,90 0,00 0,00 2,00 0,00 o,00! coo
[ga LUVA SOLD.25 KRONA 436 17117 3817409d 060 {5403 [uN 3,0000 1,30 3,90 0,00 0,00 0,00 ooof o00] ¢o0
1279 TEE SOLD 25 KRONA 455 17421 3917403 060 |5403 [UN 2,0000 1,00 2,00 0,60 0,00 0,00 000 | 000l 000
1768 TORNEIRA LEAO LAV MESA B PEQU AREJ ART 84818011 080 {5403 JUN 2,0000 108,00 216,00 0,00 0,00 0,00 o0t 0,00( 000
1/4 VOLTA 3982.0
2328 TUBC EXTENSIVO BLUKIT 1,5M 8687 345739 3917400d 080 (5403 JuN 4,0000 13,90 56.60 0,00 0,00 6,00 o.0c| o00] o.o0
2148
1476 TUBQ KRONA ESG 100 0103 1657 39172300 080 {5403 IuT 5,0000 8,00 48,06 0,00 0,00 5,00 0,00] o,00] 000
1451 TUBO KRONA SOLD 25 1481 1650 1396 3917230d 060 |s403 {MT 48,0000 2,80 52,20 0.00 0,00 0,00 ool o000 000
5977 VASCHZY CICAIXA ACOPLADA BR.GELO DECA s910800d ooo {5102 |Po 1,0000 305,00 305,00 0,00 30500 5185 0,00 [17.00] 000
9038
DADOS ADICIONAIS -
| INFORMACOES COMPLEVS TEWAL constante RESERYADO AG FISCO
MD-5 FA3IGFARDUNG 67660c736FF28588E:9A CERTFHEO Gueo ERWW ]
DAV: 1000017851 j RECERIZD @ greilo

A




16/02/2018 It-er:nzet Banking—CA XA

Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CADA

Banco Recebedar: CAD(A ECONGMICA FEDERAL

Pagador Final / Efetive

CPF/CHNPJ: U1.583.896/0001-41

Nome: CENTRO DE INTEGRACAC FAMILIAR CE

Conta de débito: 1611 / 043 f 00062583-3

Representacio numérica do cidige de barras: ;zigg.g}%%%&ﬁgj%ﬁSBZﬂgﬂS 00427.730015 9
Instituic3o Emissora - Nome do Barco: BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.AL
Codige do Banco: 756

Pagador Final ~ Carrentisia

Nome/RazSc Social: CENTRO DE INTEGRACAQC FAMILTAR CE
CPF/CNPI: 01.583.856/0001-41
Data do Vencimesnto: 20/02/20618

Data de Efetivacdo / Agendamento: 16/02/2018

Valor Nominal do Boleto: 302,13

Juros (R$): Q.60

IOF (R$): 0,00

Multa (R$): 0,00

Besconto (R$): 4,00

Abatimento (R$): 0,80

Yalor Calculadeo (R$): 802,13

Vakor Page (R$): 802,13

Identificacio do Pagemente: MATERIAL DE LIMPEZA _~~

Data/hora da operacie: 16/02/2018 18:35:11

Codigo da operacio: 47547716
Chave de seguranca: NIZQGIMIE US47XN

Operacdo realizada com sucesse conforme as informagies fornecidas pelo clisnte.

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiénda auditiva: 0800 726 2492 o
Cuvidoria: 0800 725 7474 ’

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SNBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa



16/02/2018 Interrret Banki.ng—CA DA
Heip Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:llintemetbanking.ixa.gov.brlSl!BCﬁrnprime_bloqueto_nova__cobranca.pmcessa



[

1

756

Local de Pagamento

75691.30658 01255.828905 00427 730015 9 74410000080213

| Vencimento ]
PAGAVEL EW QUAE GUER BANCO ATE D VENCEIENTO 200212018
Bereficiario Agéndia / Cédigo Beneficidrio
PEREIRA COMERCIO DE ARTIGOS DESCARTAVEIS LTDA -EP 3069 F 2558289
Data do Documento 1&9&:%9 Fspéde iﬁm& gt Procescamenin Nosso Ninero
180272018 $52963 &1 i M 16022013 00042773
Uso do Banco Carteira Espécie Quardidade ' Valor Valor do Documento
1-01 x 802,13
InstrugSes (texto de responsabldade do beneficinio] -} Descontos/Abatimentn
Pagave! Preferencialments nas Cooperativas tfa Rede
Sujeito a protesto apos 5 dias do vencimento. {-} Guitras Deducdes
Multa 2,00 % - Juros 1.00 % 20 mes.
(+) Moca f Multa
Pagador {#) OQuiros Acréscimos
CENTRO DE INTEGRACAD FARLIAR CNP.HCPF: 01,583 895/0001-41
RUA JOAD MOTTA ESPEZES. 683 {=) Valor Cobrade
85045400 FLORIANGPOLES 5C
1 Sacador / Avalista
Il “I I’ I“l, ’II’ II l‘ l’ Ficha de Compensagio Autenticagfio Mecarnica
. MATERIAL A
{ CERTIFICO que o “Emits constante
RECERIDD "
! deste docum?moﬁp,' RESTAGO, ¢ age!to
em_Liid.; £/ 7420 e v
fﬁs‘smpﬁura .
Nome: &rﬂefsm Sau rb;er
Cargo: .~ Presmente :
- - ‘,,W




- — - T

- DOCURENTO KD O !ﬁﬁﬁ]Iﬁifﬁﬂﬁﬁiﬁfﬁﬂﬂﬁfﬁ!EHHIIIHI]IIHﬂ!lli

NOTA FISCAL ELETRONICA
83111140 - SAQ JOSE-SC f'm - Chemve de Acesso:
h * - 1 4218 D207 5856 1680 0111 5508 1098 0521 6310 G052 1630

| Série 001~ Folka 11 Consulia de avienticidade no portal nacional da NF-e
,,,,,,,,,,,,, — | (48132459892 www rife fazenda gov br/porial ou no site da Sefaz

Nahmers da Operagsor Profnesio de aubwizagio de usm

| VENDA DE MERCADORIA 3423180021382804 16/02/2018 174542 )

Inscricio Estadual: Insc. Estaduat dp Sust TeihulSno: CNPI

255054467 07.589.610/0001-11
Destinatario/Remetents

Nome/Razio Social: CNFJ/CPE: Data ErndssZo:

CENTRO DE INTEGRACAQ FAMILIAR 01.583.886/0001-41 16/02/2018

[wpv— e — CEF Data Entrada/Saida:

RUA JOAO MOTTA ESPEZRM, 683 SACO DOS LIMOES S8045400 16/02/2018

Municipio: FoneTas UF: | Insoigdo Estedush Hora Saidas

FLORIANCPOLIS (48)3333-6356 |sSC ) 16:45:45
Fatura:
f Fatura No. Venomento Valar Fatura No., Venstimento Valor Fatura No. Vencimenio Valor Fatura No_ Vendmento Valor 1

01 20/02/2018 802,13 }

Calculo do Imposto:

Base de Calculo do ICMS: Valor do ICMS: Base de Céleulo ICMS SubsiituigZo: | Valor do ICMS Substituicio: Vator Total dos Produtos:

0,60 0,00 K 0,00 802,13
™ “alor do Frete: Valor do Segura: Desconto: Outras Desp. Acessorias: Valor do IPL Valor Total da Nota: g
- , .00 0,0 0,00 802,13)

TransporizadoriVolume Transportados

Razio Secial: IF;EBE ootz ] Gadion ANTTE f?ia:aéu'\e\eiuﬁn: UF: IWMF: ]
{Entierew: ]’Mnia’pb: Ur: Inscricia Estadiml: ]

Quantidade: | Espdtier arrar Merneracsor Feso Sraler Cpga b ipasdar

G VOLURE g 0,000 0,000
Dados do ProdutofServigo:
[comc;o Insscmcﬁooosmonmosesenwcos IN:;WSHI m’@ l QTOE. I ‘;’?,‘TTLI e.mcmsI DL’”E.&EI oy Ie;. ICMSl %P1 I
Q08208 COLETORA DELIXO 240LT IF2IBO00 107 UN 1,000 289,000 359,00 0.80 006 0o 000 0.00
o00Z202 BETERGENTE LOUCA 50003 LIMPOL C OCO 34022000 500 5405 UM 5,000 2,100 1050 0.00 0,00 080 000 0,00
0002551 ESFREGAQ DE ACO SANY BRIL (GUER REIRO} 63071000 500 5405 UN 35000 0780 28,68 0,90 D.00 Co0 000 6,00
0000306 FLANFLA BRANCA 39X59 XIMBICAMC 63071000 500 5405 UN 10,002 2,150 21,50 0,00 8,00 000 006 000
4005122 - GARRAFA TERMICA TERMOLAR LISA 1 LITRO 96170010 500 5465 UN 1,000 £9 500 89.50 0,00 0,00 600 a0 0,00
0007611 LUSTRA MOVELS POLWAX LAVANDA 20 BML 34052000 101 5162 UM 20,000 3,560 39,60 Q.00 006 900 600 5,00
0007BSD LUVA VERNIZ St VER VOLK PLUS (M ) AMARELA 40151900 101 5102 PAR 3000 4930 457 0,00 0.00 GO0 000 2,00
0007883 LUVA VERNIZ SILVER VOLK FLUS (M ) AZUL A0151800 101 5102 PAR 3,000 43950 14,97 0,00 ©,00 000 000 0,00
0008147 LUVA VERNIZ SILVER VOLX PLUS (M ) VEROE 40151800 109 5902 PAR 2000 4990 0,58 0,00 0.60 000 000 0,00
0009281 ——-PANELA DE PRESSAD 7L 75151000 101 5102 UN 1,000 138700 138,70 0,00 0,00 020 000 000
0607366 PANG MULTI USO NOBRE AZUL 20X50 (5 G3071000 500 5405 PC 2,000 2380 578 0,08 .00 o 000 0.00
005373 SABAD EM BARRA MINUANO GLIGERIN ADO 2008 34011900 500 5405 UN 5,000 1,650 825 0,00 0,80 600 800 Do)
0002921 SACA ALVELIADA, 48X68 FLANELADC M /BRUNG/ERITEX 63GFI000 406 5405 UN 10,000 4,950 9,90 .00 4,00 o400 e0o 8,60
. >
W

Céleulo do ISSQN:
{Ensm’gﬁn Municipal: ] Valor Tatal dos Servigos: IBase de Caloudo do ISSON: IVa;or do ISSON: ]
Dados Adicionais:

Informagbes Cony s

Foocuments Eviids por M oo PP optane Sirpies Macong] i-Nas gevs dinsin 2 Credio de ICMSTHE

proveitamento Crediio ICWS valor RS 20,44 ; cormespaa afig. 345 %, ros temes do ART 2360 LC 123

PIS/COFINS afigreduzido a Zero Conf.ART 1 Lej 108252004

PIS/COFINS ajiqreduride a Zero Conf ART 23 Lei 108552004

** Ped.: 171050 = Chente- CFIFA ™ Varfa) JEFERSON R FEREIRA ™

b MATERIAL
; CERTIFICO que 0 5 constante
i I i, . RECEBIDO §

§cra




ANEXO EDUCAGAQ, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO
Orgao/Entidade Beneficiada: Centro de integrac&o Familiar - CEIFA
CNPJ n. 01.583.896/0001-41

Titulo do Projeto: Servigo de Protecio Social Basica/ Acie Sdécio — Educativa e de
Convivéncia.

inicio: JAN/2017 Término: DEZ/2017

Objetivo do Projeto:

Integrar a crianca e o adolescente na comunidade, na familia e na escola.

Metas Atingidas:

Com o recurso recebido realizamos o pagamento de materiais de consumo de
expediente, material de limpeza e produtos para higienizacac, material didatico
pedagodgico, proporcionando as criancas e adolescentes uma educacio de
qualidade social.







ANEXQ VI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 gque
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DO RECURSO E APLICACAO

DECLARACAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORACAQ NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal do Centro de Integragio Familiar- CEIFA
com sede na Rua Jo&o Motta Espezim, 683, no Municipio de Flortanoépolis —
SC, inscrita no CNPJ sob o n. 01.583.896/0001-41, declaro para os devidos
fins que receberemos a importancia de R$4.550,00 (guatro mil e quinhentos e
cinquenta reais), referente a parcela n° 10 objeto & Subvencdo. Me
comprometo a prestar contas dos recursos que nos foram concedidos pelo
municipio no prazo maximo de 70 (setenta dias) , em conformidade com os
preceitos estabelecidos pelo Decreto n. 17.361 , de 2017, sob pena da

aplicacéo das sancoes legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Floriandpolis, 19 de Fevereiro de 2018.

/" Anderson Sauerbier
Presidente’
' CRA/SC18418




Lista das Criancas

Matutino

NOME

Alice Gongalves de Souza

Ana Luiza de Sz de Oliveira

André Kennedy Soares dos Santos

Arthur Barbosa da Silva

Davi da Silva Garcia

Emill Gongalves dos Santos

Gabriel Milezzi José

Geomar Ruppert Matheus

Gessé Lazzarotto Fermiano

Jodo Victor dos Santos

Joice Lazzarotto Fermiano

Kauz Guilherme Barcelos

Kethelen Cunha Silva

Leticia Soares de Souza

I hauana Isabela Telles Costa Silva

Lhuara Ariadny Telles Costa Silva

Lucas Gongcalves de Souza

Maysa Gordini Leite

Melyssa Ketlen Soares dos Santos

Natalia Vitoria de S4 de Qhiveira

Pedro Werlich de Jesus

Rafael Fellipe Barcelos

Sofia Gauloski de Matos

Sofia Matos Pinto Rangel de Castilhos

Yan Leite




Lista das Criancas

Vespertino

NOME

Amanda Jorge Alves

Bruno AntSnio Alves

Catarina Matos Pinto Rangel de Castilhos

Eduardo Berpardes de Avila

Eduardo Rocha Pacheco

Guilherme da Silva Farias

Gustavo dos Santos Coelho

(Gustave Soares da Costa

Jamille Karine dos Santos

Jo#io Viior Hoepers de Souza

Kaique Kerllon Costa Alves de Farias

Kamilly Alves Jorges

Maria Clara Ribeiro Rosa

Mateus Bernardes de Avila

Mateus de Oliveira

Mayara Felipp Ad#o

Murilo dos Santos

Natan dos Santos Maceno

Nati de Souza

Otavio dos Santos Coelho

Raissa Ribeiro da Stlva

Victor Geovani de Souza

Victor Hugo Cunha Cavalcante

Vitéria dos Santos Pacheco

Yasmim Cristima Laurentino do Rosario

o

i\\ /

N V”"i
s




2 PC CEIFA
PREVISTOPT |GASTO PC DIFERENCA  |GASTO PC
|DIDATICO/PEDAG. | RS 1.200,00 | R$  1.219,50 RS 19,50
MAT. LIMPEZA RS 800,00 | RS 802,13 RS 2,13
|CONSUMO/EXPED | RS 600,00 | RS- 600,00 RS -
MANUTENCAO RS 1.050,00 | RS  1.050,00 RS -
SERVICOS RS 900,00 | RS 900,00 RS -
RS 4.550,00 | RS - RS -
Recursos Proprios 21,63
RS 4.571,63 [RS 457163 | RS
RS 1.219,50 RS 600,00 RS 802,13 | RS 900,00 RS 1.050,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

ura de Flovi 1ng - Tep por [Touirio Sem Nome Cadaatrada] -

22/03/2018 !
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianopolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XTI, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei 0. 13.204

de 2015,
RELATORIO TECNICO
COMISSAO DE MONITORAMENTE E AVALIACAO — PARTE 1°
Protocolo de Entrada n®.: Data: 08/03/2018.
Organizacéio da Sociedade Civil Beneficiada: CEIFA. .
- _Unidade Gestora de Origem: PMF/SME.
Nota de Empenho (NE} n® 10545/2017.
Valor da Liberacio: RS 4.550,00
Categoria
( X) Subvencdo { ) Contribunicio { ) Auxilio

Tipo de Parceria:

{ )Termo de Colaboragio ( )Termo de Fomento ( JAcordoe de Cooperaciio ( X ) Convénio

Numero: 335/PMF/SME/2016.

Modalidade: NA

( )Chamamento Publico ) Dispensa { ) Inexigibilidade

Numero:

Esta Prestacfio é referente a parcela n®: 10 parcela de subvencio de 2017.

Lista de Verifieaciio de Admissibilidade de PC Norma Legal Sim | Nio
1. Processo Administrativo Inicial .0 . 0 ... e e e S e e L e . X

i.1 Houve abertura de processo admlmstratlvo para 4 concessio

Decreto n. 17.361, de 2017, art, 9°. X
do recurso?
1.2 No caso de auséncia do chamamento publico, foi
expressamente justificada pelo responsavel pela unidade | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, X
gestora?
1.3 O ’e{(trato da justificativa foi publicado no dirio oficial do Decreto 1. 17.361, de 2017, art. 14, § 1° %
- municipio? :
1.4 Houve impugnacio da justificativa? Decreto n, 17 361, de 2017, art. 14, § 2° - X
2. Termo de Parceria . SRR -
2.1 Consta no processo a copla do Termo de parcerla ou Acordo N 14/701" art. 50 - JCE/‘SC X
de Cooperaghio?
2.2 O Termo de Parceria ou 0 Acordo de Cocperagiio, seguiram
as normas determinadas no art. 36 do Decreto Municipal n° Decreto n. 17.361, de 2017, art. 36; X

17.361/17%

3. Plano de Trabalho

3.10 Plano de Trabalho foi dewdamente aprovado pelos

. Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26; X
responsdveis, inciusive pela Assessoria Juridica?
3.2 Consta a forma de execugio das atividades ou dos projetos e | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 1V, X
de cumprimento das metas a elas atreladas?
3.3 Estd descrito os valores a serem repassados mediante | Decreto n. 17.361, de 2017, art, 25 V., X
cronograma de desembolse?
3.4 Esta contemplada a definicio dos pardmetros a serem | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25° VI, X
utifizados para afericio do cumprimento das metas?
3.5 Houve alteraciio no termo de fomento, colaboragdo ou no | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26, X
plano de trabalho? ]
3.6 Consta no processo a c6pia da alteragho (Termo Aditivo ou | Decreto n, 17.361, do 2017, art.37. NA
Apostilamento) ser for o caso?
4. Atuacio em Rede ' | R R R e Ll
4.1 A atuacfio em rede estd prevista no edltal de chamamento Decreto n. 17.361. de 2017, art. 16, ' ) NA
publico?
4.2 A organizacio da sociedade civil que atuara em rede possui
no minimo 5 {cinco) anos de inscrigdo no cadastro nacional de | Decreto n. 17.361, de 2017, art, 16. X

pessoa juridica — CNPJ.

43 A copia da celebragio do termo de atuagiio em rede | Decreton. 17.361, de 2017, art. 7.
pactuado entre a organizacfio da sociedade civil e a participe foi X
enfregue na unidade gestora?

5. Prestacdo de Contas

5.1 A prestacfio de contas possui capa" . Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39. X

5.2 Consta o Oficio de encaminhamento da prestagéio de contas | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
assinado pelo presidente da Organizagio da Sociedade Civii?

¢fastura de Flerianfpelic
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

T T

L 5.3 Prestacio de contas foi entregue no prazo legal? Decreto 17.361, de 2017, art, 58. X 7
) IN 14/2012, art, 44 - TCE/SC. f .
5.4 A prestagio de contas é proviséria a titulo de fiscalizagio? | Decreto 17.361, de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC.
5.5 Prestagio de contas estd organizada por parcela, conforme | Decreto m. 17.361, de 2017, art. 59. X
item de despesa, em folha A~4 e numerada? IN 14/2012, art. 38 - TCE/SC. :
5.6 Consta a cépia do Plano de Trabalha? Decreto n. 17.361, de 2014, art, 25. X —[
- IN 14/2012, art. 21- TCE/SC,
5.7 As metas quantitativas e mensuréveis propostas foram | Decreto n. 17.351, de 2017, art. 25. X } 7
atingidas?
5.8 Caso negativo, houve justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25. [ NA
6. Relatério de Execucdo Financeira . . | B T T RPN L
6.1 Consta no processo a copia da Nota de Empenho? IN 14/2012, art. 39 - TCE/SC X |
6.2 Consta o relatério de execucio financeira — Balancete? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59, X
IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.3 O relatério estd assinado pelo presidente e/ou procurador da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39 X
organizacio da sociedade civil? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.4 O relatério estd assinado pelo responsdvel financeira da | Decreto m. 17.361, de 2017, art. 39 X
organiza¢io da sociedade civil? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.5 Consta o extrato da conta bancaria com movimentag#o | Decreto n. 17.361, de 2017, art, 59 X
completa do periodo? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.6 A conta bancdria ¢ especifica? Decrero n. 17.361, de 2017, art. 43 X
) IN 14/2012, art, 27 - TCE/SC.
6.7 Houve aplicagéo financeira dos recursos? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 33. X
IN 14/2012, art. 29 - TCE/SC.
6.8 O recurso foi integralmente utilizado? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 34. X
6.9 Houve devolugiio do saldo remanescente? Decreto n. 17.361, de 2014, art.59. X
: IN 14/2G12, art. 47 - TCE/SC.
6.10 Ha -cépias das transferéncias eletrdnicas ou ordens | Decrefo n. 17.361. de 2017, art.36. X
bancarias vinculadas as despesas comprovadas? Decreto n. 17.361, de 2017, art.59.
IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.
6.11 Os documentos fiscais da execugdo da despesa estdio nome | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
da Organizacdo da sociedade civil ou parceira da rede? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC.
6.12 Os documentos fiscais possuem data, durante a vigéncia do | Decreto n. 17.361, de 2017, art, 52. X
Termo de parceria ou do Acordo de Cooperagiio?
6.13 O documento fiscal consta a descrigio completa do | IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
servico/material?
6.14 O documento fiscal consta quantidade, valor unitario e total | IN 1472012, art. 30 - TCE/SC. X
do produto/servigo?
6.15 Consta no documento fiscal a certificagiio que o material | Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
foi recebido ou o servigo prestado?: IN 14/2012, art. 36 - TCE/SC.
6.16 Consta na prestagio de contas Nota Fiscal Avulsa com o | Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
f*espectivo Documento de Arrecadagiio Municipai - DAM ?
6.17 114 despesa com pagamento de Folha de pessoal? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X
6.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GPS)? Decrete n. 17.361, de 2017, art.51. X
6.19 Apresenton Guia de Recolhimento FGTS (GRF) Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X
6.20 Ha despesas com pagamento de didrias, referente a | Decreton. 17.361, de 2017, art.51. X
desiocamento, hospedagem e alimentaco nos casos em que a X

execucdo do objeto da parceria assim o exija?

wfeitura de Flerianépolin -
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Gabinete do Prefeito

equipamentos?

L SUSEETa - Receita . .- G
Transferéncia - S G Valor
Recurso recebido: R$ 4.55 0,00
Recursos Préprios R$ 21,63
Total: RS 4.571,63
- ey L . Despesa ST
- 1) Despesas Correntes .~ ..~ - e o
I.1) Material de Consumo/ Alimentos RS 337163
1.2) Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Nio ha.
1.3) Outros Servicos de Terceiros—Pessoa Juridicos RS 900,060
Total (1): RS  4.571,63
. 2) Despesa de Capital - ey S
\ 2.1) Equipamentos e Material Pe:manente Néo ha.
Total (2): Néo ha.
3) . Custos Indiretos PR
Internet: Nio ha_'
Transporte: Nzo ha.
Aluguel: Nio hé.
Telefone: Nio ha.
Agua: Niio hd.
Luz: Niio ha.
Gas Nio ha.
Assessoria Juridica: Nio ha.
Servigos Contéabeis: No ha.
Outros Custos: {(especificar) Nio ha.
Total (3): Nio ha.
Total (F42+3) 0+ - - “RE - 4.571,63
4)Recursos Glosados: Néo ha
5) Saldo a devolver: Nio ha.
6} Saldo a transportar Nio hi.
7. Custos : ~Norma Legal Sim | Niio
7.1 Os custos indiretos estio vmculados a execugio do prqeto" Decreto n. 17 361 de 2017, art.25. X
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.
7.2 Os custos indiretos entdo dentro do percentual maximo de| Decreton. 17.361, de 2017, art.25, X
15%? Decreton. 17.361, de 2017, art.51.
7.3 Houve a aquisigéo de equipamentos e matérias permanentes | Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X
essenciais & consecugio do objeto?
7.4 Caso positivo, 0 bem foi gravado com clausula de| Decreton. 17.361, de 2017, art.51. TNA
inalienabilidade?
7.5 A despesa foi executada conforme Plano de Trabalho | Decreton. 17.361, de 2017, art25 e art.26. | X
aprovado? IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
7.6 Consta Fotografia ou outras midias sobre a execucgio do| Decreton. 17.361, de 2017, art.59. X
projeto? TN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
7.7 Ha comprovaciio de despesa com combustivel? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. NA
7.8 Ha comprovac&o de despesa com publicidade? IN 14/2012, art. 34 - TCE/SC. NA
7.9 Ha comprovacio de despesa com alimentagio? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
7.10 Ha comprovagfio de despesa com assessoria? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
+7.11 Ha comprovagiio de despesa com locagfio de veiculo! IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
(transporte)?
7.12 Hd comprovagio de despesa com curso, seminario,| IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA
Workshop?
7.13 Ha comprovagfio de despesa com locagio de| IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC NA

efzdthra de Flortancclio

A comissio de monitoramento e-avalia¢fio no uso de suas atribuigfes e em conformidade com o art. 40, art. 41 ¢ art.

42, do Decreton®. 17.362, de 15 de margo de 2017, relata que:
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianopolis
Gabinete do Prefeito

1. Asatividades propostas no plano de trabalho foram desenvolvidas conforme o plano previamente aprovado.

"~ 2. Quanto as metas estabelecidas, conforme o plano de trabalho ¢ indicador proposto verificou-se que as metas

foram atingidas.

3. A visita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3° art. 40, do Decreto Municipal n°
17.361/2017. (Verificar o oficio n° 1339/2017/GS/SME/PMF).

4. Asvisitas in loco foram realizadas, conforme o offcio n® 1339/2017/GS/SME/PMF.

- 5. O relatério da visita in loco foi encaminhado a organizacdo da sociedade civil, em ....... VA ferrreereeann. ,
conforme determina o § 4°, art. 40, do Drecreto Municipal n® 17.361/2017, através do oficie n° (Verificar o
oficio n° 1339/2017/GS/SME/PME.)

CONCLUSAO .
Desta forma, apos andlise da documentagfo apresentada, a Comissdio de Monitoramento e Avaliagdo, quanto a andlise

dos pré-requisitos exigidos para a prestagfio de contas e a execucio das despesas, registra 0s seguintes apontamentos:

RESTRICOES: Nio ha.
RECOMENDACOES: Colocar legenda nas fotos.

Assim sendo, esta Comissfio, nomeada através da Portaria n®. 586/2018, publicada no Didrio Oficial do Municipio n®
2119 de 31 de janeiro de 2018, exara o parecer pela ( X JAPROVACAQ ( )REPROVACAO desta prestagfio de contas.

Florianopolis, 26 de margo de 2018.

(X) Regular
{} Regular com ressalva ]
() Irregular, para abertura de diligéncia

(2

Tatiana da.Résa Peréira da Silva .
Matricula n® 16032-6
Comissfio de Monitoramento e Avaliacio

i

o )
i

%

B P NS R I T SV R
R W AL AL e ~—

Vera Licia Kiein Sogiia Santos-de Lima de Carvalho
Matricuia n® 10650-0 Matricula N* 13104-0
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacio Comissio de Monijtoramento e Avaliagido

_,g)/@"@%g@% P /L7

Silvana Ramos Lento Sandra Regima Eyigelke
Matricula n° 21305-5 w0 \Matricala N° 15017-7

Secretaria da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio Presidente da Cothiss&o de Monitoramento e Avaliacdo
!

Prefestoya de Flerzanspoils - Improono por [fouiris Sem Mome Cadwocrade] - 36/03/2GL8 12:38:35 - TMPRESSG OFICTAL ASGITADG é[



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito T

ANEXO XIV, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta Lein. 13.018 de 2014, alterada pela Lei n, 13.204 de 2015.
PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMO — PARTE 2°

Pretocslo de Entrada no.. Data: 02/03/2018

Organizacao da Sociedade Civii Beneficiada: CEIFA

Unidade Gestora de Origem: Secretaria Municipal de Educagao
|_Neta de Empenho (NE} n°: 10545/2017
Valor da Liberacio: R$ 4.550,00 Data: 31/01/2018
Categoria
X Alimentacio/Subvengio { } Contribuicao () Auxiiio
Tipo de Parceria:

) Termo de Colaboracio () Termo de Fomento { Y Acordo de Cooperacio {(X) Convénio  Numero: 335/PMF/SMEI2015
Modalidade:

L J

) Chamamento Pibiico () Dispensg () Inexigibilidade Numero:
Esta Prestacdo & referente & parcela n° 10%/Subvencio/2017
|_Portaria de nomeacao do Gestor do Termo n 162/9017 Publicada ne Diaric Oficial n°: 1959
[ Lista de Verificacao de Admissibilidade de PC | Norma Legal Sim | Na

1. O relatoric da Comissac de Avaliagio e Monitoramento esta e acordo ¢com o ! Recreto n. 17.367, de 2017, art. 40 ed]
ue determina o Decreta?

2. Consta no relatéric da Comissio de avaliagio e Monitoraments a copia da ; Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40
peraria de designacic dos seus membros?

|

] A Comissao de Avaliagio e Moriteramento solicitou aberiura de diligéncia? ' Decreto n. 17.367 . de 2017, art. 62 |
T4 Pode-se censiderar, com base no relatério de avaliagdo e moniteramento, que as | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 32 !
f

r

N

]

4
metas foram alcancadas, conforme Proposto no plano de trabalho?
5. O relatorio de avaliacdo e monitoramente conciui pela aprovagic da prestacio de f Decreto n. 17.361, de 201 7, art, 41 e ‘
contas? .
6. Verifica-se algum indicio de iregularidade no processo? | Decreto . 17.361, de 2017 art 39,V [ %
7. A prefeitura realizou fiscalizacées preventivas na ONG? [ Decreta n, 17.361, de 2017, art. 21. 3 f
8. Se a resposta acima for positiva, 2 ONG esta em dia com as prestagdes de , Decreto n. 17.361, da 2017, art. 28, XV ¥
contas?

IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC 14

9. A execugio da despesa esta vinculada ao objeto proposto?

10, A ONG foi alvo de alguma dentncia? J
| 11. O processc de prestacdc de contas deve ser melherado? !
12. A ONG necessita de cursa de formagao pera melhor executar o processo de , '
|

Decreto n. 17.361, de 2017, art.25. !
i
#

restacdc de contas?
13. Necessita de fiscalizacdo aprimorada?

[ e {5 e

O Gestor do Termo, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 39, do Decreto Municipal n®, 17.361, de 16 de margo de 2017,
apbs andlise dos documentos apresentados pela QrganizacZo da Sociedade Civil & do relatrio técnico emitido pela Comissdo de Avaliacdo e
Monitoramento, descreve que:

A ONG COMOSG glcancou os resultades e beneficios de acordo com as metas propostas no plano de trabalho.

_ 2. A visita de fiscalizacgo do gestor do termo s6 serz realizada caso o parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo justifique ta/
" zcessidade (Vide Oficio n° 1339/2017/GSISMEIPMF).

'"Néo atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Solicita-se abertura de diligéncia para, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, Justificar sobre o fato, desde entfio ficande a entidade impedida de receber novos recursos de qualquer érgdo da
Administra¢io Direta e Indireta do Municipio {Somente quando nao atingiu as metas).

CONCLUSAQ
Desta forma, apos acompanhamenta do projeto, da andlise dos documentos apresentados peia ONG e do relatéric técnico emitide pela

Cornisséo de Monito_ramq;z\t(g e Avaiiagdo, registram-se os seguintes apontamentos:
RESTRICOES: _ ™y s

i3
]

RECOMENDAGOES: Vs R

Assim sendo, concluo pela,é( JAPROVACAD/( JREPROVACAO desta prestacao de contas,

.(>§.Regular
( ) Reguiar com ressalva

( ) Irreguiar, para abertura de diligéncia - 7
Florianspolist o / 447y 2018,

A a  —

A £ ] L J + ~
Jean Ribeiro Fernanﬁ'é%“e*e 4e Alarcas Novges
Matricula 43853-7 ASS€Ssor Técnico spp
N atricula 44620-3
Dacrety 18.695/18




| Estado de Santa Catarina
 Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XVI, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regnfamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela
Lei n. 13.204 de 2015,

PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNQO E SECRETARIOQ DA UNIDADE GESTORA- PARTE 4°
@otocolo de Entrada n®.: OF 1162/SME/DAF/2018 Data: 11/10/2018 ’
[_Organizagﬁo da Sociedade Civil Beneficiada: CEIFA- Centro de Integracdo Familiar
Fnidade Gestora de Origem: SECRETARIA DE EDUCACAO ]
Nota de Empenho (NE) n°: 10543/2017
| Valor da Liberacdo: RS 4.550,00 Data: 3 1/01/20184
| Convénio Nimero: 3352016
[ Esta Prestacio é referente a parcela n®.: 10° Subvencido —I

A Superintendéncia da Transparéncia e Controle, apés andlise dos documentos apresentados pela Organizacio da
Sociedade Civil e pelo relatério técnico emitido pela Secretaria Municipal da Educacdo Aponta:

RESTRICOES (nfo h3):

RECOMENDACOES:

Assim sendo, concluo pela APROVACAO desta prestacdo de contas,

(x) Regular, recomendamos a baixa contabil.
() Regular com ressalva, recomendamos a bajxa contabil.

() Irreguiar, para abertura de diligéncia.

/o Floriancpolis, 14 de Dezembro de 2018.

ra
. José Ricardo L. Ramog
s Matricdla 06692-3
Superintendé‘r‘feigg“da gl'ransparéncia e Controle

O(A) Secretdrio(a) responsavel pela Unidade Gestora, apds analise dos documentos apresentados, conclui pela:
() Regular, para a baixa contabil.
( }  Regular com ressalva, para a baixa contabil.

() Irregular, para abertura de diligéncia.
Florianépolis, A

Secretdrio Maunicipal de Educacio



