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APRESENTACAO

A vocé, servidora e servidor:

A criacao deste Manual faz parte do Programa de Integracao de
novas colaboradoras e novos colaboradores da Secretaria Municipal
de Educacao, desenvolvido pela Diretoria de Administracdo Escolar.

As informagdes aqui reunidas tém como principal objetivo
facilitar a sua compreensdo sobre as principais caracteristicas do
Servigo Publico Municipal de Floriandpolis, na expectativa de que,
ao se familiarizar com elas, possa se integrar, 0 mais rapidamente
possivel, a nossa cultura institucional.

Nosso objetivo € inicia-lo nesse processo que devera ser
continuo e desafiador, na medida em que, na relagdo com todos os
membros desta Instituicdo seja capaz de transforma-la e, por ela
ser transformado, contribuindo com a missdo da Rede Municipal de
Ensino de “Promover educagao de qualidade que contribua para o
exercicio pleno da cidadania, estabelecendo rela¢cdes democraticas
e participativas”.

Este manual é a compilacao das legislagdes que regem direitos,
deveres, obrigacbes e beneficios dos servidores do quadro Civil e
Magistério.

Esperamos que ele o oriente. Tire suas duvidas e encaminhe
suas contribuicoes. A Diretoria de Administracdo Escolar esta a sua
disposicao!

Seja bem-vinda, Seja bem-vindo!

MARCOS ROBERTO DE ABREU
Diretor de Administracao Escolar

RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ
Secretario Municipal de Educacgao
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LEl N° 7508/07. DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO, O
FUNCIONAMENTO E A MANUTENGAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE FLORIANOPOLIS.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Florianopolis, que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta, no ambito do municipio de
Floriandpolis, o Sistema Municipal de Ensino, de que trata a Lei
Federal n. 9.394 de 1996, que dispde sobre as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional e demais legislagdes em vigor.

TITULO |
Das Disposi¢cdes Fundamentais

Capitulo |
Da Educacéo

Art. 2° A educacdo é um processo de interagdo entre sujeitos,
envolvendo a producéo e apropriagdo de conhecimentos, abrangendo
a formacado que se desenvolve na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais, nas organizagbes da sociedade civil e nas
manifesta¢des culturais, politicas e religiosas.

Capitulo 1l
Dos Principios e Finalidades da Educagéao

Art. 3° A educacao sera promovida e inspirada nos ideais de
igualdade, liberdade, solidariedade humana, bem-estar social, paz
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e democracia, tendo por finalidade o desenvolvimento da crianca, do
adolescente e do adulto, no exercicio da cidadania, observando:

| — igualdade de condigdes para 0 acesso e a permanéncia nas
unidades educativas;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV — respeito a liberdade e a diversidade;

V — coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl — valorizacéo do profissional da educacéo;

VIII — gestdo democratica do ensino;

IX — garantia de padréo de qualidade;

X —vinculacao entre educagao escolar, trabalho e praticas sociais; e
XI - liberdade de organizagao estudantil, sindical e associativa.

Art. 4° A educacao é direito de todos e dever do Estado, da familia e
da sociedade.

Paragrafo Unico. E dever do Estado oferecer educagdo publica e
gratuita e, da familia, garantir a presengca e o acompanhamento da
crianga e do adolescente na unidade educativa.

Art. 5° O dever do Estado, com a educacéo publica, sera efetivado
mediante a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a
ele ndo tiveram acesso na idade prépria;

Il - atendimento educacional especializado e gratuito a crianga, ao
adolescente e ao adulto com deficiéncia;

Il - atendimento gratuito na educagao infantil;

IV - oferta de educacao gratuita para jovens e adultos, equivalente ao
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ensino fundamental, garantindo condi¢des de acesso e permanéncia;
V - atendimento a crianca, ao adolescente e ao adulto, por meio de
programas suplementares;

VI — cumprimento do principio da educacao escolar gratuita, vedada
a cobranca de qualquer tipo de taxa ou contribuicao financeira; e

VII - padrées minimos de qualidade estabelecidos em leis e atos
normativos complementares.

TiTULO I
Da Organizagao e das Atribuigbes dos Integrantes do Sistema
Municipal de Ensino

Capitulo |
Da Organizagao do Sistema Municipal de Ensino

Art. 6° Séo integrantes do Sistema Municipal de Ensino:

| - Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Conselho Municipal de Educacéo;

Il - unidades educativas publicas municipais; e
IV - instituicbes de educacao infantil privadas.

Capitulo 1l
Das Atribuigdes dos Integrantes do Sistema Municipal de Ensino

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacgédo e o Conselho Municipal
de Educacdo cumprirdo as atribuicdes definidas em legislacao
especifica.

Art. 8° As unidades educativas publicas municipais e as instituicbes
de educacao infantil privadas, respeitadas as normas vigentes, terao
a incumbéncia de:
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| - elaborar, executar e publicar seu projeto politico pedagogico;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula;

IV - articular-se com a comunidade educativa; e

V - informar os pais ou responsaveis e instituicdes competentes sobre
a frequéncia das criancgas e dos adolescentes.

TiTULO Il
Da Gestao Democratica

Art. 9° A gestdo democratica do ensino publico municipal dar-
se-a pela participacédo da comunidade educativa nas decisbes e
encaminhamentos, fortalecendo a vivéncia da cidadania, garantindo:

| - processo de legitimagao da direcdo da unidade educativa;

Il - autonomia para elaborar, executar, avaliar e reelaborar seu projeto
politico pedagdgico;

Il —autonomia na organizagao dos pais ou responsaveis, profissionais
da educacao e corpo discente, na forma da legislagéo vigente; e

IV - realizagado do Férum Municipal de Educagao.

Art.10. O Férum Municipal de Educagao é 6rgao consultivo das politicas
educacionais do Sistema Municipal de Ensino, do qual participarao
as entidades integrantes do préprio Sistema e representantes das
entidades dos diversos segmentos da sociedade florianopolitana
com interesse na educacéo.

Paragrafo unico. O Férum Municipal de Educagao, convocado pelo

Conselho Municipal de Educacgao, sera realizado, no minimo, a cada
dois anos.
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TITULO IV
Dos Niveis e Modalidades de Educacéao e Ensino

Art. 11. A educacao de que trata esta Lei compreende os seguintes
niveis e modalidades:

| — niveis:
a) educacao infantil; e
b) ensino fundamental.

Il - modalidades:
a) educacéo de jovens e adultos; e
b) educacéo especial.

Da Educacéo Infantil

Art. 12. A educacao infantil, primeira etapa da educagao basica,
tem por finalidade educar/cuidar da criangca de zero a cinco anos,
considerando-a sujeito de direitos, contemplando as diversas
dimensées humanas, oferecendo-lhe condicbes materiais,
pedagdgicas e culturais, complementando a agao da familia.

Art. 13. O atendimento na educacao infantil dar-se-a nas seguintes
categorias administrativas:

| - publica, assim entendida a criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico Municipal; e

Il — privada, assim entendida a mantida por pessoa fisica ou juridica
de direito privado.

Art. 14. As instituicbes de educacgao infantil privadas se enquadrarao
nas seguintes categorias:
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| — particular, em sentido estrito, a instituida e mantida por uma ou mais
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, que ndo apresente as
caracteristicas dos incisos abaixo;

Il - comunitaria, a instituida por grupos de pessoas fisicas ou por uma
ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas de professores e
alunos, que inclua, na sua entidade mantenedora, representantes da
comunidade;

IIl - confessional, a instituida por grupos de pessoas fisicas ou por
uma ou mais pessoas juridicas, que atenda a orientagédo confessional
e ideologia especifica, e ao disposto no inciso anterior; e

IV — filantrépica, a que oferega gratuitamente servigos educacionais
a pessoas carentes e atenda aos demais requisitos previstos em lei.

Art. 15. A educacao infantil deve:

| - atender aos padrées definidos em lei e normas fixadas pelo
Conselho Municipal de Educacao;

Il - ser publica e gratuita, com progressiva ampliagdo do nimero de
vagas na Rede Publica Municipal, conforme a demanda;

Il - propiciar cuidados basicos e acesso aos conhecimentos, inserindo
a crianga no mundo da natureza, da cultura e da sociedade, de forma
ludica, ativa, participativa e criativa; e

IV - cumprir um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho educativo.

Art. 16. A avaliagdo na educacao infantil realizar-se-4 mediante
o0 acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga,
tomando como referéncia os objetivos estabelecidos para esta etapa
de educagao, nao tendo como fungao a promogao e nao constituindo
pré-requisito para o acesso ao ensino fundamental.
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Capitulo 1l
Do Ensino Fundamental

Art. 17 O ensino fundamental tem por finalidade o desenvolvimento
da crianca, do adolescente e do adulto a partir de bases cientificas,
assegurando-lhes a formagédo indispensavel ao exercicio da
cidadania e a formacao do senso critico, oportunizando-lhe os meios
e as condi¢des para a continuidade dos estudos.

Art. 18. O ensino fundamental deve:

| - atender aos padrées definidos em lei e normas fixadas pelo
Conselho Municipal de Educacao;

Il - ser publico, gratuito e presencial, com ampliagdo do niumero de
vagas na Rede Publica Municipal, conforme a demanda;

Il - cumprir carga horaria minima anual de oitocentas horas,
distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar;
IV - garantir a jornada de, no minimo, quatro horas diarias de efetivo
trabalho escolar, com possibilidade de ampliacdo do tempo de
permanéncia na unidade educativa;

V - classificar a crianga, o adolescente e o adulto em qualquer
série ou ano, excetuando o primeiro, por promogao, transferéncia
ou avaliacao feita pela unidade educativa, que explicite o grau de
desenvolvimento e experiéncia;

VI - reclassificar a crianga, o adolescente e o adulto, inclusive, quando
se tratar de transferéncia de alunos oriundos de estabelecimentos
situados no pais e no exterior, tendo como base as normas curriculares
gerais;

VII - proporcionar recuperacao de conteudo(s) curricular a crianga, ao
adolescente e ao adulto que demonstrar aproveitamento insuficiente
do processo pedagogico no decorrer do ano letivo;

VIII - exigir a freqiéncia minima para aprovacao de setenta e cinco
por cento do total de horas letivas.
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Art.19. O ensino fundamental organizar-se-a de acordo com o
interesse do processo de aprendizagem e projeto politico pedagogico
da unidade educativa, respeitando as normas estabelecidas.

Art. 20. A avaliacédo do processo educativo sera continua, diagnostica
e formativa, baseada em objetivos educacionais definidos, de forma
a orientar a pratica educativa, em funcido das necessidades de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga, do adolescente e do
adulto.

Capitulo 1l
Da Educagao de Jovens e Adultos

Art. 21. A educacéo de jovens e adultos sera destinada aqueles com
idade igual ou superior a quinze anos, que nao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental, na idade propria.

Art. 22. A educagao de jovens e adultos deve:

| - desenvolver uma politica de ingresso e permanéncia, mediante
acgdes integradas e complementares entre si;

Il - atender aos padrbes definidos em lei e normas fixadas pelo
Conselho Municipal de Educacéo;

Il - garantir cursos com carga horaria minima presencial de setenta
e cinco por cento do total previsto; e

IV - garantir um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

Capitulo IV
Da Educacéao Especial

Art. 23. A Educacao Especial destina-se a crianga, ao adolescente
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e ao adulto com deficiéncia, oferecendo atendimento educacional
especializado com servigos e recursos que garantam ao educando o
acesso ao conhecimento.

Paragrafo unico. Por atendimento educacional especializado,
entende-se 0 servico, o recurso e a estratégia necessaria a eliminacao
de barreiras que impedem a crianga, o adolescente e o adulto com
deficiéncia de acessar ao conhecimento.

Art. 24. A educagao especial deve:

| - garantir o direito ao acesso e a permanéncia nos niveis e nas
modalidades de que trata esta lei;

Il - prover servigos, recursos, estratégias e profissionais adequados as
necessidades individuais requeridas pela crianga, pelo adolescente e
pelo adulto com deficiéncia;

Il - promover formagéo continuada especifica aos profissionais da
educacao que atendem a crianga, ao adolescente e ao adulto com
deficiéncia; e

IV - atender aos padrdes definidos em lei e normas fixadas pelo
Conselho Municipal de Educacéo.

TiTULO V
Dos Profissionais da Educacéao

Art. 25. Os profissionais da educagao, de modo a atender aos objetivos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino e das caracteristicas
de cada fase do desenvolvimento da crianga, do adolescente e do
adulto, deveréo:

| — ter formagao minima especifica, prioritariamente, em licenciatura
plena, para o cargo, para a fungao, area e disciplina;
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Il — associar teoria e pratica nas atividades pedagdgicas;

Il — participar da formacao continuada, principalmente a promovida
em servico;

IV — planejar, avaliar e registrar as atividades referentes a proposta
pedagdgica;

V —responsabilizar-se pela aprendizagem da crianga, do adolescente
e do adulto;

VI —ministrar os dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao;
VIl —colaborar com as atividades de articulagéo da unidade educativa,
com as familias e a comunidade;

VIII — apresentar-se adequadamente trajado no local de trabalho;

IX — tratar a todos com urbanidade; e

X — zelar pelo patriménio da unidade educativa.

Art. 26. Aos profissionais da educac¢ao no servigo publico municipal,
serao garantidas, através de estatuto e plano de cargos e salarios
especificos, condicdbes de trabalho, formagdo continuada e
remuneracao adequada as responsabilidades profissionais e nivel
de formacao.

TITULO VI
Dos Recursos Financeiros e do Regime de Colaboragéo

Art. 27. O Municipio aplicara no minimo trinta por cento de sua receita
anual nos niveis e modalidades de ensino da rede publica.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo enviara ao
Conselho Municipal de Educacéo relatério quadrimestral da execucao
financeira da destinacao dos recursos estabelecidos.

Art. 28. Cabera ao Municipio definir com o Estado formas de
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colaboracao, as quais devem assegurar a distribuicdo proporcional
das responsabilidades de acordo com a populagao a ser atendida e
os recursos financeiros disponiveis em cada uma destas esferas do
Poder Publico.

TiTULO VII
Das Disposi¢cbes Transitérias

Art. 29. A realizacéo do primeiro Forum Municipal de Educagao dar-
se-a até seis meses apos a publicacao desta Lei.

Art. 30. As unidades educativas a que se refere esta Lei, existentes ou
que venham a ser criadas, deverao, no prazo de trés anos, a contar
da data da publicagao desta Lei, integrarem-se e adequarem-se ao
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 31. As unidades educativas promoverao a adaptacdo de seus
estatutos, projetos politicos pedagogicos e regimentos até 30 de
dezembro de 2010.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianépolis, aos 27 de dezembro de 2007.

Dario Elias Berger
Prefeito Municipal

Rodolfo Joaquim Pinto da Luz
Secretario Municipal de Educacgao
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LEI COMPLEMENTAR N°379/2010. APROVA O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo de Florianépolis, por seus representantes, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao, constante do
documento em anexo, com duracao de dez anos.

Art. 2° Cabera a Comissdo de Acompanhamento do Plano Municipal
de Educacédo, designada pelo Secretario Municipal de Educacao,
juntamente com a Assessoria Técnica da Secretaria Municipal
de Educacdo e o Conselho Municipal de Educag¢do (CME), o
acompanhamento da execucdo do Plano Municipal de Educacéo,
devendo proceder as avaliagcdes periddicas, no que se refere a
implementacao deste.

Paragrafo unico. A primeira avaliacao realizar-se-a no segundo ano
de vigéncia desta Lei Complementar, cabendo a Camara Municipal
aprovar as medidas legais decorrentes com vistas a redefinicao de
Metas e Diretrizes do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 3° O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de modo a dar
suporte as metas constantes do Plano Municipal de Educagéao.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacao e as demais instituicoes
participantes da elaboracdo deste Plano empenhar-se-d0 na
divulgagao deste e da progressiva realizagdo das suas diretrizes e
metas, para que a sociedade o conhegca amplamente e acompanhe
sua implementacéo.
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Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Floriandpolis, aos 15 de janeiro de 2010

Dario Elias Berger
Prefeito Municipal

O anexo constante da presente Lei Complementar encontra-
se disponivel no endereco eletronico http://portal.pmf.sc.gov.br/
entidades/educa
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LEI COMPLEMENTAR CMF N° 063/2003. DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE FLORIANOPOLIS.

O Presidente de Camara Municipal de Floriandpolis, no uso de
suas atribuicbes e de acordo com o artigo 58, §§ 1°, 3° e 7° da Lei
Orgénica do Municipio de Florianépolis, promulga e seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos da
Administragao Direta, das Autarquias e das Fundacdes Municipais,
dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Florianopolis.

Art. 2 ° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - Adicional: vantagem pecuniaria que a Administracdo Publica
Municipal concede ao servidor em razao do tempo de exercicio ou em
face da natureza peculiar da fungéo, agregando-se a remuneragao;
Il - Administracdo: cada 6rgdo ou entidade onde estiver lotado o
cargo do servidor;

Il - Administracdo Publica Municipal: a Administragao Publica do
Municipio de Floriandpolis, abrangendo sua Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional;

IV - Aposentadoria: ato pelo qual a Administragao Publica Municipal
confere ao servidor publico a dispensa do servico ativo, a que estava
sujeito, continuando a pagar-lhe a remuneracao, ou parte dela,
conforme o direito que tenha adquirido;

V - Areas de atividade: centros de servigos especializados que
compdem as unidades administrativas da Administracao Direta, das
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Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais;

VI - Atividades e operagdes insalubres: servicos que, por sua
propria natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalho, expdem direta
e permanentemente os servidores a agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos nocivos a saude, em razao da natureza e da intensidade
dos mesmos agentes e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos;

VII - Cargo publico: lugar instituido na organizagéo do servigo publico,
com denominacdo propria, atribuicbes especificas e estipéndio
correspondente pago pelo erario Municipal, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

VIII - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de
classe, de maneira ascendente, pertencentes ao quadro Unico dos
servidores publicos da Administracao Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais;

IX - Classe: o conjunto de cargos da mesma complexidade e/ou
especificagbes exigidas, de igual padrao de vencimentos;

X - Demissao: ato de penalizagdo pelo qual o servidor publico
€ dispensado de suas fungdes, sendo desligado do quadro a que
pertence;

XI-Diaria: vantagem estipendiaria paga ao servidor para coberturadas
despesas de alimentacao e pousada decorrentes do deslocamento
do servidor, da sede do 6rgao ou entidade, a servico;

XII - Disponibilidade: situacdo de afastamento do servidor do
exercicio de suas fungdes, pelo qual fica posto a margem, por tempo
indeterminado, percebendo proventos proporcionais ao tempo de
efetivo exercicio no cargo, e podendo, a qualquer momento, ser
chamado para o servico ativo;

XIII - Entidade: a autarquia e a fundagao publica - pessoas juridicas
de direito publico integrantes da Administragédo Indireta do Municipio;
XIV - Exercicio: efetivo desempenho das atribuicbes do cargo ou
funcao;

XV - Exoneracgédo: desligamento do servidor do cargo que ocupa ou
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fungdo que desempenha;

XVI - Gratificagbes: vantagens pecuniarias atribuidas precariamente
ao servidor que esteja prestando servicos comuns da fungao em
condi¢des anormais de segurancga, salubridade ou onerosidade,
ou concedidas como ajuda ao servidor que apresente 0s encargos
pessoais que a lei especifica;

XVII - Licenca: afastamento autorizado do cargo, durante certo
periodo, fixado ou determinado na autorizagdo, com ou sem direito a
perceber o pagamento da remuneracao;

XVIII - Lotagdo: numero certo de servidores que podem ser
classificados num 6rgao ou numa unidade administrativa;

XIX - Nomeacao: ato pelo qual a Administragao Publica Municipal faz
a designacao da pessoa para que seja provida no exercicio do cargo
ou funcao publica;

XX - Orgéos: centros de servigos complexos, formados por diversas
unidades administrativas, responsaveis pelo exercicio de funcobes
tipicas da Administracao Direta;

XXI - Posse: ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi
nomeado;

XXII - Progressao funcional: movimentacéo do servidor investido em
cargo de provimento efetivo para nivel superior da respectiva Classe
na Tabela de Vencimentos;

XXIII - Promogao: ato pelo qual o servidor investido em cargo de
provimento efetivo é elevado ao nivel funcional imediatamente
superior, dentro da respectiva Classe;

XXIV - Proventos: remuneragdo paga ao servidor municipal
aposentado ou em disponibilidade;

XXV - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e funcgdes
gratificadas de um mesmo servico, 6rgao ou Poder;

XXVI - Registro de frequiéncia: procedimento pelo qual fica assinalado
o comparecimento do servidor ao servigo, o horario de chegada e de
saida ao trabalho, bem como de eventuais afastamentos no horario
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de expediente para resolver assunto de interesse proprio;

XXVII - Remuneragdo, ou Vencimentos: valor mensal pago ao
servidor correspondente ao vencimento do cargo mais vantagens
pecuniarias;

XXVIII - Servigo Extraordinario: servigo cujo tempo de prestacao, no
dia, exceder a carga horaria normal de trabalho definida para o cargo;
XXIX - Servigo Noturno: prestacado de servigco entre as 22:00 (vinte
e duas) horas de um dia e as 06:00 (seis) horas do dia imediato,
computando-se a hora noturna com o tempo de 52:30 minutos
(cinqUenta e dois minutos e trinta segundos);

XXX - Servidor Publico, ou Servidor: pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissao, do Municipio
de Floriandpolis;

XXXI - Unidades administrativas: centros de servigos que reunem
uma ou mais area de atividade; compdem os 6rgaos da Administragao
Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais;

XXXII - Vacancia: declaracéo oficial de que o cargo se encontra vago,
a fim de que seja provido um novo titular;

XXXIII' - Vantagens pecunidrias: acréscimos aos vencimentos
constituidos em carater definitivo, a titulo de adicional, ou em carater
transitério, a titulo de gratificacao e indenizagao;

XXXIV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal, fixada em lei,
paga ao servidor em efetivo exercicio do cargo ou fungao publica,
correspondente ao nivel em que o servidor estiver posicionado na
tabela de vencimentos respectiva;

Paragrafo unico - Os centros de ensino equiparam-se a unidades
administrativas.

Art. 3° O servidor publico exercera as atribuicdbes do cargo publico
em que for provido, exceto quando designado para exercer cargo
comissionado, funcao gratificada ou para integrar comissao ou grupo
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de trabalho, na forma da lei.

Paragrafo Unico - E vedada ao servidor a prestacdo de servigos
publicos gratuitos a Administragdo Publica Municipal.

Art. 4° A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comissao declarado em lei de livre nomeacéao
e exoneragao.

TITULO Il
Do Provimento

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 5° Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao:

| - a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei
expressamente admitir a nomeagéao de estrangeiros;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do
servi¢co militar obrigatdrio;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - aptidao fisica e mental;

§ 1° - As atribuicbes inerentes a determinados cargos poderao
justificar a exigéncia de outros requisitos, na forma da lei e, conforme
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0 caso, do regulamento que estabelecerem as diretrizes dos sistemas
de carreiras.

§ 2° - Serdo reservados 10% (dez por cento) dos cargos submetidos
a concurso publico para classificacdo a parte das pessoas portadoras
de deficiéncia fisica relativamente incapacitante inscritas no certame,
condicionando-se a nomeacdo a comprovacao também de que
dispdéem do nivel minimo de capacitagao para o exercicio do cargo,
na forma do regulamento proprio e do edital.

Art. 6° As funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, € os cargos em comissao, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 7° Sao formas de provimento de cargo publico:

| - a nomeacao;

Il - a promogao;

Il - a reverséo;

IV - 0 aproveitamento;
V - a reintegracgao;

VI - a reconducao.

Paragrafo unico - O provimento de cargo publico decorre da nomeacéao
e completa-se com a posse e o exercicio.

CAPITULO Il
Da nomeacéo

Art. 8° A nomeacéo far-se-a para cargos vagos:
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| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado
de provimento efetivo;
Il - em carater precario, para cargos em comissao.

Art. 9° A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo obedecera a ordem de classificacdo obtida em
concurso publico, observado o prazo de validade.

Art. 10 O servidor publico ocupante de cargo de provimento
em comissao, nao investido em cargo efetivo da Administracao
Publica Municipal, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social, de que trata a Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, e suas alteracgdes.

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 11 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscrigao do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isencao nele expressamente previstas.

§ 1° - Na hipotese de concurso de provas e titulos, a nota final de
classificacdo sera obtida mediante média ponderada, nao podendo
ser atribuido aos titulos peso superior a metade do peso das provas.
§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, prorrogavel 01 (uma) vez, por igual periodo.

Art. 11 - A Em concursos publicos promovidos pelo municipio de
Floriandpolis, sempre que houver quesitos originais que envolvam
interpretacdo de simbolos, graficos, esquemas e desenhos
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insuscetiveis de transcricdo para o sistema Braille, sera adotada
prova especial para candidatos cegos, no mesmo nivel e da mesma
natureza dos quesitos gerais.

Paragrafo unico. A aplicagdo do contido no caput nao ilide outros
direitos assegurados aos que apresentam necessidades especiais.
Lei Complementar n°294/2007.

Art. 12 O prazo de validade do concurso publico e as condicbes de
sua realizacao serao fixados em edital a ser publicado na integra, no
6rgao oficial de divulgagao do Municipio, com o prazo de antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias a contar da data de encerramento das
inscrigdes.

§1° - O aviso de realizagéo do concurso publico sera publicado em,
pelo menos, um jornal diario de grande circulagdo no Municipio.

§2° - E vedada a realizagdo de novo concurso publico enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade n&o expirado, aguardando nomeacao.

§3° - As provas serao realizadas no prazo de 60 (sessenta) a 90
(noventa) dias, a partir da data de encerramento das inscrigdes.

Secao
Da Posse

Art. 13 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da publicagao do ato de nomeacgao no 6rgéao oficial de divulgagéao do
Municipio, prorrogavel a requerimento do interessado por mais 30
(trinta) dias ou, em caso de doenga comprovada, enquanto durar o
impedimento.

§ 1° - A contagem do prazo para posse em cargo de provimento
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efetivo de servidor em férias, ou em licenca na forma dos incisos |, Il,
I, 1V, V e VIl do artigo 91 desta Lei, ocorrera a partir do término do
impedimento.

§ 2°- A posse podera se dar através de procurador legalmente
constituido para esse fim especifico.

Art. 14 Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeacéao se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no artigo anterior.

Art. 15 Para que haja posse a pessoa nomeada devera apresentar:

| - declaragao dos bens, com indicagcao das respectivas fontes de
renda;

Il - declaragcéo de que nao exerce outro cargo ou emprego publico
cuja acumulacédo seja legalmente vedada, acompanhada, quando
for o caso, de prova de que requereu desinvestidura de cargo ou
emprego anterior;

Il - atestado de prévia aprovacgédo de aptidao fisica e mental, expedido
por Junta Médica Oficial designada pela Prefeitura, exceto no caso
de nomeacao de servidor publico do Municipio de Floriandpolis para
cargo de provimento em comissao.

Secao |l
Do Exercicio

Art. 16 O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de até 15
(quinze) dias, contados da data da posse.

Paragrafo unico - Sera exonerado o servidor empossado que nao
entrar em exercicio no prazo estabelecido neste artigo.

Art. 17 O inicio, a suspenséo, a interrupcéo e o reinicio do exercicio
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serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - A interrupcéo do exercicio fora dos casos legais e
além dos limites admitidos, sujeita o servidor a processo disciplinar e
as penas pertinentes.

Art. 18 O servidor tera exercicio no 6rgao em que for lotado.

Paragrafo Unico - Servidor de quaisquer 6rgaos da Administragao
Publica municipal podera ser convocado, mediante ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, para ter exercicio no Gabinete do Prefeito,
nas Secretarias Municipais, na Procuradoria Geral do Municipio, em
Autarquias ou Fundagdes Municipais, mantendo a lotagéo de origem.

Art. 19 O exercicio de cargo em comissao exige dedicagao integral,
estando o servidor sujeito a prestacdo de servigo fora do horario
normal de expediente, inclusive mediante convocagéo, sem direito a
remuneracao extra.

Secao IV
Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Art. 20 Sao estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o
exercicio do contraditério e ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho,
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na forma de lei complementar, assegurado o exercicio do contraditério
e ampla defesa.

§ 2° - Como condicao para a aquisicao da estabilidade, € obrigatdria
a avaliacado especial de desempenho por comissao instituida para
essa finalidade.

§ 3° - O servidor em estagio probatoério sera exonerado do cargo
sempre que a avaliagdo final do estagio probatorio, resulte
desfavoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo.

Art. 21 Durante o estagio probatdrio, o servidor sera semestralmente
avaliado por comisséo instituida para essa finalidade, em especial,
quanto a:

| -idoneidade;

Il - disciplina, assiduidade e pontualidade;
Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade e efetividade; e

V - responsabilidade.

§ 1° - O servidor exercera as atribuicdes inerentes ao seu cargo
efetivo, suspendendo-se o estagio probatorio se investido em cargo
de provimento em comissao, e durante o tempo dessa investidura,
desde que as atribuicbes do cargo em comissdao nao guardem
similitude com as do cargo efetivo.

§ 2°- Sera dada ciéncia ao servidor, no més subsequente ao semestre,
do resultado da avaliacdo, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

§ 3° - O Poder Executivo regulamentara, por decreto, o processo
de avaliagdo do servidor durante o estagio probatério, fixando com
clareza os critérios e parametros a serem utilizados.
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CAPITULO Il
Da Progressao Funcional

Art. 22 A progressao funcional ocorrera:

| - por tempo de servico;
Il - por merecimento.

Paragrafo unico - Sempre que a despesa da Administragao Publica
Municipal com pagamento de remuneracdo de pessoal situar-se
acima do limite legal admitido, ndo havera promogéao.

Art. 23 As promogdes por tempo de servigo ocorrerao no més de
maio, adquirindo direito a progressao o servidor que, a época, contar
com 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 24 Compete a cada Chefe de Poder, relativamente aos servidores
dos respectivos quadros, decidir quanto a conveniéncia administrativa
da realizag&o de promogdes por merecimento.

§ 1° - As promogdes por merecimento ocorrerdo anualmente, no
més de maio, podendo beneficiar somente servidor que conte com,
pelo menos, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ininterruptos de
efetivo exercicio.

§ 2° - A avaliacdo do merecimento para fins de promocgao, a ser
regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
levara em consideragao as diferengas entre os grupos ocupacionais
e apreciara os requisitos de assiduidade, pontualidade, iniciativa,
produtividade, efetividade, responsabilidade, cumprimento de
atribuicdes, comprometimento no ambiente de trabalho, capacitacao
e desenvolvimento profissional diretamente relacionados com as
atividades do cargo, além de mensuragao da consecugao de objetivos
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e metas estabelecidos.

§ 3° - No exercicio em que adquirir direito a promogao por tempo de
servico, o servidor ficara impedido de ser promovido por merecimento.
§ 4° - Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a interrompido o
efetivo exercicio na ocorréncia de:

| - faltas injustificadas;

Il - licenga ndo remunerada;

Il - suspensao disciplinar;

IV - prisdo administrativa ou decorrente de decisao judicial.

CAPITULO IV
Da Reversao

Art. 25 Reversdo € o ato que determina o reingresso no servico
publico de servidor aposentado, quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

Art. 26 A reversao far-se-a:

| - para o mesmo cargo; ou,

Il - para cargo correlato ao em que o servidor fora aposentado,
sem perda de remuneragao, no caso da implantagao de novo plano
de carreira; ou,

Il - em outro cargo de mesmo nivel, respeitada a habilitacéo, se
extinto o em que se dera a investidura do servidor.

Art. 27. Para efeito de nova aposentadoria, em virtude de reversao,
sera contado como tempo de contribuigao o periodo em que o servidor
permaneceu inativo.

§ 1° O periodo em que permaneceu inativo apds a Emenda
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Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998, podera ser
contado para efeito de nova aposentadoria desde que o servidor
indenize as contribui¢gdes previdenciarias referentes as obrigacdes
dos segurados.

§ 2° O servidor aposentado que entrar em regime de reversao podera
amortizar as contribuicdes previdenciarias descritas no paragrafo
anterior, em parcelas mensais, cujo numero nao excedera o periodo
a ser indenizado.

§ 3° O caélculo do valor das contribuicbes a serem indenizadas tera
por base a ultima remuneragao do servidor, aplicado o seu valor atual.
§ 4° No caso de 6bito do beneficiario que ainda nao tenha quitado as
parcelasreferentes asindenizag¢des das contribuigdes previdenciarias,
sera responsabilizado o pensionista para a efetivacao dos respectivos
recolhimentos.

§ 5° Quitado com as contribui¢gdes ou confessados o débito e iniciado
0 pagamento das parcelas da época em que ficou aposentado, o
segurado exercera imediatamente o seu direito a aposentadoria ou a
pensao. Alterado pela Lei Complementar n°326/2008.

CAPITULO V
Da Reintegragao

Art. 28 Reintegragao € o reingresso no Servigo Publico Municipal de
servidor cuja demissdo tenha sido invalidada por sentenga judicial,
com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivera.

§ 1° - O servidor reintegrado sera ressarcido da remuneragdo do
cargo deixada de perceber durante o periodo de afastamento.

§ 2° - Areintegracao far-se-a no mesmo cargo, no cargo correlato ao
de investidura do servidor em caso de implantacdo de novo plano
de carreiras, ou, se extinto o cargo, em outro de mesmo nivel e
remuneracao, respeitada a habilitagao.
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§ 3°- Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deva ser
empossado, o eventual ocupante davaga, se estavel, serareconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remunerag&o proporcional ao
tempo de servigo.

CAPITULO VI
Da Reconducéo

Art. 29 Reconducao € o ato de reinvestidura do servidor no cargo que
provera anteriormente, decorrente da reintegracao de outro servidor
no cargo ocupado pelo reconduzido.

Paragrafo Unico - Para que se processe arecondugao, sera igualmente
reconduzido a posigcdo anterior na carreira o atual titular do cargo,
sem direito a indenizacao, sujeitando-se a ser aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade, com remuneragéo proporcional
ao tempo de servigo.

CAPITULO VI
Do Aproveitamento

Art. 30 Aproveitamento € o ato de investidura em cargo de provimento
efetivo de servidor colocado em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-4 em cargo da mesma classe e
na mesma referéncia da investidura antecedente ou, se extinta a
classe, em cargo de natureza e vencimento semelhantes, de classe
compativel com a anterior.

§ 2° - Havendo mais de 01 (um) servidor em condi¢gdes de ser
aproveitado para o cargo vago, tera preferéncia o que estiver a mais
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que,
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nessa ordem:

| - possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administracao Publica Municipal;

Il - contar com mais tempo de servigo publico;

Il - for casado e tiver maior nimero de filhos;

IV - for escolhido, mediante sorteio.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que, publicado o ato, ndo tomar posse ou
nao entrar em exercicio nos prazos previstos para nomeacgao, salvo
em caso de invalidez ou de doenga comprovada por Junta Médica
Oficial.

§ 4° - A posse decorrente do aproveitamento dependera de
comprovagao da capacidade fisica e mental do servidor por Junta
Médica Oficial.

§ 5° - O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pela Junta
Médica Oficial, sera aposentado com a remuneracéao correspondente
ao cargo em que fora investido, calculada proporcionalmente ao
tempo de servico e de disponibilidade havidos.

TITULO Il
Das Mutacgdes Funcionais

CAPITULO |
Da Disponibilidade

Art. 31 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0 servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico - O servidor em disponibilidade podera ser
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aposentado, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, na
forma da lei.

CAPITULO Il
Da Substituicao

Art. 32 O servidor investido em cargo comissionado ou funcao
gratificada podera ter substituto indicado em Regimento Interno ou,
no caso de omissao, previamente designado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal ou titular das Autarquias ou de Fundacbes
Municipais.

§ 1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo comissionado
ou fungao gratificada nos afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo
comissionado ou fungado gratificada, nos casos dos afastamentos
ou impedimentos legais do titular, superiores a 15 (quinze) dias
consecutivos, paga na proporc¢ao dos dias de efetiva substituicao.

Art. 33 Em caso excepcional, o titular de cargo comissionado ou
fungao gratificada podera ser designado interinamente para exercer,
de forma cumulativa e em substituigdo, outro cargo comissionado ou
fungao gratificada até que se verifique a nomeagao ou designacao do
titular, percebendo no periodo a remuneragao a que fizer jus, da sua
escolha e correspondente a apenas um dos cargos comissionados
ou funcgbes gratificadas exercidos.

CAPITULO 1l
Da Remocéo
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Art. 34 Remocao é o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se
desloca ou se afasta o servidor de uma area de atividade ou unidade
administrativa ou de um érgéo para outro.

§ 1° - Aremocgao podera ocorrer:

| - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a
lotacao de destino;

Il - de oficio, por necessidade da administracao;

Il - por permuta, precedida de requerimento dos servidores
interessados, de cargos idénticos e que ndo estejam em processo
de readaptacéo.

§ 2° - A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de
preferéncia sobre:

| - 0 que manifestar interesse na remocgao;

Il - o de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade
administrativa para onde havera a remocao;

Il - o de menor tempo de servico;

IV - 0 menos idoso.

§ 3° - A remocéo de oficio dependera de prévia justificativa da
autoridade competente, que caracterize a desnecessidade do servigo
prestado pelo servidor na area de atividade de sua lotagéo, exceto se
recomendada em processo disciplinar.

§ 4° - Podera haver remocao a pedido, para outra area de atividade,
por motivo de saude do servidor, do cbnjuge, companheiro de mais
de 05 (cinco) anos ou dependente, condicionada a comprovagao da
necessidade por Junta Médica Oficial.
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CAPITULO IV
Da Redistribuicao

Art. 35 Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgao ou unidade
administrativa, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencgéo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1° - Aredistribuicao ocorrera de oficio para ajustamento de lotagao
e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, podendo se dar
também nos casos de reorganizacao, extingao ou criagdo de 6rgao
ou entidade.

§ 2° - Nos casos de reorganizagao ou extingao de érgao ou entidade,
extinto o cargo ou a sua desnecessidade no 6rgao ou entidade,
o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 30.

CAPITULO V
Da Readaptacao

Art. 36 Readaptacdo é o deslocamento do servidor para exercer
atribuicdes afins pertinentes a outro cargo, de grau de complexidade,
especializagao e responsabilidades compativeis com a limitacao que
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tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada em
inspecao por Junta Médica Oficial.

§ 1° - Sejulgado incapaz para o servicgo publico, o servidor readaptado
sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo nao acarretara aumento ou reducdo da
remuneracgao do servidor.

§ 3° - Recuperado da sua limitagao, o servidor retornara ao exercicio
das atribui¢cbes inerentes ao cargo em que esta investido.

TITULO IV
Da Vacancia

Art. 37 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

[l - aposentadoria;
IV - falecimento.

Art. 38 A exoneracgéo de cargo publico sera de oficio ou a pedido do
servidor.

Paragrafo unico - Dar-se-a a exoneracgao de oficio quando:

| - a avaliagao final do servidor em estagio probatério, a qualquer
época, seja desfavoravel a que permaneca no exercicio do cargo;

Il -tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal,

Il - o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou funcéo,
de o6rgédo da Administracdo Direta, Autarquia, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista ou Fundacdo mantida pelo Poder
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Publico, de quaisquer esferas de Governo;
IV - ajuizo da autoridade competente, no caso de cargo de provimento
em comissao.

Art. 39 A demissao constitui penalidade, aplicavel nos termos do
artigo 159 desta Lei.

Art. 40 Sera considerado vago o cargo na data:

| -imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato determinante
da vacancia;

Il - em que entrar em vigor a lei de criacdo do cargo;

Il - em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

TITULO V
Da Atividade Profissional

CAPITULO |
Do Horario e Do Comparecimento ao Servigo

Art. 41 A carga horaria normal do trabalho do servidor é de 30 (trinta)
horas semanais, cumpridas em dias e horarios préprios, observada a
regulamentacéao especifica.

Art. 42 O servidor podera, no horario de expediente, retardar seu
ingresso em até 30 (trinta) minutos ou afastar-se do local de trabalho
para tratar de assunto de interesse particular, desde que autorizado
por quem de direito, sujeitando-se a ter de compensar ou a ter
descontado da remuneragao o tempo de afastamento, na forma de
regulamento proéprio.

Art. 43 O comparecimento ao servi¢o é obrigatdrio e sera diariamente

46



controlado:

| - através de registro de freqliéncia mecénico ou eletronico;

Il - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe Poder Executivo
Municipal, titulares de Autarquias e Fundag¢des Municipais, na forma
de regulamento proprio;

Il - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe do Poder Legislativo
Municipal, na sua area de abrangéncia.

§ 1° - Nao serdo abonadas as faltas ao expediente por motivos
particulares, computando-se como auséncia:

| - o sabado e o domingo seguintes, quando as faltas abrangerem
todos os dias uteis da semana;

Il - o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias
de falta.

§ 2° - O servidor que for membro de conselho municipal podera
ser liberado para participar de atividades e reunides do conselho,
mediante aviso prévio a chefia imediata e apresentacdo de
convocagao do respectivo conselho, ficando o servidor isento de
prejuizos remuneratérios e da necessidade de compensagao de
horario.

Art. 44 O servidor incapacitado de comparecer ao servigo por
motivo de saude comunicara o fato a chefia imediata, para que seja
informado a area de recursos humanos, devendo se submeter desde
logo a inspecao médica.

§ 1°- Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a Junta
Médica Oficial, pela natureza da doenga ou em virtude do estado
fisico em que se encontrar, a inspe¢cao médica sera realizada na casa
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do servidor ou no local em que se encontrar acamado, sempre que
possivel.

§ 2° - A impossibilidade de comparecer ao servigo sera comprovada
pelo servidor através de atestado médico, se as faltas forem de até
03 (trés) dias, ou por laudo da Junta Médica Oficial, se acima desse
periodo e para efeito de concessao de licenca.

§ 3° - O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara
atestado médico, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da data
em que se iniciou o afastamento do servigo por motivo de doenga, para
obtencao do laudo da Junta Médica Oficial, na forma regulamentar.

Art. 45 Podera ser alterado o horario de expediente de 6rgéo,
unidade administrativa, area de atividade ou de servidor, a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal, titulares de Autarquias
e de Fundagdes Municipais, para atender a natureza especifica
de servigco a ser prestado ou em face de circunstancias especiais,
observado o cumprimento da jornada normal de trabalho, nos termos
de regulamento préprio.

Paragrafo Unico - Sera permitido ao servidor estudante ausentar-
se do servigo, sem prejuizo da sua remuneragdo, para se submeter
a provas de exame escolar ou de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior, no periodo do dia em
que ocorrerem as provas, mediante apresentacdo de atestado
comprobatdrio fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino
e, conforme 0 caso, com compensagao de horario.

Art. 46 Ao servidor estavel, que comprovadamente seja pai, mae,
tutor, curador ou responsavel pela criagcdo, educacado e protecao
de pessoa portadora de deficiéncia, considerada dependente sob o
aspecto socio-educacional e em situagao que exija o atendimento
direto pelo servidor, conforme atestado por Junta Médica Oficial ou
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por comissdo especialmente criada para esse fim, sera concedida
reducdo da jornada normal de trabalho para até 20 (vinte) horas
semanais, sem perda de remuneracdo, enquanto perdurar a
dependéncia.

Art. 47 O servidor tera direito a dispensa do servigo por 05 (cinco) dias
Uteis, sem prejuizo de seus direitos, por motivo de casamento proprio
ou de falecimento do cbnjuge, companheiro, parente até segundo
grau, madastra, padastro, enteado ou menor sob a sua guarda ou
tutela.

Art. 48 Fica instituido aos servidores publicos do municipio de
Floriandpolis, 01 (um) dia de ponto facultativo por ano de trabalho,
para que possam efetuar exames preventivos de cancer de mama e
de colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de
prostata e de colon (intestino grosso) para os servidores.

§ 1° - O dia de que trata o caput deste artigo podera ser definido pelo
préprio servidor, desde que previamente autorizado pela respectiva
chefia imediata.

§ 2° - O funcionario que desejar gozar do referido beneficio, devera
encaminhar ao setor de Recursos Humanos de seu 6rgéo de trabalho,
comprovante contendo a data e o tipo de exame realizado.

CAPITULO I
Do Servigo Extraordinario

Art. 49 Podera ocorrer prestacido de servigo extraordinario:

| - porexpressa autorizagado do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante solicitacao da chefia de unidade administrativa interessada,
através do respectivo Secretario Municipal ou Procurador Geral
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do Municipio, bem como por expressa autorizagdo de Titular de
Autarquias ou de Fundacgbes Municipais;

Il - por determinacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
Secretario Municipal, do Procurador Geral do Municipio ou de titular
de Autarquias ou de Fundag¢des Municipais;

Il - por autorizagdo do Chefe do Poder Legislativo, mediante
solicitacdo da Diretoria interessada.

§ 1° - Somente havera prestagdo de servico extraordinario para
atender a situagcbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

§ 2° - O servigo extraordinario podera ser realizado sob a forma de
plantbes, para assegurar o funcionamento dos servicos publicos
municipais.

CAPITULO Il
Da Capacitacao Profissional

Art. 50 AAdministragdo Publica Municipal devera promover, incentivar
e facilitar, através de Plano Anual de Capacitacdo Funcional, a
qualificagcao do servidor, mediante:

| -elaboragao e cumprimento de programas regulares de treinamento
e aperfeicoamento do servidor;

Il - liberagao para frequentar cursos externos de aperfeicoamento,
compativeis com as atribuicdes exercidas pelo servidor, a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal, de titular de Autarquias ou de
Fundagbes Municipais;

§ 1° - Os programas de treinamento e aperfeicoamento serado
cumpridos  mediante execucdo direta ou execucdo indireta,
conveniada ou contratada.
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§ 2° - A Administracdo Publica Municipal destinara percentual anual
sobre o montante bruto gasto com remuneragdo de pessoal para
custear, total ou parcialmente, as despesas com a capacitagcao
profissional do servidor publico municipal.

TITULO VI
Da Politica Remuneratoria

CAPITULO |
Do Vencimento e Da Remuneracgéo

Art. 51 O vencimento do cargo de provimento efetivo é irredutivel.

Art. 52 Arevisao geral da remuneragéo dos servidores ativos, inativos
e pensionistas ocorrera sempre no més de maio e sem distingdo de
indices, na forma de lei, observados os parametros da tabela salarial
vigente.

Art. 53 A remuneracao dos ocupantes de cargos e fungdes publicas
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, e os proventos
de aposentadoria, auferidos cumulativamente ou n&do, ndo poderao
exceder os valores percebidos como subsidio, em espécie, pelo
Prefeito Municipal, excluidas as vantagens pecuniarias previstas no

art. 60, inciso Il, letra “b” e inciso lll, letras “f" e “g” desta Lei.

Art. 54 O servidor deixara de perceber os vencimentos do cargo
efetivo enquanto estiver investido em cargo em comisséao, ressalvado
o direito de opcgéo.

Paragrafo unico - O servidor nomeado para cargo de provimento em
comissdo que optar pela remuneracao do cargo efetivo fara jus a
50% (cinqlenta por cento) do vencimento do cargo em comissao ou
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a diferenca entre o seu vencimento e do cargo comissionado.

Art. 55 O ndo comparecimento ao servigo, salvo por motivo legal ou
de doenga comprovada, implicara na perda dos vencimentos do dia.

Paragrafo unico - O servidor perdera 2/3 (dois tergos) dos vencimentos
enquanto durar o impedimento por motivo de:

a) prisao preventiva, pronuncia por crime comum, condenagao por
crime inafiancavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, com
direito a percepcéao da diferenca equivalente, se absolvido;

b) condenacgao judicial, por sentenga definitiva, a pena que nao
determine demisséo.

Art. 56 As reposicoes e indenizagdes ao erario municipal serédo
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas
mensais atualizadas monetariamente.

§ 1°- A indenizagao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a
10% (dez por cento) da remuneragao ou provento.

§ 2° - Areposigao sera feita em parcela cujo valor nao exceda a 25%
(vinte e cinco por cento) da remuneragao ou provento.

§ 3°- Areposicao sera feita em uma Unica parcela quando constatado
agravamento indevido no més anterior ao do processamento da folha
de pagamento.

Art. 57 O servidor em débito com o erario, que for licenciado sem
vencimentos, demitido, exonerado, ou que tiver cassada sua
aposentadoria ou disponibilidade devera quitar o referido débito no
prazo maximo de 05 (cinco dias) da data do seu afastamento ou
desligamento.
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§ 1° - Caso a divida seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua
remuneragao, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
§ 2° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em Divida Ativa.

Art. 58 Os valores percebidos pelo servidor, em razao de liminar,
de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenga,
posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de
inscricado em Divida Ativa.

Art. 59 A remuneragdo do servidor ndo sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacdo de
alimentos ou de reposi¢ao ou indenizacdo a Fazenda Publica, nao
sendo permitido grava-la com descontos ou cedé-la, sendo nos
casos previstos em lei.

CAPITULO I
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 60 E concedido ao servidor o direito & percepgdo das seguintes
vantagens pecuniarias, na forma desta Lei Complementar e, conforme
0 caso, de legislacao especifica:

| - Indenizagdes:

a) diarias;

b) pelo uso de veiculo proprio em servico;

c) de sobreaviso.

Alterado pela Lei Complementar n°358/2009.

Il - Adicionais:
a) por tempo de servigo;
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b) de férias;
¢) de hora plantao.
Alterado pela Lei Complementar n°358/2009.

Il - Gratificagoes:

a) de servigo noturno;

b) pelo exercicio de funcao de chefia;

c¢) de insalubridade;

d) de periculosidade ou risco de vida;

e) pela prestacao de servigos extraordinarios;

f) natalina;

g) de produtividade;

h) por exercicio de atividades e titulagdes especiais;
i) de auxilio transporte e do auxilio alimentacao;

j) de apoio ao deficiente;

k) por ministragdo de curso de treinamento;

[) de incentivo.

m) de servigos de urgéncia e média complexidade;
n) de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS); e
0) pelo exercicio de especialidade médica e odontoldgica.

Paragrafo unico. O profissional do magistério tera ainda, como
vantagens, as gratificacoes de hora/atividade, de regéncia de classe,
de dificil acesso e de dedicagao exclusiva na forma de legislagao
ordinaria. Alterado pela Lei Complementar n°358/2009.

Secao |
Das Indenizagbes

Subsecéo |
Das Diarias
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Art.61 O servidor publico que, a servigo ou paradesenvolver atividades
de aperfeicoamento profissional dointeresse daAdministracdo Publica
Municipal, afastar-se da sede do Municipio, em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territorio estadual, nacional, ou para
o exterior, fara jus ao transporte de viagem e a diarias para custeio
de despesas com alimentagdo, hospedagem e locomogao urbana,
conforme dispuser regulamento proéprio.

§ 1° - O valor das diarias sera fixado por legislacao especifica do
Chefe de Poder Executivo Municipal ou titular de Autarquias ou de
Fundagbes Municipais.

§ 2° - A diaria sera calculada por periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas do momento da saida para a viagem, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede,
ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

§ 3° - Para fins de calculo de pagamento de diaria, a fragcao de periodo
sera contada como:

| - uma diaria, quando superior a 12 (doze) horas e o deslocamento
exigir pernoite;

Il - meia diaria, quando inferior a 12 (doze) horas e superior a 06
(seis) horas.

§ 4° - Em caso de deslocamento, a servigo, para outra localidade
dentro do Municipio ou da micro regido em periodo superior a 04
(quatro) horas, o servidor sera ressarcido de despesas realizadas
com locomocéo e alimentacéo.

Subsecao I
Do Uso de Veiculo Proprio em Servigo
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Art. 62 Sera concedida indenizacdo de despesas de transporte
ao servidor efetivo que, pela natureza das atribuicdes executivas
do cargo, necessite da utilizacdo de veiculo préprio como meio de
locomogao para a execugao de servicos externos, nos termos de
regulamento préprio, observados os limites fixados em lei.

Paragrafo unico - O veiculo do servidor com direito a percepg¢ao da
vantagem de que trata este artigo, sera cadastrado na Secretaria
Municipal da Administracdo e nas areas de administracdo das
respectivas entidades, ndo constituindo raz&o para o ndo cumprimento
das fun¢des do cargo o fato de veiculo ndo se encontrar em condigdes
de trafegar.

Subsecao Il
Da Indenizagcao de Sobreaviso
Alterado pela Lei Complementar n°® 358/2009.

Art. 62-A. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, o regime excepcional de trabalho sob a forma de sobreaviso,
considerando-se de sobreaviso o servidor ou empregado publico que
permanecer aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico.

§ 1° A indenizagédo de sobreaviso, instituida no caput deste artigo,
nao sera incorporada, em nenhuma hipotese, a remuneragao e nao
fara parte da base de calculo de qualquer beneficio ou vantagem
pecuniaria e, também nos descontos legais, exceto para o imposto
de renda.

§ 2° Ao servidor ou empregado publico de sobreaviso, sera paga
vantagem financeira mensal, atribuindo-se como valor/hora a
importancia correspondente a setenta por cento da hora plantao.

§ 3° Fica estabelecido em cem horas o limite maximo de hora em
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regime de sobreaviso/més.

§ 4° Nas hipoteses de licengca sem perda de remuneracao e férias,
atribuir-se-a ao servidor o valor correspondente a média das horas
efetivamente trabalhadas em regime de sobreaviso dos doze meses
imediatamente anteriores a data do seu afastamento.

§ 5° Os servidores originarios de outras esferas de governo,
vinculados ao Sistema Unico de Satde (SUS), oficialmente cedidos
e em exercicio na Secretaria Municipal de Saude, fardo jus a
indenizac&o de sobreaviso.

Secao |l

Dos Adicionais

Subsecao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 63 O adicional por tempo de servigo é devido a razao de 2% (dois
por cento) a cada ano para os profissionais de educagao e a razao
de 3% (trés por cento) a cada trés anos para os demais servidores,
sendo em ambos 0s casos sobre o tempo de efetivo servigo publico e
incidente exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo, ainda
que investido o servidor em funcao ou cargo de confianca.

Paragrafo unico - O profissional de educagao fara jus ao adicional
a partir do més em que completar o ano de trabalho e os demais
profissionais a partir do més em que completar o triénio.

Art. 64 O adicional por tempo de servigo disposto no artigo 63 desta
Lei incide sobre a vantagem pecuniaria prevista no artigo 60, inciso

[T 1]

lll, alinea “g”, da mesma Lei.

Subsecao |l
Do Adicional de Férias
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Art. 65 Sera pago ao servidor, até a data marcada para o inicio das
férias, o Adicional de Férias correspondente a, no minimo, 1/3 (um
terco) da remuneragéao do periodo.

Paragrafo unico - O servidor exonerado de cargo efetivo ou em
comissao fara jus a percepg¢ao de parcela do Adicional de Férias,
de valor proporcional aos meses trabalhados no exercicio, calculada
sobre a remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragao.

Subsecao I
Do Adicional de Hora Plantao
Alterado pela Lei Complementar n°® 358/2009.

Art. 65-A. Ficainstituido o adicional de hora plantdo para os servidores
da Prefeitura Municipal de Florianépolis lotados e em exercicio na
Secretaria Municipal de Saude.

§1° O adicional de hora plantdo sera calculado conforme a classe do
servidor ou empregado publico, da seguinte forma:

| - Tabela Salarial 03

a) vencimento da Classe 01 Nivel 20 dividido por cento e oitenta
multiplicado por trés;

b) vencimento da Classe 02 Nivel 20 dividido por cento e oitenta
multiplicado por trés;

c) vencimento da Classe 03 Nivel 20 dividido por cento e oitenta
multiplicado por trés virgula cinco;

d) vencimento da Classe 04 Nivel 20 dividido por cento e oitenta
multiplicado por dois virgula oito;

e) vencimento da Classe 05 Nivel 20 dividido por cento e oitenta
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multiplicado por trés virgula dois;

f) vencimento da Classe 06 Nivel 20 dividido por cento e oitenta
multiplicado por trés virgula seis;

g) vencimento da Classe 07 Nivel 20 dividido por cento e oitenta
multiplicado por trés;

h) vencimento da Classe 08 Nivel 20 dividido por cento e oitenta
multiplicado por trés virgula quatro;

i) vencimento da Classe 10 Nivel 20 dividido por cento e oitenta
multiplicado por dois virgula oito.

Il — Tabela Salarial 06

a) vencimento da Classe 10 Nivel 20 multiplicado por dois, dividido
por cento e oitenta multiplicado por um virgula nove.

Il — Tabela Salarial 05

a) vencimento da Classe 10 Nivel 20 dividido por cento e oitenta
multiplicado por um virgula dois.

§ 2° As horas excedentes da carga horaria contratual mensal realizada
pelos servidores lotados nas unidades de prontoatendimento seréo
consideradas e remuneradas como adicional de hora plantéo.

§ 3° Fica estabelecido em cento e vinte horas o limite maximo de
horas plantado/més.

§ 4° O adicional de hora plantao, instituido no caput deste artigo, nao
sera incorporado, em nenhuma hipotese, a remuneragao.

§ 5° Nas hipoteses de licenca sem perda de remuneracgao e férias,
atribuir-se-a ao servidor o valor correspondente a média das horas
efetivamente trabalhadas em regime de hora plantdo dos doze meses
imediatamente anteriores a data do seu afastamento.

§ 6° Os servidores originarios de outras esferas de governo,
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vinculados ao Sistema Unico de Satide (SUS), oficialmente cedidos e
em exercicio na Secretaria Municipal de Saude, farao jus ao adicional
de hora plantao.

Secao |l
Das Gratificagbes

Subsecao |
Da Gratificagcao por Servigo Noturno

Art. 66 Ao servidor designado para prestar servigo noturno, de forma
rotineira e continua, sera concedida gratificagdo correspondente a
50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo,
relativamente as horas trabalhadas.

§ 1° No caso de prestacdo de servico extraordinario noturno, o
acréscimo de que trata este artigo, incidira sobre a remuneracao
prevista no artigo 75 desta Lei.

§ 2° Agratificacao referida no caput seraincorporada aos proventos de
aposentadoria e pensdo dos servidores que a tiverem percebido de
forma continuada por, no minimo, cinco anos ou de forma descontinua
por, no minimo, dez anos, ou ainda nos casos dos servidores que a
estiverem percebendo no momento da aposentadoria por invalidez
permanente ou no momento da morte, sempre na dependéncia
das respectivas contribuicbes previdenciarias. Alterado pela Lei
Complementar n°345/2008 .

Subsecao
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao de Chefia

Art. 67 O servidor efetivo designado para exercer funcao de chefia
tera direito a percepc¢ao da gratificagdo correspondente fixada em

60



lei, ou a 50% (cinquenta por cento) dela quando ja tenha incorporado
a remuneragao do cargo efetivo, valor de cargo comissionado ou
fungao gratificada, podendo optar pela percepg¢ao de maior valor.

Subsecao Il
Da Gratificagao de Insalubridade

Art. 68 Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres
sera paga gratificagéo calculada sobre o valor do menor vencimento
de cargo de provimento efetivo do quadro, considerados os seguintes
graus de insalubridade e percentuais correspondentes:

§ 1°-Agratificacao tera por base o percentual estabelecido de acordo
com os seguintes graus de insalubridade:

| - Grau | - maximo: 45% (quarenta e cinco por cento);

Il - Grau Il - médio: 30% (trinta por cento);

Il - Grau lll - minimo: 25% (vinte e cinco por cento).

§ 2° - O pagamento da gratificagdo sera devido a contar da data
em que o servidor passar a exercer atividades reconhecidamente
insalubres, definidas através de laudo de pericia técnica coordenado
por 6érgao oficial.

§ 3° - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade,
sera considerado o de grau mais elevado, vedada a percepcao
cumulativa.

§ 4°- Se as condic¢des do local e os modos de operar se modificarem
por protecdo que faca desaparecer as causas da insalubridade, a
gratificacao deixara de ser paga.

Art. 69 Sao consideradas atividades e operacgdes insalubres, enquanto
nao se verificar a inteira eliminacado das causas da insalubridade,
aquelas que, por sua propria natureza, condicdes ou métodos de
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trabalho, exponham, direta e permanentemente, o servidor a agentes
fisicos, quimicos ou biolégicos nocivos a salude em razdo da natureza
e da intensidade dos mesmos agentes e do tempo de exposi¢ao aos
seus efeitos.

§ 1°- A caracterizagao, qualificativa ou quantitativa, da insalubridade e
0s meios de protegao do servidor, considerado o tempo de exposicéo
aos efeitos insalubres, serao estabelecidos por laudo de pericia
técnica coordenado por 6rgao oficial.

§ 2° - A eliminagao ou reducao da insalubridade pode ocorrer pela
aplicacdo de medidas de protecao coletiva e/ou individual.

Art. 70 O servidor que exercer atividades e operacgdes insalubres,
sera obrigado a submeter-se a exame médico ocupacional, para
prevencdo ou deteccao precoce dos agravos a saude do servidor,
sendo da responsabilidade do titular da unidade administrativa a que
pertencer o servidor, exigir a apresentacao dos respectivos laudos
técnicos.

Art. 71 A gratificacao por exercicio de atividade insalubre prestada a
Administragao Publica do Municipio de Floriandpolis, seraincorporada
aos proventos do servidor que, na data da aposentadoria, comprovar
ter recebido durante, no minimo 10 (dez) anos, esta gratificagao.

Subsecao IV
Da Gratificacdo de Periculosidade ou Risco de Vida

Art. 72 Tera direito a percepgao de gratificacdo correspondente a
30% (trinta por cento) do vencimento do cargo o servidor efetivo
que exercer atividades em condi¢coes de periculosidade ou risco de
vida, assim consideradas as que obriguem o servidor a permanecer
em areas de riscos e em situagao de exposi¢ao habitual e continua
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a explosivos, inflamaveis, eletricidade e radiagbes ionizantes, bem
como em situagbes continuas que envolvam triagem, guarda,
encaminhamento e, inclusive, orientagdo e atendimento de pessoas
com desvio de conduta, conforme regulamento préprio.

§ 1° O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco nao
gera direito a gratificagéo de periculosidade.

§ 2° A gratificagao referida no caput sera incorporada aos proventos
de aposentadoria e penséo dos servidores que a tiverem percebido de
forma continuada por, no minimo, cinco anos ou de forma descontinua
por, no minimo, dez anos, ou ainda nos casos dos servidores que a
estiverem percebendo no momento da aposentadoria por invalidez
permanente ou no momento da morte, sempre na dependéncia
das respectivas contribuicbes previdenciarias. Alterado pela Lei
Complementar n°341/2008.

Art. 73 Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, a
gratificacado de periculosidade ou risco de vida deixara de ser paga.

Paragrafo unico - A caracterizagdo das condi¢des de periculosidade
ou risco de vida ou de sua eliminacao far-se-a através de laudo de
pericia técnica coordenado por 6rgao oficial.

Art. 74 E vedada a percepgdo cumulativa das gratificacdes de
periculosidade ou risco de vida e de insalubridade.

Subsecao V
Da Gratificacao por Prestagao de Servigos Extraordinarios

Art. 75A contraprestacao remuneratoria do servigo extraordinario dar-
se-a por hora trabalhada, em valor correspondente ao pago por hora
relativa a jornada normal de trabalho do més da ocorréncia, acrescido
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de 100% (cem por cento), nos dias uteis, e de 200% (duzentos por
cento), nos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo unico. A gratificagao referida no caput sera incorporada aos
proventos de aposentadoria e pensao dos servidores que a tiverem
percebido de forma continuada por, no minimo, cinco anos ou de
forma descontinua por, no minimo, dez anos, ou ainda nos casos dos
servidores que a estiverem percebendo no momento da aposentadoria
por invalidez permanente ou no momento da morte, sempre na
dependéncia das respectivas contribuicdes previdenciarias. Alterado
pela Lei Complementar n°343/2008.

Subsecao VI
Da Gratificacdo Natalina

Art. 76 O valor base da gratificacdo natalina, devida aos servidores
ativos e inativos, sera equivalente a remuneracao ou proventos a que
fizer jus o servidor no més de dezembro do exercicio a que se referir.

§ 1° - A gratificacdo sera paga, até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro, proporcionalmente ao numero de meses de efetivo
exercicio, computando-se como més a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias.

§ 2° - De acordo com as disponibilidades do erario municipal e por
decisao do respectivo Chefe de Poder, podera ser pago adiantamento
da gratificacdo natalina, de valor correspondente a metade da
remuneracdo ou provento mensal, a ser compensado quando do

pagamento restante da gratificacao, no més de dezembro:

| — aos servidores, em geral;
Il = individualmente, no més de férias do servidor que requerer o
beneficio.

64



§ 3°-Aservidora gestante ou o servidor com companheira gestante, ao
comprovarem o sétimo més de gestacao, terdo direito a antecipacao
integral da gratificagéo natalina.

Art. 77 O servidor exonerado fara jus a percepgao de parcela da
Gratificagdo Natalina, de valor proporcional aos meses trabalhados
no exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més em que ocorrer
a exoneragao.

Subsecao VI
Da Gratificacdo de Produtividade

Art. 78 Fica instituida a Gratificacao de Produtividade mensal, variavel
em razao do esfor¢o e da producao do servidor no exercicio das suas
atividades.

§ 1° - A aferigdo da producéo do servidor sera regulamentada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A gratificacado prevista no caput deste artigo sera devida ao
servidor durante as férias e nas demais licencas remuneradas,
considerando o valor médio recebido nos ultimos 03 (trés) meses.

Art. 79 A Gratificacao de Produtividade sera incorporada no ato da
aposentadoria, aos proventos do servidor, desde que 0 mesmo a
tenha percebido por periodo de tempo néo inferior a 10 (dez) anos e
considerando o valor médio recebido nos 3 (trés) ultimos meses.

Subsecao VI
Da Gratificacado por Atividades e Titulagdes Especiais

Art. 80 Sera devida ao servidor gratificacado por exercicio de atividades
especiais, quando convocado por ato formal:
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| - individualmente ou em comissao, para elaborar trabalho relevante,
técnico ou cientifico, que n&o constitua atribuigdes rotineiras do cargo;
Il - para desempenho de atribuicées de auxiliar, fiscal ou membro de
comissao de concurso publico ou de processo disciplinar;

Il - por assumir responsabilidade técnica ou legal, junto a 6rgao
representativo de classe ou a instancias judiciais, por atividade
especifica compativel a sua fungao;

IV - por titulagédo em nivel de p6s-graduacgao.

§ 1° - O valor das gratificacbes de que trata os incisos |, Il e Il deste
artigo, sera definido em legislacao especifica, de acordo com o grau de
complexidade de cada atribuicdo, sendo incorporado a remuneracao
do servidorarazao de 1/30 (um trinta avos) por ano, apés transcorridos
os primeiros 5 (cinco) anos de percepg¢ao da gratificacédo, considerado
o valor médio recebido no ano imediatamente anterior.

§ 2° - O valor da gratificacdo de que trata o inciso IV deste artigo,
sera definido em legislagao especifica, de acordo com o grau de
complexidade de cada atribuicdo, sendo incorporado a remuneracao
do servidor apds transcorridos os primeiros 5 (cinco) anos de
percepcao da gratificagao.

Subsecao IX
Da Gratificacdo de Transporte e Da Alimentacao

Art. 81 Ao servidor sera concedida gratificacdo de transporte e
gratificacdo de alimentacdo correspondentes a necessidade de
seu deslocamento para o local de trabalho ou para manter-se em
fungao das atividades desenvolvidas ou da carga horaria de trabalho
semanal, na forma, limite e critérios estabelecidos em legislacao
especifica.

66



Subsecao X
Da Gratificagao de Apoio ao Deficiente

Art. 82 O servidor que possua filho ou cénjuge portador de deficiéncia
fisica ou mental incapacitadora da pessoa para o trabalho, recebera
por dependente incapaz uma gratificacdo mensal definida pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, titular de Autarquias e de Fundacgdes
Municipais, conforme regulamento proprio.

§ 1° - A deficiéncia fisica ou mental incapacitante do dependente
deve ser comprovada por laudo da Junta Médica Oficial, renovado a
cada 02 (dois) anos.

§ 2°- A concesséao da gratificagdo cessara quando da reversao da
deficiéncia ou em razao de morte do dependente.

Subsecao Xl
Da Gratificagao por Ministragao de Treinamento

Art. 83 O servidor designado para ministrar aula em curso de
treinamento de iniciativa da Administracao Publica Municipal, além da
consideracao de mérito para efeito de promogao por merecimento, fara
jus a gratificagao de valor equivalente as horas de aula ministradas,
nos termos de legislacao especifica.

Subsecao Xl
Da Gratificacdo de Incentivo

Art. 84. Ao servidor que concluir escolaridade superior a exigida para
0 cargo que ocupa, sera concedida gratificagdo de vinte por cento
sobre seu vencimento. Alterado pela Lei Complementar n°346/2008.

Paragrafo unico. A gratificagdo referida no caput sera incorporada aos
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proventos de aposentadoria e pensao dos servidores que a tiverem
percebido de forma continuada por, no minimo, cinco anos ou de
forma descontinua por, no minimo, dez anos, ou ainda nos casos dos
servidores que a estiverem percebendo no momento da aposentadoria
por invalidez permanente ou no momento da morte, sempre na
dependéncia das respectivas contribuicbes previdenciarias. Alterado
pela Lei Complementar n°342/2008.

Subsecao Xl

Art. 85 O servidor auxiliar de sala fara jus a gratificagdo de 20%
(vinte por cento) sobre o seu vencimento.

Paragrafo unico. A gratificagao referida no caput sera incorporada aos
proventos de aposentadoria e pensao dos servidores que a tiverem
percebido de forma continuada por, no minimo, cinco anos ou de
forma descontinua por, no minimo, dez anos, ou ainda nos casos dos
servidores que a estiverem percebendo no momento da aposentadoria
por invalidez permanente ou no momento da morte, sempre na
dependéncia das respectivas contribuicdes previdenciarias. Alterado
pela Lei Complementar n°344/2008.

Subsecgao XIV
Da Gratificagdo de Servigos de Urgéncia e Média Complexidade
Alterado pela Lei Complementar n°358/2009.

Art. 85-A. Sera concedida, de acordo com a necessidade de servigo e
por ato do Secretario Municipal de Saude, a gratificacao de servigos
de urgéncia e média complexidade aos servidores lotados e em
exercicio na Secretaria Municipal de Saude, que cumpram carga
horaria semanal de quarenta horas, ocupantes dos cargos e fungoes
de:
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| — Assistente Administrativo;

[l — Assistente Social;

[l — Atendente de Consultério Odontolégico;
IV — Enfermeiro;

V — Farmacéutico;

VI — Fisioterapeuta;

VIl — Fonoaudiologo;

VIII - Motorista;

IX - Médico;

X — Nutricionista;

XI — Odontdlogo;

XII - Psicologo;

XlII — Técnico de Enfermagem;
XIV — Técnico de Higiene Dental,
XV — Técnico de Radiologia; e
XVI — Terapeuta Ocupacional.

§ 1° Os valores da gratificagdo de servigos de urgéncia e média
complexidade serao fixados conforme abaixo:

| — Assistente Administrativo cinquenta por cento da Classe 07 Nivel
01 da Tabela Salarial 03 do Pessoal Civil;

Il — Assistente Social cem por cento da Gratificacdo do PSF de
Assistente Social — Evento 2180;

Il — Atendente de Consultério Odontolégico cem por cento da
Gratificagcdo do PSF de Atendente de Consultério Odontolégico —
Evento 2160;

IV — Enfermeiro cem por cento da Gratificacdo do PSF de Enfermeiro
— Evento 2140;

V — Farmacéutico cem por cento da Gratificacgdo do PSF de
Farmacéutico — Evento 2180;
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VI - Fonoaudiélogo cem por cento da Gratificagdo do PSF de
Fonoaudidélogo — Evento 2180;

VII - Motorista | e Il cinquenta por cento da Classe 06 Nivel 01 da
Tabela Salarial 03 do Pessoal Civil,

VIII — Médico com residéncia cem por cento da Gratificagdo do PSF
de Médico com residéncia — Evento 2110;

IX — Médico cem por cento da Gratificacdo do PSF de Médico —
Evento 2120;

X—Nutricionista cem por cento da Gratificagao do PSF de Nutricionista
— Evento 2180;

XI—0Odontdélogo cem por cento da Gratificagao do PSF de Odontoélogo
— Evento 2130;

XII — Psicologo cem por cento da Gratificagdo do PSF de Psicologo
— Evento 2180;

XIII — Técnico de Enfermagem cem por cento da Gratificacao do PSF
de Técnico de Enfermagem — Evento 2150;

XIV — Técnico de Radiologia cinquenta por cento da Classe 08 Nivel
01 da Tabela Salarial 03 do Pessoal Civil; e

XV — Técnico de Higiene Dental cem por cento da Gratificacdo do
PSF de Técnico de Higiene Dental — Evento 2150.

§ 2° O valor da gratificagdo instituida no caput deste artigo para
os servidores ocupantes do cargo de fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional, com carga horaria semanal de trinta horas, sera de:

| — Fisioterapeuta setenta e cinco por cento da Gratificacdo do PSF -
Evento 2180; e

Il — Terapeuta Ocupacional setenta e cinco por cento da gratificagéo
do PSF - Evento 2180.

§ 3° As gratificagdes previstas no caput deste artigo que tem como
referéncia a gratificacao de produtividade do Programa de Saude da
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Familia serao calculadas da mesma forma que esta.

§ 4° A gratificagcdo de servigos de urgéncia e média complexidade
incorporam-se aos proventos de aposentadoria e a pensdo do
servidor que comprovar ter percebido por, no minimo, cinco anos
consecutivos ou de forma descontinua por, no minimo, dez anos,
ou ainda nos casos dos servidores que a estiverem percebendo no
momento da aposentadoria por invalidez permanente ou no momento
da morte, bem como ter feito, pelo mesmo periodo, as respectivas
contribuicbes previdenciarias.

| — considera-se para efeitos de contagem do tempo para incorporagao
a gratificagdo de produtividade do Programa de Saude da Familia
somada a gratificagao de servigos de urgéncia e média complexidade.

§ 5° A gratificagao instituida no caput deste artigo devera compor
a base de calculo para efeito dos adicionais de férias e horas
extraordinarias.

§ 6° Fica vedada a acumulagao desta gratificagdo com a gratificagao
de produtividade do Programa de Saude da Familia instituido pela
Lei n. 5.344 de 1998, com a gratificacdo de gestao do Sistema Unico
de Saude (SUS) e com a gratificagao pelo exercicio de especialidade
médica e odontoldgica.

§ 7° Os servidores originarios de outras esferas de governo,
vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS), oficialmente cedidos
e em exercicio na Secretaria Municipal de Saude, fardo jus a
gratificacédo de servigos de urgéncia e média complexidade.”

Subsecao XV
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Especialidade Médica e
Odontoldgica
Alterado pela Lei Complementar n°358/2009.
Art. 85-B. Sera concedida, de acordo com a necessidade de servigco
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e por ato do Secretario Municipal de Saude, a gratificacao pelo
exercicio de especialidade médica e odontolégica aos servidores
ocupantes do cargo de meédico e odontélogo que tenham residéncia
reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina e Conselho Federal
de Odontologia ou especialidade reconhecida pela Associacao
Médica Brasileira e Conselho Federal de Odontologia, lotados e em
exercicio na Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Ficam estabelecidos trés niveis de gratificagdo pelo exercicio
de especialidade médica e odontoldgica, conforme a carga horaria
estabelecida na portaria de designacéo, podendo ser de vinte horas,
trinta horas ou quarenta horas semanais.

§ 2° Os valores da gratificacao instituida pelo caput deste artigo ficam
assim estipulados:

a) médicos:

| — carga horaria de vinte horas semanais quarenta e dois virgula cinco
por cento do Evento 2110 — GRAT PSF MEDICO C/ RESIDENCIA;

Il - carga horaria de trinta horas semanais sessenta e dois virgula cinco
por cento do Evento 2110 — GRAT PSF MEDICO C/ RESIDENCIA; e
lll - carga horaria de quarenta horas semanais cem por cento do
Evento 2110 — GRAT PSF MEDICO C/ RESIDENCIA;

b) odontélogos:

| — carga horaria de vinte horas semanais quarenta e dois virgula
cinco por cento do Evento 2130 — GRAT PSF ODONTOLOGO;

Il - carga horaria de trinta horas semanais sessenta e dois virgula
cinco por cento do Evento 2130 — GRAT PSF ODONTOLOGO; e

lll - carga horaria de quarenta horas semanais cem por cento do
Evento 2130 — GRAT PSF ODONTOLOGO.
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§ 3° A gratificagdo pelo exercicio de especialidade médica e
odontolégica incorpora-se aos proventos de aposentadoria e a
pensdo do servidor que comprovar ter percebido por, no minimo,
cinco anos consecutivos ou de forma descontinua por, no minimo,
dez anos, ou ainda nos casos dos servidores que a estiverem
percebendo no momento da aposentadoria por invalidez permanente
ou no momento da morte, bem como ter feito, pelo mesmo periodo,
as respectivas contribuigdes previdenciarias.

| — considera-se para efeitos de contagem do tempo para incorporagao
a gratificagcdo de produtividade do Programa de Saude da Familia
somada a gratificacdo pelo exercicio de especialidade médica e
odontoldgica.

§ 4° A gratificagao instituida no caput deste artigo devera compor
a base de calculo para efeito dos adicionais de férias e horas
extraordinarias.

§ 5° Fica vedada a acumulagao desta gratificacdo com a gratificagcao
de produtividade do Programa de Saude da Familia instituido pela Lei
n. 5.344 de 1998, com a gratificacédo de gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e com a gratificacdo de servigos de urgéncia e média
complexidade.

§ 6° Os servidores originarios de outras esferas de governo, vinculados
ao Sistema Unico de Saude (SUS), oficialmente cedidos e em
exercicio na Secretaria Municipal de Saude, faréo jus a gratificacao
pelo exercicio de especialidade médica e odontologica.

Subsecao XVI
Da Gratificacdo de Gest&o do Sistema Unico de Saude
Alterado pela Lei Complementar n°358/2009.
Art. 85-C. Sera concedida, de acordo com a necessidade de servico e
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por ato do Secretario Municipal de Saude, a gratificacao de gestao do
Sistema Unico de Satde (SUS) aos servidores convocados a atuarem
na Gestao Central da Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis,
que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais.

§1° Os valores da gratificagao instituida pelo caput deste artigo ficam
assim estipulados:

| - Tabela Salarial 03:
a) cargos da Classe 7: vencimento da Classe 7 Nivel 20; e
b) cargos da Classe 8: vencimento da Classe 8 Nivel 20;

Il — para os cargos de técnico de enfermagem e técnico de higiene
dental o valor da gratificagéo instituida no caput deste artigo sera de
cem por cento da gratificagdo do PSF — Evento 2150;

Il — para os cargos:

a) enfermeiro cem por cento da gratificagdo do PSF — Evento 2140;
b) assistente social, farmacéutico, fonoaudiélogo, nutricionista e
psicologo cem por cento da gratificacdo do PSF — Evento 2180; e

c) para os cargos de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional que
cumpriram carga horaria semanal de trinta horas o valor da gratificacao
instituida no caput deste artigo sera sessenta e dois virgula cinco por
cento da gratificagdo do PSF — Evento 2180.

IV — cargos da Tabela Salarial 06:
a) cem por cento da gratificacao do PSF - evento 2110, 2120, 2130.
V — cargos da Tabela Salarial 02, Tabela Salarial 05 e cargos da

Classe 10 da Tabela Salarial 03:
a) vencimento da Classe 10 Nivel 20, da Tabela Salarial 03,
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multiplicado por um virgula dois.
VI — cargos da Tabela Salarial 05.

§ 2° A gratificacdo de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
incorpora-se aos proventos de aposentadoria e a pensao do servidor
que comprovar ter percebido por, no minimo, cinco anos consecutivos
ou de forma descontinua por, no minimo, dez anos, ou ainda nos
casos dos servidores que a estiverem percebendo no momento da
aposentadoria por invalidez permanente ou no momento da morte,
bem como ter feito, pelo mesmo periodo, as respectivas contribuicdes
previdenciarias.

| — considera-se para efeitos de contagem do tempo para incorporagéo
a gratificagdo de produtividade do Programa de Saude da Familia
somada a gratificacdo de gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 3° A gratificagéo instituida no caput deste artigo devera compor
a base de célculo para efeito dos adicionais de férias e horas
extraordinarias.

§ 4° Fica vedada a acumulagao desta gratificagdo com a gratificagao
de produtividade do Programa de Saude da Familia instituido pela Lei
n. 5.344 de 1998, com a gratificagédo pelo exercicio de especialidade
médica e odontologica e com a gratificagéo de servigos de urgéncia
e média complexidade.

§ 5° Os servidores originarios de outras esferas de governo,
vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS), oficialmente cedidos
e em exercicio na Secretaria Municipal de Saude, fardo jus a
gratificagdo de gest&o do Sistema Unico de Saude.”
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CAPITULO Il
Das Férias

Art. 86 O servidor tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, a serem gozadas de acordo com a escala de férias
organizadas pelo titular da unidade administrativa a que pertence.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sao exigidos 12
(doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2° - E vedada a compensacdo de dias de faltas ao servico com
diminui¢do dos dias de férias.

§ 3° - E vedado o pagamento de férias na forma de vantagem
pecuniaria, a titulo de indenizagéo.

§ 4° - Durante as férias, o servidor tem direito ao pagamento integral
da remuneracgao percebida pelo exercicio do cargo ou fungio, salvo
dispositivo legal em contrario.

Art. 87 O servidor podera acumular, no maximo, até 02 (dois) periodos
de férias, desde que por necessidade de servigo e autorizado por
autoridade competente, ou quando ocupante de cargo em comissao
ou funcéo gratificada.

Art. 88 O servidor que gozou licenga para tratar de interesses
particulares ou licenga para acompanhar cénjuge, somente fara jus a
férias apds completar 01 (um) ano de efetivo exercicio.

Art. 89 As férias nao serdo interrompidas, salvo em razao de
calamidade publica, comocéo interna, convocacao para juri, servico
militar ou eleitoral, ou por motivo superior de interesse publico.

Art. 90 Os auxiliares de sala tém direito de até 65 (sessenta e cinco)
dias, por ano, devendo coincidir com as férias escolares, assim
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distribuidos:

| - Férias de 50 (cinquenta) dias consecutivos, no periodo
compreendido entre dezembro e fevereiro.
Il - Férias de 15 (quinze) dias consecutivos, no més de julho.

CAPITULO IV
Das Licencgas

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 91 Sera concedida licenca ao servidor:

[ - para tratamento de saude;

[l - por motivo de doenca em pessoa da familia;
[ll - a gestante, a adotante, e de paternidade;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para o servigco militar obrigatério;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para acompanhar cénjuge servidor publico;
VIII - como licenga-prémio;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - para participar de curso de pds-graduagao.

Paragrafo unico - O servidor no exercicio de cargo de provimento em
comissao tera direito somente as licengas previstas nos incisos | e lll

deste artigo.

Secao ll
Da Licenga para Tratamento de Saude
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Art. 92 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude,
a pedido ou de oficio, com base em inspecao médica, sem prejuizo
da remuneragdo a que fizer jus, quando seu estado de saude
impossibilitar ou incapacitar para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Paragrafo unico - O atestado médico ou o laudo emitido para
comprovar o estado de saude do servidor, contera diagnéstico na
forma do Cddigo Internacional de Doengas (CID), nado se referindo
ao nome ou natureza da doenca, exceto quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico ou doencga profissional.

Art. 93 A concesséo de licenga por prazo superior a 03 (trés) dias no
més dependera obrigatoriamente de inspecgao realizada pela Junta
Médica Oficial.

§ 1° - Sera submetido a apreciacado da Junta Médica Oficial, para
efeito de homologacgao, o resultado de inspecao atestada por médico
ou junta médica particular.

§ 2° - Nao homologado o atestado de médico ou junta médica
particular, os dias de auséncia ao trabalho serdo considerados faltas
injustificadas.

Art. 94 Para licenga de até 30 (trinta) dias, a inspecao podera ser feita
por um dos membros da Junta Médica Oficial, devendo ser realizada
por, pelo menos, 03 (trés) membros no caso de licenga prevista para
tempo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - Nao sera concedida licenca para tratamento de
saude por tempo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
admitindo-se as prorrogacdes necessarias atestadas pela Junta
Médica Oficial em novainspecao a que devera o servidor se submeter,
antes do encerramento do periodo de licenca.
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Art. 95 Quando a licenga atingir 02 (dois) anos consecutivos
e ininterruptos sem que o servidor readquira possibilidade ou
capacidade para o trabalho, devera, a Junta Médica Oficial, apds
a devida inspecao, pronunciar-se sobre a natureza do estado de
saude do servidor e concluir quanto a ser a invalidez permanente ou
provisoéria.

Art. 96 O servidor em licencga para tratamento de saude nao exercera
qualquer atividade, remunerada ou ndo, incompativel com seu estado
de saude, sob penade interrupcao imediata dalicenga e ressarcimento
a Administracdo Publica Municipal dos valores recebidos durante o
periodo respectivo, bem como submisséo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 97 Durante o periodo da licenga, caso se julgue em condicoes
de reassumir o exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor
podera requerer nova inspecao da Junta Médica Oficial.

Art. 98 Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassume
o exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas
injustificadas os dias de auséncia.

Secao lll
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 99 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca de cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padastro
ou madastra ou enteado, ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por
Junta Médica Oficial.

§ 1° - Alicenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
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servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensag¢ao de horario na
forma do artigo 42.

§ 2° - As faltas do servidor ao expediente, de até 03 (trés) dias,
decorrentes de impedimento causado por doenca de pessoa referida
no caput deste artigo, comprovada através de atestado médico,
poderao ser abonadas pelo titular do érgao ou entidade.

§ 3°- Alicencga sera concedida :

a) com remuneracgao integral até 06 (seis) meses;

b) com 2/3 (dois tergos) da remuneragao até 01 (um) ano;

c) com a metade da remuneracao além de 01 (um) ano.
Secao IV

Da Licencga a Gestante, a Adotante e de Paternidade

Art. 100 Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneracgao.

§ 1° - Mediante prescrigdo médica, a licenga podera ser antecipada
para o decurso do nono més de gestacao.

§ 2°-No caso de aborto ou natimorto, a licenga sera de 30 (trinta) dias a
contar do evento, sendo transformada em licenga para tratamento de
saude, a partir de entao, caso a servidora nao demonstre condigdes
fisicas ou psicolégicas para o trabalho, a critério da Junta Médica
Oficial.

§ 3° - Os casos patolégicos decorrentes do parto, verificados a
qualquer época, serao objeto de licenga para tratamento de saude, a
critério da Junta Médica Oficial.

Art. 101. Pelo nascimento de filho, o pai, servidor publico, tera
direito a licenca paternidade de quinze dias consecutivos, cabendo-
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Ihe providenciar o registro civil neste periodo. Alterado pela Lei
Complementar n°291/2007.

Art. 102 A. A servidora lactente, mediante comprovacdo médica de
estar amamentando, sera assegurada licenga de dois meses a ser
usufruida ao término da licenga gestagao, independentemente da
idade do filho. Alterado pela Lei Complementar n°291/2007.

“Paragrafo unico. Este direito sera assegurado tanto para servidoras
efetivas como para as contratadas em carater temporario.

Art. 103 Aos servidores que adotarem criancas com idade até 06
(seis) anos incompletos, sdo assegurados os direitos previstos nos
incisos XVIII e XIX do art. 7° da Constituicao Federal, sendo de 120
(cento e vinte) dias o periodo concedido a mulher e de 05 (cinco)
dias consecutivos concedido ao homem, mediante apresentacao de
documentos comprobatoérios do procedimento de adogao.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, admite-se como documento
comprobatorio o termo de guarda para fins de adogao.

Art. 104 A gestante, por prescricao da Junta Médica Oficial, podera
ser readaptada em fungado compativel com seu estado de gravidez, a
contar do 5° (quinto) més de gestagao até o parto.

Secao V
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 105 E assegurada licenca ao servidor que concorrer a cargo
eletivo durante o periodo de, no maximo, 03 (trés) meses que mediar
a data de registro da candidatura na Justica Eleitoral e o décimo dia
seguinte ao pleito eleitoral, sem prejuizo de direitos.
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Paragrafo unico - O servidor candidato a cargo eletivo que exerca
fungcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
cargo de arrecadacéao ou fiscalizagao, sera afastado do exercicio do
cargo ou da funcao, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o término do periodo de
licenca de que trata o caput deste artigo, sem prejuizo de direitos.

Secao VI
Da Licencga para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 106 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenca na forma e condicbes previstas na legislagdo federal
especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias, sem remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 107 A critério da Administracao Publica Municipal, podera ser
concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
que ndo esteja em estagio probatério, licenga sem remuneragao
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, prorrogaveis por até mais 02 (dois) ano,
ininterruptamente.

§ 1° - Allicenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor, exceto no periodo de férias escolares ou até 45 (quarenta
e cinco) dias antes do término do ano letivo, para o servidor com
efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - O servidor deve aguardar em exercicio a concessao da licenga,
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sob pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias de
afastamento nao autorizados.

§ 3° - Nao sera concedida nova licenga para tratar de interesses
particulares antes de decorridos 02 (dois) anos do término ou
interrupcdo da mesma espécie de licenga anterior.

§ 4° - Allicenga sera precedida do gozo de férias proporcionais aos
meses ja trabalhados no exercicio, quando sera pago o adicional de
férias na mesma proporcgao.

§ 5° - Para o profissional da educacgéao, ao término ou interrupgcao da
licenca, havera designacgao de lotagédo para a unidade escolar onde
houver vaga, até a realizagcao de concurso de remogao.

Secao Vi
Da Licencga para Acompanhar Cénjuge Servidor Publico

Art. 108 Podera ser concedida, ao servidor, licengca sem remuneragao
para acompanhar o cénjuge servidor publico da administragao direta,
autarquica ou fundacional, de empresa publica ou sociedade de
economia mista ou controlada, de quaisquer esferas de Governo,
guando o cbnjuge for removido de oficio para outro ponto do Territério
Nacional ou para o estrangeiro.

§ 1° - A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor,
instruido com prova da remocgéo de oficio do conjuge e vigorara pelo
tempo que durar o afastamento deste, até o maximo de 04 (quatro)
anos.

§ 2° - Allicenga sera precedida do gozo de férias proporcionais aos
meses ja trabalhados no exercicio, quando sera pago o adicional de
férias na mesma proporcgao.

Secao IX
Da Licenga-Prémio
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Art. 109 Apos cada quinqgliénio de efetiva prestacdo de servigo a
Administracao Publica Municipal, o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
prémio, com todos os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo unico - Sera considerado, para efeito de aquisicao do
direito a licenca-prémio, o tempo que o servidor trabalhou para
Administracao Publica Municipal, em decorréncia de contratagao
temporaria de excepcional interesse publico, de forma ininterrupta
com a sua subsequente investidura em cargo de provimento efetivo.

Art. 110 O periodo de gozo da licenga-prémio podera ser parcelado a
requerimento do servidor, em partes nunca inferiores a 01 (um) més.

Art. 111 Extinguir-se-a a contagem do tempo de servigco anterior para
fins de concessao de licenga-prémio do servidor, quando:

| - suspenso do servigo por motivo disciplinar, transitada a decisao
em julgado;

Il - condenado a pena privativa de liberdade, por sentenca transitada
em julgado;

Il - houver durante o periodo aquisitivo do direito a licencga;

a) faltado ao servigo sem motivo justificavel, por mais de 10 (dez)
dias consecutivos ou intercalados;

b) apresentado mais de 45 (quarenta e cinco) faltas justificadas ao
servigo, ndo decorrentes de licenca.

IV - prestar servigo militar obrigatorio.

Paragrafo unico - Interrompida a contagem do tempo de servico para
fins de licenga prémio, tera inicio nova contagem a partir da data do
término do afastamento do servidor, na hipotese dos incisos |, Il e 1V,
e no dia seguinte ao da ultima falta, no caso do inciso lll, todos deste
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artigo.

Art. 112 Extinguir-se-a a contagem anteriormente considerada do
tempo de servigo para efeito de concessao de licenga-prémio, no
caso de licenga:

| - para tratamento de saude por prazo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou nao;

Il - para tratamento de saude de pessoa da familia, por mais de 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou néo;

Il - para acompanhar cénjuge servidor publico;

IV - para tratar de interesses particulares.

Paragrafo unico - Enquanto perdurar o afastamento do servidor,
ficara suspenso o inicio de nova contagem de tempo de servigo para
fins de licenga-prémio.

Art. 113 Na hipotese de numero consideravel de servidores requererem
gozo de licenga prémio para um mesmo periodo, em caso de falta de
consenso e observada a conveniéncia administrativa, o Procurador
Geral, os Secretarios Municipais e os titulares de Autarquias e
Fundagdes Municipais, organizardo a escala de concessdo da
licencga.

Art. 114 Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e nao gozados
pelo servidor que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia a favor
do cbnjuge e, na falta deste, dos herdeiros.

Art. 115 Para gozar licenga-prémio com direito a vencimento integral
da jornada ampliada, o servidor devera estar atuando na data de
inicio da licenga, com esta carga horaria, durante, pelo menos, 05
(cinco) anos.
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Secao X
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 116 E assegurado ao servidor estavel o direito a licenca para
desempenho de cargo de dirigente em confederagéo, federacao,
associacao de classe de ambito municipal, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo, durante o periodo
do mandato, com os direitos do cargo, conforme segue:

| — a 8 (oito) servidores, em gozo da licenga para desempenho
de mandato classista, por entidade representativa de classe ou
fiscalizadora da profissao referida no caput deste artigo, € assegurado
o direito & remuneracao do cargo;

Il — outros servidores em gozo da licenga para desempenho de
mandato classista, além dos servidores referido no inciso | deste
artigo, nao terdo direito ao pagamento da remuneracgéo do cargo.

Paragrafo unico - Sera desligado do cargo em comissao ou fungao
gratificada o servidor que requerer a licenca de que trata este artigo.

Secao Xl
Da Licenga para Participagao de Curso de Pés-Graduagao

Art. 117 Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério do Chefe
de Poder respectivo, observada a conveniéncia administrativa,
licenca remunerada para frequientar curso de pés-graduacéao a nivel
de mestrado ou doutorado, nas areas afins ao cargo exercido pelo
servidor.

§ 1° - Observados os parametros fixados no caput deste artigo,
ao servidor matriculado em curso de pds-graduagdo a nivel de
especializagdo, podera ser concedida redugao da jornada normal de
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trabalho, sem prejuizo da remuneragao, pelo tempo necessario ao
seu afastamento para assumir as aulas dia letivo.

§ 2° - O servidor beneficiario da licenga assinara termo em que
assumira a obrigacao de ressarcir a Administracao Publica Municipal,
do valor percebido a titulo de remuneragao durante o afastamento do
servigo para frequentar o curso de pds-graduacéao, na hipétese de,
por quaisquer razdes, encerrada a licenga, requerer exoneragao ou
for demitido do cargo antes de transcorrido periodo equivalente ao da
duragao do curso.

§ 3° - O ressarcimento ao erario, de que trata o paragrafo anterior
dar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscricao do
débito em divida ativa.

§ 4° - Allicencga tera a duragao do periodo estipulado pela instituicao
de ensino promotora do curso, incluido o prazo para elaboragéo
de monografia, dissertagdo ou tese, observada a disposicao da
Administracao Publica Municipal.

§ 5° - Constitui motivo de demissao do cargo o fato de o servidor em
licencga para participar de curso de pés-graduagao:

| -exercer outra atividade remunerada, durante o periodo de licenga;
Il - deixar de freqlentar o curso, sem interromper a licencga;

lll - apresentar desempenho desabonador na realizagdo do curso,
objeto da licencga.

§ 6° - O Chefe de Poder respectivo, regulamentara a concesséao da
licenga para participacéo de curso de pos-graduacéo.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Secéo |
Do Afastamento para Servir em outro Orgao
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Art. 118 O servidor publico efetivo podera ser cedido aos 6rgédos da
administracdo direta e indireta do proprio Municipio aos Poderes
do Estado de Santa Catarina e a Unido, sempre que manifesta sua
anuéncia e o interesse daAdministracéo, ressalvados casos especiais
previstos em lei, para fins de provimento de cargo em comissao de
direcao ou chefia.

§ 1° A cessao far-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal e dos titulares de Autarquias e Fundagdes Municipais,
publicado em 6rgéo oficial de divulgagdo, com o devido registro nos
assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Excepcionalmente, atendendo a expresso interesse da
Administracao, podera haver a cedéncia de servidores publicos as
associagoes e entidades filantrépicas reconhecidas como de utilidade
publica, as Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIPs), as organizagbes nao-governamentais, as organizagdes
sociais criadas nos moldes e com os fins da Lei Federal n°® 9637 de
1998, aos institutos, as fundagdes e as cooperativas.

§ 3° E vedada a cedéncia de servidores publicos a pessoas de direito
privado com fins lucrativos.

§ 4° A cedéncia tera prazo determinado, admitida sua prorrogacéo, e
podera ser interrompida, unilateralmente, a qualquer tempo, através
de oficio devidamente protocolado ao 6rgao e/ou entidade em favor
de quem foi deferida e ao servidor cedido.

§ 5° O servidor cedido que tiver sua cedéncia interrompida devera
reassumirimediatamente suas fung¢des no 6rgao ou entidade cedente,
sob pena de abandono de servigo.

Art. 118-ADependendo do interesse do Municipio e a critério exclusivo

da Administragdo Publica, a cedéncia podera ser deferida com ou
sem 6nus para o erario municipal.
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§ 1° Em ambos os casos, a cedéncia devera ser formal e previamente
justificada, salvo quando entre 6érgdos da propria Administragcao
Municipal.

§ 2° O pedido de cedéncia da administracéo direta sera deferido, ou
nao, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e os da administragcao
indireta, por seus ordenadores primarios.

Art. 118-B A cedéncia do servidor publico, tanto da administragao
direta como indireta, ndo implica em qualquer perda de remuneracéo,
lotacao ou restricdo de seus direitos.

Paragrafo unico. As férias e qualquer licenga a que fizer jus o servidor
cedido serao deferidas pela entidade cedente, podendo compatibiliza-
las com a conveniéncia do 6rgao e/ou entidade em favor de que foi
deferida a cedéncia.

Secao
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 119 Ao servidor publico da Administracdo Direta, Autarquica
ou Fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| -em se tratando de mandato federal ou estadual, ficara afastado do
cargo, sem remuneragao;

Il - nomandato de Vereador, de Prefeito Municipal ou de Vice-Prefeito,
do Municipio de Florianodpolis, sera afastado do cargo, podendo optar
entre a remuneracao do cargo efetivo e a do cargo eletivo;

IIl - no mandato de Vereador de outro Municipio:

a) no caso de compatibilidade de horario, exercera o cargo efetivo
sem prejuizo de quaisquer dos direitos inerentes;
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b) havendo incompatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
podendo optar entre a remuneracao do cargo efetivo e a do cargo
eletivo.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticao

Art. 120 E assegurado ao servidor o direito de requerer a Administracdo
Pudblica Municipal o direito, ou em defesa de direito, ou de interesse
legitimo.

Art. 121 O requerimento formulado pelo servidor ou por seu procurador
constituido sera dirigido a autoridade imediata competente para
instrui-lo e/ou decidi-lo.

Art. 122 Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Art. 123 O requerimento e o pedido devem ser despachados no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis e decididos dentro de até 45 (quarenta
e cinco) dias, salvo em caso que comprovadamente obrigue a
realizacao de diligéncia, quando podera ser prorrogado em prazo
equivalente ao de duracédo da diligéncia.

Art. 124 Cabera recurso contra:

| - indeferimento do pedido de reconsideracgéao;
Il - decisbGes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e,
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sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades
competentes.

Art. 125 O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou
de recurso é de até 30 (trinta) dias, a contar da publicagcdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo
ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirdao a data do ato
impugnado.

Art. 126 Ao recurso interposto pelo servidor ou seu procurador, podera
ser dado efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 127 O direito de requerer prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, para atos de demissao e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou para atos que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes do exercicio de cargo publico e de
direitos previstos em lei;

II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo foi fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescrigdo sera contado a partir da data:

| - da publicagdo do ato impugnado;

Il - da ciéncia do ato pelo interessado, quando nao publicado;
lIl - em que passou a vigorar o direito ao crédito.

§ 2° - A prescricao é de ordem publica e nao sera relevada.

Art. 128 O requerimento, o pedido de reconsideragdo e recurso,

91



quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 129 Para o exercicio do direito de peticdo, sera assegurada vista
do processo ou documento ao servidor, na unidade administrativa
responsavel pela guarda do ato, ou ao procurador por ele constituido,
na forma da lei.

Art. 130 A autoridade que cometeu o ato ilegal, quando do
reconhecimento do vicio a qualquer tempo, devera rever o ato e
providenciar as medidas necessarias a sua anulagao.

Art. 131 Os prazos estabelecidos neste Capitulo sdo definitivos
e improrrogaveis, salvo por motivo de forga maior amplamente
reconhecido.

CAPITULO VI
Do Direito a Assisténcia Social

Secao |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 132 A Administragdo Publica Municipal mantera plano de
assisténcia social para o servidor ativo, inativo e em disponibilidade,
bem como a seus dependentes, previsto em legislagao especifica,
através de:

| - assisténcia médica, psicoldgica, farmacéutica, dentaria e
hospitalar;

Il - assisténcia ao filho do servidor, com idade de 0 (zero) a 06 (seis)
anos, na forma de bercgario ou creche, sempre que possivel, ou de
auxilio creche;

Il - assisténcia judiciaria;

92



IV - fomento de atividades esportivas, sociais e culturais para o
servidor e sua familia, fora da jornada normal de trabalho;

V - concessao de bolsas de estudo, quando ndo existirem vagas na
rede publica de ensino, até o limite do segundo grau;

VI - assisténcia a filho portador de deficiéncia com incapacidade
permanente.

Secao |l
Da Assisténcia Médico-Social

Art. 133 A assisténcia médica e dentaria, serdo asseguradas
diretamente ou mediante convénio firmado pela Administracao
Publica Municipal , com entidades oficiais de assisténcia, cuja adesao
do servidor sera facultativa, nos termos da legislagédo especifica.

Paragrafo Unico - A parte de contribuicdo do servidor as entidades
oficiais de assisténcia, sera compativel com os planos oferecidos e
disponiveis, observada a manifestagao de interesse do servidor.

Secao |l
Do Acidente em Servigo e da Doenca Profissional

Art. 134 Em caso de acidente em servigo e de doenca profissional,
correrao a conta da Administragao Publica Municipal as despesas com
transporte, estada, tratamento hospitalar, aquisicdo de medicamentos
e de equipamentos ou outros complementos necessarios, na forma
de regulamento préprio.

§ 1° - Entende-se por doencga profissional a que seja atribuida, por
relacao de causa e efeito, as condigdes inerentes ao servigo ou fatos
nele ocorridos.

§ 2° - Acidente em servigo é o evento fortuito que provoque lesdo
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corporal ou perturbacao funcional no servidor, no local de trabalho ou
onde se encontrar a servico.

§ 3° - Sera também considerada acidente em servico a agressao
fisica sofrida, e ndo provocada por motivos pessoais ou abuso de
autoridade, por servidor no exercicio de suas fungbes ou em razao
delas.

Secao IV
Do Salario-Familia

Art. 135 O salario-familia sera concedido ao servidor ativo e inativo,
de baixa renda, nos termos da lei, calculado a razdo de 5% (cinco
por cento) sobre o menor vencimento do quadro, por dependente,
conforme o discriminado:

| -filho, até a idade de 18 (dezoito) anos;

Il - filho de qualquer idade, parcialmente incapaz de exercer
atividade remunerada e pelo qual ndo perceba outro beneficio;

Il - filho estudante, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, que nao
exerca atividade remunerada;

IV — pais sem rendimentos préprio que vivam as expensas do
servidor.

§ 1° - Quando pai e mae forem servidores publicos municipais e
viverem em comum, o salario-familia sera concedido a mae ou, se nédo
viverem em comum, ao servidor que tiver a guarda do dependente.
§ 2° - Na hipétese de os pais nao terem a guarda legal do filho, o
salario-familia sera pago a pessoa a cuja guarda e manutencao
esteja judicialmente confiado o dependente.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, compreende-se como filho, o
enteado que nao perceba penséo, o filho adotivo, o legitimado adotivo
e 0 menor que, mediante autorizagdo judicial, viva sob a guarda e o
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sustento do servidor.

§ 4° - No caso de falecimento do servidor, o salario-familia continuara
a ser pago, na forma deste artigo, ao conjuge ou, se for o caso, a
pessoa legalmente nomeada responsavel pelo dependente do
servidor.

Secao V
Do Auxilio Funeral

Art. 136 Sera concedido auxilio funeral, correspondente a 01 (um)
més de remuneracgao ou proventos:

I - ao cbnjuge, se conviver com o servidor;

Il - a0 companheiro ou companheira, assim reconhecido na forma
da lei;

Il - na falta de pessoa referida nos incisos anteriores, aos herdeiros
do servidor.

§ 1° - Na hipdtese de as pessoas referidas no caput deste artigo
nao terem providenciado os servigos funerais, o auxilio funeral sera
pago a pessoa que responsabilizou-se pelo sepultamento, no valor
das despesas incidentes e mediante documentagao comprobatéria
pertinente.

§ 2° - O pagamento de auxilio funeral obedecera a procedimento
sumario, concluido no prazo de até 30 (trinta) dias da apresentacao
do atestado de o6bito e, conforme o caso, dos demais documentos
necessarios.

Secao VI
Da Previdéncia Social

Art. 137 Aos dependentes do servidor ocupante de cargo de provimento

95



efetivo é assegurado pensao por morte, atualizada na forma do art.
30, § 2° da Constituicdo Estadual e o § 2° do art. 31 da Lei Orgénica
do Municipio, que correspondera a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, a
partir da data do 6bito.

| - Para efeito de concessao, a pensdo por morte desdobra-se em
vitalicia e temporaria.

§ 1° - Sao beneficiarios da pensao por morte:

| - Vitalicia:

a) o cbnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada,
com percepgao de pensao alimenticia;

c) 0 companheiro ou companheira designado que comprove
uniao estavel como entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa

portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdbmica
do servidor;

Il - Temporaria:

a) os filhos enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade,
estendendo-se até 24 (vinte e quatro) anos, quando o beneficiario
freqUentar curso universitario, desde que, comprovadamente nao
exerca atividade remunerada, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) 0 menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de
idade; estendendo-se até 24 (vinte e quatro) anos, quanto beneficiario
freqlientar curso universitario, desde que, comprovadamente nao
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exerca atividade remunerada;

c) o irmao o6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprove dependéncia econémica publica;
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do

servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a
invalidez.

§ 2° - Nao faz jus a penséao o beneficiario condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do agente publico.

§ 3° - Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

| - declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
Il - desaparecimento em desabamento, inundac¢do, incéndio ou
acidente nao caracterizando como em servico;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou
em missao de segurancga.

Paragrafo Unico - A pensao provisoria sera transformada em vitalicia
ou temporaria, conforme o caso, decorrido 05 (cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvando o eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

§ 4° - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a
concessao da pensao ao cbnjuge;

Il - a cessacgao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
IV - a maioridade de filho, irm&o érfao ou pessoa designada, aos 21
(vinte e um) anos de idade, estendendo-se até 24 (vinte e quatro)
anos, quando o beneficiario freqlentar curso universitario, desde
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que, comprovadamente ndo exerga atividade remunerada;
V - arenuncia expressa.

CAPITULO VIII
Do Tempo de Servico

Art. 138 Considera-se tempo de servigo publico, para todos os efeitos
legais, o tempo de efetivo exercicio em cargo publico de quadro da
administracdo direta, autarquica ou fundacional do Municipio de
Floriandpolis e, ainda, na forma desta Lei Complementar, os periodos
de:

| - férias;

Il - licengas remuneradas ou para exercer mandato classista;

Il - faltas justificadas;

IV - afastamentos autorizados, na forma da lei;

V - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensao preventiva,
cujos delitos e conseqiiéncias nao sejam afinal confirmados;

VI - servigo prestado no exercicio de cargo publico da Administragcéao
Direta, Autarquica e Fundacional da Unido, de Estado, do Distrito
Federal e de Municipios.

Art. 139 Para os fins de aposentadoria e disponibilidade sera
computado ainda, o tempo de servico prestado:

| - de eventual e anterior aposentadoria ou disponibilidade;

Il - de atividade privada, atestado pela Previdéncia Social;

Il - de servico prestado as Forgas Armadas;

IV - de servico diretamente remunerado pela Administracao Publica
Municipal, embora ndo decorrente de investidura em cargo publico;
V - de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, que nao
exceder aos 06 (seis) primeiros meses de duragao;
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Art. 140 O tempo de servigo publico municipal sera apurado em
dias e estes convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, procedendo a sua computagéao
a vista dos elementos comprobatérios de frequéncia, observado o
disposto no artigo anterior.

Paragrafo unico - E vedada a contagem de tempo de servigo prestado
concorrente ou simultaneamente em cargos ou empregos publicos,
exercidos de forma acumulada, ou em atividade privada.

Art. 141 A comprovacao do tempo de servico publico, para fins de
averbacao nos assentamentos funcionais do servidor, sera procedida
mediante certiddo que obedecga os seguintes requisitos:

| - expedigdo por 6rgdo ou entidade competente e assinatura da
autoridade responsavel pela expedi¢ao do ato;

Il — declaracéo de que os elementos da certidao foram extraidos da
documentacgao existente no respectivo 6érgao ou entidade, anexando-
se copia dos atos de admisséo e de desinvestidura do cargo;

Il - discriminagdo do cargo, emprego ou fungdo exercidos e a
natureza do seu provimento;

IV - indicacao das datas de inicio, interrupgao e término do efetivo
exercicio;

V - conversao dos dias de efetivo exercicio em ano, na base de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Paragrafo unico - Sera admitida a justificagdo judicial como prova
de tempo da prestagao de servigo publico, na forma de regulamento
proprio, tdo somente em carater subsidiario ou complementar, com
razoavel prova material pertinente ao periodo abrangido, vedada a
prova testemunhal, e desde que evidenciada a impossibilidade de
atendimento dos requisitos deste artigo.
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CAPITULO IX
Da Aposentadoria

Art. 142 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera
aposentado na forma e nas condigdes nas Constituicbes Federal e
Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico — Revogado pela Lei Complementar n°349/20009.

TITULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 143 S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Il - ser assiduo e pontual ao servicgo;

IV - procurar permanentemente a melhoria e o desenvolvimento da
qualidade dos servigos prestados;

V - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

VIl - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) aos pedidos de informagdes da Camara Municipal,

d) a pedidos de documentos e esclarecimentos solicitados, em
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diligéncias, por sindicantes ou comissao de inquérito;
e) a requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica.

VIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
IX - buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando
0s cursos promovidos pela Administragao Publica Municipal,

X - ndo revelar assuntos sigilosos que venha a conhecer em
razao do cargo ocupado, salvo se em decorréncia do cumprimento
do dever legal;

Xl - levar ao conhecimento da autoridade competente as
irregularidades de que tiver se cientificado em razéo do exercicio do
cargo;

Xl -zelar pela economia do material e a conservagao do patrimoénio
publico;

Xl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XIV - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou, quando
for o caso, uniformizado;

XV - tratar com urbanidade as pessoas;

XVI - encaminhar a area de recursos humanos documentos exigidos
em lei ou regulamento, bem como informagéo de alteragdo dos
registros cadastrais proprios.

Paragrafo unico - A representagéo de que tratam os incisos VIl e X
deste artigo sera encaminhada pela via hierarquica e instruida e/ou
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Art. 144 Sera considerado conivente o superior hierarquico que,

recebendo denuncia de falta grave cometida por servidor, deixar de
tomar as providéncias cabiveis para a devida apuragao das faltas.
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CAPITULO II
Das Proibicoes

Art. 145 Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagao da chefia imediata;

Il - recusar fé a documentos publicos;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servico;

IV - coagir ou aliciar subordinado com o intuito de que se filie a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

V - manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou
funcéo gratificada, cdnjuge, companheiro ou parente até segundo
grau;

Vi - referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer
ou despacho, a agentes publicos politicos ou administrativos, a
instituicdes publicas e a atos da Administragcdo Publica Municipal,
podendo, em trabalhos assinados, tecer analise critica de cunho
técnico-doutrinario, com vistas ao desenvolvimento institucional e a
organizagao do servigo, mantido o respeito as pessoas;

VII - proceder de forma desidiosa ou com falta de decoro, no
ambiente de trabalho;
VIII - retirar, modificar ou substituir sem prévia anuéncia da

autoridade competente, qualquer documento ou objeto pertencente
e/ou existente na Unidade administrativa ;

IX - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes transitorias e de emergéncia;

X - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;
XI - cometer a pessoa estranha a Unidade administrativa, fora dos
casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigcdo que seja de sua
propria responsabilidade ou de seu subordinado;
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Xl - exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de
cargo ou fungédo e com o horario de expediente;

XIII - fazer contratos, tacitos ou expressos, de natureza comercial ou
industrial, com a Administracao Publica Municipal;

XIV - exercer cargo de direcdo, manter relagdes empregaticias
ou integrar conselho, em empresa ou instituicdo contratada pela
Administracao Publica Municipal,

XV  -exercer comércio em circunstancia que lhe propicie beneficiar-
se do fato de ser também servidor publico;

XVI - revelar fato ou informacéo que conhega em razédo do cargo
ou fungao exercido e de que deveria guardar sigilo;

XVII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem,
em detrimento da dignidade no exercicio da funcao publica;

XVIII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a Administragéao
Pdblica Municipal, salvo quando se tratar do pleito de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de dependentes e de cbnjuge ou
companheiro;

XIX - receber ou propor que lhe seja dada propina, comissao,
presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XX - praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XXI - utilizar pessoal, servicos contratados ou recursos materiais
da Administracao Publica Municipal em proveito particular préprio ou
alheio.

CAPITULO 1l
Da Acumulacéo llicita

Art. 146 Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade que tiver ciéncia da
irregularidade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez)

103



dias, contados da data da notificagdo e, na hipétese de omissao
do servidor, adotara procedimento sumario para a apuragao do
ilicito e regularizagdo imediata da situagdo, através de processo
administrativo disciplinar que se desenvolvera com observancia das
seguintes fases:

| -instauragao do processo administrativo disciplinar, com a publicagao
no 6rgao oficial de divulgacado do ato de constituicdo da comissao
integrada por 02 (dois) servidores estaveis e, simultaneamente, a
indicacdo da autoria e da materialidade da transgressao objeto da
apuracao;

Il - instrugao sumaria, compreendendo indiciacao, defesa e relatério;
Il - julgamento.

§ 1° - A indicagao da autoria, de que trata o inciso |, dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulacao
ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculag&o, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°- A comissao lavrara, até 03 (trés) dias apés a publicagao do ato
que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as
informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera
a citacao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na unidade
administrativa, observado o disposto nos artigos 187 e 188 desta Lei.
§ 3°-Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecgas principais dos autos, opinara quanto a legalidade
da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade que o instaurou, para julgamento.
§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
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processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-
se, quando for o caso, a demissdo ou a cassacgao da aposentadoria
ou disponibilidade.

§ 5° - A opcao por um dos cargos, pelo servidor, até o ultimo dia de
prazo para defesa, configurara sua boa fé, hipétese em que o ato de
opcgao se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do
outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-
se-a a pena de demisséo, destituicdo ou cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou funcoes
publicas em regime de acumulacgao ilegal, sendo comunicados do
fato os 6rgéos ou entidades a que se vinculara o servidor.

§ 7° - O prazo para conclusao do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera a 30 (trinta) dias, contados
da data de publicacdo do ato de constituigdo da comisséo, admitida
a prorrogacgao por até 15 (quinze) dias, por decisdo de autoridade
competente.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposicbes deste
artigo, aplicando-se-lhe supletivamente as disposi¢gdes desta Lei
Complementar, relativas ao regime e ao processo administrativo
disciplinares.

CAPITULO IV
Do Abandono de Cargo e da Inassiduidade

Art. 147 Na apuragcao de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, sera adotado igual procedimento sumario, como o previsto
no artigo 146 desta Lei, observando-se especialmente:

| - aindicagao da materialidade, que dar-se-a:
a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo, superior a 30
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(trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagédo dos dias de falta
injustificada ao servigo, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)
dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il - ap6s a apresentacao da defesa, a comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal aplicavel, opinara, no caso de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo por prazo superior a
30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade que o instaurou,
para julgamento.

CAPITULO V
Das Responsabilidades

Art. 148 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 149 Aresponsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo a Administracéo Publica
Municipal ou a terceiros.

§ 1°-Aindenizacgao de prejuizo dolosamente causado a Administracao
Publica Municipal sera liquidada da forma prevista nos artigos 56 e
57 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execucao do
débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Administracdo Publica Municipal, em acgao regressiva.

§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 150 Aresponsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
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ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéao.

Art. 151 A responsabilidade penal abrange as contravencgdes e os
crimes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 152 As sancdes civis, penais e administrativas podem cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 153 A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no
caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou da sua
autoria.

CAPITULO VI
Das Penalidades

Art. 154 Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 155 Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade dainfracao cometida, os danos que dela provierem para
a Administragdo Publica Municipal, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposicao da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 156 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de incorrer
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o servidor em conduta configurada como proibida nos termos dos
incisos | a IX do artigo 145 desta Lei e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna que néo
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 157 Asuspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas anteriormente com adverténcia e na violagdo das seguintes
infracOes disciplinares:

a) ofensa moral contra pessoa no recinto da administragao;

b) indisciplina;

c) impontualidade;

d) recebendo denuncia de irregularidade, deixar de tomar
providéncias cabiveis para devida apuracao das faltas;

e) nao concluir, salvo motivo comprovado, sindicancia ou

processo administrativo disciplinar no prazo legal.

§ 1° - Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias, o servidor,
que injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegcao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de até 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 158 As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, apods o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragcao disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
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retroativos.

Art. 159 A demissédo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragdo Publica Municipal;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual ou intermitente;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinacao grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servico a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa, propria ou de outrem;

VII - aplicagao irregular dolosa de dinheiro publico;

VIII - lesdo aos cofres publicos;

IX - dilapidacao do patrimdnio municipal;

X - corrupgao;

Xl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XlI - transgresséao do disposto nos incisos X a XXI do artigo 145 desta
Lei;

XIII - inobservancia dolosamente a legislagao financeira aplicavel a
Administragao Publica, em prejuizo dos direitos de terceiros.

Art. 160 Sera cassada a aposentadoria concedida, na forma da
legislacdo do Municipio de Floriandpolis, ou a disponibilidade do
servidor que:

| - praticar, quando na atividade, falta punivel com demisséo;

Il - usar meios fraudulentos para obter a concessao de aposentadoria.

Art. 161 Sera destituido do cargo de provimento em comisséao, e
consequentemente demitido, o servidor investido em cargo efetivo
que cometer infragdo sujeita as penalidade de suspensdo e de
demissao, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - A demissao do cargo em comissao, nos termos
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dos incisos 1V, e VIl a Xl do artigo. 159 desta Lei, sujeitara o servidor,
conforme o caso, a indisponibilidade dos respectivos bens e ao
ressarcimento a Administragcdo Publica Municipal, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

Art. 162 A demisséao ocorrida por infringéncia ao disposto nos incisos
I, VII, e VIIl a X do artigo 159 desta Lei, constituira motivo impeditivo
do servidor demitido de participar de concurso publico ou exercer
cargo, emprego ou fungao na Administragdo Publica Municipal, pelo
prazo de 10 (dez) anos, €, nos demais casos, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, a contar do respectivo desligamento.

Art. 163 O ato de imposicao da penalidade aplicada ao servidor,
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancgao
disciplinar.

Art. 164 As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, quando o ilicito tenha
se configurado no seu dmbito;

Il - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conjuntamente
com o Secretario Municipal da Administragdo, quando a infragcao
cometida requerer pena de demissdo ou suspensdo, cassacgao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
Il - pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral e pelo titular
de Autarquias ou de Fundag¢des Municipais em cujo ambito tenha
se configurado o ilicito, quando a infragdo disciplinar cometida,
requerer a pena de adverténcia, com copia autenticada do processo
administrativo disciplinar sendo remetido a Secretaria Municipal da
Administracao, apos sua conclusao.

Art. 165 A agao disciplinar prescrevera:
| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demissao,
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cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo
em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a contar na data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A publicagao de ato que caracterize a abertura de sindicancia
ou da prépria instauragdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a data final proferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, novo prazo comecgara a
contar a partir do dia em que se formalizou a interrupgao, configurando
conivéncia da autoridade responsavel a ndo conclusao da apuracgao
do ilicito.

CAPITULO VI
Do Processo Administrativo Disciplinar

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 166 A autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade
cometida em area de atividade sob a sua supervisao, sob pena de
responsabilidade pessoal, € obrigada a promover a apuragao imediata
do ilicito, mediante instauracdo de sindicAncia ou de processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o contraditério e
ampla defesa.

Art. 167 A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por
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servidor sera objeto de apuragao, através da instauragao de processo
administrativo disciplinar, desde que se revista das seguintes
formalidades, condic&do para seu conhecimento:

| - referir-se a 6rgao ou entidade componente da Administragédo
Publica Municipal;

Il - serredigida em linguagem clara e objetiva;

Il - estar acompanhada de indicio de prova convincente;

IV - conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua
qualificacao e endereco.

§ 1° - O denunciante sera informado dos termos da conclusdo da
apuragao da denuncia.

§ 2° - Quando a apuragédo do fato denunciado ndo confirmar
existéncia de infragdo disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processo
sera arquivado.

Secao |l
Da Sindicancia

Art. 168 As irregularidades serdo apuradas através de sindicancia,
quando:

| - a ciéncia ou noticia do fato nao for suficiente para reconhecer sua
configuracao ou para apontar o servidor faltoso;

Il - sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta
nao for confessada, documentalmente provada ou manisfestamente
evidente.

Paragrafo unico - O prazo para conclusdo da sindicancia nao
excedera a 30 (trinta) dias, podendo se prorrogado por igual periodo
a critério da autoridade competente.

112



Art. 169 Da sindicancia pode resultar:
| - instauracdo de processo disciplinar;
Il - arquivamento do processo.

Art. 170 O ato ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de
penalidade de adverténcia, de suspensao, de demissao, de cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade ou de destituicdo de cargo
em comissao, devera ser apurado através de processo administrativo
disciplinar.

§ 1° - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

§ 2° - Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que
a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara coépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracido do processo disciplinar.

Secao Il
Do Processo Disciplinar

Art. 171 Processo disciplinar é o instrumento juridico-administrativo
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracao
praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com
as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 172 Sao autoridades competentes para determinar a instauracao
do processo disciplinar, além de Chefe de Poder Executivo Municipal,
o Chefe do Poder Legislativo - no ambito da Camara Municipal; o
Secretario Municipal a que o servidor estiver diretamente subordinado,
o Procurador Geral e o titular de Autarquias ou de Fundagdes
Municipais.
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Art. 173 O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o presidente da comisséo,
cujo nivel de escolaridade sera igual ou superior ao do servidor que
respondera a processo.

§ 1° - O presidente, autorizado pelo titular do 6rgado ou entidade,
designara 01 (um) servidor estavel para secretariar os trabalhos
da comissao, caso nao escolha membro da prépria comisséo para
cumprir o0 encargo.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
processo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau,
o autor da denudncia ou representacdo ou quem tenha realizado a
sindicancia.

§ 3° - A comissdo promovera as investigacbes e diligéncias
necessarias, exercendo suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo imprescindivel a elucidagdo do
fato ou exigido pelo interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 4° - Nao poderdo ser sonegados a comissdo documentos ou
informacdes necessarias ao pleno esclarecimento dos fatos, sob
pena de responsabilidade pessoal.

§ 5° - As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater
reservado, em local apropriado, delas sé podendo participar quem
for convidado, por decisdo de seus membros.

§ 6° - A comissdo que dolosamente se manifestar de forma contraria
as provas dos autos, respondera pelos atos .

Art. 174 O desenvolvimento do processo disciplinar obedecera as
seguintes fases sequienciais:

| -instauracao, com a publicagao do ato de constituicdo da comissao;
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Il - inquérito administrativo, constituido de instrucdo, defesa e
relatorio;
[l - julgamento.

Art. 175 O prazo para a conclusao do processo disciplinar sera de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagao do ato de constitui¢ao
da comissdo, admitida prorrogacdo por igual periodo quando as
circunstancias o exigirem, a critério da autoridade competente.

Paragrafo unico - Sempre que necessario, a comissao dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, podendo seus membros ficar
dispensados do registro de frequéncia, até a data de entrega do
relatorio final das atividades.

Secao IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 176 Atitulo de cautela, para que o servidor investigado nao tente
influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar que o mesmo seja afastado
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado somente uma Unica vez
por igual prazo, ainda que nao concluido o processo, salvo no caso
de alcance ou malversagao de dinheiro publico, quando podera ser
prorrogado até a decisao final do processo.

§ 2° - O servidor tera direito a remuneracgao integral e a contagem
de tempo de servigo para todos os efeitos legais, enquanto durar o
afastamento preventivo.

Secao V
Do inquérito
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Art. 177 O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao servidor acusado ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 178 Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareaces, investigacbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos
fatos.

Art. 179 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de Procurador legalmente
constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°- O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§2°-Seraindeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 180 A testemunha sera intimada a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com
o ciente do interessado, ser anexada aos autos do processo.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor da Administragéao
Publica Municipal, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da unidade administrativa onde o servidor esta
em exercicio, com a indicacao do dia, hora e local marcados para a
inquirigao.

Art. 181 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
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nao sendo licito a testemunha fornecé-lo por escrito.

Paragrafo unico - Encerrado o depoimento, sera lido o termo e,
se aprovado, sera assinado pelos membros da comissdo e pela
testemunha depoente.

Art. 182 No caso de mais de uma testemunha, as mesmas serio
inquiridas separadamente.

Paragrafo unico - Na hipotese de testemunhas diferentes prestarem
depoimentos contraditérios ou que se infirme, proceder-se-a
acareacao entre os depoentes, por solicitacdo do acusado ou por
determinagcdo da comissao.

Art. 183 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatorio do servidor acusado, adotando os mesmos
procedimentos utilizados quando da inquiricao das testemunhas.

§ 1° - No caso de haver mais de 01 (um) servidor acusado, cada
qual sera ouvido separadamente, promovendo-se acareagao entre
aqueles que divergirem em suas declaragdes sobre os mesmos fatos
ou circunstancias.

§ 2° - O Procurador do acusado podera assistir ao interrogatério,
bem como a inquiricdo de testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir os
depoentes por intermédio do presidente da comissao.

Art. 184 Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do servidor
acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apensado ao processo principal, apds a expedicao
do laudo pericial.

Art. 185 Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagéo
do servidor, com a discriminacao dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas, bem como os dispositivos desta Lei Complementar
infringidos.

§ 1° - O servidor indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita no prazo de
10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do processo na unidade
administrativa, ou ao respectivo Procurador, que podera levar os
autos em carga.

§ 2° - Havendo mais de um servidor indiciado, com procuradores
diferentes, estes terdo visto do processo apenas na unidade
administrativa.

§ 3° - Havendo 02 (dois) ou mais servidores indiciados, o prazo para
apresentacao de defesa ser-lhes-a comum e de 20 ( vinte) dias.

§ 4° - O prazo de defesa poder4, a pedido, ter sua duragao prorrogada
pelo dobro do tempo assegurado na forma dos paragrafos 1° e 2°
deste artigo, desde que comprovado para a realizagao de diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 5° - No caso de recusa do servidor indiciado em apor o ciente
na copia da citagdo, o prazo para defesa sera contado da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da comissédo que fez a
citacdo, confirmado com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 186 O servidor indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar em que podera ser localizado.

Art. 187 O indiciado que se encontrar em lugar incerto e ndo sabido
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sera citado por edital publicado no 6rgao oficial de divulgagao e
em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa, imputando-se-lhe os custos
decorrentes da publicagéo.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias, contados do dia imediato ao da ultima publicacao
do edital.

Art. 188 Considerar-se-a revel o servidor indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o servidor indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara 01 (um) servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel ao do servidor indiciado, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao mesmo.

Art. 189 Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor indiciado,
resumindo os termos das pecgas principais dos autos e identificando
as provas em que se baseou para formar sua convicgao.

Paragrafo unico - Reconhecida a responsabilidade do servidor,
a comissao indicara as disposicoes legais ou regulamentares
transgredidas, bem como possiveis circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 190 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
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julgamento.

Secao VI
Do Julgamento

Art. 191 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, serao os autos encaminhados a autoridade
competente para tal, que tera igual prazo para decidir.

§ 2° - Havendo mais de 01 (um) servidor indiciado e diversidade
de sancgoes, o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposi¢céo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagao de
aposentadoria ou de disponibilidade, o julgamento do processo
cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou ao titular de
Autarquias ou de Fundacdes Municipais a que pertencer o servidor,
conforme o caso.

§ 4° - O julgamento realizado fora do prazo legal ndo prejudicara a
validade do processo disciplinar.

Art. 192 O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando
a manifestacdo da comissao revelar-se contraria a prova dos autos.

§ 1° - Sendo concluido pela inocéncia do servidor, a autoridade
julgadora do processo disciplinar determinara o seu arquivamento.

§ 2° - No caso do relatério da comissao contrariar a prova dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 193 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
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que determinou a instauragdo do processo disciplinar ou outra de
hierarquia superior declarara a nulidade total ou parcial do mesmo e
ordenara a constituicdo de outra comissao, para instauragao de novo
processo disciplinar.

Paragrafo unico - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao
da acao disciplinar sera responsabilizada, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 194 Quando a infragdo puder ser capitulada como crime, copia
do processo disciplinar, autenticada por autoridade administrativa,
sera remetida ao Ministério Publico para instauracdo de agao penal
cabivel.

Art. 195 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
requerer exoneragao ou a aposentadoria voluntaria apds concluido o
processo e, se for o caso, cumprida a penalidade.

Paragrafo unico - Na hipétese do servidor ter sido exonerado a
pedido e vir a ser responsabilizado em processo disciplinar, o ato de
exoneracao sera convertido em demisséo.

Secao Vi
Da Revisao do Processo

Art. 196 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido do servidor interessado ou de oficio, caso surjam fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - O recurso de revisao podera ser interposto:
| - a pedido do interessado;
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Il - de oficio, pelo titular do 6rgao ou entidade responsavel pela
instauracao do processo disciplinar;

Il - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, por qualquer familiar até terceiro grau;

IV - pelo curador do servidor mentalmente incapaz.

§ 2° - O requerimento de revisado sera dirigido ao titular do 6rgao ou
entidade em que foi instaurado o processo disciplinar.

§ 3° - A simples alegacgéao de injustica da penalidade néo constituira
motivo para o pedido de revisdo, que devera se basear na
comprovacao da falsidade ou da insuficiéncia de documentos em
gue se tenha fundamentado a decisao recorrida.

Art. 197 A autoridade competente designara nova comissao
para proceder a revisao do processo disciplinar, na hipotese de a
assessoria juridica do 6érgao ou entidade, em parecer fundamentado,
reconhecer que o pedido de revisao esta revestido dos pressupostos
de admissibilidade.

Paragrafo unico - A constituicdo e a forma de atuar da comisséao
revisora obedecera, no que couber, as normas e procedimentos
préprios do processo disciplinar.

Art. 198 O processo de revisdo correra em apenso a0 processo
disciplinar originario.

§ 1° - Na petigao inicial, sera requerida a designacao de dia, local
e hora para a produgcdo de provas e inquiricdo de testemunhas
arroladas.

§ 2° - O 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 199 A comissao tera 60 (sessenta) dias para concluir os trabalhos
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da revisao.

Art. 200 O julgamento da revisédo cabera a autoridade que aplicou a
penalidade ao servidor.

Paragrafo Unico - O prazo para que seja processado o julgamento
sera de 20 (vinte) dias, contados da data de entrega do processo
pela comissao revisora, podendo, conforme o caso, a autoridade
julgadora determinar novas diligéncias e a reapreciacao do processo.

Art.201 Julgadas procedentes asrazées quefundamentaramarevisao,
sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo unico - Da revisdo nao resultara agravamento de penalidade
aplicada.

Art. 202 O pedido de revisdo nédo suspende a execucao da decisao
ou os efeitos dela decorrentes.

TiTULO VIII
Das Disposic¢oes Finais

Art. 203 Ficam resguardados os direitos adquiridos do servidor
investido em cargo de provimento efetivo até a data de inicio de
vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 204 A opcao do servidor pela fruicdo de direitos, decorrentes
desta Lei Complementar, ¢ irretratavel.

Art. 205 Os atos de que resulte alteracdo da situacao funcional ou
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da remuneracgao do servidor s6 adquirirdo eficacia, passando entao
a produzir todos os efeitos legais, apds a publicagdo no érgéao oficial
de divulgagéo.

Art. 206 O “Dia do Servidor Publico Municipal” sera anualmente
comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro, podendo nesse dia ser
decretado ponto facultativo na Administragdo Publica Municipal.

Art. 207 Por motivo de crencga religiosa ou convicgao filosdéfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus
direitos ou sofrer qualquer espécie de discriminagao, nem se eximir
do cumprimento dos deveres legais.

Art. 208 Poderao ser instituidos, no ambito de cada Poder, os
seguintes incentivos funcionais, além dos eventualmente previstos
nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos de sua
autoria, que favoregam o aumento de produtividade e a reducgao de
custos operacionais da Administracdo Publica Municipal;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracéo e elogio.

Art. 209 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei
Complementar, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando
for explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo unico - S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste
artigo em dia de expediente da Administracao Publica Municipal.

Art. 210 Sao isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor, ativo
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ou inativo, nessa qualidade.

Art. 211 Ao servidor sujeito a regime juridico especial normatizado
por Estatuto e Lei préprios, serdo aplicadas subsidiariamente as
disposicdes contidas nesta Lei Complementar.

Art. 212 Cabera aos Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo, e
aos titulares de Autarquias e Fundagdes Municipais, nas respectivas
esferas de competéncia, expedir os atos de regulamentagao
necessarios a plena execugdo da presente Lei Complementar,

quando couber.

Art. 213 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 214 Revogam-se as Leis 1218, 1232 (art. 5°), 1401, 1604, 1748,
2340, 2343, 2651 (art. 8°), 2820 (art. 6°, 8° e 15) e 3783.

DOE - 23/10/2003

Camara Municipal de Florianépolis, em 23 de setembro 2003.

VEREADOR MARCILIO GUILHERME AVILA
PRESIDENTE
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LEI N° 2897/88. DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
EMPREGOS, DE VENCIMENTOS E SALARIO, DO QUADRO
UNICO DE PESSOAL CIVIL DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio do Floriandpolis que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

DO PLANO DE CARGOS E EMPREGOS, E VENCIMENTO E
SALARIO

Art. 1° - O Plano de Cargos e Salarios de que trata a Lei n.° 1.854,
de 29 de julho de 1982, passa a denominar-se “Plano de Cargos
e Empregos, de Vencimentos e Salario, Quadro unico do Pessoal
Civil, da Administracao Direta do Municipio” que fica aprovado, e dos
anexos | a VII, integrantes desta Lei.

Art. 2°- Para os efeitos legais, considera-se:

| - Quadro Unico de Pessoal: o conjunto de cargos (Estatutario)
e empregos (CLT) como atividade permanente e de cargos em
Comissao e Funcgbdes Gratificadas, como confianca, de atividades
transitorias;

Il - Grupo Ocupacional: o conjunto de Categorias Funcionais segundo
a correlagao e afinidade quanto a natureza do trabalho ou o grau de
escolaridade, habilitagdo ou conhecimento exigivel para o exercicio
das respectivas atribuicoes;

Il - Categoria Funcional: o conjunto de atividades desdobraveis em
classes e identificadas pela natureza e pelo grau de escolaridade,
habilitacdo e conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV - Cargo: a soma de atribuicdes e funcbes a serem exercidas, da
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mesma natureza, em carater permanente, por funcionario sujeito ao
regime do Estatuto dos Funcionarios Civis do Municipio;

V - Emprego: a soma das atribui¢gdes e fungdes a serem exercidas,
da mesma natureza, em carater permanente, por empregado sujeito
ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

VI - Classe: o conjunto de cargos e empregos da mesma natureza
funcional e do mesmo grau de responsabilidades;

VII - Cargo em Comissao: a soma das atribuigdes, responsabilidades
e encargos de Diregéo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem
exercidas por servidor ou ndo, com exercicio transitério, nomeado e
exonerado por decisao do Chefe do Poder Executivo.

VIII - Funcéo Gratificada: a soma das atribui¢cdes, responsabilidades
e encargos de Chefia e Assessoramento, a serem exercitadas,
privativamente, em carater transitério, por servidor, designado e
dispensado por decisao do Chefe do Poder Executivo;

IX - Carreira: o conjunto de cargos e/ou empregos, do menor para
o maior nivel e classe, de maneira ascendente, pertencentes ao
Quadro Unico de Pessoal Civil;

X - Escolaridade: o grau de conhecimento exigivel para o exercicio
do cargo ou emprego;

XI - Habilitagdo: conhecimentos especificos devidamente
comprovados por 6rgao ou estabelecimentos publicos ou privados,
para exercicio do cargo ou fungao;

XIl - Vencimentos ou Salarios: o valor mensal, fixo, atribuido ao
respectivo nivel em que o funcionario ou o empregado estiver
posicionado estabelecido em lei;

Xl - Vencimentos ou Salarios: o valor mensal, fixo, atribuido
ao respectivo nivel em que o funcionario ou empregado estiver
posicionado, acrescido dos “adicionais” previstos em Lei;

XIV - Remuneracgdo: a soma do valor mensal fixo, atribuido ao
respectivo nivel em que o funcionario ou empregado estiver
posicionado, acrescido dos “adicionais” e das “gratificacdes”,
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previstas em Lei.
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 3° - Os cargos e empregos serdo agrupados em categorias
Funcionais e estas em Grupos Ocupacionais, assim distribuidos:

| - Manual/Operacional;
Il - Nivel Médio;

Il - Nivel Superior;

IV - Fiscalizagao.

DOS ANEXOS, QUADROS E TABELAS

Art. 4° - OS cargos e empregos ‘previstos nesta Lei integram os
seguintes Anexos:

a)Anexo | - Quadro de correlagédo dos cargos e empregos, por classe,
que passam da “situagao atual” para a “situacao nova”.

b)Anexo Il - Quadro dos Grupos Operacionais, Categorias Funcionais,
vagas e denominagdes dos cargos e empregos previstos na “situacéo
nova” com as respectivas escolaridades e ou habilitacdes exigidas;
c) Anexo lll - Tabela dos niveis dos cargos e empregos, por classe.

Art. 5° - Fica aprovada a tabela numérica dos niveis de vencimento e
salario, constantes do Anexo 1V, a vigorar a partir de 1° de junho de
1988.

Art. 6° - A escolaridade ou a habilitagdo, ou ambas, quando exigiveis
para o exercicio de cada cargo ou emprego previsto nesta Lei, sera a
constante da coluna prépria do Anexo Il.

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 7° - Os cargos em Comissao ficam classificados em:

| - De Direcao Superior, compreendidos os de Secretarios Municipais
e o de Procurador Geral do Municipio.;

Il - De Chefia, compreendidos os de Administrador Distrital
(intendente), Diretor de estabelecimentos municipal ou os constantes
da estrutura administrativa com esta situacéo;

lll - De Assessoramento, compreendidos os especificados em Lei,
proprios de atividade especificas dos Gabinetes do Prefeito Municipal,
dos Secretarios e do Procurador geral do Municipio;

Art. 8° - As Funcbes Gratificadas, seus quantitativos e simbolos de
retribuicdo sdo os constantes do Anexo VII, ficando classificado como
de atividade de Chefia, de Assessoramento e de Coordenadoria.

DO ENQUADRAMENTO NOS CARGOS EM EMPREGOS

Art. 9° - Os atuais servidores em atividade efetiva no cargo ou
emprego de que sdo titulares e que preencherem as exigéncias de
escolaridade e habilitagdo serdo enquadrados no cargo ou emprego
correspondente, previsto na coluna “situacdo nova”, do anexo |, no
nivel que ficar posicionado pela aplicagédo deste artigo, § 1°a 5°, e do
Art. 10, desta Lei, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Os atuais servidores que ingressaram nos seus respectivos
cargos ou empregos por intermédio de aprovagao em concurso publico
ou por classificagao decorrente de Lei anterior, ficam dispensados da
escolaridade e/ou habilitacdo exigida nesta Lei.

§ 2° - Os servidores nao aproveitados por forgca do “caput’ deste
artigo, em virtude de ndo possuirem a escolaridade e/ou habilitacdo
exigida, serdo enquadrados em empregos de atividades genéricas,
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constantes do anexo |,e posicionados no nivel inicial de vencimento
ou salario correspondente da “situacdo nova”, nele permanecendo
sem direito a progresséao funcional até que atendam as exigéncias de
escolaridade e/ou habilitagdo necessarias.

§ 3° - Os servidores na situagdo do paragrafo anterior poderao
optar pelo enquadramento em cargo ou emprego compativel com a
escolaridade e ou habilitacdo que possuir.

§ 4° - (VETADO).

NO ENQUADRAMENTO POR DESVIO DE ATIVIDADES

Art. 10 - Os atuais servidores que se encontrarem, comprovadamente,
emdesviodasatividadesprépriasdocargoouempregocorrespondente
ao da situagcdo em que se encontravam em exercicio, em 1° de maio
de 1988, desde que atendidos os requisitos de escolaridade e/ou
habilitacao.

§ 1° - Os servidores nas condi¢cdes do “caput” deste artigo, que
nao possuam os requisitos de escolaridade e/ou habilitacdo serado
enquadrados pelos mesmos critérios estabelecidos no artigo 9°, e
seus paragrafos, desta Lei (VETADO).

§ 2° - Acomprovacéao do desvio de atividade, verificado até 1° de maio
de 1988, sera efetuada por Secretario Municipal ou pelo Procurador
Geral ao qual o servidor estiver subordinado, sob fé de Oficio e com
as penalidades da Lei.

Art. 11 - A partir da vigéncia desta Lei fica vedado de qualquer
servidor para atividades diferentes ou diversas daquela que exercer
como titular de cargo ou emprego no qual foi enquadrado, ficando
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sob responsabilidade pessoal do ocupante da Chefia que determinar
o desvio defeso nesta Lei.

Paragrafo Unico - (VETADO).

DO ENQUADRAMENTO INICIAL NOS NiVEIS DE VENCIMENTO
OU SALARIOS

Art. 12 - Efetuado o enquadramento no cargo da “situagéo nova’,
previsto nos artigos 9° e 10, serao atribuidos pontos na forma
das Tabelas | a lll do Anexo V, cuja soma determinara o nivel de
vencimento ou salario em que ficara posicionado.

§ 1° - Os pontos decorrentes da aplicagao da Tabela II, do Anexo V,
por experiéncia profissional, serdo apurados por atividades exercidas
no servigco publico em geral ou na iniciativa provada, mediante
documentacgao legal e habil, em cada caso, devendo o interessado
requerer a averbagao nos seus assentamentos pessoais desta
documentacgao, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a partir desta Lei,
sob pena de ndo serem computados os pontos referentes ao quesito
“experiéncia profissional”.

§ 3° - (VETADO).

§ 4° - A comprovacéao do periodo de experiéncia profissional prestado
a outros 6rgaos publicos ou na atividade privada, sera efetuada
mediante documento legal e habil, prestado sob fé de Oficio e com
as penalidades da Lei, quanto a falsificagdo ou fraude.

§ 5° - Seréo considerados na contagem do tempo de servigo a que
se refere a tabela |, do Anexo V, qualquer periodo de atividade na
Prefeitura Municipal (vetado), como estagiario, substituto, ou de
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fungdes de natureza técnica ou especializada, previstos no Art. 260,
da Lein.° 1218/74.

§ 6° - Somados os pontos resultantes da aplicacdo das Tabelas | a
Ill, do Anexo V, o enquadramento inicial, decorrente desta Lei, sera
efetuada em um dos 10 (dez) primeiros niveis de vencimento ou
salario do respectivo cargo ou emprego.

§ 7° - O servidor que se aposentar dentro dos primeiros 12 (doze)
meses apos o enquadramento determinado por sta Lei, tera direito a
uma progressao funcional de 3 (trés) niveis de vencimento ou salario
a partir do més do pedido da aposentadoria.

§ 8° - (VETADO).
DO DIREITO DE RECURSOS DOS ENQUADRADOS

Art. 13 - Em qualquer fase dos enquadramentos previstos nos artigos
9°,10 e 12, o servidor tera direito a recorrer, dentro do prazo maximo
de 90 (noventa) dias, apds a publicagdo do ato de enquadramento ,
sob pena de preclusao Administrativa.

§ 1°- O recurso sera dirigido a secretaria de Administracao que tera o
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para estudar e decidir, (VETADO).

§ 2° - Provido o recurso, os efeitos financeiros seréo devidos a contar
da data do enquadramento inicial.

PLANO DE CARREIRA

Art. 14 - Lei especial de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
instituira o Plano de Carreiras dos cargos e empregos constantes dos
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Grupos Ocupacionais existentes, permitindo a progressao funcional
pelo avancgo do nivel de vencimento ou salario em que se encontra
para o imediatamente superior, em decorréncia de pontos e serem
atribuidos na aplicacao dos quesitos previstos no Art. 15, [ a IV, desta
Lei.

§ 1°-OPlanode Carreiras especificara as condigdes de preenchimento
e de peso de cada quesito da avaliacdo, na forma a conceder a
progressao funcional até o final dos niveis de vencimento ou salario
do cargo ou emprego que ocupar.

§ 2° - Ficam aprovadas as Diretrizes Gerais para avaliagdo dos
sistemas de progressdo e de ascensao funcional, constantes nos
artigos 15 a 17, desta Lei, a serem regulamentados na Lei Especial a
que se refere o “caput” deste artigo.

Art. 15 - A cada periodo de 12 (doze) meses a partir de junho de
1988, o 6rgéo de pessoal , da Secretaria de Administragéo, efetuara
a avaliagao de cada servidor, a fim de apurar:

| - a experiéncia profissional, decorrente do tempo de servico prestado
a Prefeitura Municipal de Floriandpolis, no periodo sob avaliacao,
(VETADO).
Il - os conhecimentos da organizacdo em que trabalha, para apurar o
grau de conhecimento, a complexidade e atividades desempenhadas;
Il - o desempenho, a assiduidade (VETADO) e a dedicagdo no
exercicio de sua

atividades;
IV - O aperfeicoamento profissional, pela conclusao de cursos e de
aperfeicoamento

relevantes ao exercicio das atividades, adquiridos no periodo

sob avaliagao.
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Art. 16 - Na primeira a ser efetuada em junho de 1988, (Art.15) o
servidor tera direito a Progress&o de tantos niveis de vencimento ou
salario quantos forem os determinados pela apuragdo dos pontos
obtidos pelos critérios estabelecidos em Lei especial a que se refere
o Art. 14.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo prevista no “caput’ deste artigo,
serdo considerados integralmente o tempo de servico e os cursos e
aperfeicoamento referidos nos incisos | a IV do Art. 15, apurados ou
concluidos até a data da avaliacao indicada neste Artigo.

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 17 - O funcionario pertencente a um cargo ou emprego podera
ascender a cargo ou emprego da mesma ou de outra categoria
funcional, do mesmo ou de outro grupo ocupacional, mantido o
regime juridico, desde que:

| - esteja no efetivo exercicio do cargo ou emprego de que é titular e
obtenha aprovagao na avaliagao das atividades que lhe sao proprias
(Art. 15, 11);

Il - preencha as exigéncias de escolaridade e/ou habilitagao
constantes do Anexo Il;

Il - Submeta-se ao concurso interno de ascenséo.

IV - Tenha adquirido a habilitagdo exigida para o cargo que deseja
ascender, posteriormente ao seu ingresso no Quadro uUnico do
Pessoal Civil da Administracao Direta, excluidos os casos de acesso
dentro da proépria classe.

Art. 18 - Aascensao funcional de que trata o artigo anterior, destina-se
ao preenchimento das vagas existentes em cada cargo ou emprego,
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de acordo com a necessidade existente da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis.

§ 1° - As vagas nao preenchidas apoés efetuado o concurso interno
de ascensao serao destinados a nomeacao por classificagdo em
concurso publico de que trata o Art. 24, 11, desta Lei.

§ 2°- O concurso interno a que se refere o inciso 11, do artigo anterior,
sera de provas ou de provas e titulos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Art. 24, desta Lei, devendo ter o mesmo programa
e ser realizados pelos mesmos critérios do concurso publico para a
clientela externa.

§ 3° - Sendo o vencimento do candidato aprovado, superior ao
vencimento da classe inicial do cargo a ser acessado, 0 acesso
se dara no nivel de vencimento imediatamente superior a que o
candidato percebe. (NR13)

DOS NIVEIS DE VENCIMENTOS OU SALARIOS

Art. 19 - Fica aprovada a tabela Unica de niveis de vencimento ou
salario do Pessoal Civil da Administracdo Dieta, na forma do Anexo
IV, desta Lei.

§ 1° - Os cargos e empregos de nivel Superior que tenham, por Lei
Federal, piso profissional de salarios, vinculados a determinada
jornada de trabalho, serdo enquadrados em niveis de vencimento
ou salario imediatamente superior ao apurado pela aplicagao desta
obrigacéo legal.

§ 2° - Os cargos e empregos previstos no paragrafo anterior terao
tabela prépria de vencimentos ou salarios, na progressao de 5%
(cinco por cento) de um nivel para outro, tendo por base o valor inicial
do piso profissional do respectivo cargo ou emprego, reajustado por
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ato do Chefe do Poder Executivo, sempre que se alterar o valor
basico do piso.

§ 3° - (VETADO).
DAS VANTAGENS

Art, 20 - Os valores da tabela do Anexo IV absorveram todas as
gratificagbes e vantagens percebidas até a data desta Lei, as quais
ficam extintas a partir de junho de 1988.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas da determinacdo deste artigo,
os adicionais e as gratificagdes previstas na Consolidagao das Leis
do Trabalho, para os ocupantes de empregos sujeitos a este regime
juridico e as relacionadas nos incisos |, Il e Il do Art. 21.

Art. 21 - A partir da vigéncia desta Lei, somente poderéo ser pagos aos
Servidores Publicos Municipais, vantagens financeiras decorrentes da
concessao dos seguintes titulos, inclusive complementacao salarial,
objeto de disposigcao especifica e aprovada pela Camara Municipal:

| - IndenizagBes ou reembolsos de despesas:
a) Ajuda de custo;

b) Diarias;

c) Diferenca de caixa;

d) Transporte ou locomogéo.

Il - Adicionais:

a) de insalubridade;

b) de periculosidade;

c) de risco de vida;

d) por assiduidade e tempo de servico;
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e) por prestacao de servigco extraordinario, no maximo de 60
(sessenta) horas mensais.

Il - Gratificagdes:

d) de representacéo, aos ocupantes dos cargos, em comissao ,
de Diregao Superior (Art.7°, );

b) de produtividade, aos servidores do Grupo Ocupacional:
Fiscalizacao, que deverao ter aferida a producdo mensal do trabalho
em razao do esforco e da producdo mensal de suas respectivas
atividades, na fiscalizacao de tributos ou no cumprimento de Leis
Municipais, (VETADO);

c) de dedicagao exclusiva, a ser concedida aos ocupantes de cargos
ou empregos de nivel superior em razéo do interesse publico a ser
definido em Lei de iniciativa do Poder Executivo;

d) de Fungdes Gratificadas (Art. 8°);

e) VETADO;

f) Da incorporagéao pelo exercicio de cargo em Comissao ou Fungao
Gratificada, previsto na Lei 2823/88.

g - De incentivo a arrecadacao, aos funcionarios lotados e/ou em
efetivo exercicio de suas atividades na Secretaria de Financas.

h) De atualizagdo cadastral devida aos servidores participantes
de Projeto de atualizagcdo e manutencdo cadastral, que terdo seu
trabalho aferido em raz&o do numero de unidades cadastradas ou
atualizadas.

§ 1° - As gratificagbes previstas no inciso lll, letras “a” a “c”, deste
artigo, terao como base de calculo o valor do nivel final do vencimento
ou salario do cargo ou emprego a que pertencer o servidor e indices
percentuais fixados, em cada uso, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - Ficam mantidas no valor vigente na data desta Lei, as vantagens
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financeiras pagas a titulo de gratificagao prevista no Art. 4°, da Lei n°
2848/88.

§ 3° - Fica excluido do estabelecido no paragrafo anterior, a
“Gratificacdo de Produtividade” devida aos ocupantes dos cargos de
Fiscal de Tributos, que sera concedida na forma da letra “b”, do inciso
I, deste artigo.

§ 4° - O adicional por tempo de servigo previsto no inciso I, letra “d”
deste artigo incidira sobre a gratificacao de produtividade prevista no
inciso Il letra “b” e paragrafo 2° incluido pela Lei 3008/88, do mesmo
artigo.

DA DATA-BASE DE REVISAO DOS NiVEIS DE VENCIMENTOS
OU SALARIOS

Art. 22 - Os valores dos niveis de vencimentos ou salarios, fixados no
Anexo IV, desta Lei, serdao sempre revistos no més de maio de cada
ano, como data-base.

Paragrafo Unico - Os reajustes concedidos a qualquer titulo, entre as
datas-bases, inclusive o previsto no § 2°, do Art. 19, desta Lei, serao
deduzidos dos indices de revisdo anual.

DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

Art. 23 - OS niveis de vencimentos ou salarios de que trata op
Anexo |V obrigam o servidor a prestacéo de 8 (oito) horas diarias de
atividade.

§ 1° - O servidor podera requerer a reducao da jornada de diaria de
trabalho, passando a percebe, proporcionalmente, o vencimento ou

138



salario, os adicionais e as gratificacdes a que tiver direito.

§ 2° - Fica excluido da redugéo proporcional prevista no paragrafo
anterior o servidor que tiver a jornada diaria de trabalho em quantidade
de horas inferior ao determinado no “caput” deste artigo, por forga de
Lei Federal ou Municipal.

§ 3° - Podera ser concedida ao servidor estudante a reducdo da
jornada diaria de trabalho, com compensag¢ao em turnos alternativos
de atividade.

DO INGRESSO EM CARGO OU EMPREGO

Art. 24 - O ingresso sob qualquer forma ou modo, em cargo ou
emprego de qualquer 6rgao publico municipal, do Poder Executivo,
sera sempre no nivel inicial e em virtude de aprovacao e classificacao
em concurso de provas ou de provas e titulos, para as vagas
existentes, destinados ao recrutamento da clientela:

I -interna, quanto ao preenchimento das vagas inicialmente verificadas
em cada cargo ou emprego, na forma do artigo 17 e 18, desta Lei;

Il - externa, quanto ao preenchimento das vagas remanescentes,
apos o atendimento do inciso anterior, em cada cargo ou emprego,
atendidos os requisitos constitucionais e legais vigentes quanto aos
concorrentes.

§ 1° - O concurso interno e o publico constituirdao das seguintes
provas:

| - para os de nivel superior: de provas e de titulos;
Il - para o nivel médio ou profissionalizante: de provas, conhecimentos
e habilitacées;

139



Il - para os niveis basicos: de provas de conhecimentos e habilitagio.

§ 2° - Ficam obrigados a publicagdo no 6rgao oficial de divulgagao,
todos os atos de pessoal, inclusive os que importem em concessao
ou restricdo de vantagens financeiras de qualquer titulo ou espécie
e 0s que alterem ou modifiquem sob qualquer denominacao, a
situacao funcional dos ocupantes de cargos ou empregos, expedidos
por qualquer autoridade dos 6rgaos dos Poderes Municipais.

§ 3° - Os atos a que se refere o paragrafo anterior, enquanto nao
publicados, nao gerarao direitos ou obrigacdes de qualquer espécie
para o 6rgao publico e para os beneficiarios das medidas deles
decorrentes.

DO TETO MAXIMO DE REMUNERAGCAO

Art. 25 - Ficam estabelecidos os seguintes tetos maximos
de remuneragcdo mensal para os servidores do Municipio, da
Administracao Direta, Indireta, Autarquias e Fundagdes da Prefeitura:
(NR 8)

| - Para os ocupantes de cargos ou empregos o dobro do valor de
maior nivel de vencimento ou salario do respectivo Grupo Ocupacional
a que pertencer. (NR 8)

§ 1°- O teto maximo de remuneragdo mensal (VETADO), ndo podera
exceder, em qualquer caso ou situacido, ao valor da remuneracao
mensal percebida pelo ocupante do cargo de Secretario Municipal.

§ 2° - No cbmputo do teto maximo de remuneragdao mensal nao
serao considerados os valores percebidos a titulo de indenizacao e
adicionais previstos no Art. 21, | e I, o valor da fundagao gratificada
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de que trata o Anexo VII, o salario familia a que tiver direito e a
gratificacdo de dedicagao exclusiva criada pela Lei n°® 3414/90.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Fica mantido o regime juridico de cada funcionario ou
servidor, para qualquer efeito, as regras da Legislacdo a que estiver
subordinado.

Art. 27 - O servidor enquadrado em decorréncia dos artigos 9°e 10 na
classe a que pertence, se for posicionado em razao do artigo 12, em
nivel de vencimento ou salario inferior ao que percebe atualmente,
tera direito a ser reposicionado para o nivel de valor imediatamente
superior ao que percebe.

Art. 28 - (vetado).

Art. 29 - As conceituagbes contidas nos incisos | a XlIV, do artigo
2°, desta Lei, aplicam-se também, no que couber, aos membros do
Magistério Publico Municipal.

Art. 30 - Fica concedido aos atuais servidores ativos e inativos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, e do IPUF, um reajuste
geral, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre
o valor do vencimento, salario , provento e pensao percebido no més
de maio de 1988.

Art. 31 - Fica concedido como antecipacao a aplicagao do Plano de
Cargos e Empregos, de Vencimentos e Salarios, a que se refere a
presente Lei, a titulo de vantagem pessoal, , o percentual de 32%
(trinta e dois por cento) incidente sobre o vencimento ou salario
do més de maio de 1988, ano cumulativo com o previsto no artigo
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anterior, a ser compensado quando da aplicagao do artigo 12.

Art. 32 - Apds o enquadramento efetuado na forma de Art, 12, da
presente Lei, o valor apurado a titulo de vencimento, salario e da
antecipacéo, realmente percebidos (Art. 30 e 31 desta Lei) e o que for
devido na tabela do Anexo IV, continuara a ser pago como vantagem
pessoal, a ser compensada pelos futuros reajustes.

Art. 33 - O Chefe do Poder Executivo estabelecera, por Decreto, a
lotagdo e as atribuicdes dos cargos e empregos e expedira os atos
necessarios a aplicagcéo, regulamentacao e execugado da presente
Lei.

Art. 34 - (VETADO).

Art. 35 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos especiais ou remanejar e suplementar as dotacbées do
orcamento vigente, necessarios para cobrir as despesas decorrentes

da presente Lei.

Art. 36 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, tendo
os efeitos financeiros devidos a partir de 1° de junho de 1988.

Art. 37 - Ficam revogadas todas as disposi¢cbes em contrario.

DOE - 18.07.88

Paco Municipal, em Floriandpolis, aos 07 de julho de 1988.

EDISON ANDRINO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 2517/86. DA NOVA REDAGAO A LEI N° 1811 DE
14.09.81 ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Floriandpolis que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Este Estatuto estabelece as normas especiais sobre o regime
juridico do Magistério do Municipio de Florianopolis.

Art. 2° - O Magistério Publico Municipal é constituido por Docentes,
Especialistas em Assuntos Educacionais nomeados ou admitidos de
acordo com as disposicoes deste Estatuto.

Art. 3° - Os cargos e empregos do Magistério Publico Municipal
sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos
estabelecidos em Lei e Regulamento.

Art. 4° - O exercicio do Magistério exige ndo sé conhecimentos
profundos e competéncia especial, adquiridos e mantidos através
de estudos continuos, mas também responsabilidades pessoais
e coletivas para com a educacao e o bem-estar dos alunos e da
comunidade.

TiTuLo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO UNICO
DOS CARGOS E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5° - Os cargos do Magistério Publico Municipal s&o classificados
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como de provimento efetivo.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo enquadram-se em dois
Grupos de Categorias Funcionais, a saber:

| - Docente;
Il - Especialistas em Assuntos Educacionais.

Art. 7° - As Categorias Funcionais que compdem os Grupos Docente
e Especialistas em Assuntos Educacionais, sdo divididas em classes
e estas em cargos.

Paragrafo Unico - Para efeito deste Estatuto considera-se:

| - CARGO - a soma geral de atribuicbes a serem exercidas por um
funcionario;

Il - CLASSE - o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e
do mesmo grau de responsabilidade;

III- CATEGORIAFUNCIONAL - o conjunto de atividades desdobraveis
em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para o seu desempenho;

IV - GRUPO - o conjunto de Categorias Funcionais segundo a
correlacao e afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza
do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas atribuicoes.

Art. 8° - O Grupo Docente abrange as categorias funcionais de
Professor; O Grupo de Especialistas em Assuntos Educacionais
compreende as Categorias Funcionais de Orientador Educacional,
Supervisor Escolar e Administrador Escolar.

Art. 9° - Para integrar-se a Categoria Funcional dos Grupos Docente e
Especialistas em Assuntos Educacionais € indispensavel habilitagao
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especifica, obtida em cursos de formacgao profissional, segundo o
que dispuser a Lei e o regulamento.

Art. 10° - Os Cargos de Direcao,Chefia e Assessoramento perceberao
gratificacdo de acordo com o grau de responsabilidade e fungdes
estabelecidas em Lei e Regulamentos.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 11° - A primeira investidura em Cargo efetivo do Magistério Publico
depende da aprovacédo prévia em concurso publico de provas e de
titulos.

Art. 12° - Para que ocorra provimento é necessario que:

| — Haja vaga;
Il - Preencha o candidato todos os requisitos inerentes ao cargo;
Il - Tenha sido prevista lotagdo numérica e especifica para o cargo.

Art. 13° - Os cargos efetivos regidos por este Estatuto sdo providos
por:

| - Nomeacéo;

Il — Promogéao

Il — Acesso

IV - Aproveitamento;
V - Reintegragao;

VI - Readaptacao;
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VIl - Reverséo.

Art. 14° - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os
cargos publicos do Magistério.

SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 15° - Anomeacao para os cargos de provimento efetivo obedece
a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados em concurso
publico.

Art. 16° - Fica sem efeito a nomeagao quando, por ato ou omissao
de que for responsavel o nomeado, a posse nao se verificar no prazo
estabelecido. (Art. 27).

SUB-SECAO |
DOS CONCURSOS

Art. 17° - O provimento em carater efetivo dos cargos das classes
iniciais se faz sempre mediante concurso publico ou por acesso e o
das classes intermediarias e finais por promogéo.

Art. 18° - Sao requisitos basicos para inscrigdo em concursos além
das constantes em instrugdes especiais, a comprovagao relativa a:

| - ser brasileiro;

Il - Ter a idade minima de dezoito (18) anos para o ingresso;

Il - estar em dia com o servigo militar;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa sa6de, comprovada por inspe¢cao médica oficial;
VI - estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo.
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Art. 19° - Dependendo das necessidades e da existéncia de cargo
vago, o concurso deve ser realizado anualmente e ter validade para
0 ano letivo a que se destina.

Art. 20° - A partir do ingresso, é necessario o transcurso de, pelo
menos, um (1) ano para o ocupante de cargo integrante do Magistério
possa postular remogao ou qualquer ato que o coloque em exercicio
em outro estabelecimento de ensino, ou reparticao, exceto quando
for exercer cargo de Chefia na Secretaria da Educacgao.

Art. 21° - O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara decreto
regulamentando o concurso publico para provimento de cargos
integrantes do Magistério.

SUB-SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 22° - Posse € o ato que completa a investidura no cargo.

Art. 23° - Tem-se por empossado o membro do magistério apds a
assinatura de um termo de compromisso.

Art. 24° - Sdo0 competentes para dar posse, segundo o grau de
subordinacgao:

1 — Prefeito Municipal;

2 - Secretario da Educacao;

3 - Secretario de Administragao;

4 - Diretor do Departamento de Educacéo;

5 - Diretor de Pessoal da Secretaria de Administracao.

Art. 25° A autoridade que der posse deve verificar, sob pena de
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responsabilidade, se foram apresentados os documentos que
habilitam a investidura no cargo, previsto no artigo 14.

Art. 26° - A posse se dara no prazo de trinta (30) dias, contados da
publicacéo do ato de nomeacgao no 6rgao oficial.

Art. 27° - Decorrido o prazo estatuido no artigo 26 a nomeacao é
tornada sem efeito.

Art. 28° - O exercicio do cargo tem inicio no prazo de cinco (5) dias,
contados da data da posse, sob pena de exoneracgao.

| - da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegracao;
Il - da data da posse nos demais casos.

Art. 29° - O inicio do exercicio e as alteragdes ocorridas sao
comunicadas pelas autoridades escolares aos 6rgaos competentes
da Secretaria de Educacgao, e registros em assentamento individual.

Art. 30° - Respeitados os casos previstos neste Estatuto, aquele que
interromper o exercicio num periodo de 12 (doze) meses, por mais
de trinta (30) dias consecutivos ou sessenta (60) dias alternados,
esta sujeito a demissao por abandono de cargo, caracterizado em
processo disciplinar sumario.

Art. 31° - Nenhum membro do magistério pode se ausentar do
Municipio para estudo ou missao de qualquer natureza, em horario
escolar, com ou sem 6nus para os cofres publicos municipais, sem a
prévia autorizagao ou designagao do Secretario da Educagéao, exceto
quando estiver em gozo de férias.

Art. 32° - O afastamento do exercicio do cargo tem prazo certo de
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duragédo, exceto quando:

| - Para exercer cargo de provimento em comiss&o na administracédo
federal, estadual ou municipal, respectivas autarquias ou 6rgaos
paraestatais;

Il - Para se candidatar e exercer mandato eletivo;

Il - Para atender convocagao do servigo militar;

IV - Para exercer funcdo de direcao ou chefia na Secretaria de
Educacéo, ou 6rgéo a ela subordinado.

§ 1° - O Candidato a cargo eletivo é afastado do exercicio pelo prazo
e na forma estabelecida pela legislagao eleitoral.

§ 2° - O afastamento para o exercicio do mandato legislativo municipal
sO se limita aos periodos das sessoes.

§ 3°- Nas hipéteses previstas noitem IV exige-se, além da justificativa,
pela autoridade competente, da conveniéncia para o ensino e da
anuéncia do interessado, comprovacao de que possui preparo
especializado necessario ao desempenho da atividade.

Art. 33° - O membro do Magistério preso preventivamente,
pronunciado por crime doloso contra a vida ou denuncia por crime
contra a administragao publica, ou, ainda, por crime inafiangavel sera
afastado do exercicio até a decisdo final, passada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenagdo, ndo sendo esta de
natureza a determinar a demissdo, continua afastamento até o
cumprimento total da pena.

Art. 34° - E ainda permitido o afastamento com prazo certo, para

realizar cursos especiais ou estagios de aperfeicoamento ou
especializacao, dentro ou fora do Municipio.

149



Paragrafo Unico — Na hipétese prevista no caput deste artigo, a
indicacgéao é feita por autoridade a que o membro do Magistério estiver
diretamente subordinado, cabendo a designacao ou autorizacdo do
Secretario de Educacéo.

SUB-SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35° - O estagio probatodrio € o periodo de um (1) ano de efetivo
exercicio, durante o qual sdo apurados 0s requisitos necessarios a
confirmag¢ao ou ndo do membro do Magistério no cargo efetivo para
o qual fora nomeado.

Paragrafo Unico - Os requisitos, de que trata este artigo s&o:

| - [doneidade Moral;

Il - Assiduidade;

Il - Disciplina;

IV - Eficiéncia e produtividade;

V - Dedicacao as atividades educacionais.

Art. 36° - Nao preenchendo, o membro do Magistério em estagio
probatério, quaisquer dos requisitos fixados no artigo anterior, cabe
ao superior imediato iniciar o processo de exoneragao.

§ 1°- O processo obedecera o que dispuser a regulamentagao propria,
expedida por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Na auséncia da iniciativa, de que trata o caput do artigo, € o

membro do Magistério, automaticamente confirmado no cargo, sera
considerado estavel no Servigo Publico Municipal.
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§ 3° - Durante o Estagio Probatério ndo podera ocorrer ascensao
funcional.

SUB-SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37° - Fica instituida a jornada de 20 (vinte) horas/aula e/ou 40
(quarenta) horas/aula semanais de trabalho para os membros do
Magistério Publico Municipal.

Art. 38° - A jornada semanal de trabalho do Magistério é constituida
de horas/aula e hora/atividade.

§ 1° - O membro do Magistério tera na sua jornada de trabalho
40% (quarenta por cento) de horas/atividade; implantada de forma
gradativa conforme estabelecida nas disposicdes transitorias deste
estatuto.

§ 2° - O tipo de horas/atividade sera destinada ao Membro do
Magistério para desenvolver atividades extra-classe (planejamento
didatico-pedagdgico).

Art. 39° - O Membro do magistério que cumprir horas extraordinarias
além daquelas fixadas para jornada de trabalho, recebera por horas
extraordinarias, o valor/hora correspondente ao seu vencimento
acrescido de 20% incidindo sobre cada hora cumprida.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 40° - Promocéo € o ato pelo qual o ocupante do cargo de categoria
funcional é elevado a classe imediatamente superior aquela que
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pertenca.

Art. 41° - A promogao sera realizada automaticamente, levando-se
em conta o tempo de servigo, atendendo o disposto em regulamento
a cada trés anos.

Paragrafo Unico — A primeira promocdo de que trata este artigo
ocorrera no prazo de 1,0 (um ano) apés publicagao desta Lei.

Art. 42° - A promocao sera realizada por Cursos de aperfeicoamento
na area da Educacéo, atendendo o disposto em regulamento a cada
trés anos, intercaladamente a promog¢ao por tempo de servigo.

Art. 43° - Sera promovido o0 membro do magistério publico municipal
que estiver em pleno exercicio de seu cargo no periodo correspondido.

Paragrafo Unico - Considerar-se-4 em pleno exercicio de seu cargo
o membro efetivo do magistério que estiver em outras fungdes na
estrutura municipal desde que comprovadamente atue na area
educacional.

Art. 44° - Na avaliacdo da promogao por cursos de aperfeicoamento
sera considerado o numero de horas de duragao do Curso.

Art. 45° - Havendo empate serao adotados os seguintes critérios:

| — O candidato que obtiver o maior numero de pontos na escala de
avaliacao;

Il - O que for casado;

Il - O que tiver o maior numero de dependentes;

IV - O mais idoso.
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Art. 46° - As promocgdes serao realizadas a partir da data da aprovacgao
e publicagdo em 6rgao oficial, em periodos de trés em trés anos.

Paragrafo Unico — O processo de promogao, por aperfeicoamento
sera precedido de edital que detalhara os critérios de selecao.

SECAO Il
DO ACESSO

Art. 47° - Acesso é o ato pelo qual o ocupante de cargo de classe
de categoria funcional inferior devera aceder para classe inicial de
categoria funcional superior.

Paragrafo Unico - Para que se processe 0 acesso é necessario que
haja vaga, e o requerente apresente a documentagdo necessaria
para que se efetive 0 mesmo.

Art. 48° - As vagas pelo acesso deverao ser providas por concurso
publico de provas e titulos.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 49° - Aproveitamento é o retorno ao efetivo exercicio do Servico
Publico do membro do Magistério em disponibilidade.

Art. 50° - O aproveitamento faz-se, preferencialmente, na mesma
localidade em que serviu 0 membro do Magistério; na falta de vaga,
na mesma localidade, e havendo mais de uma vaga, em outras, é
facultado optar por aquela que lhe for mais conveniente.

§ 1° - N&o tomando posse ou ndo entrando no exercicio do cargo
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no prazo legal, é tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade.

§ 2°- A Cassacéo da disponibilidade precede processo administrativo,
assegurada ampla defesa.

Art. 51° - Havendo mais de um concorrente, a mesma vaga, tem
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de
empate, o de maior tempo de servigo.

SECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 52° - Areintegragao é o retorno ao cargo anteriormente ocupado
pelo membro do Magistério.

Art. 53° - Areintegracao decorre de decisdo administrativa ou judicial,
passada em julgado, com o ressarcimento dos vencimentos, direitos
e vantagens do cargo.

§ 1° - Transformado o cargo em que se deva verificar a reintegragao
esta se da no cargo transformado e, se extinto, em outro do mesmo
nivel, respeitada a habilitagéo.

§ 2° - Nao sendo possivel reintegra-lo na forma prevista no paragrafo
anterior, 0 membro do Magistério é posto em disponibilidade com os
vencimentos legais.

§ 3° - O reintegrado é submetido a inspe¢do médica e, se verificada
a sua incapacidade fisica para o exercicio do cargo, € aposentado.

SECAO VI
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DA READAPTAGAO

Art. 54° - Readaptacdo é a investidura do membro do Magistério
desajustado no respectivo cargo em outro compativel com suas
qualificacoes, aptiddes vocacionais e condi¢des fisicas.

Art. 55° - A readaptacao pode-se verificar:

| - De ocupante de cargo do Grupo Docente para o do Grupo
Especialista em Assuntos Educacionais e vice-versa;

Il - Do ocupante de cargo de qualquer Grupo da Carreira do Magistério
Publico, para outro do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal.

Art. 56° - A readaptacdo nao acarreta nem aumento de vencimentos
e é feita através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 57° - Areadaptacao depende:

| — da existéncia de vaga para o cargo pleiteado;

Il — da comprovagao de habilitagdo profissional especifica exigida
para o provimento do cargo;

Il — da comprovagéo do desajustamento no respectivo cargo através
de laudo expedido por junta médica oficial.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 58° - Reversao é o reingresso no servigo publico do membro

do Magistério aposentado, quando insubsistentes os motivos da
aposentadoria.
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§ 1° - Para que a reversao possa se efetivar € necessario que o
aposentado:

| - Nao haja completado sessenta (60) anos de idade;

Il - Seja julgado apto em inspe¢ao de Saude;

Il - Tenha o seu reingresso considerado como de interesse do
Servigo Publico Municipal.

§ 2° - Somente depois de decorridos dois (02) anos, salvo motivo de
saude, o membro do Magistério revertido, pode reaposentar.

Art. 59° - E cassada a aposentadoria se o interessado n&o tomar
posse no prazo legal, aplicadas a hipotese as disposi¢des do Art. 50
e paragrafos.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 60° - A Vacancia de cargo decorre de:

| - Exoneracgao;

Il - Demissao;

Il - Aposentadoria;
IV - Promocgao;

V - Acesso;

IV - Readaptacao;
VIl - Falecimento.

Art. 61° - Ocorre a Exoneracgao:

| - A pedido;
Il - Ex-officio, quando:

156



a) - ndo satisfeitas as condi¢gdes do estagio probatdrio;

b) - 0 membro do Magistério ndo tomar posse ou n&o entrar em
exercicio dentro do prazo legal;
c) - nos demais casos previstos em Lei.

Art. 62° - A demissao € aplicada como penalidade, podendo ser
simples ou qualificada.

TITULO Il
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DA LOTACAO

Art. 63° - A lotacdo representa, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades especificas de uma unidade educacional.

Art. 64° - Todo membro do Magistério tera uma lotagdo especifica
que correspondera ao respectivo local de trabalho.

§ 1° - Alotagdo das unidades educacionais é fixada por ato do Chefe
do Poder Executivo em funcdo das necessidades decorrentes da
rede municipal de ensino.

§ 2° - A lotagéo se efetivara em decorréncia de nomeagéo, remogao
e acesso.

§ 3° - Quando houver alteragdo de matricula, extingdo de escola
ou disciplina que implique na diminuicdo de lotagdo, 0 membro do
Magistério sera relotado em estabelecimento de ensino mais préximo
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em que haja vaga.

§ 4° - Aescolha dos membros do Magistério a serem relotados recaira
sobre 0s que possuirem menor tempo de servigo.

Art. 65° - Alotagao indica o nUmero de cargos e empregos necessarios
a plena e eficaz operagao da unidade educacional.

Art. 66° - O membro efetivo do Magistério nao perde sua lotacdo em
virtude de:

I-Convocacao paraexercercargodedirecao, Chefiaeassessoramento
na Secretaria de Educagéo ou em érgaos do Executivo Municipal.

Il — O afastamento, previamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal ou Secretario de Educacao, para frequentar
cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, especializacdo e pos-
graduacéo na area de Educacdo por prazo nao superior a dois anos,
podendo ser renovado por mais um ano.

Paragrafo Unico - O afastamento, de que trata o item Il deste artigo,
obriga o membro do Magistério a continuar vinculado as atividades
educacionais pelo prazo igual ao do afastamento, sob pena de
restituicdo dos vencimentos e vantagens que Ihe foram assegurados.

Art. 67° - O membro do Magistério legalmente afastado e que tenha
perdido a lotagdo quando retornar ao exercicio, sera designado para
estabelecimento de ensino, desde que haja vaga, preferencialmente
na escola onde era lotado até Concurso de Remocéo e Lotacao
seguinte no qual sera inscrito ex-officio.

CAPITULO II
DA REMOCAO
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Art. 68° - Remogao, prerrogativa de titular de cargo de provimento
efetivo, é o deslocamento do membro do Magistério de uma parte
para outra unidade de ensino.

Art. 69° - A Remocgao a pedido se faz anualmente por concurso,
respeitada a 1otagao da respectiva unidade de ensino.

Art. 70° - A remocgao por permuta se processa a pedido de ambos os
interessados.

§ 1° - A permuta ndo pode se verificar quando um dos interessados
tiver condi¢des de aposentadoria por tempo de servigo dentro de um
(01) ano, a contar da data do pedido ou estiver em estagio probatorio.

§ 2° - A permuta se verificara nas férias escolares.

§ 3° - Os permutadores devem ter a mesma habilitacéo e pertencer a
mesma categoria funcional.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 71° - A vaga decorrente de afastamento temporario de professor
titular devera ser preenchida por professor substituto.

Paragrafo Unico-Avaga decorrente de afastamento do professor titular
ocorrera por gozo de Licenga Prémio, Licenga para Tratamento de
Saude, Licenga para Tratar de Interesses Particulares, Aposentadoria,
Afastamento para Curso de Aperfeicoamento, Especializacéo e Pés-
Graduacao, Licenca de Gestacao.
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Art. 72° - Para preenchimento das vagas em carater de substituicao
terdo que satisfazer, os candidatos, os seguintes requisitos:

| - idade minima de 18 anos;

Il - ser portador de certificado de 2° Grau com habilidade em
Magistério, Educacéo Fisica e Pré-Escolar, de 1a. a 4a. série;

Il - Ser portador de certificado de conclusao de nivel superior com
registro no MEC, correspondente a area de atuagao para as classes
de 5% a 82 séries.

§ 1° - Para a area de Educagéo Fisica, o candidato que possuir
certificado de conclusdo de nivel superior, estara também habilitado
de 1a. a 4a. série.

§ 2°- Para assumir a fungéo de professor substituto devera o candidato
submeter-se a concurso de provas de titulos, feito anualmente com
validade para o ano letivo em vigor.

Art. 73° - Ato do Poder Executivo regulamentara o processo de
concurso de provas de titulos para professores substitutos.

Art. 74° - O vencimento e a remuneragao do professor substituto
sera de acordo com sua formacéao, percebendo o valor referéncia
equivalente ao do membro efetivo correspondente a sua formacao,
em seu nivel inicial.

Paragrafo Unico - O pagamento de que trata o presente artigo sera
dividido nas pequenas férias ao substituto que estiver em exercicio
até o ultimo dia do 1° periodo do ano letivo e que tenha lecionado por
mais de 90 dias; e nas grandes férias, ao substituto que contar 180
dias ou mais de exercicio e que estiver até o ultimo dia do 2° periodo
do ano letivo.
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Art. 75° - O professor substituto € admitido por ato do Secretario de
Educacéo, por prazo determinado.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 76° - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao ou nivel fixado em Lei.

Art. 77° - Remuneracao € a retribuicdo pecuniaria mensal pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento e demais
vantagens fixadas em Lei.

Art. 78° - Perde o vencimento ou remuneragao do cargo efetivo, o
membro do Magistério:

| — em exercicio de Mandato Eletivo Federal, Estadual ou Municipal,
deste ultimo, quando se trata de cargo executivo.

Paragrafo Unico - Ao membro do Magistério posto a disposicédo
de outros 6rgados de administracdo publica direta ou indireta é licito
optar pelos vencimentos e vantagens do cargo efetivo, sem prejuizo
da gratificacdo que Ihe venha a ser atribuida pelo 6rgao em que for
servir.

Art. 79° - O membro do Magistério perde:
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| - o vencimento ou remuneragao do dia em que ndo comparecer ao
servico, salvo motivo previsto em Lei ou doenca comprovada, de
acordo com as disposicoes deste Estatuto;

Il - um terco (1/3) do vencimento ou remuneragao, durante o
afastamento nos termos do Artigo 33.

Paragrafo Unico - No caso de faltas sucessivas, sdo computados
para efeitos de descontos, os domingos e feriados
intercalados.

Art. 80° - O vencimento, remuneragdo ou qualquer vantagem
pecuniaria ndo s&o objetos de arresto, sequestro ou penhora, salvo
quando se tratar:

| - de Prestacao de Alimentos.
Il - de reposicao ou indenizagédo a Fazenda Publica.

Art. 81° - E proibido, fora dos casos expressamente consignados
neste Estatuto, ceder ou gravar vencimento ou remuneragcédo e
quaisquer vantagens decorrentes de atividades educacionais.

Art. 82° - O membro do magistério com mais de 15 (quinze) anos
de servico no Municipio, que exerga cargo com fungcao gratificada
por periodo superior a 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos
intercalados, é assegurado o direito de perceber vencimentos e
vantagens deste cargo ou fungdo, mesmo que venha a ser exonerado
ou dispensado.

§ 1° - O numero de anos, previstos neste artigo € computado entre o
exercicio dos cargos efetivos e fungao gratificada.

§ 2° - O membro do magistério beneficiado com o disposto neste
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artigo nao fara jus a diferenca de vencimentos na hipotese de vir
exercer outro cargo com fungéo gratificada.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 83° - Os professores, Especialistas em Assuntos Educacionais
tém direito de até 65 (sessenta e cinco) dias por ano, devendo
coincidir com as férias escolares, assim distribuidos:

| - de 15 dias consecutivos no més de julho;
Il - de 50 dias consecutivos no periodo compreendido entre dezembro
e fevereiro.

Paragrafo Unico - E vedado, em qualquer hipétese, a convers&o das
férias em dinheiro.

Art. 84° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade de servigo e pelo maximo de dois (02) periodos.

Art. 85° - Durante as férias permanece o membro do Magistério com
direito a todas as vantagens asseguradas pelo exercicio do cargo.

SECAO Il
DAS LICENCAS

Art. 86° - E concedida licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - para repouso a gestante;

Il - para servigo militar obrigatério;

IV - para tratar de interesses particulares;
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V - como prémio;

VI - para amamentar;

VIl - quando convocado a participar em competicdes esportivas
oficiais, pelotempo de sua duragao, nos ambitos Municipal, Estadual,
Nacional ou Internacional, na qualidade de técnico, arbitro ou atleta.

§ 1° - Desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal
e que esta nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo, ao membro do Magistério é concedida licenca por motivo
de doenca na pessoa de ascendente até 2° grau, descendente até 1°
grau, conjuge do qual nao esteja legalmente separado, descendente
até 2° grau e pessoa que viva as suas expensas, e constem de seu
assentamento funcional.

| - prova-se doencga em pessoa da familia mediante inspecdo médica;
Il - alicenga de que trata este paragrafo é concedida com vencimentos
integrais até seis (6) meses e com um terco (1/3) dos vencimentos
nos periodos subsequentes, até o maximo de hum (01) ano, limite da
licencga.

§ 2° - O membro do Magistério casado tem direito a licenga sem
vencimento ou remuneracao, quando o cbnjuge, funcionario civil ou
militar, autarquico, de empresa publica, de sociedade de economia
mista ou de fundacao, instituida pelo Poder Publico for mandado
servir, ex-officio, em outro ponto do Estado, do territério ou no
estrangeiro.

SUB-SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87° - A licencga para tratamento de saude é concedida ex-oficio
ou a pedido do membro do Magistério ou de representante, quando o
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préprio nao puder fazé-lo.

Paragrafo Unico - Em ambos os casos, é indispensavel a inspegéo
médica.

Art. 88° - A licenga é concedida pelo prazo indicado no laudo ou
atestado da Junta Médica Oficial.

Art. 89° - Ainspecao é feita por médicos funcionarios do Municipio ou
por aqueles aos quais foram transferidos ou delegados as respectivas
atribuicdes.

§ 1° - Caso o membro do Magistério esteja ausente do Municipio,
pode ser admitido laudo médico particular.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, o laudo sé produz efeitos
apos homologacgéao pelo 6rgao do Municipio.

Art. 90° - O pedido de prorrogagéao é apresentado antes do fim do
prazo da licenga.

Art. 91° - Para a licengca de até 3 (itrés) dias, o abono sera feito
mediante a apresentacao de atestado médico a chefia imediata e
excedendo 3(trés) dias até 15 dias, sera abonado por médico do
Municipio.

Paragrafo Unico - Superior a 15 (quinze) dias, depende de inspegdo
realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 92° - O membro do Magistério nao pode permanecer em licenga
para tratamento de saude por prazo superior a vinte e quatro (24)
meses, exceto em casos considerados recuperaveis em que, a
critério da Junta Médica Oficial, esse prazo pode ser prorrogado.
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Paragrafo Unico - Expirado o prazo do caput deste artigo, o membro
do Magistério é submetido a nova inspecao e aposentado se julgado
definitivamente invalido para o Servigo Publico em geral.

Art. 93° - Em caso de doenga grave, contagiosa ou nao, e que imponha
cuidados permanentes, pode a Junta Médica Oficial, considerando
irrecuperavel o doente, determinar a imediata aposentadoria.

Art. 94° - No caso de licenca para tratamento de saude, o membro
do Magistério se obstém de qualquer atividades remuneradas sob
pena e interrupgao da licenga, com perda total de vencimentos ou
remuneracgao até que reassuma o cargo.

Art. 95° - A inspecdo médica ndao pode ser recusada, sob pena de
suspensdo de pagamento do vencimento ou remuneracédo, até que
se realize a referida inspecao.

Art. 96° - Considerado apto em inspe¢do médica, o membro do
Magistério reassume o exercicio, sob pena de serem considerados
como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Art. 97° - No curso de licenga pode o0 membro do Magistério requerer
inspecao meédica, caso se julgue em condigdes de reassumir o
exercicio ou com direito a aposentadoria por tempo de servigo.

Art. 98° - E integral o vencimento ou remuneragdo do membro do
Magistério licenciado para tratamento de saude.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidentes no trabalho e de doenca
profissional, além do vencimento ou remuneragio, correm por conta
do Municipio as despesas de tratamento médico e hospitalar, ndo
cobertos pelo sistema previdenciario.
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SUB-SECAO ||
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 99° - A gestante é concedida, mediante inspecao médica, licencga
com vencimentos ou remuneragao integral pelo prazo de quatro (4)
meses.

§ 1° - Salvo prescricao médica em contrario, a licenca € concedida a
partir do oitavo més de gestacéo.

§ 2° - Além da licenga, a que se refere este artigo, € assegurado a
gestante, quando se fizer necessario, licenga mencionada no item |,
do artigo 86 antes ou depois do parto.

Art. 100° - A licenga de que trata o artigo anterior sera concedida a
mae adotiva, quando comprovado judicialmente a adogéo.

DA LICENCA PARAAMAMENTAR

Art. 101° - Toda mae, mesmo a adotiva, tera licenga especial por 3
(trés) meses para amamentar o recém-nascido.

§ 1° - Alicenga sera concedida por | (uma) hora diaria no inicio ou no
final do expediente, a critério do integrante do Quadro do Magistério.

§ 2° - Alicenca sera concedida mediante a apresentacao do Registro
de Nascimento ou do documento judicial de ado¢ao do recém nascido.

SUB-SECAO Il
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 102° - Ao membro do Magistério, convocado para o Servigo Militar
ou outros encargos de seguranga nacional, € concedido licenga com
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vencimento ou remuneracgao integral.

§ 1° - Alicencga é concedida a vista do documento oficial que prove a
incorporacao.

§ 2° - Do vencimento ou remuneragao é descontada a importancia,
percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver opgao pelas
vantagens financeiras do servigo militar, o que implica na suspenséao
do vencimento ou remuneragao municipal.

§ 3° - Ao membro do Magistério desincorporado é concedido prazo
ndo excedente a trinta (30) dias, para reassumir o exercicio, sem
perda do vencimento ou remuneragao.

Art. 103° - Ao membro do Magistério, oficial de reserva das Forgas
Armadas, é concedida licengca com vencimento ou remuneragao
integral durante os estagios ndo remunerados previstos

pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico - No caso de estagio remunerado, assegura-se
direito de opcéo.

SUB-SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 104° - Estavel, o membro do Magistério pode obter licengca sem
vencimento ou remuneracéo para tratar de interesses particulares,
desde que plenamente justificado sem inconvenientes para o
Municipio.

Paragrafo Unico - A licenca ndo perdurara por tempo a dois (2) anos
continuos, podendo ser prorrogada por um (01) ano e somente
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renovada apos intersticio de dois (02) anos.

Art. 105° - Nao é concedida licenca para tratar de interesses
particulares ao membro do Magistério removido, antes de assumir o
novo exercicio, em estagio probatdrio.

Art. 106° - A licenca para tratar de interesses particulares pode ser
interrompida a qualquer tempo, exceto nas férias escolares.

Paragrafo Unico - Ao término da licenca, o membro do Magistério é
designado para ter exercicio onde houver vaga, até a realizagdo de
Concurso de Remocgéo.

Art. 107° - Nao se concede licenca para tratar de interesses
particulares ao titular de cargo efetivo em estagio probatorio.

SUB-SECAO V
DA LICENCA — PREMIO

Art. 108° - Apds cada quinqliénio ou decénio de efetivo exercicio, o
membro do Magistério tem direito a licenga-prémio de trés (03) a seis
(06) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo efetivo.

§ 1° - Nao é concedida a licenga-prémio, se houver o membro do
Magistério no quinquénio ou decénio correspondente:

| - sofrido pena de suspensao;
Il - faltado ao servigo sem justificagao;
Il - gozado licenga;

a) - superior a 90 dias para o quinquénio e para o decénio a cento
e oitenta (180) dias consecutivos ou nao para tratamento de saude:
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b) - para tratar de interesses particulares;

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, ndo se computara o
afastamento do exercicio das funcgbées:

| - por motivo de nojo ou gala;
Il - em virtude de faltas justificadas até o maximo de 22 (vinte e dois)
dias (quinquénio), 45 (quarenta e cinco) dias (decénio).

§ 3° - O afastamento por periodo superior ao previsto no item lll a, e
paragrafo 2°, suspendem a contagem do prazo para a concessao da
licenca prémio.

§ 4° - Alinterrupgao do quinquénio ou decénio ocorre na hipétese dos
itens I ell, do § 1°deste artigo mais de trinta (30) as faltas injustificadas,
e no caso de licenca para tratar de interesses particulares (item Ill, b).

Art. 109° - Alicenga-prémio, referente ao quinquénio deve ser gozada
no todo e do decénio pode ser gozada no todo ou em parcelas de
trés (03) meses por ano civil, de acordo com a escala aprovada pela
Secretaria de Educacao, levada em conta a necessidade do servigo
e o interesse da Administracéo.

SECAO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 110° - O tempo de servigo verificado a vista dos elementos
comprobatdrios de frequiéncia, € apurado em dias convertido em ano,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversao, os dias restantes, até cento e
oitenta e dois (182) dias, ndo sdo computados, arredondando-se para
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um ano, quando excederem este numero nos casos de aposentadoria
e disponibilidade.

Art. 111° - E computado, como tempo de servico, para todos os efeitos
legais, o afastamento:

| - Em virtude de juri e outras obrigagdes de Lei missdo ou estudo no
territério Nacional ou no estrangeiro, disponibilidade de que ocorrer
posterior aproveitamento, prisdo e suspensao preventiva, quando
ocorram as circunstancia prevista no artigo 196;

Il - nas hipéteses mencionadas no artigo 32, exceto a previsto no item
Il do mesmo artigo.

§ 1° - Para fins de aposentadoria ou disponibilidade € computado:

| - Em dobro o tempo de servigo prestado em operagdes de guerra;
Il - o periodo relativo a licenga-prémio obtida no exercicio de cargo
publico municipal e ndo gozada, averbada em dobro;

Il - o periodo relativo as férias ndo gozadas no servigo publico
Municipal, desde que caracterizada a imperiosa necessidade de
servigo e requeridas apos o decurso de dois (2) anos do exercicio a
que se referir;

IV -otempoem que o membro do Magistério esteve em disponibilidade,
desde que ocorra posterior aproveitamento;

V - o tempo de servigo prestado a entidades publicas ou privadas,
nos termos das Leis 1401, de 12 de margco de 1976 e 1608, de 13
de setembro de 1978, sob o reajuste da Consolidacao das Leis do
Trabalho bem como o tempo proporcional a que se refere a Lei n°®
1764, de 12 de marco de 1981.

§ 2° - O periodo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual e
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municipal é contado para todos os efeitos legais, exceto os triénios.

§ 3°- O tempo de servico prestado sob o regime da Consolidagao da
Legislagao Trabalhista (C.L.T), aos érgaos da administragéo direta e
indireta do Municipio, computar-se-a para efeito da gratificagao a que
se refere o item VI, do artigo 143, a partir da data em que o Servidor
passar a integrar o Quadro Permanente na forma preconizada neste
Estatuto.

Art. 112° - E vedada a contagem de tempo de servico prestado,
concorrente ou simultaneamente, em cargos e empregos
ocupados em regime de acumulagao, podendo, entretanto, serem
computados, em relagdo a um dos cargos para fins previstos na
legislacado em vigor, as parcelas de tempo de servigo ndo utilizadas,
para o mesmo fim, pelo membro do Magistério em relagcao a outro
cargo.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 113° - Estabilidade € o direito que adquire o membro do Magistério
de nao ser exonerado ou demitido, se ndao em virtude de sentenca
judicial ou processo disciplinar, em que se |Ihe tenha assegurado
ampla defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao Servigo Publico e
nao ao cargo ou fungao.

Art. 114° - O membro do Magistério nomeado em carater efetivo,

atendido o disposto do artigo, 35, deste Estatuto, adquire estabilidade
depois de um (1) ano de efetivo exercicio.
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SECAO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 115° - O membro do Magistério é aposentado:

| - compulsoriamente, aos sessenta (60) anos de idade;
Il - a pedido, quando contar 25 (vinte e cinco) anos de servico;
Il - por invalidez.

§ 1° - Ocorre a aposentadoria por invalidez, quando atendendo
o disposto no artigo 93 e precedida de licenga por periodo nao
excedente a vinte e quatro (24) meses, salvo concluindo o laudo
médico, desde logo, pela incapacidade definitiva para o servigo
publico ou na hipétese e do artigo 92.

§ 2° - No caso do item |, o membro do Magistério é dispensado do
comparecimento ao servigo a partir da data em que completara idade
limite.

§ 3° - No caso do item Il, o membro do Magistério aguarda em
exercicio a publicacado do ato de aposentadoria, salvo se estiver
legalmente afastado do cargo.

Art. 116° - O membro do Magistério € aposentado com vencimento
OuU remuneracao:

| - Integral:

a) quando contar vinte e cinco (25) anos de servico;

b) quando invalidar-se por acidente ocorrido em servico ou
em decorréncia do cumprimento das atribuicdes que lhe forem
conferidas e por moléstia profissional ou agressdo sofrida no
exercicio de suas atribuicdes, fatos estes devidamente comprovados
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por circunstanciosos laudo da junta Médica e o necessario inquérito
administrativo, respectivamente;

c) quando acometido de moléstias incuraveis que a lei indicar na
base de conclusbdes da medicina especializada;

d) quando acometida de brucelose, adquirida no exercicio do cargo
ou funcéo.

Art.117°OmembrodoMagistérioPublicosebeneficiedeaposentadoria,
correspondente a um uUnico cargo ou fungéo, ressalvadas os casos
em que na atividade haja exercicio, concomitantemente, mais de um
cargo ou fungédo em virtude de acumulacao geral.

Art. 118° Qualquer alteracdo de vencimento dos funcionarios em
atividade de medida geral, sera extensiva aos proventos dos inativos,
na mesma proporgao.

Art. 119° Os proventos de inatividade nao podem exceder a
remuneracao percebida na atividade.

Art. 120° A aposentadoria, dependendo da inspecdo médica, so
decretada depois de verificada a impossibilidade da readaptacéo.

Paragrafo Unico - O laudo da Junta Médica deve mencionar se o
membro do Magistério encontra-se invalido para o cargo ou para o
servigo publico em geral.

Art. 121° As disposicoes, relativas a aposentadoria compulsoéria e por
invalidez, aplicam-se ao membro do Magistério, ocupante de fungao
gratificada que contar mais de cinco (5) anos de exercicio efetivo
e ininterrupto no cargo, ou mais de dez (10) anos intercalados de
servigo publico municipal na data do evento.
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SECAO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 122 Disponibilidade é o afastamento do membro do Magistério
estavel em virtude da extingdo do cargo ou da declaragao de sua
desnecessidade pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° O membro do Magistério em disponibilidade percebe vencimentos
proporcionais ao tempo de servico.

§ 2° Para efeito de fixagao de vencimentos de disponibilidade aplica-
se as disposicdes pertinentes a aposentadoria.

Art. 123 O tempo de disponibilidade é valido para todos os efeitos
legais.

SECAO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 124° Sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou qualquer
outro direito ou vantagem, o membro do Magistério pode faltar ao
servigo até oito (08) dias consecutivos por motivo de:

| - Casamento;
Il - falecimento do cénjuge, pais, filhos e irmaos

Art. 125° E concedido auxilio funeral correspondente a um més
de vencimento, remuneragédo ou provento a familia do membro do
Magistério falecido.

§ 1° O vencimento, remuneragao ou provento é aquele que o membro
do Magistério fizer jus no momento do 6bito.
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§ 2° Nao havendo pessoa da familia no local do falecimento, o auxilio
funeral é pago a quem promover o enterro mediante prova das
despesas.

§ 3° O pagamento do auxilio funeral obedece a processo sumario,
concluido no prazo de quarenta e oito (48) horas da apresentagéo do
atestado de obito.

§ 4° Correrao por conta do Municipio a despesa com transporte do
funcionario falecido fora de sua sede funcional incluida passagem
para pessoa responsavel pela transladacao.

Art. 126 Ao Membro do Magistério, estudante, é permitido ausentar-se
do servigo sem prejuizo do vencimento, remuneragao ou vantagens
para submeter-se as provas ou exames, mediante apresentacéo de
atestado, fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino, no
periodo de prova.

Art. 127 O membro do Magistério pode descontar, em folha,
mensalidades sociais para suas entidades de classes e fazer
consignagdes para aquisicdo de imével para sua moradia.

SECAO IX
DAASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 128° - O Municipio presta assisténcia ao membro do Magistério
e sua familia, direta ou mediante convénio com outras entidades as
quais sera obrigatoriamente filiado o membro do Magistério.

Art. 129° - Entre as formas de assisténcia, podem ser incluidas:

| - Assisténcia médica, dentaria, hospitalar, além de outras julgadas
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necessarias, inclusive em sanatorios e creches;

Il - previdéncia e seguro;

Il - passagem gratuita de 6nibus municipais, casa-trabalho e vice-
versa para o membro do Magistério quando estiver no exercicio da
profissao;

IV - curso de aperfeicoamento e especializagao profissional;

V - centro de atividades Sociais e Culturais para os funcionarios e
suas familias, fora de horas normais de trabalho.

SECAO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 130° - E assegurado o direito de peticdo em toda a sua amplitude,
assim como o de representar.

Art. 131° - O requerimento ¢é dirigido a autoridade competente para
decidir no prazo de trinta (30) dias.

Art. 132° - Da decisdo que for prolatada, cabe pedido de
reconsideracao, nao podendo ser no entanto renovado a mesma
autoridade.

Art. 133° - Cabe recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - o recurso é decidido pela autoridade imediatamente
superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e,
sucessivamente, em escala ascendente pelas demais autoridades,
observado o disposto na parte final do artigo.
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Art. 134° - O direito de recorrer na esfera administrativa, salvo
disposicdes legais em contrario, prescreve em cinco (5) anos.

Paragrafo Unico - Tratando-se de ato vinculado a processo disciplinar
renova-se o prazo do caput, se alguns fatos ou circunstancias novas
forem capazes de justificar a inocéncia ou a atenuacgao da pena.

Art. 135° - O prazo de prescrigao, estabelecido no artigo anterior,
conta-se a partir da data da publicagdo, no 6rgao oficial, do ato
impugnado ou, quando esta for dispensada, da data de ciéncia ao
interessado, a qual deve constar do processo respectivo.

Art. 136° - O pedido de reconsideracéo e o recurso quando cabivel
interrompem a prescrigao até duas (2) vezes.

Paragrafo Unico - A prescrigdo interrompida recomega a correr pela
metade do prazo da data do ato que a interrompeu ou do ultimo ato
ou do termo do respectivo processo.

Art. 137° - Ao membro do Magistrado interessado, ou ao seu
representante legal, é assegurado o direito de vistas do processo
administrativo no 6rgao municipal competente, durante o horario de
expediente, observadas as condigdes estabelecidas pela Secretaria
de Educacéo.

SECAO XI
DA ACUMULACAO

Art. 138° - E vedada a acumulacao remunerada, exceto:

| - a de Juiz e um cargo de Professor;
Il - a de dois cargos de Professor;
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IIl - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - A acumulagéo é condicionada a correlacao de matérias e a
compatibilidade de horarios.

§ 2°- A proibicao de acumular proventos nao se aplica ao aposentado
ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou a contrato
para prestacao de servigos técnicos especializado.

Art. 139° - Nao constitui acumulagao proibida a percepcao:

| - conjunta de pensdes civis ou militares;

Il - de pensdes com vencimentos, remuneragdes ou salarios;

Il - de pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou
reforma.

Art. 140° - O membro do Magistério ndo pode exercer mais de 2
(dois) 6rgaos deliberagao coletiva, salvo corno membro nato.

Paragrafo Unico - Sendo o membro do Magistério titular de cargo em
comissao resulta-lhe o afastamento do exercicio desse cargo, quando
substituir ocupante do cargo da mesma natureza, sem prejuizo da
investidura, enquanto estiver exercendo a substitui¢ao.

Art. 141° - A acumulacao é objeto de estudo e apreciagao individual
por 6rgéo para esse fim criado.

CAPITULO lI
DAS VANTAGENS

Art. 142° - Além de vencimento, pode o membro do Magistério
perceber as seguintes vantagens pecuniarias:
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| - Gratificagdes;

Il - Ajuda de Custo;

Il - Diarias;

IV - Salario-Familia;

V - Horas Extraordinarias.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 143° - E concedida a gratificagdo:

| - de funcéo;

Il - pela elaboragao de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

Il - por servigo ou estudo fora do estado ou no estrangeiro;

IV - pela prestacao de servigos extraordinarios;

V - pela participagdo em 6rgaos de deliberagao coletiva;

VI - adicional por tempo de servico;

VII - pelo exercicio em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva;
VIII - pelo encargo de auxiliar ou membro de banca examinadora ou
comissao organizadora de concurso;

IX - de encargo temporario de auxiliar ou professor de curso
regulamentar instituido, se realizado o trabalho além das horas do
expediente;

X - pela ministragdo de aulas extraordinarias;

XI - pela regéncia de classes extras;

XII - pelo exercicio do Magistério em local de dificil acesso.

Art. 144° - As gratificagbes previstas nos itens, I, II, lll, IV, V, VII,
VI, 1X, X, XI, Xll, sdo regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 145° - A gratificagdo adicional por tempo de servigo é concedida

180



pelo efetivo exercicio de atividades de Magistério, consideradas
como tais as desenvolvidas na area da Secretaria de Educacao,
por ocupantes de cargo das Categorias Funcionais integrantes dos
Grupos Docentes e Especialistas em Assuntos Educacionais.

Paragrafo Unico - A gratificacdo, a que se refere este Artigo
corresponde a 2% por anuénio, sem limites, sobre os vencimentos
do cargo efetivo do Magistério.

Art. 146° — Para efeito de aposentadoria € computada no calculo dos
proventos de aposentadoria a gratificagdo pelo exercicio em regime
de tempo integral e dedicacao exclusiva, desde que, tenha recebido,
ininterruptamente, os ultimos cinco (5) anos.

Art. 147° - As gratificagdes pela ministracao de aulas extraordinarias
e pela regéncia de classes extras, serao fixadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° - E assegurado o direito a percepcdo de aulas extraordinarias
ao membro do Magistério, tomando-se por base os 12 ultimos meses,
por afastamento decorrentes de:

e) - licencga para tratamento de saude;
f) - licenga prémio;
a) - licenga de gestagao;

§ 2° - E incorporada aos proventos de aposentadoria a média das
aulas ministradas nos ultimos cinco (5) anos.

SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO
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Art. 148° - A ajuda de custo se destina a compensacgao das despesas
de viagem quando o membro do Magistério se deslocar a servi¢o da
Secretaria de Educacéo.

Art. 149° - A ajuda de custo, mediante parecer do 6rgado competente,
sera arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo, tendo em vista, a
distancia que deve ser percorrida e o tempo de viagem.

Art. 150° - Ndo se concede ajuda de custo ao membro do Magistério,
posto a disposi¢cao de qualquer entidade de direito publico.

Art. 151° - A ajuda de custo é restituida quando, antes de terminada
a incumbéncia, regressar, pedir exoneragao ou abandonar o cargo.

§ 1° - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e pode
ser feita parceladamente.

§ 2° - Nao se da obrigagao de restituir a ajuda de custo quando o
regresso for determinado “ex-oficio” ou por doenga comprovada.

Art. 152° - Pode ser concedida ajuda de custo ao membro do
Magistério designado para servico ou estudo fora do Estado ou no
estrangeiro, por tempo superior a 30 (trinta) dias.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 153° - Ao membro do Magistério que se deslocar temporariamente
em objeto de servigo, concede-se, além de transporte, diaria a titulo
de indenizagao das despesas de alimentacio e pousada.

Art. 154° - O valor da diaria, fixada por Decreto do Poder Executivo,
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€ calculado por periodo de vinte e quatro (24) horas, contadas do
momento da partida.

Paragrafo Unico - As fracdes do periodo sdo contadas como meia
diaria, quando inferiores a oito (8) horas.

Art. 155° - O membro do Magistério que recebe, indevidamente, diaria
€ obrigado a restituir de uma so6 vez a importancia recebida, apuradas
as responsabilidades.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 156° - O salario familia € o auxilio especial concedido pelo
Municipio como contribui¢gao ao custeio das despesas de manutengao
da familia.

Art. 157° - E concedido o salario familia:

| - a esposa que nao exercga atividades remuneradas;

Il - ao filho menor até 18 anos;

Il - ao filho invalido;

IV - ao ascendente, sem rendimento proprio, que comprovadamente
viva as expensas do membro do Magistério;

V - ao filho estudante, sem renda, até 21 anos de idade.

§ 1° - Compreende-se neste artigo o filho de quaisquer condigbes:
o enteado, o adotivo, o legitimado adotivo e o menor que, mediante
autorizacao judicial, viva sob a guarda e sustento do membro do
Magistério.

§ 2° - Quando o pai e a mae forem servidores publicos do Municipio
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e um deles ou ambos integrantes da carreira do Magistério, o
salario-familia é devido, se ndao viverem em comum, ao que tiver os
dependentes sob a sua guarda e, se ambos os tiverem, de acordo
com a distribuicdo dos dependentes.

§ 3° - Equiparam-se ao pai e mae os representantes legais dos
incapazes e as pessoas a cuja guarda e manutengao estiverem
confiados, por autorizagao judicial, os beneficiarios.

§ 4° - A cota de salario-familia por filho invalido é correspondente ao
triplo do valor do salario-familia normal.

Art. 158° - Por falecimento do servidor ativo ou inativo, o salario-
familia passara a ser pago ao cdnjuge sobrevivente ou a qualquer
pessoa, desde que prove a qualidade de representante legal dos
incapazes.

§ 1° - O salario-familia sera extinto quando o conjuge sobrevivente
contrair novas nupcias, salvo se for membro do Magistério Municipal.

§ 2° - Se o membro do Magistério falecido ndo se houver habilitado
ao salario-familia, a administracao tomara as medidas necessarias
para o seu recebimento pelos beneficiarios, atendendo os requisitos
necessarios a concessao do beneficio.

Art. 159° - O salario-familia ndo esta sujeito a atribuicdo, nem serve
de base para contribuicdo, ainda de finalidade assistencial.

TiTULO V
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 160° - Sao deveres do membro do Magistério:

| - respeitar a Lei;

Il - preservar os principios, idéias e fins da educacgao;

Il - desempenhar as atribuigdes, fungdes e encargos especificos dos
Magistérios com eficiéncia, zelo e presteza;

IV - empenhar-se, pela educagao integral do estudante, incutindo-
Ihe o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagao, o
respeito as autoridades constituidas e o0 amor a Patria;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;
VI - cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais;

VII - comunicar ao Chefe imediato todas as irregularidades que tiver
conhecido no local de trabalho;

VIII - manter com os colegas, espirito de cooperacao e solidariedade;
IX - guardar sigilo profissional.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 161° - O membro do Magistério é responsavel por todos os
prejuizos que causar a Fazenda Municipal, por dolo, omissao,
negligéncia ou imprudéncia.

Paragrafo Unico - A importancia das indenizagbes pelos prejuizos a
que se refere este Artigo, € descontada dos vencimentos, na forma
prevista em Lei.

Art. 162° - E responsabilizado o membro do Magistério que, fora dos
casos previstos nas Leis, Regulamentos ou Regimentos, cometa, a
pessoas estranhas a reparticdo e ao estabelecimento de ensino, o
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desempenho de encargos, que a ele competirem.

Paragrafo Unico - Enquadra-se nessa responsabilidade a entrega
de processos e documentos internos da Secretaria de Educacéo, a
pessoas estranhas e o fornecimento de cépias de
despachos e pareceres sem autorizagao da autoridade competente.

Art. 163° - A responsabilidade administrativa nao exime a
responsabilidade civil ou criminal que couber, nem o pagamento
da indenizacao, a que se refere o artigo 157, paragrafo unico, da
Constituicao Federal, nem exime da pena disciplinar em que incorrer
o infrator.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

Art. 164° - Constitui infracdo toda a acao de membro do Magistério
que possa comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica,
ferir a disciplina e hierarquia ou causar prejuizo de qualquer natureza
a Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Unico - A infracdo disciplinar ¢ punida conforme os
antecedentes, o nivel cultural e o grau de culpa do agente, bem como
0s motivos, as circunstancias e as consequéncias do ilicito.

Art. 165° - Sao penas disciplinar:
| - Adverténcia;

Il - Repreenséo;

Il — Suspensao;
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IV — Destituicdo de cargos de confianga;
V — Demissao simples;

VI — Demissao qualificada;

VII — Cassacgéao de aposentadoria;

VIII — Cassagao de disponibilidade.

Art. 166° - Sao infragbes disciplinares:

| — Puniveis com repreenséo:

a) apresentar-se ao servico sem estar descentemente trajado e em
condicbes satisfatorias de higiene pessoal;

b) Nao desempenho dos trabalhos e diretrizes educacionais do
Municipio e da Escola.

Il — Puniveis com suspensao:

a) falta de urbanidade;

b) deixar de atender prontamente aos pedidos de certiddes,
para defesa de direito subjetivo devidamente indicado;

c) retirar, sem autorizagdo superior, qualquer documento ou
objeto da reparticao, salvo se em beneficio do servigo publico;

d) como agravante a pena anteriormente imposta.

Il - Puniveis com suspensao de trinta (30) dias a noventa (90) dias:

a) deixar de concluir, nos prazos legais, sem justo motivo,
sindicancia ou processo disciplinar ou negligenciar no cumprimento
das obrigag¢des concernentes;

b) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparticao;
c) Dar causa a instauragao de sindicancia ou processo disciplinar,
imputado a qualquer servidor infracdo de que o saiba inocente;

d) indisciplina ou insubordinacéo;

e) impontualidade;

f) faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das funcoes;
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9) referir-se de modo depreciativo, por escrito ou publicamente,
as autoridades e a atos da administracao publica;

h) deixar de cumprir ou fazer cumprir, na esfera de suas
atribuigdes as normas legais, a que estejam sujeitos;
i) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que

cometeu infragcdo disciplinar ou, se for o caso de levar o fato ao
conhecimento da autoridade superior;

i) fazer afirmacgédo falsa, negar ou calar a verdade corno
testemunha ou perito, em processo disciplinar;
)] como agravante a pena anteriormente imposta.

IV - Puniveis com demissao simples:

a) pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartices
publicas, salvo quando se tratar de percepcao de vencimentos e
vantagens de cbnjuge e parentes até segundo grau;

b) inassiduidade permanente;

c) inassiduidade intermitente;

d) embriagues em servigo;

e) acumulacéo ilegal de cargos ou empregos publicos, com ma
fé;

f) ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa, salvo em
legitima defesa;

9) participar de empresa privada, exceto como acionista, cotista
ou comandatario;

h) exercer comeércio em circunstancia que |he propiciem
beneficiar-se do fato de ser também do Magistério;

i) cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos emLei, o
desempenho de encargos que Ihe competir, ou a seus subordinados;
i) aplicar irregularmente dinheiros publicos;

) revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos sigilosos que conheca
em razao do cargo;
m) falsificar documentos ou usar documentos que saiba falsificados;
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n) pessoas pertencentes ao Quadro do Magistério mas em fungéo
gratificada e/ou cargo de chefia, promover outrem ou a si, para
Unica e exclusivamente beneficiar-se ilegalmente ndo atendendo os
tramites legais.

Art. 167° - Sao circunstancias agravantes da pena:
| —a premeditagdo;

Il — a reincidéncia;

Il - a continuagao;

IV - conluio;

V - o cometimento do ilicito.

a) mediante dissimulagcédo ou outro recurso que dificulte a acéao
disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

c) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

Art. 168° - Sao circunstancias atenuantes da pena:
| - haver sido minima a cooperagao no cometimento da infracéo;
Il — ter o agente:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncias, logo apos o
cometimento da infracdo, evitar-lhe as consequéncias ou ter, antes
do julgamento, reparado o dano civil;

b) cometida a infracdo sob coacao de superior hierarquico a que
nao podia resistir ou sob a influéncia de violenta emogao provocada
por ato injusto de terceiros;

c) prestado mais de cinco (5) anos de servigo com bom
comportamento antes da infracao;
d) confessado espontaneamente a autoria da infragao ignorada

ou imputada a outrem.
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Art. 169° - E destituido o ocupante do cargo efetivo ou de funcéo
gratificada que praticar infragao disciplinar punivel com suspenséo.

Art. 170° - Considera-se inassiduidade permanente a auséncia ao
servigo, sem justa causa, por mais de trinta (30) dias consecutivos
e inassiduidade intermitente, a auséncia ao servigo, sem justa causa
por sessenta (60) dias, intercaladamente, num periodo de doze (12)
meses.

Art. 171° - O ébrio em servico é demitido se declarado mentalmente
sao pela pericia médica.

Art. 172° - A demisséao simples ou qualificada em fungdo do exercicio
de um cargo e extensiva a outro cargo publico municipal que o
membro do Magistério legalmente acumule.

Art. 173° - A demisséao qualificada incompatibiliza o membro de cinco
(5} a dez (10) anos, tendo em vista as circunstancias atenuantes e
agravantes.

Art. 174°- O membro do Magistério demitido pode requerer reabilitagéo
na forma prevista em regulamento.

Art. 175° - O membro do Magistério em disponibilidade que, no prazo
legal, ndo entrar em exercicio do cargo no qual tenha sido aproveitado,
responde a processo disciplinar e, uma vez provada a inexisténcia de
motivo justo, sofre pena de cassagao da disponibilidade.

Art. 176° - As penas de demissdo e cassagao de aposentadoria ou

de disponibilidade sao aplicadas pela autoridade competente para
nomear ou aposentar, apds o competente processo administrativo.
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Art. 177° - A competéncia para imposicao das demais penalidades
€ determinada em regulamento ou, na falta, pelo Secretario de
Educacéo.

Art. 178° - O ato punitivo mencionara sempre os fundamentos da
penalidade.

Art. 179° - As cominagdes civis, penais e disciplinares podem
acumular-se e sédo independentes entre si.

CAPITULO lI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 180° - A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento
de irregularidade ocorrida em sua jurisdi¢cao, € obrigada a promover
a apuracao imediata em processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Quando a denuincia apresentar duvida quanto a sua
veracidade ou exatidéo, a autoridade deve, primeiramente, promover
sindicancia sigilosa.

Art. 181° - E assegurada ampla defesa ao acusado, o qual acompanha
todas as fases do processo e constituir procurador.

Paragrafo Unico - O processo precede sempre as penas de suspensao
por mais de trinta (30) dias, de destituicdo de cargos de confianga,
de demisséao e de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 182° - Compete ao Secretario de Educacao, instaurar processo
disciplinar.

Art. 183° - O processo disciplinar é realizado por uma comissao de
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trés (3) membros, sendo o presidente, de preferéncia, Bacharel em
Direito, e todos funcionarios publicos efetivos.

Paragrafo Unico — O prazo do processo do processo é de sessenta
(60) dias prorrogaveis em caso de for¢ca maior, por prazo determinado,
a critério da autoridade competente.

Art. 184° - A apuragdo da ma fé ou da intencdo, nos casos de
acumulacéo ilicita de cargos e nos de inassiduidade permanente ou
intermitente, é feita em processo de rito sumario.

Paragrafo Unico - O prazo do processo de rito sumario é de vinte (20)
dias, prorrogaveis por mais vinte (20).

Art. 185° - Terminada a instrugdo, a comissdo de inquérito faz um
relato sucinto dos fatos apurados e cita o acusado para, no prazo de
dez (10) dias, apresentar defesa.

§ 1° - havendo mais de um acusado, o prazo é comum de vinte (20)
dias.

§ 2° - No processo sumario, o prazo de defesa é de cinco (5) dias.

§ 3° - E facultado vista do processo na reparticéo.

§ 4° - Na impossibilidade da citagdo pessoal, € feita por edital, sendo
de quinze (15) dias, contados na respectiva divulgagao, o prazo para
a apresentacao da defesa.

§ 5° - O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro para
diligéncia considerada imprescindivel.

Art. 186° - Concluida a defesa, a comissdo remete o processo
disciplinar a autoridade competente, acompanhada do relatério, no
qual concluiu pela inocéncia ou culpa do acusado, indicando, nesta
ultima hip6tese, a disposigao legal transgredida.
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Art. 187° - Recebido o processo, a decisao é proferida pela autoridade
julgadora no prazo de vinte (20) dias.

§ 1° - ndo decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado
reassume automaticamente o exercicio do cargo, aguardando o
julgamento.

§ 2° - No caso de lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do
patriménio publico, apuradas em inquérito, o afastamento se prolonga
até decisao final do processo disciplinar.

Art. 188° - Quando a infragéo estiver capitulada em Lei Penal, é
o processo remetido a autoridade judiciaria, ficando traslado na
reparticdo, para o procedimento acautelador da Fazenda Publica
Municipal.

Paragrafo Unico - Antes de remetido o processo & autoridade judiciria,
se for o caso, sdo extraidos os traslados e certiddes necessarias a
acao de cobranca e ressarcimento do dano pela autoridade judiciaria
competente para ajuizamento imediato.

Art. 189° - O membro do Magistério que estiver respondendo o
processo disciplinar ndo pode, antes de seu término, ser exonerado
a pedido, nem se afastar do servigo, a ndo ser em virtude de licenca
por doenca, suspensao preventiva e prisdo administrativa.

Art. 190° - A revisao do processo, que resultou pena disciplinar, pode
ser requerida quando se alguém, fatos ou circunstancias novas,
capazes de justificar a inocéncia ou a atenuagao da pena.

§ 1° - Tratando-se de funcionario falecido ou ausente, a revisao pode
ser requerida por quaisquer das pessoas constantes do respectivo
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assentamento individual.

§ 2° - Nao constitui fundamento para a reviséo, a simples alegagao de
injustica da penalidade, sendo exigida a indicagao de circunstancias
ou fatos nao apreciados no processo originario.

§ 3° - Aplica-se, ainda, a revisdo, no que couber, o disposto nos
artigos 130 e 131.

Art. 191° - O pedido de revisao é dirigido ao Secretario de Educagéo,
o julgamento cabe ao Prefeito Municipal nos casos de pena de
demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou de cassagao de
disponibilidade.

Art. 192° - Julgada procedente a revisdo, torna-se sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.

§ 1° - Julgada parcialmente procedente a revisdo, ha comutagao de
pena.

§ 2° - Embora mantida a pena, presentes as circunstancias especiais
subjetivas, na auséncia de agravantes, ressarcidos eventuais danos
civis, a autoridade competente, em processo de revisédo, pode reduzir,
pela metade, os prazos de incompatibilidade a que se refere o artigo
168, e concluir pelo reingresso do membro do Magistério na primeira
vaga que ocorrer.

Art. 193° - Da revisao processual, ndo resulta a agravagao da pena.

CAPITULO 1l
DA PRESCRICAO

Art. 194° - Prescreve a agao disciplinar:
| - Em dois (2) anos, quanto aos fatos puniveis com repreensao,
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suspensao ou destituicdo de cargos de confiancga;

Il - Em cinco (5) anos, quanto aos fatos puniveis com a pena de
demissao, da cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade,
ressalvada a hipétese do artigo 194 deste Estatuto.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr:

| - do dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade
competente para agir;

Il — nos ilicitos, permanentes ou continuados, do dia em que cessar a
permanéncia ou a continuagao.

§ 2° - O curso a prescri¢ao interrompe-se:

| — com a abertura de sindicancia:

Il - com a instauracao de processo disciplinar:

Il - interrompida a prescricdo, todo o prazo comecga a correr
novamente do dia da interrupgéo.

Art. 195° - Configurando-se como ilicito penal, a prescrigéo € a da Lei
Penal, caso esta prescreva em mais de cinco (5) anos.

Art. 196° - O direito de revisao prescreve em cinco (5) anos, a contar
da data em que foram conhecidos os fatos ou circunstancias que
deram motivo ao processo revisionista.

CAPITULO IV
DA SUSPENSAQO PREVENTIVA

Art. 197° - A suspenséao preventiva até trinta (30) dias é ordenada
pelo Secretario de Educacéao, ndo sendo o afastamento do membro
do Magistério prescindiveis a livre e cabal apuragéo da infragao.

§ 1° - Cabe ao Secretario de Educacao, prorrogar até noventa (90)
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dias o prazo da suspensao ja ordenada, finda a qual cessam os
efeitos ainda que o processo nao esteja concluido.

| — A contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha
havido a suspensé&o, quando do processo nao tenha resultado pena
disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

Il — A contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento
do vencimento ou remuneracéo e de todas as vantagens do exercicio,
desde que reconhecida a inocéncia.

CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 198° - Compete ao Secretario de Educacdo, ordenar,
fundamentalmente e porescrito, a prisdo administrativadoresponsavel
por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou sob a
perda deste, no caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas
nos devidos prazos.

§ 1° - A prisdo administrativa ndo excedera de noventa (90) dias,
podendo ser relaxada a qualquer tempo, desde que o acusado haja
ressarcido o dano ou oferecido garantias seguras do ressarcimento.
§ 2° - Aplicam-se a prisao administrativa, na forma que couber as
disposicdes deste Estatuto.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 199° - Ao membro do Magistério Publico Municipal, que se
destacar por relevantes servigos prestados a educacao, é concedido
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o titulo de “Educador Emérito”.

Art. 200° - E instituida, para fins do artigo anterior, a Medalha de
Educador Emérito, em metal precioso, com as caracteristicas e
inscricbes a serem fixadas por ato do Chefe do Poder Executivo,
juntamente com as normas para a sua concessao.

Art. 201° - Sera distinguido por ato publico de louvor, 0 membro do
Magistério que, no exercicio do cargo, se destacar em trabalhos de
natureza profissional, humana e social.

Art. 202° - As distingbes e louvores sdo consignadas nos
assentamentos individuais do membro do Magistério.

Art. 203° - E considerado de Festa o dia 15 de outubro, “Dia do
Professor”, data em que pode ser entregue distingdo ou promovido
ato publico de louvor.

Art. 204° - Ao estabelecimento de ensino é dado preferencialmente,
0 nome de membro do Magistério que se tenha distinguido no setor
educacional.

TiTuLO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 205° - Ficam retificados os Quadros de Grupos Docentes,

Especialistas em Assuntos Educacionais, com as Categorias
Funcionais, Classes e Cargos, conforme anexos.
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Art. 206° - As hora/atividades sera implantada gradativamente, de
acordo com o seguinte escalonamento:

| — no primeiro ano de implantagéo deste Estatuto, a hora atividade
sera de 20%.

Il - no segundo ano de implantagéo, 30%.

Il - no terceiro ano de implantagédo, sera de 40% perfazendo o
disposto no Art. 38.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 207° - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira atos
regulamentares necessarios a plena execugao da presente Lei.

Art. 208° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DOE —-24.12.86

Paco Municipal, em Florianépolis, aos 19 de dezembro de 1986.

EDISON ANDRINO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 2915/88. INSTITUI O PLANO DE VENCIMENTOS E DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Florianopolis, que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de
Vencimentos e de Carreira do Magistério Publico Municipal,
estabelecendo a estrutura organizacional de cargos, conforme
Anexos | ao IX, que integram a presente Lei.

§ 1°- Fica aprovado o valor do vencimento mensal de cada referéncia,
nas respectivas classes, variavel progressivamente de acordo com
as tabelas constantes dos Anexos IV ao IX, desta Lei.

§ 2° - Os cargos, com as respectivas habilitagdes profissionais,
classes, referéncias e vencimentos, dos membros do Magistério,
serao agrupados por Categorias Funcionais e estas dos seguintes
Grupos Ocupacionais:

| - Docente: abrangendo as categorias de Professor e Auxiliar de
Ensino;

Il - Especialistas em Assuntos Educacionais: compreende as
categorias funcionais de Orientador Educacional, Supervisor Escolar
e Administrador Escolar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Plano de Carreira: os cargos do Magistério distribuidos em
orem crescente, integrando os respectivos Grupos Ocupacionais,
Categorias Funcionais, classes de referéncia, permitindo o progresso
funcional do membro do Magistério estavel, na forma do Inciso II,
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deste artigo;

Il - Progresso Funcional: conjunto de medidas que possibilitam o
avango na carreira profissional a ser efetuado por intermédio dos
seguintes instrumentos:

a) Acesso: a passagem de uma Categoria Funcional para outra,
mantida a mesma classe, na referéncia imediatamente superior ao
valor do vencimento que estiver percebendo (Art. 7°).

b) Promogao por Aperfeicoamento: a passagem de referéncia em que
se encontra o membro do magistério, para a imediatamente superior,
na mesma classe e Categoria Funcional. (Art. 11).

c) Promogao por Tempo de Servico e Assiduidade: a passagem
da classe em que se encontra a mesma categoria funcional, na
referéncia imediatamente superior ao valor do vencimento que estiver
percebendo (Art. 10).

AREAS DE ATUACAO

Art. 3° - Objetivando a organizagao escolar, ficam criadas as areas
de atuagdo dos membros do Magistério, distribuidos, em razdo do
efetivo exercicio, na seguinte ordem:

a) area | - Educacgao Pré-Escolar;
b) area ll - 1a. a 4a. série do 1° Grau;
c) area lll - 5a. a 8a. série do 1° Grau;
d) Area IV - Educacéo de Adultos.

Paragrafo Unico - Preenchidos os requisitos de habilitacdo habil e
legal, o membro do Magistério podera exercer suas atividades em
mais de uma area de atuagao, por tempo determinado, até no maximo
01 (um) ano, por designacgao da Secretaria de Educacéo, respeitando
o local de lotagéo e o interesse do membro do magistério. Alterado

200



pela LEI N° 3180/1989.
CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Os cargos, por Categoria Funcional ficam distribuidos,
numericamente, na forma do Anexo II.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° - O provimento dos cargos que compde o Plano de Carreira,
dar-se-a mediante:

| - nomeagao;

Il - transferéncia;

Il - acesso;

IV - promogéo;

V - aproveitamento;
VI - reintegracéo;
VIl - readaptacéo;

VIII - reverséo.
Paragrafo Unico - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover os
cargos do Magistério.

DA TRANSFERENCIA

Art. 6° - A transferéncia de Grupo Ocupacional para outro, ocorrera
sempre em cargo de igual vencimento, desde que preenchidos
os requisitos basicos de habilitacdo habil e legal para provimento,
observada a existéncia da vaga.

Paragrafo Unico - A transferéncia processar-se-a4 no interesse das
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partes, apdés aprovagdo em concurso de selegdo, com critérios
fixados em edital.

DO ACESSO

Art. 7° - O acesso sera concedido, a qualquer tempo, mediante a
comprovacao habil e legal de habilitagdo, na forma do Art. 2°, Il, letra
“a” e das exigéncias do Anexo | desta Lei.

Art. 8° - O membro do Magistério acessado devera permanecer na
mesma area de sua atuagao pelo minimo de 2 (dois) anos, exceto
quando transferido por forga de aprovagao em processo seletivo.

Art. 9° - Anualmente, observada a existéncia de vaga sera realizado
processo seletivo interno de provas para proceder a alteracao da
area de atuagcao do membro do Magistério.

DA PROMOGCAO POR TEMPO DE SERVIGO E ASSIDUIDADE

Art. 10 - A promogao sera concedida ao membro do Magistério na
forma do Art. 2°, Il, letra “c”, desta Lei.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo sera também considerado como
tempo de efetivo exercicio o periodo de atividade nas condigbes de
professor substituto no Magistério Publico Municipal.

§ 2° - A avaliacéo tera por base a apuragao dos seguintes fatores:

a) a assiduidade apurada pelo efetivo exercicio no Magistério, no
periodo sob avaliacao;

b) O tempo de servigo de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal, apurado até a data da avaliacao.

§ 3° - Cabera recurso a Secretaria da Administragao, no prazo de 30
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(trinta) dias apos a data da promogao, em primeira instancia.

§ 4° - Apromocgao por tempo de servico e assiduidade sera automatica
a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério publico
municipal, excluindo-se os casos em que o0 membro do magistério
ndo tenha atingindo niveis satisfatérios de assiduidade.

§ 5° - Os niveis aceitaveis de assiduidade a que se refere o paragrafo
anterior, serdo elaborados por uma comissado paritaria, composta
por representantes do magistério publico municipal e secretaria
de educacéo, estabelecidos em lei especial, de iniciativa do poder
executivo, a ser encaminhada a Camara Municipal, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias a contar da data de publicacao desta lei.

DA PROMOGAO POR APERFEIGOAMENTO

Art. 11 - Apromocao por aperfeicoamento sera concedida ao membro
do Magistério na forma do Art. 29, Il, letra “b”, desta Lei, até o limite
de 2 (duas) por ano.

§ 1° - A promocgao por aperfeicoamento sera automatica, mediante a
comprovacao habil e legal de conclusao de horas de aperfeicoamento
e/ou atualizagio.

§ 2° - Para fins de concessado da promogao por aperfeicoamento,
o Membro do Magistério devera apresentar, no minimo, 50 horas
de aperfeicoamento ou atualizacdo, ainda ndo computado para a
concessao de promocgao anterior segundo os critérios do anexo lll,
desta Lei.

§ 3° - Somente serdo considerados as horas de aperfeicoamento e/
ou atualizacao realizadas posteriormente a data da ultima promocao.
§ 4° - Os cursos com carga horaria individual superior a 100 (cem)
horas nao teréo o limite estabelecido no “caput” deste artigo.

§ 5° - As horas de aperfeicoamento e/ou atualizacdo de que tratam
os paragrafos anteriores somente serdo considerados se promovidas
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pela Prefeitura Municipal, por érgaos ou instituicbes autorizadas e
reconhecidas pelo MEC.

§ 6° - As horas de aperfeicoamento e/ou atualizagdo exigidas no
Anexo Il serao comprovadas mediante apresentacao de certificado
de concluséo devidamente registrado.

§ 7° - A classificagao quanto ao aproveitamento integral ou parcial
das horas de aperfeicoamento e/ou atualizagao, constantes do
Anexo lll, sera efetuada por Comissdo Especial, designada pelo
Secretario Municipal de Educacdo, constituida pela Chefia do
Departamento de Ensino, pelas respectivas Chefias de Divisao do
referido Departamento e um representante indicado pelos membros
do Magistério.

§ 8° - Em instancia final, cabera recurso da decisdo da Comissao
Especial, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Secretario Municipal de
Educacéo.

§ 9° - Devera a prefeitura municipal oferecer e/ou liberar os membros
do magistério para a participacdo em curso de aperfeicoamento e/ou
atualizacao.

Art. 12 - As horas de aperfeicoamento e/ou atualizacdo computadas
para efeitos de promogdo por aperfeicoamento ndo serdo
consideradas para 0 acesso e vice-versa.

Art. 13 - Os cursos de pés-graduagdo em todos os seus niveis
somente serdo considerados se atenderem as exigéncias dos
Conselhos Federal ou Estadual em suas formas especificas e as do
Anexo .

Art. 14 - Os cursos de mestrado e doutorado realizados no exterior
somente serdo considerados se revalidados por Universidade Oficial
credenciada, nos termos da resolugéo vigente do Conselho Federal
de Educacao, atendidas as exigéncias do Anexo I.

DO ENQUADRAMENTO
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Art. 15 - Os atuais membros do Magistério, em efetivo exercicio no
cargo, serao enquadrados na situagado prevista na atual estrutura
constante dos Anexos | e Il, observados todos os requisitos do
Progresso Funcional.

Art. 16 - Para enquadramento inicial sera considerado um avancgo
de classe para cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério
Publico.

Paragrafo Unico - Os atuais membros do Magistério, que vierem a
completar o triénio oriundo exclusivamente de efetivo exercicio de
Magistério Publico Municipal, até 12 (doze) meses apds a publicagéo
desta Lei, terdo direito a 01 (um) avanco de classe, computado
quando do enquadramento inicial. Alterado pela LEI N° 3688/1991.

Art. 17 - No enquadramento inicial dos membros do Magistério serao
considerados todos os cursos providos pela Prefeitura Municipal
de Florianépolis, Secretaria de Educacao dos Estados, Instituicdes
de Ensino Superior Federais ou Estaduais, mediante comprovacao
habil e legal, com a carga horaria igual ou superior a 10 (dez) horas,
independentemente de registro.

Paragrafo Unico - Em face da aplicacdo deste artigo o membro do
Magistério, no enquadramento inicial, podera ter tantos avangos
quanto os permitidos nesta Lei, independentemente do limite previsto
no Art. 11, considerado para enquadramento inicial 100 (cem) horas,
para cada promocéo.

Art. 18 - Os atuais ocupantes de cargo de Auxiliar de Ensino, estaveis
e celetistas, serdo enquadrados no Grupo Docente, pelos mesmos
critérios estabelecidos para Professor |, Il e |, atendidos os principios
do anexo |, correspondentes aos respectivos niveis de referéncia de
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vencimento, observados os requisitos do progresso funcional de que
trata o Art. 2°, Il, desta Lei.

§ 1° - O enquadramento de que trata este artigo nao altera o regime
juridico dos atuais titulares.
§ 2° - (Vetado)

Art. 19 - Os ocupantes dos cargos de Professor nao Titulados,
extintos quando vagarem, serao enquadrados na categoria funcional
de progresso funcional de que trata o Art. 2°, Il desta Lei.

Art. 20 - Efetuado o enquadramento previsto nesta Lei, 0 membro
do Magistério tera o prazo de até 90 (noventa) dias para recorrer
administrativamente.

§ 1° - O recurso sera dirigido a Secretaria de Administracdo que tera
o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para, ouvida a Secretaria de
Educacéo, estudar e decidir sobre o recurso apresentado.

§ 2° - Provido o recurso, os efeitos financeiros serao devidos a contar
da data do enquadramento, previsto nesta Lei.

Art. 21 - O membro do Magistério que se aposentar dentro dos
primeiros 12 (doze) meses apds o enquadramento desta Lei tera o
direita a uma progresséao funcional de 2 (duas) classes, a partir do
més do pedido da aposentadoria, independente da avaliagao.

Art. 22 - O membro do Magistério que, em decorréncia da aplicagéo
das disposi¢des desta Lei, venha a ter qualquer redugao no valor do
seu vencimento mensal, tera direito a ser re-posicionado para o nivel
de valor imediatamente superior ao que percebe.
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DO TETO MAXIMO DE REMUNERACAO

Art. 23 - Ficam estabelecidos os seguintes tetos maximos de
remuneracao mensal para os membros dos Magistérios:

| - Para os ocupantes de cargos dos Grupos Docentes e Especialistas
em assuntos Educacionais previstos no Anexo |, desta Lei, o dobro
do valor do ultimo nivel de vencimento do respectivo cargo a que
pertence, (vetado).

Il - Para ocupantes dos cargos em Comissao, até o valor da
remuneragao mensal percebida pelo ocupante do Cargo de Secretario
Municipal.

§ 1° - O teto maximo de remuneragdo mensal previsto no Inciso |,
deste Artigo, ndo podera exceder, em qualquer caso ou situagao, ao
valor da remuneracdo mensal percebida pelo ocupante do cargo de
Secretario Municipal.

§ 2° - No cbmputo do teto maximo de remuneragdo mensal nao
serao considerados os valores percebidos a titulo de indenizacao e
adicionais previstos em Lei especifica para os servidores do Municipio
e o salario familia a que tiver direito.

DA REVISAO DOS NIVEIS DE VENCIMENTO

Art. 24 — A partir do ano de 1989 os valores dos niveis de vencimento
previstos nos Anexos IV ao IX desta Lei serdo sempre revistos no
més de maio de cada ano, como data-base.

Paragrafo Unico - Os reajustes, as antecipacdes ou os adiantamentos
concedidos entre as datas-bases serdo deduzidos dos indices da
revisdo anual.
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 - Fica instituida a jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas/aulas semanais para os membros do Magistério.

§ 1° - Aos membros do Magistério do Grupo Docente com efetivo
exercicio na area de atuagao de n° 3 e Educacao Fisica, nas areas 1
e 2, previstas no Art. 3°, letras “A”, “B” e “C”, com regéncia de classe,
fica concedida a hora/atividade no tempo que exceder a 14 (catorze)
ou 28 (vinte o oito) aulas semanais, respectivamente.

§ 2° - Aos membros do magistério do grupo de especialista em
assuntos educacionais fica instituida na sua jornada de trabalho 30%
(trinta por cento) de hora atividade.

§ 3° - Aos membros do Magistério, do Grupo Docente com efetivo
exercicio, nas areas de atuagdo n° 1 e 2, previstas no artigo 3°
letras “a” e “b”, com execugado de Educacgao Fisica e com regéncia
de classe, na totalidade de sua jornada de trabalho, fica concedida
uma gratificacao de hora/atividade no indice de 30% (trinta por cento)
incidente sobre o valor do respectivo vencimento.

§ 4° - A hora atividade destinada ao membro do magistério, para
desenvolver atividade de planejamento, pesquisa e outras atividades
didatico-pedagdgicas.

§ 5° - Para os membros do Magistério do Grupo Docente, em efetivo
exercicio de regéncia de classe, fica concedida uma gratificagdo no
indice de 10% (Dez por cento) incidente sobre o valor do respectivo
vencimento.

§ 6° - As gratificacdes a que se refere este artigo serdo incorporadas
aos proventos da aposentadoria.

§ 7° - O membro do magistério que cumprir aulas extra-ordinarias
além daquelas fixadas para a jornada de trabalho, recebera por aulas
extraordinarias o valor/aulas correspondentes ao seu vencimento,
acrescido de 50% (cinqlenta por cento) incidindo sobre cada aula
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cumprida.

§ 8° Aos membros do magistério, ocupantes do cargo de Auxiliar de
Ensino, sera concedida gratificagdo de regéncia de classe, no indice
de dez por cento e/ou gratificacao de hora/atividade, no indice de
trinta por cento, incidente(s) sobre o valor do respectivo vencimento
e na proporgao do(s) dia(s) de substituicao(des), da carga horaria e
area de atuacao do professor regente no efetivo exercicio da fungao
em sala de aula que se ausentar oficialmente da unidade educativa.
Alterado pela LEI N° 7298/2007.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 — Os proventos dos membros do magistério inativos, serao
equiparados aos membros do magistério na ativa, exceto a regéncia
de classe, obedecendo o previsto nesta lei e o que dispbe a Lei
2.060/84 (Lei paridade).

Art. 27 - Os membros do Magistério, portadores de nivel superior,
serao reajustados por isonomia, de acordo com o artigo 19, § 1°, da
Lei do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais.

Art. 28 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
necessarios, por remanejamento ou suplementagao de dotagdes do
Orgamento vigente, para cobrir as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 29 - O Chefe do Poder Executivo expedira, por Decreto, os atos
necessarios a aplicagcao e a execucgao desta Lei.

Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
considerados efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 1988.

Art. 31 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, e,
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especialmente, a Lei n°® 2515/86 com seus Anexos e os artigos da Lei
n° 2517/86, que dispuserem contrariamente a presente Lei.

Paco Municipal, em Floriandpolis, aos 19 de julho de 1988.

EDISON ANDRINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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LEI N° 7796/08. ALTERA OS ANEXOS |, Il E Il DA LEI N.
2.915 DE 1988, QUE INSTITUI O PLANO DE VENCIMENTO
E DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo de Florianépolis, por seus representantes, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo Il da Lei n. 2.915 de 1988, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |

REQUISITOS NECESSARIOS PARA INGRESSO E ACESSO NO

MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Docente.

Especializagao

Nivel Habilitagao Profissional
i Formagéao especifica na area de atuagéo, em nivel de
Graduacao graduacgao em licenciatura plena.
v Formacéao especifica na area de atuacéo, em nivel de

graduacdo em licenciatura plena, e pds-graduacao
na area de atuagdo ou educacdo, em nivel de
Especializacao lato sensu.

\Y
Mestrado

Formacgéao especifica na area de atuagéo, em nivel de
graduagao em licenciatura plena, e pés-graduagao na
area de atuacgao ou educagao, em nivel de Mestrado
stricto sensu.

VI
Doutorado

Formagéao especifica na area de atuagéo, em nivel de
graduacgao em licenciatura plena, e pés-graduagao na
area de atuagao ou educagao, em nivel de Doutorado
stricto sensu.

Grupo Ocupacional: Especialistas em Assuntos Educacionais.
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Nivel Habilitacdo Profissional

| Formacéao especifica na area de atuagao, em nivel de
Graduacéao graduagdo em licenciatura plena.

Il Formacgéao especifica na area de atuacao, em nivel de
Especializacdo | graduacdo em licenciatura plena, e pods-graduagao
na area de atuagdo ou educagdao, em nivel de
Especializagao lato sensu.

[ Formagéao especifica na area de atuagao, em nivel de
Mestrado graduagao em licenciatura plena, e pds-graduagéo na
area de atuagado ou educacdo, em nivel de Mestrado
stricto sensu.

v Formacéao especifica na area de atuagao, em nivel de
Doutorado graduagdo em licenciatura plena, e pds-graduacéo na
area de atuacao ou educacgéao, em nivel de Doutorado
stricto sensu.

Art. 2° Fica alterado no anexo Il da Lei n. 2.915 de 1988, que passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

Grupo Ocupacional: Docente

Cargo Nivel Classe Vagas
Professor Il - Graduacgao 6.092
IV - Especiali- A B,C, D, E,
zacgao F,G,Hel
Auxiliar de V - Mestrado 1.303
Ensino VI - Doutorado

| — vinte e duas vagas pertencentes ao cargo de Professor | serdo
extintas quando vagarem;

Il — seis vagas pertencentes ao cargo de Professor Il serdo extintas
quando vagarem; e

Il — trés vagas pertencentes ao cargo de Auxiliar de Ensino | seréo
extintas quando vagarem.
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Grupo Ocupacional: Especialistas em Assuntos Educacionais.

Cargo Nivel Classe Vagas
Orientador 489
Educacional | - Graduacao
Il - Especializacao A B,C, D, E,
Administrador [l - Mestrado F,G,Hel 389
Escolar IV - Doutorado
Supervisor 489
Escolar

Art. 3° Fica alterado o Anexo Ill da Lei n. 2.915 de 1988, que passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO Il
HORAS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZACAO

| - Formagdes relacionadas a area de atuagdo ou na area da
educacao, com duragao minima de dez horas e data de inicio de
realizagao posterior a data de admissédo e da ultima promocgao por
aperfeicoamento:

a) para os servidores admitidos até a data da publicagdo desta Lei,
poderao ser consideradas as formagdes realizadas até a data do
requerimento da promogao por aperfeicoamento.

Il - A comprovagédo de participacao na formacgao devera ser feita
por meio de certificado, onde conste nome do participante, titulo
da formacao, periodo de realizagcdo, carga horaria total, contetdo
programatico, ministrante(s) e registro;

Il - O registro do certificado devera conter numero, livro, folha,
bem como ser efetuado ou autorizado pelo Ministério da Educacao,

Secretaria de Estado da Educacgao, Secretaria Municipal de Educacéao
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ou Universidade devidamente credenciada; e

IV - O membro do Magistério ndo sera promovido se, no periodo de
um ano imediatamente anterior a data do requerimento de promocao,
estiver ou tenha estado:

a) com duas ou mais auséncias injustificadas;

b) a disposicao de 6rgao nao integrante da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Florianépolis, excetuando-se os servidores
cedidos para mandato classista no Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal de Florianopolis;

c) em gozo de licenga para tratar de interesse particular;

d) em gozo gozado de licenga para acompanhar conjuge; e

e) em suspensao disciplinar.

Art. 4° Sera considerada formagao na area da educacgao 0s cursos
relativos aos temas relacionados na area da Educacao da Tabela
de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacao.

Paragrafo unico. A Comissao de Enquadramento instituida pela Lei
n. 2.517 de 1986, podera, além do diploma, analisar documentos
complementares ao curso, tais como: histérico, ementa das disciplinas
e producao final do curso.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial a Lei n.
4.304, de 07 de fevereiro de 1994 e a Lei n. 6.586, de 15 de fevereiro
de 2005.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e seus
efeitos a partir de 27 de janeiro de 2009.
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Floriandpolis, aos 22 de dezembro de 2008.

Rubens Carlos Pereira Filho
Prefeito Municipal em exercicio
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LEI N° 3688/91. ESTABELECE OS NIVEIS ACEITAVEIS
DE ASSIDUIDADE PARA A PROMOGAO POR TEMPO DE
SERVICO E ASSIDUIDADE, CONFORME DETERMINA O
ARTIGO 10, § 5° DA LEI 2915 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber a todos os habitantes do municipio de Floriandpolis, que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os niveis aceitaveis de assiduidade para fins de promocéao
por tempo de servigo e assiduidade, serdo no maximo de 09 (nove)
auséncias justificadas e no maximo 03 (trés) auséncias injustificadas
para fins de concessao da referida promogao.

Art. 2° - Para efeito do disposto no artigo acima, ndo seréo
consideradas como auséncias, desde que devidamente comprovadas,
os afastamentos ao servico de Membro do Magistério em Virtude:

| - Licenca para tratamento de saude de até 180 dias continuos;

Il - Licenga para tratar pessoas da familia, de até 180 dias continuos
ou descontinuos;

Ill - Licengas para gestacao, prémios, paternidade, participagdo em
competicdes esportivas, aperfeicoamento, férias, gala e nojo.

Art. 3° - O Membro do Magistério ndo podera ser promovido em
virtude de:

| - Auséncia justificada e injustificada superiores aos limites fixados
no artigo 1°;

Il - Estar a disposicdo em orgao nao integrante da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Floriandpolis;

Il - Estar em gozo ou tiver gozado licenga para tratamento de saude
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ou de pessoa da familia por periodo superior a 180 dias continuos e
descontinuos.

IV - Suspenséo disciplinar;

V - Estar em gozo ou tiver gozado licenca para tratar de interesse
particular, como também para acompanhar conjuge;

VI - Estagio probatdrio (Art. 36, § 3° da Lei n° 2517/86).

Art. 4° - A primeira promogao de que trata a presente Lei sera
automatica considerando-se o periodo de 23/09/88 a 23/09/90.

Paragrafo Unico - Para efeito no disposto no caput deste artigo,
somente tera direito a primeira promogado automatica, a Membro
do Magistério que contar com dois anos de efetivo exercicio na
Prefeitura Municipal de Floriandpolis em 23/09/90, considerando-
se também para este fim o periodo de atividade na condi¢cao de
Professor Substituto.

Art. 5° - A promocao por tempo de servico e assiduidade se dara
sempre no més de Setembro, para aqueles que ingressarem no
Quadro do Magistério até o més de setembro de 1988.

Paragrafo Unico - Para aqueles que ingressarem no quadro do
Magistério a partir do més de outubro de 1988, a promog¢ao se dara no
més e ano que completar dois anos de efetivo exercicio de Magistério
Municipal.

Art. 6° - Ficam inalteradas as demais disposicdes constantes na Lei
2915/88.

Art. 7° - O Paragrafo Unico do art. 16 da Lei n°® 2915/88, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:
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Paragrafo Unico - Os atuais membros do Magistério, que vierem a
completar o triénio oriundo exclusivamente de efetivo exercicio de
Magistério Publico Municipal, até 12 (doze) meses apds a publicacao
desta Lei, terdo direito a 01 (um) avango de classe, computado
quando do enquadramento inicial.”

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes orgcamentarias proéprias.

Art. 9° - Os efeitos financeiros decorrentes da execucao da presente
Lei somente comecardo a contar a partir da data de publicacao,
ressalvando o disposto no artigo 4° cujos efeitos passarao a contar a

partir de 01/10/90, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Art. 10 - O Chefe do Poder Executivo, baixara os atos necessarios a
execucao da presente Lei.

Paco Municipal, em Floriandpolis, aos 20 de dezembro de 1991.

ANTONIO HENRIQUE BULCAO VIANNA
Prefeito Municipal
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LEI N° 7338/2007.DISPOE SOBRE A GRATIFICAGAO DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA AOS MEMBROS DO QUADRO DO
MAGISTERIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Florianépolis, faz saber a todos os habitantes
do Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva aos
servidores membros do Magistério Publico Municipal, ocupantes
dos cargos de Professor e Auxiliar de Ensino, do nivel Il a VI e
aos ocupantes dos cargos pertencentes ao Grupo Ocupacional
de Especialistas em assuntos educacionais, em grau de op¢ao do
servidor, conforme paragrafo unico do art. 60 da Lei Complementar
CMF n. 063 de 2003.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo de que trata o caput deste
artigo correspondera a quarenta por cento incidentes sobre o
vencimento do respectivo cargo efetivo.

Art. 2° Farao jus ao beneficio de que trata o art. 1°, desde a data
do requerimento administrativo, os servidores em efetivo exercicio e
desde que satisfagam as seguintes condi¢des:

| — possuir carga horaria de quarenta horas semanais; e

Il — ndo possuir qualquer espécie de vinculo empregaticio ou exercer
qualquer outra atividade remunerada ou nao, fora dos Quadros do
municipio de Floriandpolis, por prazo determinado ou indeterminado.

Paragrafo unico. Nos casos de afastamento por motivos de férias,
licenga para tratamento de saude e prémio e durante o exercicio em
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cargo em comissao ou fungao gratificada, sera devida a Gratificacao
de Dedicacao Exclusiva.

Art. 3° Fica o Secretario Municipal da Administracdo autorizado a
editar os atos necessarios a regulamentacgao desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a data do requerimento deste beneficio, revogando-se
as disposicdoes em contrario em especial a Lei n. 3655, de 26 de

novembro de 1991.

Florianépolis, aos 21 de maio de 2007.

DARIO ELIAS BERGER
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 4937/07. REGULAMENTA O PROCESSO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR NOMEADO
EM VIRTUDE DE CONCURSO PUBLICO NO DECORRER
DO ESTAGIO PROBATORIO, INSTITUI COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando da
competéncia e atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 74, inciso
Il da Lei Organica do Municipio e, tendo em vista o que dispdem os
art. 20 e 21 da Lei Complementar CMF n° 063/2003, DECRETA:

Art. 1° Fica instituida no ambito da Secretaria Municipal da
Administracdo, a Comissdo Permanente de Avaliacado de
Desempenho do Estagio Probatério, a ser designada através de
Portaria pelo Secretario Municipal da Administracao, para avaliagao
de desempenho dos servidores nomeados em virtude de concurso
publico, conforme disposto nos artigos 20 e 21 da Lei Complementar
CMF n°® 063/03.

Art. 2° A Comissao sera composta de 7 (sete) servidores efetivos
e estaveis, sendo 4 (quatro) do Quadro Civil da Secretaria da
Administracao e 3 (trés) do Quadro do Magistério dentre aqueles que
exergam suas fungdes no Orgdo Central da Secretaria de Educagao.

Art. 3° O servidor sera avaliado com base nos requisitos dispostos
no art. 21 da Lei Complementar CMF n° 063/03, a saber: idoneidade;
disciplina, assiduidade e pontualidade; capacidade de iniciativa;
produtividade e efetividade; e responsabilidade.

Art. 4° A avaliagao do servidor em estagio probatdrio envolve duas
etapas:
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| - avaliagdo parcial, com periodicidade de 6 (seis) meses, onde
os resultados do processo de acompanhamento, verificacdo do
desempenho e de mudanca comportamental do servidor, serdo
registrados, conforme o caso, de acordo com os Anexos | e Il -
Formularios de Acompanhamento Laboral, parte integrante deste
Decreto.

Il - avaliagdo final, baseada nos 6 (seis) relatérios das avaliacdes
parciais, sera realizada ao término do periodo de estagio probatorio,
cujos resultados serdo registrados em instrumento especifico,
0s quais expressam o nivel de desempenho obtido pelo servidor
durante o estagio e sua confirmagao no cargo dependera de parecer
fundamentado da Comisséao de Avaliacao.

Art. 5° O Formulario de Acompanhamento Laboral utilizado nas
avaliagdes parciais devera ser preenchido e remetido a Comissao
Permanente de Avaliagao pelas chefias imediatas, a medida em que
forem sendo realizadas.

Paragrafo Unico - Afalta de atendimento aos prazos estabelecidos para
a entrega das avaliacbes, implicara em apuracao de responsabilidade
conforme previsto no item VII, art. 145 da Lei Complementar CMF n°
063/03.

Art. 6° A avaliagao parcial de desempenho do servidor, no periodo de
estagio probatério, constitui-se de um processo continuo e sistematico
a ser efetivado pela chefia imediata através de mecanismos
especificos a partir da data do inicio do exercicio no cargo.

§ 1° A chefia imediata, podera designar outros servidores efetivos
para auxilia-la a compor a avaliagao parcial, dentre aqueles que
exercam as suas fun¢gdes no mesmo local de trabalho onde esta
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lotado o servidor em estagio probatorio.

§ 2° Caso a chefia imediata esteja em estagio probatério, devera
obrigatoriamente compor subcomissdo formada por servidores
estaveis para avaliar o servidor subordinado a mesma.

§ 3° Havera suspensao da avaliagdo do estagio probatdrio no
periodo em que o servidor estiver ocupando cargo de provimento em
comissao ou funcao gratificada, desde que as atribuicdes do cargo
em comissao ou da fungéao gratificada ndo guardem similitude com as
de cargo efetivo para o qual prestou Concurso Publico.

Art. 7° O periodo de estagio probatdrio sera cumprido, obrigatoriamente
no efetivo exercicio das atribuicbes préprias do cargo para qual o
servidor foi nomeado, respeitado o disposto no paragrafo terceiro do
art.6°.

Art. 8° Ao final dos 3 (trés) anos de estagio probatoério, o servidor
que for considerado apto para o exercicio do cargo ao qual prestou
Concurso Publico, tera automaticamente sua estabilidade funcional.

Art. 9° O servidor sera considerado inapto, quando:

| - obtiver 2 (dois) conceitos NA (Nao Atende) nas avaliagbes parciais;
Il - obtiver, no minimo, 50% de conceitos abaixo de A (Atende) nas
avaliagbes parciais;

Il - obtiver conceito NA (Nao Atende) na avaliagao geral.

Art. 10 A Comissdo de Avaliagdo, podera a qualquer momento
entrevistar o servidor em estagio probatério, seus colegas de
trabalho, sua chefia imediata ou os servidores por ela designados
para a avaliagao parcial, se assim achar necessario, para melhor
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instruir seus relatorios.

Art. 11 Durante o periodo do estagio probatério, a Comissao podera
solicitar a Divisao de Pericia Médica e Saude Ocupacional, com base
nos Boletins de Avaliacdo Parcial, que o servidor passe por nova
avaliacdo médica, se concluir que as licengas para tratamento de
saude estao extrapolando a normalidade.

Art. 12 Cabera a Comissdo Permanente de Estagio Probatério,
elaborar parecer fundamentado ao Secretario Municipal da
Administracdo, solicitando abertura de Processo Administrativo
Sumario a ser instaurado pela Comissdo Permanente de Processo
Disciplinar e/ou Comisséao a ser designada pelo Secretario Municipal
da Administracao, de acordo com o que dispde o art. 20 e ss. da
Lei Complementar CMF n° 063/2003, propor a demissao do servidor,
quando o mesmo nao atender as exigéncias legais da Administracao
ou quando o seu desempenho for considerado ineficaz, baseado
nas avaliagdes parciais e auferidas semestralmente para continuar
no cargo ou a qualquer momento, quando o servidor em estagio
probatério agir a margem do comportamento legal, cometendo ato
de indisciplina previsto na Legislacdo Municipal ou quando a Divisao
de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal
de Floriandpolis considerar o servidor em estagio probatério inapto
definitivamente para o exercicio do cargo ao qual prestou Concurso
Pudblico, ou ainda, quando a Comissao for provocada formalmente
pelas chefias imediatas, sendo observados em todas as situacoes, a
ampla defesa e o contraditorio.

Art. 13 A participagdo do servidor em programas de treinamento

e capacitagado constitui parte integrante do periodo de estagio
probatério.
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Art. 14 E vedado, neste periodo todo e qualquer afastamento do
servidor em estagio probatdrio, exceto nos casos de:

| - auséncias justificadas até 03(trés) dias pela chefia através de
atestado médico;

Il - gozo de férias remuneradas;

Il - licenga gestante, lactante e adotante;

IV - licenca paternidade;

V - licenca para tratamento de saude;

VI - afastamento preventivo, se inocentado no final;

VII - prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente;
VIII - participacdo em eventos culturais, técnicos ou cientificos,
quando autorizado;

IX - licenga por motivo de doenga de pessoa da familia;

X - concorrer para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
XI - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

XII - afastamento para servigo militar obrigatdrio;

XIII - afastamento para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
gratificada;

XIV - afastamento para acompanhamento de cénjuge por motivo de
servigo.

Paragrafo Unico - Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos
I, V, VI, VIL VL X, X, X, X, X e XIV, superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de cada
avaliagdo parcial, o estagio probatério sera interrompido, devendo
ser retomado apos o término dos afastamentos, até completar os 3
(trés) anos de estagio probatorio.

Art. 15 A Comissédo de Avaliagdo podera sugerir, novos Boletins
de Acompanhamento, inclusive com novos critérios de pontuacao,
Instrugdes Normativas e todos os outros documentos necessarios
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que visem auferir tecnicamente o desempenho do servidor, os quais
serdo submetidas a aprovacao do Secretario da Administracao.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario e, em especial o Decreto n°®

3.612, de 16 de agosto de 2005.

Floriandpolis, aos 19 de junho de 2007.

DARIO ELIAS BERGER
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 6554/09. REGULAMENTA ART. 117 DA LEI
COMPLEMENTAR CMF N°. 063, DE 23/10/03, NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, no uso de suas
atribuicdes, e com fundamento no que dispde o Art. 74, inciso lll, da
Lei Orgéanica do Municipio, DECRETA:

Art. 1° Ao Servidor estavel da Secretaria Municipal de Educacao
podera ser concedida, observada a conveniéncia administrativa
e concordancia antecipada e expressa da Chefia Imediata e do
Secretario Municipal de Educacao, licenga remunerada para
freqlientar curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado, nas areas afins ao cargo exercido pelo servidor.

Art. 2° Sao requisitos para a concessao da licenca:

| - Que o curso pretendido seja credenciado por Orgdo competente
e compativel com as areas de formacao, atuagcao e de interesse da
Secretaria Municipal de Educagao;

Il - O intersticio entre uma liberacao e outra, para um mesmo servidor,
sera equivalente ao mesmo periodo da ultima liberagao;

[l - E vedada a autorizacdo para afastamento, ao servidor que, no
periodo de 02 (dois) anos imediatamente anterior a data de inicio do
requerimento:

a) Apresentar 04 (quatro) ou mais auséncias injustificadas, ou;

b) Estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou;

c) Tiver sofrido pena disciplinar ou estar suspenso do servigo por
motivo disciplinar, ou;

d) Estar a disposicdo em Orgdo ndo integrante da estrutura
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administrativa da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, ou;

e) Estar em gozo de licenga para tratamento de saude ou de pessoa
da familia por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias continuos
Ou nao, ou;

f) Estar em gozo ou tiver gozado licenca para tratar de interesse
particular, como também para acompanhar conjuge, ou;

g) Estar a pelo menos 6 (seis) anos para completar o tempo de sua
aposentadoria;

h) Estar em estagio probatério.

Art. 3° Para os profissionais do magistério com jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, sera priorizada a liberagcédo em
tempo integral.

Paragrafo unico. Aos profissionais com jornada de trabalho de 20
(vinte) ou 30 (trinta) horas sera concedida liberacdo mediante
comprovacao da realizacdo do curso no horario de trabalho.

Art. 4° Quando a demanda prejudicar a prestagdo e a qualidade do
servico de uma unidade educativa, a aprovagao entre os pedidos
sera feita mediante os seguintes critérios:

a) Maior tempo de servico na unidade educativa, obedecida a
restricdo prevista no artigo 3°;

b) Maior compatibilidade entre a funcéo exercida e o curso;

c) Realizagc&o do curso em horario coincidente com o do trabalho;

d) Menor numero de profissionais ja liberados na area;

e) Menor nimero de profissionais liberados na unidade administrativa;
f) Maior tempo de servigo na prefeitura.

Art. 5° O pedido de afastamento devera ser protocolado na Divisdo
de Comunicagao e Arquivo da Secretaria Municipal da Administracao,
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acompanhado de:

| - Termo de compromisso, onde constara que o servidor continuara
vincuiado, apds a conclusao do curso, as atividades relacionados ao
mesmo, por periodo e carga horaria iguais a duragao do afastamento;
Il - Comprovante de matricula, curriculo e horario de funcionamento
do curso, expedidos pela instituicao formadora;

Il - Parecer favoravel exarado pelo chefe imediato a que estiver
vinculado o requerente;

IV - Cépia do projeto de pesquisa.

§ 1° No requerimento de prorrogagao, devera ser incluido o
comprovante de freqiéncia e notas das disciplinas cursadas no
periodo liberado anteriormente.

§ 2° E vedada a alteracdo de programa, area de concentragdo e
tema do projeto de pesquisa sem prévia autorizagao do Secretario
Municipal de Educacao.

Art. 6° O Servidor municipal autorizado a afastar-se para frequentar
curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado ficara
sujeito as seguintes normas:

| - Ressarcir o Municipio, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena
de inscricao do débito em divida ativa, do valor percebido a titulo de
remuneracao durante o periodo do afastamento na hipétese de, por
qualquer razao, encerrada a licenga, o servidor requerer exoneragao
ou for demitido do cargo antes de transcorrido periodo equivalente ao
da duragéo do curso.

Il - Durante o afastamento o servidor ndo podera exercer atividade
remunerada decorrente de novo contrato de trabalho;

Il - O servidor devera apresentar-se a chefia imediata a que
estiver subordinado, imediatamente apds a conclusdo do curso,
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apresentando cépia do trabalho de concluséo do curso.

Art. 7° O prazo de afastamento para freqlentar curso de pos-
graduacao, incluindo o tempo destinado a elaboragéao de Dissertagéo
elou Tese, sera de, no maximo, 02 (dois) anos letivos para Mestrado
e 03 (trés) anos letivos para Doutorado.

§ 1° No caso de Conclusao do Curso antes do periodo concedido, o
servidor devera regressar imediatamente ao trabalho.

§ 2° A autorizacao de afastamento podera ser total ou parcial.

§ 3° O ato de afastamento do servidor tera seus efeitos cessados
em caso de reprovagdo em alguma disciplina ou seminario do curso
frequentado que implique em prorrogacao do curso.

§ 4° Durante o periodo de realizagdo do curso, o servidor devera
encaminhar trimestralmente ao Departamento de Administracéo
Escolar da Secretaria Municipal da Educacao atestado de freqiiéncia
expedido pela instituicao formadora.

Art. 8° Apds o término do curso o servidor devera apresentar ao
Departamento de Administracao Escolar da Secretaria Municipal
da Educagdo o comprovante da conclusdo do mesmo e copia da
dissertacéo ou tese.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacgao podera solicitar o bloqueio,
a qualquer tempo, os vencimentos do servidor, quando constatar a
falta de remessa dos documentos especificado no art. 7°.

Art. 10. Além dos critérios fixados neste Decreto, sera considerada
a necessidade do servico e o interesse da administracdo para a
liberagao do servidor na freqtiéncia dos cursos referidos.

Art. 11. Ostemas das dissertacoes outeses deverao estarrelacionados
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as atividades desenvolvidas pelo servidor na Prefeitura Municipal de
Floriandpolis.

Art. 12. O afastamento do servidor somente ocorrera apos sua
liberacao, autorizada por Portaria expedida pelo Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 13. Fica delegado ao Secretario Municipal da Educacao, poderes
para assinar todas as portarias referentes as licengas regulamentadas
por este Decreto, concedidas aos servidores da Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 14. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 09 de fevereiro de 2009,
revogando-se o Decreto n° 010/1998 e o Decreto n° 1.368/2002 e
demais disposi¢cdes em contrario.
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LEI N° 4939/96. DISPOE SOBRE AUXILIO-CRECHE AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

Faco saber a todos os habitantes do municipio de Florianodpolis, que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Fica concedido, a titulo de gratificagcdo de auxilio-creche,
valor correspondente a 25 (vinte e cinco por cento) do piso salarial
da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, aos servidores nao
contemplados com vagas nas creches e nucleos de educacéo infantil
da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - sdo critérios basicos para a concessdo deste
beneficio: 1- Comprovante de negativa de vagas em creches e nucleos
de educacao infantil na rede municipal de ensino, em conformidade
ao local de moradia (raio de 3 km) ou local de trabalho; 2 - Renda
familiar maxima de 08 (oito) salarios minimos vigentes no pais; 3
— No caso de ambos progenitores serem funcionarios municipais,
a concessao do beneficio se efetivara apenas a um requerente; 4
- Apresentar comprovante de matricula no ato do requerimento e
trimestralmente o pagamento da mensalidade na rede privada; 5 -
Aqueles, que ainda se beneficiam do Programa de Bolsas de Estudo
nao terdo direito ao beneficio que trata o “caput” deste artigo.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a proceder a suplementagao dos créditos necessarios.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de maio de 1996, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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DOE - 08.07.96

Paco Municipal em Floriandpolis, aos 02 de julho de 1996.

SERGIO JOSE GRANDO
PREFEITO MUNICIPAL
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 002/SADM/07. NORMATIZA O
PAGAMENTO DAS GRATIFICAGOES DE HORA ATIVIDADE
E/OU REGENCIA DE CLASSE PARA 0OS MEMBROS
OCUPANTES DO CARGO DE AUXILIAR DE ENSINO.

O Secretario Municipal da Administracao, no uso de suas atribuicoes,
considerando a Lei n°® 7298/88, que acrescenta paragrafo ao Art. 25
da Lei n® 2.915/88 e da outras providéncias, RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer que sera considerado para efeito de pagamento da
gratificagéo de regéncia de classe e/ou hora atividade, a substituicao
do professor regente afastado pelos seguintes codigos previstos na
Instrucdo Normativa n° 001/SADM/05:

a) 04 — Falta Injustificada;

b) 05 — Licenca para tratamento de saude de até trés dias;

c) 58 — Licenca para tratamento de saude superior a trés dias;
d) 48 — Licencga para tratamento de saude apos quinze dias;
e) 17 - Licenca paternidade;

f) 25 — Licenga por requisigao legal;

g) 32 - Gala;

h) 33 — Nojo;

i) 34 — Saida a servico;

i) 35 — Viagem a Servico;

k) 45 — Liberagao para capacitagao profissional;
) 60 — Licenca para tratar de pessoa da familia.

Art. 2°. O Relatério de Pagamento de Hora Atividade e/ou Regéncia
de Classe para o Auxiliar de Ensino (ANEXO 1 e 2), sera de
responsabilidade da chefia imediata do servidor e devera ser enviado,
impreterivelmente até o terceiro dia util do més subseqlente, para o
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Departamento de Administracdo Escolar da Secretaria Municipal de
Educagéao, que por sua vez devera encaminhar para a Divisdo de
Folha de Pagamento da Secretaria Municipal da Administragéao.

Paragrafo unico: Nao sera computado como substituicdo o
afastamento que for omitido do Relatério de Anormalidades de

Frequéncia (RAF).

Art. 4°. Esta Instrugao Normativa entra em vigor a partir de 04 de abril
de 2007.

Floriandpolis, 09 de Abril de 2007.

CONSTANCIO ALBERTO SALLES MACIEL
Secretario Municipal da Administracao
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DECRETO N° 3648/05. REGULAMENTA A CONCESSAO
DA GRATIFICACAO DISPOSTA NO ARTIGO 85 DA LEI
COMPLEMENTAR CMF N° 063/2003 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando da
competéncia e atribuicbes que |he sao conferidas pelo art. 74, inciso
Il da Lei Orgénica do Municipio e, tendo em vista o que dispde o art.
85 da Lei Complementar CMF n°® 063/2003.

DECRETA:

Art. 1° O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Sala que estiver
no efetivo exercicio da funcao, ou seja, em sala de aula participando
do processo educativo-pedagogico, nas agdes de planejamento,
avaliagao, reunides administrativas, pedagogicas e de pais, fara jus
a uma gratificacao de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento,
nos termos do art. 2°, inciso XXXIV.

Art. 2° A gratificagdo de que trata este Decreto sera concedida
somente ao servidor que esteja desenvolvendo suas fungbes em
Creche ou Nucleo de Educacgéo Infantil da Rede Municipal de Ensino
de Floriandpolis.

Art. 3° O servidor que deixar de exercer sua funcdo em sala de
aula deixara de perceber a gratificacdo de que trata este Decreto,
devendo a chefia imediata comunicar ao Departamento de Recursos
Humanos.

Paragrafo unico. A falta de comunicagao Implicara em apuragao de
responsabilidade conforme previsto na Lei Complementar CMF n°
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063/03.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal, em Floriandpolis, aos 31 de agosto de 2005.

DARIO ELIAS BERGER
Prefeito Municipal
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SETORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Conselheiro Mafra n°® 656 — Sala 202 - Centro
Telefone: (48) 3251-5934

Geréncia de Desenvolvimento do Servidor
Conselheiro Mafra n° 656 — Sala 201 - Centro
Telefone: (48) 3251-5925 / 5927

Geréncia da Folha de Pagamento
Conselheiro Mafra n° 656 — Sala 203 - Centro

Telefone: (48) 3251-5929 / 5930 / 5931 / 5932 / 5933

Geréncia de Pericia Médica
Conselheiro Mafra n°® 656 — Térreo - Centro
Telefone: (48) 3251-5947 / 5951 / 5952

Geréncia de Assisténcia a Saude (Plano de Saude)

Praca XX, 180 - Centro
Telefone: (48) 3228-1696

DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Conselheiro Mafra n°® 656 — Sala 202 - Centro
Telefone: (48) 3251-5934

Protocolo / Microfilmagem
Conselheiro Mafra n°® 656 — Térreo - Centro
Telefone: (48) 3251-5948 / 5949 / 5950

DA
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DIRETORIA DE PREVIDENCIA
Conselheiro Mafra n°® 656 — Sala 202 - Centro
Telefone: (48) 3251-6157

Geréncia de Beneficios
Conselheiro Mafra, n® 656 — Térreo - Centro
Telefone: (48) 3251-5909 / 5915
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