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LISTA DE SIGLAS

Aids — Sindrome da Imunodeficiéncia Adquiridal

HIV — Virus da Imunodeficiéncia Humana

HSH — Homens que fazem Sexo com Homens

HSHM — Homens que fazem Sexo com Homens e Mulheres
IST — Infeccbes Sexualmente Transmissiveis

LGBT — Lésbhicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais?
MSM — Mulheres que fazem Sexo com Mulheres

MSMH — Mulheres que fazem Sexo com Mulheres e Homens
ONG - Organizacdo Nao-Governamental

SUS - Sistema Unico de Saude

1 0 uso da sigla no formato Aids ou aids segue as orientacdes do Ministério da Salde. Disponivel em
http://www.aids.gov.br/

2 No dia 08 de junho de 2008, durante a | Conferéncia Nacional GLBT, promovida pelo Gowerno
Federal, enwlvendo mais de 10 mil pessoas em conferéncias estaduais e 1.200 delegadas(os)
nacionais, reunidas(os) em Brasilia, decidiu-se pelo uso da terminologia LGBT para identificar a agédo
conjunta de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, no Brasil.



http://www.aids.gov.br/

GLOSSARIO

Bissexual: E a pessoa que se relaciona afetivamente e/ou sexualmente com
qualquer dos géneros. Bi é uma forma reduzida para se referir as pessoas

bissexuais.

Cisgénero: € a pessoa que possui uma identidade de género concordanteaquela

gue Ihe foi designadano nascimento.

Cisheteronormatividade:discursos e praticas que excluem, patologizam e punem
as identidades de género e o0s relacionamentos afetivos e sexuais que se
manifestemfora da coeréncia entre sexo-género-desejo. Baseia-se na ideia de que
pessoas cisgéneras e heterossexuais sdo naturalmente superiores ou “mais

normais” do que as pessoas trans e homossexuais.

Disque 100 — O Disque Direitos Humanos:Disque 100 é um servi¢co de utilidade
publica da Secretaria de Direitos Humanos do Ministério da Justica e Cidadania.

Lancado em 2003, é vinculado a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, que

recebe demandas relativas a violacbes de Direitos Humanos.

Gay: pessoa do género masculino que tem desejos, praticas sexuais e

relacionamento afetivo sexual com outras pessoas do géneromasculino.

Homofobia:ideias e praticasde discriminacdo, estigmatizacdo e violéncia contra
pessoas LGBT e, mais genericamente, contra todas as pessoas cujas expressdes
de masculinidade e feminilidade ndo se enquadrem nas normas de género,
culturalmente estabelecidas. A homofobia vai além do grave quadro de hostilidade e
violéncia contra pessoas LGBT, pois produz processos discriminatorios,
representacfes estigmatizantes, processos de exclusdo, dentre outros, voltados
contra tudo aquilo que remeta, direta ou indiretamente, as praticas sexuais e
identidades de género discordantes do padrdo heterossexual e dos papéis

estereotipados de género.

Homossexual: pessoa que tem desejos, praticas sexuais e relacionamento afetivo

sexual com pessoas do mesmo sexo.

Identidade de género: E uma experiéncia interna e individual do género de cada

pessoa, que pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido no nascimento, incluindo o



senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificacdo da
aparéncia ou funcdo corporal por meios médicos, cirdrgicos e outros) e outras

expressdes de género, inclusive vestimenta e modo de falar.

Género:significados que atribuimos aos homens e as mulheres baseados em
construcbes sociais, historicas e culturais, deste modo ndo podem ser tomados
como fixos, naturalizados e hierarquizados. Sendo assim, falar sobre género é falar
sobre padrdes culturais e preconceitos buscandoeliminar sofrimentos e

discriminagdes.

Laicidade: sistema que separa a religido do exercicio do poder politico ou
administrativo. Corresponde a garantia incondicionada da liberdade de escolha e de
acao, especialmente no ambito politico, distintamente da posicdo segundo a qual se
defende a conciliagdo ou a submisséo da liberdade & autoridade de uma ideologia

ou de uma instituicdo ou crenca religiosa.

Lésbica:pessoa do género feminino que tém desejos, praticas sexuais e

relacionamento afetivo sexual com outras pessoas do género feminino.

Lesbofobia: aversdo, violéncia, discriminacdo contra lésbicas por conta da

orientacao sexual.

Nome social: € o nome pelo qual as pessoas travestis e transexuais se identificam,
em respeito a sua autonomia e expressdo de género, em contraste com o0 nome

oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género.
Orientacdo sexual: € a atracao afetiva e sexual que uma pessoa sente pela outra.

Transexual: é a pessoa que possui uma identidade de género diferente daquela
designada ao nascimento, e que lhe foi atribuida conforme suas caracteristicas
anatdbmicas. Nao esta relacionada com a orientacdo sexual, uma vez que
transexuais podem ser bissexuais, homossexuais ou heterossexuais. A
transexualidade se da pelo modo como a pessoa se identifica e entende seu corpo e
a si mesma no mundo, ndo estando condicionada a procedimentos cirargicos. O
termo também pode ser usado em suas variagdes “pessoas trans”, ou ainda,
‘homens trans” e “transhomens” para se referir aos transexuais masculinos,

“‘mulheres trans” para se referir as transexuais femininas e “trans nao binarios” em




referéncia as pessoas trans que nao se identificam apenas com o masculino ou com

o feminino.

Travesti:é a pessoa que possui uma identidade de género diferente daquela
designada ao nascimento, e que lhe foi atribuida conforme suas caracteristicas
anatdbmicas. Etambém um termo muito utilizado como resisténcia politica, como
forma de desnaturalizar o estigma e preconceito historicamente atribuido as
travestis. E umaidentidade de género que sempre se refere ao género feminino e

nao esta condicionada ao desejo por intervengdes cirdrgicas.

Transfobia: ideias e praticas de discriminacéo, estigmatizacdo e violéncia contra as
pessoas travestis e transexuais. Algumas das praticas mais naturalizadas da
transfobia sdo os processos de exclusdo, negacao de direitos basicos e restricbes
de acesso as politicas publicas de educacdo, saude, assisténcia, emprego e
aposentadoria. Do mesmo modo, violéncias fisicas, psicolégicas (como ofensas e
xingamentos), a nao utilizacdo do nome social e o impedimento do uso do banheiro

sdo formas de desrespeito a identidade de género.

Violéncia institucional:tipo de violéncia motivada por desigualdades (de género,
orientacdo sexual, étnico-raciais, econbmicas etc.) praticadas por diferentes
organizacbes privadas e aparelhos estatais, como também nos diferentes grupos

gue constituem as sociedades.

Violéncia de género:praticas de violéncia psicolégica, fisica, moral, patrimonial,
institucional e sexual baseada na desigualdade, na qual um género € considerado

inferior em relacdo a outro género.
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APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal apresenta a sociedade de FlorianOpolis, as gestoras e
gestores publicos e segmentos organizados da populacdo LGBT o Il Plano
Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis e Transexuais.

O Il Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT foi
elaborado pela Céamara Técnica de Elaboracdo, Avaliacdo e Monitoramento de
Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT, instituida pelo Decreto Municipal N°
15.067, de 18 de agosto de 2015, sendo discutido e aprovado na Il Conferéncia
Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT, realizada nos dias 23
e 24 de outubro de 2015, na cidade de Florianopolis. Revisado em julho de 2019
pela atual gestdo do Conselho Municipal de Direitos LGBT com o objetivo de

adequar e atualizar as politicas publicas de responsabilidade do municipio.

Este importante documento reflete as necessidades da populacdo LGBT de
Floriandpolis, traca redes de fortalecimento entre Estado e sociedade civil e acdes
estratégicas que fomentem as politicas publicas, por meio de um compromisso
politico com os direitos humanos e na luta contra todas as formas de opressdo e

discriminagéo.

A partir do engajamento coletivo para a construcdo e discussdo deste planoé
possivel afirmar que o intenso ativismo dos movimentos sociais tem permitido
avancos na garantia dos direitos humanos, gerando condigcdes para a criacdo e
implementacdo de propostas e politicas publicas voltadas a populacdo LGBT.
Também temos testemunhado nos Ultimos anos a mobilizagdo e a atuacdo da
sociedade civil, assim como a concretizacdo de algumas acfes que, gradativamente,

vém pautando e ampliando a atencdo as pessoas LGBT.

Entretanto, ainda sdo cotidianas as noticias de violéncias, desrespeito, negligéncias,
omissao, abandono e diferentes processos de exclusdo os quais a populacédo LGBT
tem sido vitima. Em um grau ainda maior de descaso, crueldade e desumanidade os
nimeros de assassinatos apontam diariamente para a naturalizacdo do exterminio

desta populacéao.
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Sobre isso, a invisibilidade das pessoas LGBT pode ser demonstrada na fragilidade
dos dados oficiais a respeito de suas vidas no pais. Neste momento, ndo contamos
com mapeamentos e estatisticas oficiais que sejam detalhadas,em referéncia a

populacdo LGBT no Brasil, tampouco o nimero de violéncias e mortes.

No censo do IBGE de 2010, quando pela primeira vezfoi realizado um levantamento
sobre pessoas LGBT, a pesquisa teve como foco apenas casaisque coabitassem.
Ainda que o mapeamento tenha sido bastante restrito e direcionado a um publico
muito especificoforam levantados cerca de 10.000 casais, 0 que ja demonstra um
nimero expressivo, mesmo que pouco Vvisibilizado. Deste modo, como elaborar
politicas publicas para esse publico? Como reconhecer os crimes de lesbofobia,
homofobia e transfobia se nos formularios dos Boletins de Ocorréncia ainda existem
controvérsias, desconhecimento e, por vezes, recusadas(os) profissionais sobre
ouso dos termos homofobia e transfobia como forma de tipificagdo dos crimes.
Como mapear a populacdo LGBT e suas wvulnerabilidades,se gestoras e gestores da
seguranca publica ainda ndo estdo convencidas(os) de que inserir os termos
orientacdo sexual e identidade de género é importante para as investigacbes

criminais com motivagdes LGBTfobicas?

Segundo dados informados pelo Disque 100, pelo Disque 180 e a partir do
mapeamento informal das midias escritas e sociais realizado pelo Grupo Gay da
Bahia, em 2018, foram assassinadas 320pessoas LGBT no Brasil e 100 suicidios.
Isso significa um crime de 6dio a cada 20 horas. O alto indice de violéncia levou o
Brasil a lideranca do ranking mundial de assassinatos de pessoas LGBT (GRUPO
GAY DA BAHIA, 2018).

Mais especificamente, sobre a violéncia que incide sobre as pessoas travestis e
trans, a organizacdo europeia Transgender Europeem seu monitoramento global
divulgou queaté setembro de 2016 foram assassinadas pelo menos 295 pessoas
travestis e transexuais em 33 paises do mundo. Destas mortes, 123 ocorreram no
Brasil. O relatério mostra quenos oito anos da pesquisa, o Brasil contabilizou 900 do
total dos casos, 0 maior nimero absoluto da lista (TRANSGENDER EUROPE,
2016). A maioria dos crimes € motivado pela transfobia, ou seja, por praticas de
violéncias as pessoas travestis e transexuais naturalizados e justificados pela cultura

machista e miségina da sociedade em que vivemos.
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No que se refere ao ano atual, a Rede Nacional de Pessoas Trans do Brasil (Rede
Trans Brasil) contabilizou de janeiro a maio de 2017 o assassinato de 60 pessoas
travestis e transexuais no pais (REDE TRANS, 2017). A maioria brutalmente

violentada, com pouca ou nenhumavinculacdo na midia e investigacao policial.

No contexto local, o estado de Santa Catarina, no ano de 2015, por meio da
Secretaria Estadual de Seguranga Publica de Santa Catarina — SSP/SC contabilizou
211 ocorréncias de homofobia nos dltimos dois anos, dessas 6 (seis) foram
assassinatos. Se tomarmos o0 Disque 100 como referéncia identificamos 23
dendncias por discriminacdo, violéncia psicolégica e fisica, negligéncia e outros.
Comparando as denuncias do Disque 100 e as informacfes da SSP/SC, vemos que
esses numeros, além de disparatados, estdo longe da realidade que a populagéo
LGBT enfrenta. Um dos indicativos dessa afirmativa aponta que o fluxo de
recebimento de denuncias da ouvidoria do estado de SC ndo é compativel com o
fluxo do Disque 100 (nacional), ou seja, ndo ha denuncias porque ndo ha um érgao
que realize a intermediacdo entreo Disque Denuncia Nacional e a ouvidoria do

estado de Santa Catarina.

Estas dificuidades no encaminhamento e resolucdo das dendncias trazem a tona
outro ponto importante de reinvindicagcdo no que diz respeito aos direitos humanos
da populacdo LGBT, trata-se da inexisténcia do Conselho Estadual de Direitos de
LGBT, mesmo apds o governo do estado ja ter assinado oTermo de Cooperacao
Técnica para Articulagdo e Implantacdo de Politicas de Enfrentamento as
Homofobias no Brasil (SANTA CATARINA, 2011).

Na capital do estado, Florian6polis, apesar da assinatura do | Plano Municipal de
Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT e de ter sido instituido por meio do
Decreto N° 9998, de 21 de maio de 2012, ainda ndo dispomos de um levantamento,
e consequentemente, ndo contamos com um sistema estatistico elaborado. Por
conta disso, salientamos a importancia da implementacéo das ac¢des dos eixos deste
Il Plano de Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBT no municipio, ndo apenas
para mapear e gerenciar dados, mas para que possamos identificar as

vulnerabilidades e as potencialidades das pessoas LGBT de Floriandpolis.

Frente as fragilidades e necessidades das acdes e politicas publicas do estado e

municipio apresentadas até aqui, a Coordenadoria Municipal de Politica para as
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Mulheres de Florianopolis — CMPPM, em marco de 2015, juntamente com a
participacdo da sociedade civil organizada, entidades cientificas, conselhos e érgaos
do governo municipal, criou um grupo de estudos e avaliacdo do | Plano LGBT que
deu origem acomposicdo da Camara Técnica para Elaboracdo, Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT —
CTLGBT.

Seguindo as diretrizes e preceitos éticos e politicos que visam a efetivacdo dos
direitos e do exercicio pleno da cidadania, conforme prevé o rol de garantias
fundamentais previsto no art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
em outubro de 2015, apés um ano de reunides e intensos debates entre
representantes da sociedade civil e representantes governamentais, a CTLGBT
apresentou durante a Il Conferéncia Municipal de Politicas Publicas e Direitos
Humanos de LGBT um texto-base contendo propostas de eixos, metas e acbes para
a elaboracéo do Il Plano LGBT.

Os eixos do plano estdoestruturados conforme a divisdo e a nomenclatura das
secretarias municipais daquele momento3,sdo elas: 1) salde; 2) previdéncia
social, trabalho e emprego; 3) turismo, cultura e esportes; 4) educagéo; 5)

seguranca; 6) comunicacao e 7) assisténcia social.

Para o preparo e desenvolvimento do trabalho participativo, durante a Il Conferéncia
Municipal foram organizados Grupos de Trabalho conforme os eixos do plano.
Nestes Grupos as propostas foram debatidas, reformuladas, ampliadas e aprovadas
de forma publica e coletiva entre sociedade civil, movimentos sociais, organizacées
nao-governamentais, profissionais e pesquisadoras(es) interessadas(os) na tematica

do eixo.

As metas de todos os eixos estdo divididas em duas linhas de ag&o. A primeira,
comum as todos os eixos deste plano, diz respeito a promoc¢ao de sensibilizacdo e
de formacao continuada das(os) profissionais nas teméaticas de: género, orientacédo
sexual, identidade de género e violéncias sexistas, lesbofébicas, homofébicas,
bifébicas e transfobicas e a segunda linha de acdo tem como foco, a

transversalizacdo das politicas LGBT nas diversas areas. A partir destas duas linhas

3 O Il Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT foi elaborado, discutido,
aprovado e revisado no periodo de janeiro de 2015 a julho de 2019.
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de acdo séo apresentadas propostas de acdes de acordo com as especificidades de

que cada &rea e da demanda da populagédo LGBT referentes aquele eixo.

Neste sentido, a construcdo deste Il Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos
Humanos de LGBT parte da perspectiva, de que somente sera efetiva a resposta
publica, que considere todos os fatores que estruturam, produzem ou reforcam as
diferentes dimensdes das vulnerabilidades individuais, programéticas e sociais a que

estdo expostas as pessoas LGBT.

Estamos cientes de que embora tais acbes e politicas sinalizem algumas mudancas
no contexto sociopolitico brasileiro, marcado pela exclusdo e discriminacéo
produzidas pelas cisheteronormatividade, ainda ha muitos desafios que precisam ser
superados para reduzir as vulnerabilidades que permeiam o contexto de vida de

lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais.

Os proximos passos apontam para a necessidade de apropriacdo deste plano por
estudantes, escolas, professoras(as), familias, gestoras e gestores, instituicoes,
fundacdes, secretarias, sindicatos, associa¢fes, nucleo de pesquisa, conselhos de
classe profissional, conselhos municipais,entidades de movimento social, enfim
pelas organizagbes governamentais e ndo governamentais do municipio de
Floriandpolis, de forma que estas palavras aqui escritascoletivamente se tornem

vivas por meio da acao politica transformadora.

Acreditamos, assim, estar colaborando na construcdo de uma sociedade
Florianopolitana livre de preconceitos, engajada na luta contra as formas de
opressdo e que valoriza todos os seus cidaddos e todas as suas cidadas sem

nenhum tipo de preconceito, discriminacdo e desrespeito a diferenca.
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OBJETIVOS

Art. 1° S&o objetivos do presente plano:

| — Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal de promoc¢do aos direitos

humanos e a cidadania LGBT;

I — Promover os direitos fundamentais da populagdo LGBT florianopolitanas de

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a

propriedade, dispostos no art. 5° da Constituicdo Federal;

Il — Implementar acdes governamentais, promovendo as articulacdes entre 6rgaos
municipais, e entre estes, e entidade beneficentes e/ou de assisténcia social, assim
como as entidades da sociedade civil que tratem da tematica diretamente

necessarias a implementacéo da politica municipal em questao;

IV—Promover a cooperacdo da sociedade, da familia e do municipio na promocéao

da autonomia, participacao e integracao da pessoa LGBT a sociedade;

V — Promover o direito a vida, a cidadania, a dignidade, a seguranca, a saude, a

educacdo, a cultura e ao bem estar social;

VI — Proteger a cidadé e o cidadao contra discriminacédo de qualquer natureza;

VI — Prevenir e educar para o enfrentamento do preconceito, discriminacdo e

violéncia motivados por orientacdo sexual e/ou identidade de género;

VI — Universalizar os direitos sociais, a fim de incluir pessoas LGBT atendidas

pelas politicas publicas;

X — Transversalizarpolitico-administrativamente 0s programas, projetos, servicos e

beneficios de atencdo a pessoa LGBT;
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X — Desenvolver programas que assegurem igualdade de oportunidades e de

tratamento as pessoas profissionais do sexo;

XkEstimular a participacdo da sociedade por meio de suas organizagcbes

represe ntativas;

Xl — Possibilitar o planejamento de ac¢des a curto, médio e longo prazo, com metas
exequiveis, objetivos claros, a afericdo de resultados e garantia de continuidade a

serem definidas pelo poder executivo através de edicdo de decreto.

Art. 2° Esse plano abrange todas as pessoas que sofrem discriminacdo em razéo de
sua, orientacao sexual, identidade de género ou pratica sexual, abarcando assim as
pessoas LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais), os HSH
(homens que fazem sexo com homens), as MSM (mulheres que fazem sexo com

mulheres) e as(os) profissionais do sexo.

Paragrafo Unico: O presente plano entende como praticas sexuais apenas aquelas

licitas de acordo com a lei vigente.

Acdes Governamentais

Art. 3° O Il Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT parte
da certeza de que o0 maior acesso e participacao social nos espacos de poder é um
instrumento essencial para democratizar o Estado e a sociedade. Dessa forma, €
uma estratégia de longo alcance no sentido de democratiza¢do do Estado, sendo de
responsabilidade do conjunto de governo e ndo de uma area especifica.Sua
implementacdo requer a acado coordenada e articulada de varios 6rgaos,
secretarias, fundagfes, institutos. Para tanto, faz-se necesséria a criagdo de uma
rede institucional entre Governo Municipale Secretarias para a implementacdo do
Plano, com vistas a garantir o alcance de seus resultados e a superacdo da

discriminacdo por orientacéo sexual e identidade de género no municipio.
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Art. 4° Na implementacdo do Il Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos
Humanos de LGBT, os 6rgdos e entidades municipais envidardo esforcos para

realizar as acfes conforme 0s eixos tematicos:




1 EIXO SAUDE

1.1 Linha de Acao: Promocédo de sensibilizacdo e de formacgéo continuada das(os) profissionais da saude nas teméticas de: género, orientacdo
sexual, identidade de género e violéncias sexistas, lesbofobicas, homofébicas, bifobicas e transfobicas

1.1.1 Promover formacg&o continuada junto as equipes técnicas
multiprofissionaise gestoras de toda rede de saude do SUS
(Secretaria da Saude, abrangendo os servicos de atencao
primaria,secundariae terciaria, no que diz respeito ao municipio),
rede suplementar do municipio, penitenciaria e conselho municipal
de saude, contemplando o0s seguintes temas e sua
problematizagao:

e \ioléncias sexistas, lesbofébicas, homofdbicas, bifébicas e
transfébicas na recepcédo, atendimento e acolhimento das
pessoas usuarias;

e Estigma e discriminagcdo de classe, género, etnia,
territorialidade, raca, geragéo, orientagcdo sexual, identidade
de género e deficiéncia, assim como local de origem;

Direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos;
Violéncias contra a populagdo LGBT (fisica, institucional,
patrimonial, psicolégica, sexual);

e Violéncia doméstica e familiar contra a populacéo LGBT,;

e Violéncias entre pessoas LGBT,;

Inclusdo das pessoas LGBT com deficiéncia nas acbes e
programas que abordam Direitos Sexuais e Reprodutivos,
Saude Sexual e Reprodutiva e prevencédo de IST, HIV/Aids e
Hepatites Virais;

e Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo

Secretaria Municipal
de Saude — SMS

Rede Suplementar de
Saude

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis
e Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Conselhos
profissionais de
salde

Nucleos de pesquisa

2020
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com a auto identificacéo;

e Direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade de
género;

e Especificidades no cuidado a saude da populacdo de
pessoas transexuais e travestis na atengdo primaria;

e Especificidades no cuidado a saude da populacédo LGBT
com idade superior a 60 anos e inferior a 18 anos.

e Fomentar a Educacdo Permanente aos profissionais de
salde quanto ao tema aborto. Capacitar os profissionais de
saude para acolher e orientar usuarios (as) lésbicas,
bissexuais, homens trans e pessoas nao binarias em casos
de aborto legal ou néo.

1.1.2 Realizar Seminario Municipal com o objetivo de discutir e
construir estratégias para a atencao integral a saude da populacdo
LGBT envolvendo:

e Politica Nacional de Saude Integral LGBT;

e Especificidades de género, classe, étnico-raciais,
geracionais, pessoas com deficiéncia, regionais, diversidade
religiosa, populacdo em situacdo de rua, comunidades
tradicionais e pessoas privadas de liberdade;

e O enfrentamento e controle de IST, HIV/Aids e Hepatites
Virais entre a populagdo LGBT, a partir da avaliacdo dos
Plano de Enfrentamento da Epidemia de HIV/Aids e Plano
de Enfrentamento da Feminilizacdo do HIV/Aids e outras
IST;

e Violéncias e notificagdo compulsoria;

& Violéncias sexistas, lesbofébicas, homofdbicas, bifébicas e
transfébicas no ambito social e nos servigos de saude.

Secretaria Municipal
de Saude — SMS

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbhicas, Gays,

Bissexuais Travestis
e Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades

Institutos de
pesquisa

2020

1.1.3 Consultar o Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas,Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT, instituida por meio da
Lei N° 10.018/2016,para a elaboracdo das atividades de formacéo
continuada.

Secretaria Municipal
de Saude — SMS

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis

e Transexuais

Movimentos Sociais

Permanente
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LGBT

1.1.4 Inserir na bibliografia de concursos publicos e processos
seletivos da Secretaria Municipal de Saude a tematica de género e
sexualidades,tais como:

e Concursos para servidoras(es) publicos;

e Concursos para residéncias em saude;

e Processos seletivos para contratacdo de profissionais

temporarias(os).

Secretaria Municipal
de Saude — SMS

Secretaria Municipal
de Administracao —
SMAP

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis

e Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

1.2 Linha de acdo:Atendimento especifico e tratamento de forma igualitaria e universal a populacdo LGBT

2021




1.2.1 Fomentar a adequacéo dos cadastros/fichas/sistemas fisicos e
eletrébnicos de atendimento da rede SUS (Secretaria da Saude,
abrangendo os servicos de atencdo primaria,secundariae terciaria,
no que diz respeito ao municipio), rede suplementar do municipio e
penitenciaria com a criagdo e uso dos seguintes campos para
preenchimento: Nome Social, como primeiro item dos documentos,
Orientacdo Sexual e ldentidade de Géneroem todos os documentos
utilizados pela rede municipal de saude, como:

e Prontuario do SUS;

Secretaria Municipal
de Saude — SMS

Rede Suplementar de

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis
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e Protocolo de atendimento;
e Ficha de notificacdo de violéncia; Salde e Transexuais 2021
: g:gjgri(:r(])esnisée exames: Secretar_ia} Munigipal Movimentos Sociais
" ; de Administragdo — LGBT
e Certificados; SMAP
e Crachae outras formas de identificacao;
e Contra cheque;
¢ Recibos de pagamento; Ficha de frequéncia/ponto;
e Formularios de inscri¢cdo dos processos seletivos e
concursos publicos;
e Demais fichas e cadastros utilizados.
Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,
Secretaria Municipal Bissexuais Trav_estls
1.2.2 Gerar dados, produzir e divulgar periodicamente informacdes de Saude — SMS e Transexuais
sobre a populacdo LGBT no municipio, baseados nos novos . -
Movimentos Sociais 2022

campos de preenchimento dos documentos listados na acdo 1.2.1.

Secretaria Municipal
de Comunicagé&o —
SECOM

LGBT
Universidades

Institutos de
pesquisa
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Organizagdes da
Sociedade civil

1.2.3 Garantir o atendimento integral a satde na atencéo priméaria e
nos demais niveis de atencédo para populacdo LGBT, em especial

Secretaria Municipal
de Saude — SMS

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis

R : ) ) N . 2020
as pessoas travestis e transexuais, seguindo os principios do Plano Rede Suplementar de e Transexuais.
de Politica Nacional de Saude Integral LGBT. Satide
Movimentos Sociais
LGBT
Conselho Municipal
dos Direitos de
1.2.4 Apoiar, fortalecer e expandir para todos os servigos de Bi Lésbicas, Gays,
A e . P L2, . - issexuais Travestis
atencdo primaria e secundaria o projeto de “Ambulatorio de Secretaria Municipal e Transexuais
atendimento integral de pessoas travestis e transexuais na atengao de Saude — SMS
priméria”, iniciado no Centro de Salde da Lagoa da Conceicdo em - e
2015, vinculado a Residéncia em Medicina da Familia e Residéncia em MOV'me[]éOBSTSOC'a'S 2021
Comunidade e a Secretaria Municipal de Saude, em 2017 mudado Medicina da Familia e
para o Centro de Salde do Saco Grande e em 2019 regionalizada Comunidade Universidades
no Centro de Salde do Estreito e do Campeche.
Institutos de
pesquisa
1.2.5 Garantir acesso ao Tratamento Fora do Domicilio— TFD da
Secretaria Municipal de Saude para a realizagdo da cirurgia de
redesignacao sexual, mamoplastia de aumento, mamoplastia :
redutora, mastectomia, reconstru¢cdo mamaria, condrolaringoplastia, Secretaria Municipal ﬁgcsrgg'ea dEeSg‘;r?tzl 2020
metoidioplastia, entre outras consideradas na PORTARIA N° 2.803, de Saude — SMS Catarina
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013 do Ministério da Saude que
redefine e amplia o Processo Transexualizador no Sistema Unico de
Saude (SUS).
1.2.6 Promover atencao especial a saude de léshicas e mulheres Coordenadoria
bissexuais, adotando os principios da Politica Nacional de Saude de | Secretaria Municipal Municipal de 2020

Lésbicas e Mulheres Bissexuais, especialmente no que se refere a
saulde sexual e reprodutiva.

de Saude — SMS

Politicas Publicas
para as Mulheres —
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CMPPM

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis
e Transexuais

Conselho Municipal
dos Direitos da
Mulher — CONDIM

Movimentos Sociais
LGBT

1.2.7 Promover atencéo a saude sexual e reprodutiva dos homens
transexuais, adotando os principios da Politica Nacional de Saude
do Homem.

Secretaria Municipal
de Saude — SMS

Coordenadoria
Municipal de
Politicas Publicas
para as Mulheres —
CMPPM

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis
e Transexuais

Conselho Municipal
dos Direitos da
Mulher — CONDIM

Movimentos Sociais
LGBT

2021

1.2.8 Produzir em parceria com os movimentos sociais LGBT
material educativo e informativo utilizando linguagens e formatos
acessiveis, adotando as terminologias e definicdes incorporadas na
Convencdao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia sobre 0s

Secretaria Municipal
de Saude — SMS

Secretaria Municipal

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis

2020
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e Prevencao de doencas;

e Direitos e saude sexuais e reprodutivos;

e Prevencdo delST, HIV/Aids e Hepatites Virais;
e Promocéao da saude da populacdo LGBT.

de Comunicacéo —
SECOM

e Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Movimentos Sociais
das Pessoas com
Deficiéncia

Conselho Municipal
dos Direitos da
Pessoacom
Deficiéncia —
CMDPD

Universidades

Institutos de
pesquisa

1.2.9 Promover acdes de atencdo a saude mental da populacédo
LGBT nos servi¢cos de saude, como:
e Pronto atendimento hospitalar;

Movimentos Sociais

e Unidades de Pronto Atendimento — UPA,;
« Centros de Atencéo Psicossocial — CAPS; Secretaria Municipal LGBT 2020
« Unidades Basicas de Salde — UBS; de Saude — SMS
o Estratégia Saude da Familia — ESF; Universidades
e Nducleos de Apoio a Saude da Familia — NASF;
e Policlinicas.
o Centro de testagem e aconselhamento - CTA
Movimentos Sociais
LGBT
1.2.10 Garantir atendimento a populacdo LGBT em situacdo de : -
violéncia por meio do Protocol(r)J dg Regde de Atencéo Inte(g;;ral as Secretaria Municipal Universidades 2019

pessoas em situacao de Violéncia Sexual — RAIVS.

de Saude — SMS

Secretaria Estadual
da Saude
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Promotoria Publica
Municipal

Secretaria Municipal
de Seguranca

1.2.11 Incentivar, apoiar e acolher projetos de organizacdes da
sociedade civil direcionados a a¢Bes de promogdo, prevencao e

Secretaria Municipal

Movimentos Sociais
LGBT

atencdo a saude, assim como na defesa dos direitos e de Saude — SMS 2020
fortalecimentos das redes da populacdo LGBT. Universidades
Conselho Municipal
1.2.12 Consultar os movimentos sociais LGBT e o Conselho Ifjé(:)ssbitc):lgilt%sad:
Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais Travestis e Secretaria Municipal Bissexuais :I'ra\yeétis
Transexuais para idealizacao, construcao e implementacao dos de Satde — SMS e Transexuais 2019
programas, projetos, acdes e servicos voltados a promocao,
prevencéao e atencdo a saude e aos direitos da populacédo LGBT. Movimentos Sociais
LGBT
Conselho Municipal

dos Direitos de
1.2.13 Assegurar gue as campanhas, publicacdes, orientacbes Ssgrg?[:?el\ﬂugl&lgal Bi ;‘ Seésf&c;?ss ’T(r;z:/f s:ti s
técnicas e normativas dos programas, projetos, acoes e servicos da e Transexuais
rede de atendimento do SUS contemplem concepcdes Secretaria Municipal 2021
diferenciadas de familia e promovam a visibilidade dos diversos o . -
arranjos familiares. de chn%lgwgslgao — MOV|me[1éoI35TSOC|a|s

Universidades

Coordenadoria

Secretaria Municipal Municipal de

1.2.14 Desvincular o sexo/género como fator condicional para de Satde — SMS Politicas Plﬁbllcas
exames, tais como: PSA, USG transvaginal, mamografias, para as Mulheres — 2021

preventivos entre outros.

Rede Suplementar de
Saude

CMPPM

Conselho Municipal
dos Direitos LGBT
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Conselho Municipal
dos Direitos da
Mulher — CONDIM

Movimentos Sociais
LGBT

1.2.15 Garantir a inclusédo na Relacao Municipal de Medica¢des
(REMUNE) as seguintes medicac¢fes: Undecanoato de
Testosterona, Caproato de testosterona e Cipionato de

Secretaria Municipal
de Saude — SMS

Coordenadoria
Municipal de
Politicas Publicas
para as Mulheres —
CMPPM

Conselho Municipal

testosterona, Valerato de Estradiql, acetato de ciprqterona, di- Rede Suplementar de dos Direitos LGBT 2020
hidrotestosterona, 17-beta estradiol (gel e comprimido), Sal
) : ; aude .
espironolactona e enantato de estradiol para travestis, mulheres e Conselho Municipal
homens trans e pessoas ndo binarias. dos Direitos da
Mulher — CONDIM
Movimentos Sociais
LGBT
Coordenadoria
Municipal de
Politicas Publicas
para as Mulheres —
Secretaria Municipal CMPPM
1.2.16 Assegurar o acompanhamento por Doula durante a de Saude — SMS
gestacao, parto e puerpério em todos os espacos de cuidado Conselho Municipal 2019/2020

integral em saude reprodutiva para lésbicas, bissexuais, homens
trans e pessoas nao binarias.

Rede Suplementar de
Saude

dos LGBT
Conselho Municipal
dos Direitos da
Mulher — CONDIM

Movimentos Sociais
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1.3 Linhade Acgéo:Implementacéo e aperfeicoamento das agdes de enfrentamento as IST, HIV/Aids e Hepatites Virais

LGBT

x ORGAOS
ACOES RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZO
1.3.1 Sensibilizar e instrumentalizar gestoras(es) dos Programas
Municipais de Saulde e profissionais da Rede Especializada para
incluir em seus programas metas, acoes especificas e alocacéo de Movimentos Sociais
recursos direcionados a prevencao das IST, HIV/Aids e Hepatites | Secretaria Municipal LGBT 2020
Virais junto a populacdo LGBT, Homens que fazem Sexo com de Saude — SMS
Homens — HSH, Mulheres que fazem Sexo com Mulheres — MSM,
Homens que fazem Sexo com Homens e Mulheres — HSHM e
Mulheres gue fazem sexo com Mulheres e Homens - MSMH.
1.3.2 Apoiar no ambito do municipio a realizagdo continua de Movimentos Sociais
atividades de prevencdo as IST, HIV/Aids e Hepatites Virais, | Secretaria Municipal LGBT
incluindo as tecnologias vigentes tais como a profilaxia Pre- de Saude — SMS 2020
exposicdo — PREP, a Profilaxia Pés Exposicdo — PEP, testagem Secretaria Estadual
rapida, bem como outras que promovam o diagnéstico de HIV, sffilis de Saude
e hepatites.
1.3.3 Ampliar a aquisi¢céo e distribuicdo de gel lubrificante intimo e
preservativos masculino (nos tamanhos 52 e 55) e feminino, assim | Secretaria Municipal Movimentos Sociais 2020
como luvas descartaveis de latex, para as acdes de prevencado de Saude — SMS LGBT
direcionadas a populacdo LGBT, HSH, MSM, HSHM e MSMH.
1.3.4 Realizar campanha municipal de incentivo ao diagndéstico Movimentos Sociais
precoce de HIV e outras IST com testagem rapida direcionada a | Secretaria Municipal LGBT 2019/2020
populagdo LGBT, HSH, MSM, HSHM e MSMH. de Saude — SMS
Universidades
1.3.5 Desenvolver estratégias para ampliar o acesso da populagédo Movimentos Sociais
LGBT as vacinas disponiveis na rede publica de saude. LGBT
Secretaria Municipal Hospital 2019/2020

de Saude — SMS

Universitario/ HU —
UFSC
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Secretaria Estadual
de Saude

1.3.6 Aprimorar e promover atencao integral a saude da populacéo
LGBT que vive com IST, HIV/Aids e Hepatites Virais considerando

Secretaria Municipal

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis

os fatores gerais e especificos que contribuem para o aumento de de Saude — SMS e Transexuais 2019/2020
suas vulnerabilidades. . -
Movimentos Sociais
LGBT
Conselho Municipal
dos Direitos de
Secretaria Municipal Lesbicas, Gays,
. . , Bissexuais Travestis
1.3.7 Desenvolver junto aos movimentos LGBT, campanhas sobre de Saude — SMS .
e ~ . ; . R e Transexuais
discriminagao contra pessoas vivendo com HIV/Aids visando a 2020
diminuicdo do estigma e o esclarecimento sobre as possibilidades Secretaria Municipal , -
) . ) . o Movimentos Sociais
de cuidado de si e formas de conviver com o virus. de Comunicacao —
LGBT
SECOM
Secretaria Estadual
de Saude
Secretaria Estadual
de Saude
1.3.8 Ampliar a circulagéo e divulgacdo de materiais informativos Movimentos Sociais
sobre estratégias que favorecam a qualidade de vida de pessoas . - LGBT
(con)vivendo com HIV/Aids, produzidos pelos 6rgéaos Sggrgggl(?el\/l_ugl&lspal 2020
governamentais, organizacdes nao-governamentais, associacoes, Universidades
grupos e instituicdes de pesquisa que atuam na luta contraa Aids.
Nucleo de Pesquisa
Midia
1.3.9 Assegurar que as campanhas e materiais informativos sobre Secretaria Municipal Conselho Municipal
prevencao, diagnéstico e tratamento das IST, HIV/Aids e Hepatites de Saude — SMS dos Direitos de 2020

Virais adotem linguagens e formatos acessiveis as pessoas com

Léshicas, Gays,
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deficiéncia, adotando as terminologias e definicdes incorporadas na
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Secretaria Municipal
de Comunicacao —
SECOM

Bissexuais Travestis
e Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Movimentos Sociais
das Pessoas com
Deficiéncia

Conselho Municipal
dos Direitos da
Pessoacom
Deficiéncia —
CMDPD

Universidades

Institutos de
pesquisa

1.3.10 Fortalecer as redes de solidariedade, apoio e acolhimento a
populacédo que (con)vive com HIV/Aids possibilitando, dessa
maneira, uma resposta mais efetiva em relagdo a adeséo aos
tratamentos com antirretrovirais (ARV), bem como uma atencao
maior a saude mental desta populagao.

Secretaria Municipal
de Saude — SMS

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social
- SEMAS

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades

2020
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2 EIXO PREVIDENCIA SOCIAL, TRABALHO E EMPREGO

2.1 Linha de Acdo:Promocédo de sensibilizacdo e de formacdo continuada das(os) profissionais das areas de Previdéncia Social, Trabalho e

Emprego nas tematicas de: género, orientacdo sexual, identidade de género e violéncias sexistas, lesbofébicas, homofdbicas, bifébicas e
transfébicas

2.1.1 Promover formacdo continuada junto as equipes técnicas e
gestoras de toda rede da Previdéncia Social, Trabalho e Emprego,
incluindo as(os) servidoras(es) terceirizadas(os) e empresas
contratadas pela prefeitura e setores responsaveis pelo atendimento,
profissionalizacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho,
contemplando os seguintes temas e sua problematizagao:

e \Violéncias sexistas, lesbofébicas, homofébicas, bifébicas e _ Conselho Municipal
transfoébicas na recepcdo e atendimento das pessoas que | Instituto de Geragdo de dos Direitos de
buscam os servicos; O_por,tun@ades de _ Lésblqas, Gays .
e Estgma e discriminacdo de classe, género, etnia, | Floriandpolis —IGEOF | Bissexuais Travestis
territorialidade, raga, geracdo, orientagédo sexual, identidade de . o Transexuais
género e deficiéncia, assim como local de origem; Instituto de Previdéncia 2020

e Violéncias contra a populagcdo LGBT (fisica, institucional, Social dos Servidores Movimentos Sociais

; ) o ) Publicos do Municipio LGBT
patrimonial, psicologica, sexual); de Florianopolis —
Violéncia doméstica e familiar contra a populagdo LGBT; IPREF Universidades

Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com
a autoidentificacdo de género;

e Direitos previdenciarios da populacdo LGBT,;
Arranjos familiares LGBT;
Direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade de
género.

Nucleos de pesquisa
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2.1.2 Promover palestras em 6rgéos publicos (escolas, universidades,
unidades de formacéo, albergues) e privados sobre o Plano

Instituto de Geracéo de
Oportunidades de
Florianépolis — IGEOF

Instituto de Previdéncia

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbhicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Simplificado de Previdéncia Social e direitos previdenciarios da Social dos Servidores , - 2020
o ) . : e L Movimentos Sociais
populacéo LGBT, em parceria com o Instituto Nacional do Seguro Pudblicos do Municipio LGBT
Social — INSS. de Florian6polis —
PREF Universidades
Sistema S . .
Nlcleos de pesquisa
Instituto de Geracao de -
Oportunidades de Conselh_o Mun|C|paI
Floriandpolis — IGEOF dos Direitos de
2.1.3 Consultar o Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays, P Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT, instituida por meio da Lei . A Bissexuais Travestis e
Instituto de Previdéncia Permanente

N° 10.018/2016, para a elaboracao das atividades de formacéo
continuada.

2.2 Linhade acédo: Atendimento igualitario a populacdo LGBT nos

Social dos Servidores
Pdblicos do Municipio
de Florian6polis —
IPREF

servicos de Previdéncia Social, Trabalho e Em

Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

~ ORGAOS
ACOES RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZO
2.2.1 Adequar os cadastros/sistemas fisicos e eletrbnicos de | Instituto de Geracao de Conselho Municipal
atendimento de toda rede da Previdéncia Social, Trabalho e Emprego Oportunidades de dos Direitos de
do municipio, com a criacdo e uso dos seguintes campos para | Florianépolis — IGEOF Léshicas, Gays,
preenchimento: Nome Social, como primeiro item dos documentos, Bissexuais Travestis e
Identidade de Género e Orientacdo Sexual em todos os documentos | Instituto de Previdéncia Transexuais 2021

utilizados nos servicos, como:
+ Fichas de cadastro de emprego;
o Fichas de inscricdo em cursos profissionalizantes;
o Certificados;

Social dos Servidores
Publicos do Municipio
de Florianépolis —
IPREF

Movimentos Sociais
LGBT
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o Crachae outras formas de identificacé&o;

o Contra cheque;

o Recibos de pagamento;

o Ficha de frequéncia/ponto;

e Formulérios de inscrigdo dos processos seletivos e concursos
publicos;

o Demais cadastros utilizados.

2.2.2 Gerar e divulgar dados e levantamentos sobre a populacéo
LGBT no municipio baseados nos novos campos de preenchimento:
Nome Social, Identidade de Género e Orientagdo Sexual, para

Instituto de Geracéo de
Oportunidades de
Floriandpolis — IGEOF

Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais

implementacédo de politicas de a¢des afirmativas nos setores publicos Plég'li?;iggé'\ggﬂf'f'o LGBT 2022
e privados, com o objetivo de inclusdo da populagcéo LGBT no IPREE Universidades
mercado de trabalho.
Secretaria Municipal de | Institutos de pesquisa
Comunicagao —
SECOM Organizacgdes da
Sociedade civil
Conselho Municipal
dos Direitos LGBT
Instituto de Geracéo de
2.2.3 Produzir junto aos movimentos sociais LGBT campanhas F|§igﬂgu2:%aﬂﬁf;ggp Mov'meCéOBSTSOC'a'S
educativas e informativas sobre Previdéncia Social, Trabalho e P
Emprego, utilizando linguagens e formatos acessiveis, tendo em vista Instituto de Previdéncia | Movimentos Sociais 2020

a adocdao das terminologias e definicdes incorporadas na Convencéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Social dos Servidores
Publicos do Municipio
de Florianépolis —
IPREF

das Pessoas com
Deficiéncia

Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia —




CMDPD
Universidades

Institutos de pesquisa
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2.2.4 Incentivar e acolher projetos de organiza¢fes da sociedade civil
direcionados as tematicas: Previdéncia Social, Trabalho e Emprego
para populacéo LGBT.

Instituto de Geracéo de
Oportunidades de
Florianépolis — IGEOF

Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Publicos do Municipio

de Florianépolis —
IPREF

2.3 Linhade Acao: Cobertura e divulgacéo do Plano de Previdéncia Social do municipio

2.3.1 Divulgar junto a populacéo LGBT os direitos assegurados
através da contribuicdo a Previdéncia Social, bem como o codigo de
contribuinte n°® 5.198 para uso das(0s) profissionais do sexo, seguindo
0 Cadigo Brasileiro de Ocupagcéo.

Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Publicos do Municipio

de Florianépolis —
IPREF

Sistema S

Conselho Municipal
dos Direitos LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

Conselho Regional de
Contabilidade —
CRC/SC

CRAS —Centro de
Referencia de
Assisténcia Social

CREAS - Centro de
Referéncia

2020

2020




2.4 Linha de ac¢do: Incluséo da populacdo LGBT no mercado de trabalho

2.4.1 Divulgar cursos profissionalizantes existentes e ofertas de

Instituto de Geracgéao de

Especializado de
Assisténcia Social

Movimentos Sociais
LGBT

i ~ ) N Oportunidades de 2020
estagio remunerado de forma nao-sexista e discriminatoria. = orign opolis — IGEOF _
Agentes integradores
Instituto de Geracgéo de
Oportunidades de Movimentos Sociais
2.4.2 Promogéo de programas que visem 0 acesso ao primeiro Floriandpolis — IGEOF LGBT 2020
emprego para jovens LGBT.
Programa Jovem Agentes integradores
Aprendiz
2.4.3 Promover e garantir e a inclusdo da populacdo de idosas | Instituto de Geracao de Movimentos Sociais
lésbicas, gays, bissexuais, priorizando as pessoas travestis e Oportunidades de LGB T 2020
transexuais aos programas especificos de empregos. Floriandpolis — IGEOF
Servigo Nacional de
Aprendizagem
Comercial
2.4.4 Apoiar a incluséo da juventude LGBT nos programas InSg[uto de Geracdo de Servigo Nacional de
. Y portunidades de : 2020
governamentais de capacitagao para o trabalho. Florianéoolis — IGEOF Aprendizagem do
polis
Transporte — SENAT
Movimentos Sociais
LGBT
2.4.5 Fomentar a implementacao de politica de reserva de vagas para
a populacao travesti e transexuais, respeitando a propor¢cdo minima | Prefeitura Municipal de Movimentos Sociais 2021

de 5% (cinco por cento) do numero de funcionarios existentes na
empresa na esfera publica.

Floriandpolis

LGBT
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3 EIXOTURISMO, CULTURA E ESPORTES

3.1 Linha de Acado: Promocao de sensibilizacdo e de formacao continuada das(os) profissionais das areas de Turismo, Cultura e Esportes nas
tematicas de: género, orientagdo sexual, identidade de género e violéncias sexistas, lesbofébicas, homofdbicas, bifobicas e transfobicas

3.1.1 Promover formacdo continuada junto as equipes técnicas e
gestoras das areas de Turismo, Cultura e Esportes, incluindo as(os)
servidoras(es) terceirizadas(os), empresas contratadas e conveniadas
com a prefeitura, rede de hotéis, restaurantes, bares e similares,
ouvidoria, centros de informacgdes turisticas e setores responsaveis

pelo atendimento,

problematizagao:

Violéncias sexistas, lesbofébicas, homofobicas, bifobicas e
transfébicas na recepcdo e atendimento das pessoas que
buscam os servigos;

Estigma e discriminacdo de classe, género, territorialidade,
orientacdo sexual, identidade de género, étnico-raciais,
geracionais, pessoas com deficiéncia, regional, diversidade
religiosa, populagdo em situacdo de rua, pessoas privadas de
liberdade e comunidades tradicionais.

Violéncias contra a populacdo LGBT (fisica, institucional,
patrimonial, psicolégica, sexual);

Violéncia doméstica e familiar contra a populagdo LGBT;

Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com
a auto identificagdo de género;

Exploragéo e turismo sexual infantil;

Trafico de pessoas;

Direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade de
género.

contemplando 0s seguintes temas e sua

Secretaria Municipal de
Turismo— SETUR

Secretaria Municipal de
Cultura— SECULT

Fundagéo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes —FCFFC

Fundacdo Municipal de
Esportes — FME

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades
Institutos de pesquisa

Conselho Municipal
LGBT

Empresas Publicas e
Privadas

Defensoria Publica

2020
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3.1.2 Consultar o Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT, instituida por meio da Lei
N° 10.018/2016 na idealizacéo, construcao e implementacao dos

Secretaria Municipal de
Turismo— SETUR

Secretaria Municipal de
Cultura— SECULT

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e

programas, projetos, acoes e servigos previstos nesse plano, voltados Fundacéo Cultural de Transexuais Permanente
a populagcédo LGBT e suas interseccionalidades. Florianépolis Franklin . -
Movimentos Sociais
Cascaes —FCFFC
LGBT
Fundagé&o Municipal de
Esportes — FME
Secretaria Municipal de
Turismo—SETUR Conselho Municipal
. - dos Direitos de
Bissexuais Travestis e
~ Transexuais
. i . . L Fundacéo Cultural de
3.1.3 Inserir na bibliografia de concursos publicos municipais a Florianopolis Frankin 2021

tematica de género, ldentidade de género e orientacédo sexual.

Cascaes —FCFFC

Fundacé&o Municipal de
Esportes — FME

Secretaria Municipal de
Administracdo — SMAP

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades

Empresas Publicas

3.2 Linha de acdo: Adocao de medidas que visematendimento igualitario a populacédo LGBT nas areas de Turismo, Cultura e Esportes

3.2.1 Adequar os cadastros/fichas/sistemas fisicos e eletrdnicos com a
criagdo e uso dos seguintes campos para preenchimento: Nome Social
como primeiro item dos documentos, Orientagédo Sexual e Identidade

Secretaria Municipal
de Turismo— SETUR

Secretaria Municipal

Conselho Municipal
dos Direitos de
Léshicas, Gays,

Bissexuais Travestis e

2021
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de Género em todos os documentos utilizados pelos servicos de
Turismo, Cultura e Esportes, tais como:

Fichas de atendimento e inscrigdes;

Certificados;

Protocolo de atendimento utilizados na ouvidoria e os centros
de informacdes turisticas (nestes documentos incluir o campo
“Violéncia lesbofébica, homofdbica, bifdbica e transfobica®);
Formularios para inscri¢céo de atletas;

Formulério para inscrigéo de artistas em eventos culturais;
Crachéa e outras formas de identificacao;

Contra cheque;

Recibos de pagamento;

Ficha de frequéncia/ponto;

Formularios de inscricdo dos processos seletivos e concursos
publicos

Demais fichas e cadastros utilizados.

de Cultura — SECULT

Fundagéo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes - FCFFC

Fundagao Municipal
de Esportes — FME

Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades
Institutos de pesquisa

Empresas Publicas e
Privadas

Defensoria Publica

3.2.2 Gerar e divulgar indicadores a respeito populagdo LGBT no
municipio baseados nos novos campos de preenchimento: Nome
Social, Orientagdo Sexual, Identidade de Género e Violéncias.

Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT

Fundacgéo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes —FCFFC

Fundagao Municipal
de Esportes — FME

Secretaria Municipal
de Comunicacao —
SECOM

Secretaria Municipal
de Turismo— SETUR

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades
Institutos de pesquisa
Midias

Organizagdes da
Sociedade Civil

Empresas Publicas e

2022
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Privadas

Defensoria PUblica

3.2.3Consultar o Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT, instituida por meio da Lei
N° 10.018/2016 na idealizacéo, construcao e implementagdo dos
programas, projetos, acdes e servigos previstos nesse plano, voltados
a populacéo LGBT e suas interseccionalidades.

Secretaria Municipal
de Turismo— SETUR

Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT

Fundagéo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes —FCFFC

Fundagao Municipal
de Esportes — FME

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Permanente

3.2.4 Garantir que as campanhas, publicacdes, orientacfes técnicas e
normativas dos programas, projetos, acoes e servicos das areas de
Turismo, Cultura e Esportes contemplem e promovam a visibilidade
dos diversos arranjos familiares LGBT.

Secretaria Municipal
de Turismo— SETUR

Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT

Fundacgéo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes —FCFFC

Fundagao Municipal
de Esportes — FME

Secretaria Municipal
de Comunicacao —
SECOM

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

2020
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3.2.5 Cumprir a Lei orgéanica 7.961/09 que prevé “a promogéo e o
reconhecimento da liberdade, de orientagcao, pratica, manifestacao,
identidade, preferéncia sexual e outras providéncias”.

Prefeitura Municipal
de Floriandpolis

Conselho Municipal
dos Direitos LGBT

Policia Civil e
Militar/SC

Guarda Municipal —
GMF

Defensoria PUblica

Ministério Publico

3.2.6 Criar e divulgar um guia da cidade com servigcos governamentais
e ndo governamentais, informacgdes turisticas, culturais, desportivas e
de lazer voltados a populacdo LGBT.

Secretaria Municipal
de Turismo—- SETUR

Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT

Fundacéao Cultural de
Florianépolis Franklin
Cascaes - FCFFC

Fundagao Municipal
de Esportes — FME

Conselho Municipal de
Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais,
Travestis e
Transexuais

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Embratur

Ministério do Turismo

2020

3.2.7 Garantir que as campanhas, publica¢des, orientacfes técnicas e
normativas dos programas, projetos, acfes e servi¢os das areas de
Turismo, Cultura e Esportes promovam a visibilidade das expressoes
identitarias LGBT contemplando as diversidades corporais, assim
como dimensdes degénero, identidade de género, orientacdo sexual,
as dimensdes de classe, étnico-raciais, geracionais, pessoas com

Secretaria Municipal
de Turismo—- SETUR

Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

2020
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Fundacéo Cultural de Movimentos Sociais
Florianépolis Franklin LGBT
Cascaes —FCFFC

deficiéncia, regional, diversidade religiosa, populacdo em situacéo de
rua, pessoas privadas de liberdade e comunidades tradicionais.

Fundacé&o Municipal
de Esportes — FME

Secretaria Municipal
de Comunicacdo —
SECOM

3.3 Linha de agéo: Implementacdo de acbes na area do Turismo que visem o respeito a diversidade cultural, orientacé o sexual e identidade de

género

Policia Civil e Militar

Guarda Municipal

Secretaria Municipal Movimentos Sociais
de Turismo— SETUR LGBT
3.3.1 Garantir atendimento de qualidade as(aos) turistas vitimas de Centro de Centro de Atendimento
violéncias, colaborando na identificac&o de violéncias lesbofdbicas, Informacgdes ao a Mulher em Situagao 2020
Turista — CAT de Violéncia — CREMV

homofébicas, bifébicas e transfébicas e encaminhamento aos servicos

competentes.
Ouvidoria Municipal Casade Passagem
para Mulheres em
Situacao de Rua e/ou
Violéncia

Albergues e casas de
acolhimento
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3.3.2 Divulgar e promover nas diversas midias e campanhas, os
servigcos da ouvidoria e centros de informacgao a(ao) turista.

Secretaria Municipal
de Turismo— SETUR

Secretaria Municipal
de Comunicagéo —
SECOM

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades
Institutos de pesquisa

Empresas Publicas e
Privadas

Defensoria Publica

3.4 Linhade acao: Implementacao de politicas publicas desportivas para a populacdo LGBT

3.4.1 Incluir no calendario oficial da Fundac¢do Municipal de Esportes,

Fundacé&o Municipal

Movimentos Sociais

2020

atividades que incentivem préticas desportivas voltadas a populagcéo de Esportes — FME LGBT 2021
LGBT.
Conselho Municipal
dos Direitos de
Fundacao Municipal Lésbhicas, Gays,
3.4.2 Criar campanhas publicitarias de enfrentamento ao sexismoe a de Esportes — FME Bissexuais Travestis e
lesbofobia, homofobia, bifobia e transfobia nos esportes, Transexuais 2020

especialmente junto as torcidas, times, atletas, equipes técnicas e
dirigentes.

Secretaria Municipal
de Comunicagéo —
SECOM

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades
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3.4.3 Desenvolver projetos esportivos nos espacos publicos de esporte
e lazer, visando a integracao esportiva e social entre a populagao
LGBT e a comunidade local.

Fundac¢é&o Municipal
de Esportes — FME

Movimentos Sociais
LGBT

2020

3.5 Linha de acéo: Implementacado de acdes na area da Cultura que incentivem a producao cultural da populacdo LGBT, contemplan do todas
as manifestacoes e linguagens artistico-culturais

3.5.1 Criar editais que promovam projetos e apoio a producao e

Fundacgéo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes —FCFFC

Conselho Municipal

dos Direitos LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

pesquisa em cultura voltados a tematica LGBT. 2021
Secretaria Municipal Universidades
de Cultura — SECULT
Conselho Municipal de
Cultura
Fundacéo Cultural de Movimentos Sociais
. ~ . . : Floriandpolis Franklin LGBT
3.5.2 Incentivar as produgdes culturais em suas diversas linguagens Cascaes — ECEEC
que abgrdem a tt_amé:[ica dg diversNidade sexual por meio de eventos de Universidades 2020
formacéo, capacitacéo e divulgacao. Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT | Institutos de pesquisa
3.5.3 Incluir no calendario oficial da Fundac&o Municipal de Cultura | Fundagéo Cultural de Conselho Municioal
atividades artisticas e culturais que abordem a teméatica LGBT e datas | Floriandpolis Franklin dos Direitos d g
alusivas, tais como: Cascaes —FCFFC ot
e 29/01 - Dia Nacional da Visibilidade de Travestis e . Lesblc_as, Gays,_
. . - Bissexuais Travestis e
Transexuais; Secretaria Municipal Transexuais
17/05 — Dia Internacional de Combate a Homofobia; de Cultura — SECULT 2020

28/06 — Dia Mundial do Orgulho LGBT;

29/08 — Dia Nacional da Visibilidade Lésbica;
05/09 — Dia Internacional da Mulher Indigena;
07/09 — Parada da Diversidade de Florianopolis;

Secretaria Municipal
de Turismo— SETUR

Movimentos Sociais
LGBT
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o 23/09 — Dia da Visibilidade Bissexual

e 20/11 — Dia Nacional da Consciéncia Negra

20/11 a 10/12 — 16 Dias de Ativismo Pelo Fim da Violéncia
Contra as mulheres;

01/12 — Dia Mundial de combate a AIDS;

03/12 — Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;

10/12 — Dia Internacional dos Direitos Humanos.

Dentre outras.

3.6 Linha de acéo: Valorizacdo da Cultura e Memoria LGBT

Secretaria Municipal
de Comunicacdo —
SECOM

= ORGAOS
ACOES RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZO
3.6.1 Integrara Casa de Memoéria da estrutura administrativa da | Fundagdo Cultural de
Prefeitura de Floriandpolis, estudos, informacdes e a preservacado do | Floriandpolis Franklin
acervo que compde a memoria cultural LGBT e a socializacdo do | Cascaes—FCFFC Movimentos Sociais 2021
conhecimento sobre o tema. LGBT
Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT
Conselho Municipal
dos Direitos LGBT
Fundacéo Cultural de Movimentos Sociais
3.6.2 Realizar mapeamento e publicagéo periddica de relatorios sobre Fg:g;agsﬁggr;@n LGBT
as expressoes culturais LGBT em Floriandpolis e incluir no IdCult. 2021
. - Universidades
Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT . .
Institutos de pesquisa
Defensoria Publica
3.6.3 Criar no site institucional da Prefeitura Municipal de Florianépolis, dieéﬂiﬁga_Mgggﬁf.lr Movimentos Sociais
um espaco proprio que concentre um acervo digitalizado de LGBT
documentos sobre a histéria LGBT em Floriandpolis que contenha links 2021

para sites especializados em noticias e outros contetdos LGBT, bem
como as entidades que integram o0 movimento social.

Secretaria Municipal
de Comunicagéo —
SECOM

Conselho Municipal
dos Direitos LGBT
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4 EIXO EDUCACAO

4.1 Linha de Acdo: Promocao de sensibilizacdo e de formacao continuada das(os) profissionais de Educacdo nas tematicas de: género,
orientacdo sexual, identidade de género e violéncias sexistas, lesbofébicas, homofdbicas, bifébicas e transfobicas

4.1.1 Promover formagdo continuada as(aos) profissionais de

educacdo publica e privada (gestoras(es), técnicos(as) do oOrgao
central, especialistas, professoras(es), secretarias(os), estagiarias(os)
e funcionarias(os) contratados e terceirizados) em todos os niveis e
modalidades da educacdo, bem como aos membros e assessores
técnicos dos conselhos municipais e membros das associacdes de
pais e professores, contemplando 0s seguintes temas e sua
problematizagao:

Violéncias sexistas, lesbofdbicas, homofdbicas, bifébicas e
transfobicas;

Estigma e discriminacdo de classe, género, territorialidade,
étnico-racial, geragéo, orientagéo sexual, identidade de género
e deficiéncia, assim como local de origem; (padronizar
conforme regimento);

Direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos;

Violéncias contra a populacdo LGBT (fisica, institucional,
patrimonial, psicologica, sexual);

Violéncia doméstica e familiar contra a populagdo LGBT;

Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com
a autoidentificacdo de género;

Direito a0 acesso aos banheiros conforme a identidade de
género;

Secretaria Municipal de
Educacdo - SME

Universidades

Sindicato das Escolas
Particulares do
Sistema Municipal de
Ensino

Secretaria Estadual de
Educacdo—- SED

Associagao Pais e
Amigos dos
Excepcionais — APAE

Fundacao Catarinense
de Educacéo Especial
- FCEE

Organizagdes Nao

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbhicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Forum Municipal de
Educacao - FME

Nucleos de pesquisa

2020
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Escola como espaco de equidade de género;

O género na docéncia;

Diferencas de género no cotidiano escolar;

Sucesso e fracasso escolar através de um enfoque de género;
Préticas esportivas construindo os géneros;

Género no curriculo escolar;

Saude, sexualidade e temas afins como diversidade sexual,
direitos sexuais e reprodutivos, gravidez, desejo, prazer, afeto,
HIV/Aids e drogas a partir de um recorte de género, étnico-
racial e de classe;

e Arranjos familiares LGBT;

e Diversidade sexual na escola.

Governamentais
Instituicbes de ensino
conveniadas a
Prefeitura

Conselhos Municipais

4.1.2 Consultar o Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT, instituida por meio da Lei
N° 10.018/2016, para a elaboracdo das atividades de formacéo
continuada.

Secretaria Municipal de
Educacdo—- SME

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbhicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Permanente

4.1.3 Inserir na bibliografia de concursos puablicos e processos
seletivos a tematica de género e sexualidade, no ambito municipal.

Secretaria Municipal de
Educacéo—- SME

Secretaria Municipal de
Administragdo — SMAP

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

4.2 Linha de acdo: Adocdo de medidas que visema inclusao da populacdo LGBT na area da Educacao

4.2.1 Adequar os cadastros/sistemas fisicos e eletrdnicos da rede

Secretaria Municipal de

Conselho Municipal

2021

2021
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publica de ensino nos niveis e modalidades da educacdo competentes
ao municipiocom a criagcdo e uso dos seguintes campos para
preenchimento: Nome Social, como primeiro item dos documentos,
Orientacdo Sexual, ldentidade de Género em todos os documentos
utilizados, tais como:

Ficha de matricula;

Documentos de identificacao estudantil;

Historico escolar;

Diério de classe;

Certificado de concluséo de curso;

Diploma;

Certificado de curso de aperfeicoamento profissional;
Atestados e declaracbes de matricula, frequéncia,
comprovacao de vaga e transferéncia,

Boletim;

AvaliacOes realizadas pela(o) estudante;

Avaliacdo descritiva realizada pela(o) professor(a);
Formularios de inscricdo dos processos seletivos e concursos
publicos;

Crachg;

Contra cheque;

Recibos de pagamento;

Ficha de frequéncia/ponto

Carteira de Estudantes;

Carteira de Professor;

Cartdo de Transporte Urbano;

Demais fichas e cadastros utilizados.

Educacdo—- SME

Instituicdes publicas e
particulares de ensino

dos Direitos de
Lésbicas, Gays,
Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

4.2.2 Gerar e divulgar dados e levantamentos sobre a populagcao
LGBT no municipio baseados nos novos campos de preenchimento:
Nome Social, Orientacdo Sexual e ldentidade de Género.

Secretaria Municipal de
Educacdo—- SME

Secretaria Municipal de
Comunicagao —
SECOM

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

2022
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Movimentos Sociais
LGBT

Universidades
Institutos de pesquisa
Midias

Organizacgdes da
Sociedade civil

4.2.3 Garantir a laicidade da educacdo em todas as instituicGes
publicas de ensino.

Secretaria Municipal de
Educacao - SME

InstituigBes publicas de
ensino

4.3 Linha de acéo: Insercédo da tematica LGBT nos sistemas de ensino

4.3.1 Elaborar diretrizes curriculares que orientem a promocao do
respeito e o reconhecimento da diversidade de orientacédo sexual e
identidade de género, a fim de colaborar para a prevencao e a
eliminacdo das violéncias sexistas, lesbofébicas, homofobicas,
bifébicas e transfébicas no ambiente escolar.

Secretaria Municipal de
Educacdo—- SME

Conselho Municipal de
Educacéao

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Conselho Estadual de
Educacéo

Instituicdes publicas e
particulares de ensino

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbhicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

2021

2021




Movimentos Sociais
LGBT

Associacdo Pais e
Amigos dos
Excepcionais — APAE

Fundacao Catarinense
de Educacéao Especial
—FCEE

Organizacdes Nao
Governamentais

AssociacOes de Pais e
Professores — APPS

Centro Educacional de
Jovens e Adultos —
CEJA
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4.3.2 Adotar métodos educacionais, curriculos, recursos pedagogicos,
brincadeiras, brinquedos e outros materiais escolares voltados para
criar um ambiente escolar seguro e educativo, sem discriminar
orientacdo sexual e identidade de género.

Secretaria Municipal de
Educacdo - SME

Conselho Municipal de
Educacéao

Conselho Estadual de
Educacéao

Instituicdes publicas e
particulares de ensino

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Associacao Pais e
Amigos dos
Excepcionais — APAE

Fundacgéo Catarinense
de Educacao Especial

2020
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- FCEE

Organizagdes Nao
Governamentais

Associacdes de Pais e
Professores — APPS

Centro Educacional de
Jovens e Adultos —
CEJA

4.3.3 Envolver a comunidade, pais, maes e/ou outras(os)
responsaveis, na discussao sobre diversidade sexual e expressoes de
géneros a partir do debate da escola como espaco publico, dentro da
perspectiva dos direitos humanos e valorizagdo das diferengas.

Secretaria Municipal de
Educacdo—- SME

Conselho Municipal de
Educacéo

Conselho Estadual de
Educacéao

InstituicBes publicas e
particulares de ensino

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Associagao Pais e
Amigos dos
Excepcionais — APAE

Fundacao Catarinense
de Educacéo Especial
- FCEE

Organizagcdes Nao
Governamentais

AssociacgOes de Pais e
Professores — APPS

Centro Educacional de
Jovens e Adultos —

2020
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CEJA

Entidades comunitarias

4.3.4 Fomentar e apoiar a formacao de grupos de discusséo, apoio,
pesquisas e convivéncia LGBT nas instituicbes educacionais.

Secretaria Municipal de
Educacao - SME

Instituicbes puablicas e
particulares de ensino

Movimentos Sociais
LGBT

Entidades estudantis

Associacdes de Pais e
Professores — APPS

2020

4.3.5 Realizar o Seminéario Municipal sobre Direitos LGBT e o0s
desafios para a Educacéao, incluindo essatematicano Congresso de
Educacao Bésicarealizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secretaria Municipal de
Educacao - SME

4.4 Linha de acéo: Transversalizacdo das politicas LGBT na area da Educacao

4.4.1 Realizar busca ativa da demanda e criar politicas intersetoriais
de acesso, permanéncia e concluséo, que visem a alfabetizacéo,
elevacéo da escolaridade e qualificacéo profissional as pessoas
travestis e transexuais.

Secretaria Municipal de
Educacdo—- SME

Conselho Municipal de
Educacao

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Educacao

Instituicbes publicas e
particulares de ensino

Conselho Municipal
LGBT

Movimentos Sociais

2021

2021

Conselho Estadual de




LGBT

Associagao Pais e
Amigos dos
Excepcionais — APAE

Fundacéo Catarinense
de Educacéo Especial
- FCEE

Organizagdes Nao
Governamentais

Associagdes de Pais e
Professores — APPS

Centro Educacional de
Jovens e Adultos —
CEJA

Entidades comunitarias
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4.4.2 ldentificar junto a populacdo LGBT, nas unidades educacionais
do municipio, as demandas por politicas, sistematizando as a¢des ja
existentes de forma a articular programas, projetos e servigos no
municipio.

Secretaria Municipal de
Educacdo—- SME

InstituicGes publicas e
particulares de ensino

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades

Institutos de pesquisa

2020
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4.4.3 Fomentar o registro e a divulgacéo de praticas pedagdgicas
sobre as tematicas de género e diversidade sexual na escolae

Secretaria Municipal de
Educacédo—- SME

Instituicdes publicas e
particulares de ensino

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e

realizar um encontro anual para socializacao de experiéncias. Transexuais 2020/2021/2022
Movimentos Sociais
LGBT
Universidades
Institutos de pesquisa
Secretaria Municipal de
Educagéo - SME Conselho Municipal
Conselho Municipal de SPSbP're't%S de
4.4.4 Garantir visibilidade as obras que tratam da diversidade sexual, Educacéo ai es |qa§|_, ays,
identidade de género, orientacdo sexual e direitos da populagso LGBT Issexuais Travestis e 2020
g o o Transexuais
e suas especificidades nas bibliotecas escolares e comunitarias. Conselho Estadual de
Educagéo Movimentos Sociais
Instituicdes publicas e LGBT
particulares de ensino
Secretaria Municipal de Conselho Municipal
Educacdo - SME dos Direitos de
- in . A Lésbicas, Gays
4.4.5 Garantir a aquisicdo de materiais pedagogicos que representem . . " '
concepgoes diferenciadas de familia e promovam a visibilidade dos Conselho Municipal de | Bissexuais Travestis e 2020

diversos arranjos familiares LGBT.

Educacéao

InstituicBes publicas e
particulares de ensino

Transexuais

Conselho Estadual de
Educacao
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5.1 Linha de Acéo: Promocao de sensibilizacao e de formacédo continuada das(os) gestoras(es) e agentes de Seguranca Publica nas tematicas
de: género, orientacdo sexual, identidade de género e violéncias sexistas, lesbofébicas, homofdbicas, bifébicas e transfobicas.

5.1.1 Promover

formacdo continuada as(aos) profissionais da

seguranca publica e privada (gestoras(es), técnicos do 6rgdo central,
estagiarias(os), guardas municipais, Vvigilantes, segurancas e
funcionérias(os) contratadas(os) e terceirizadas(0s)), contemplando os
seguintes temas e sua problematizac¢éo:

Violéncias sexistas, lesbofébicas, homofobicas, bifobicas e
transfébicas;

Estigma e discriminagdo de classe, género, etnia,
territorialidade, raca, geracao, orientacdo sexual, identidade de
género e deficiéncia, assim como local de origem;

Direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos;

Violéncias contra a populacdo LGBT (fisica, institucional,
patrimonial, psicolégica, sexual);

Violéncia doméstica e familiar contra a populagdo LGBT;

Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com
a auto identificacdo de género;

Direito a0 acesso aos banheiros conforme a identidade de
género;

Respeito as orientaces sexuais e identidades de género nas
abordagens dos profissionais de seguranca, em conformidade
ao Conselho Nacional de Combate a Discriminacao LGBT e a
Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

Secretaria Municipal
de Seguranca Publica
e Defesa do Cidadéo —
SMSDC

Sindicato dos
Empregados em
Empresas de
Vigilancia e Seguranca
Privada Prestadoras
de Servi¢os no
Municipio de
Floriandpolis —
SINDVIG

Conselho de
Seguranca de

Secretaria de
Seguranca Publica —
SSP

Conselho Municipal dos
Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais
Travestis e Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Conselho Comunitario
de Seguranca —
CONSEG

Centro de Referéncia
de Atendimento a
Mulher em situagéo de
Violéncia — CREMV

2020
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5.1.2 Consultar o Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT, instituida por meio da Lei

Secretaria Municipal
de Seguranca Publica

Conselho Municipal dos
Direitos LGBT

N° 10.018/2016 para a elaboragéo das atividades de formagéo e Defesa do Cidadéo — . s Permanente
) Movimentos Sociais
continuada. SMSDC
LGBT
Secretaria Estadual de
Seguranca Publica
ACADEPOL
Secretaria de
Secretaria Municipal Seguranca Publica —
de Seguranca Publica SSP
5.1.3 Inserir tematicas de género, orientacédo sexual, identidade de e Defesa do Cidadao —
' NN . L P A SMSDC Conselho Tutelar do
género e violéncias sexistas, lesbofébicas, homofbbicas, bifébicas e icivio d 2020
transfobicas nas disciplinas de “Direitos Humanos” dos curriculos dos : municipio de
~ . e Instituto Geral de Florianopolis
cursos de formacéo e aperfeicoamento das policias. Pericia
Centro de Referéncia
Guarda Municipal Especial de Assisténcia
Social - CREAS
Centro de Referéncia a
Populagéo que Vive em
Situacéo de Rua —
Centro POP
Secretaria de
Secretaria Municipal SegurangaSPP Ublica —
5.1.4 Elaborar manual didatico-pedagdgico com diretrizes acerca da de Seguranca Publica
melhor abordagem e tratamento a populacao LGBT, considerando as | e Defesa do Cidadao — Movimentos LGBT 2020
suas peculiaridades, bem como a prevencéo aos delitos de

intolerancia leshofébicas, homofobicas, bifébicas e transfobicas.

SMSDC

Guarda Municipal

Universidades

Institutos de pesquisa
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5.1.5 Inserir na bibliografia de concursos publicos da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo a temética de
género e sexualidades.

Secretaria Municipal
de Seguranga Publica
e Defesa do Cidadéo —
SMSDC

Secretaria Municipal
de Administragéo —
SMAP

Conselho Municipal dos
Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais
Travestis e Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

2021

5.2 Linha de acdo: Adocao de medidas que promovam seguranca e respeito a populacdo LGBT nas areas da Seguranca Publica e Defesa do
Cidadao

5.2.1 Adequar os cadastros/sistemas fisicos e eletrdnicos com a

criacdo e uso dos seguintes campos para preenchimento: Nome
Social, como primeiro item dos documentos, Orientagdo Sexual,
Identidade de Género e Violéncias sexistas, lesbofébicas,
homofobicas, bifébicas e transfobicas em todos os documentos
utilizados, como:

e Formularios e fichas de protocolo de atendimentos;

Secretaria Municipal
de Seguranca Publica
e Defesa do Cidadéo

Conselho Municipal dos
Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais

e Formulérios de inscricdo dos processos seletivos e concursos - SMSDC Travestis e Transexuais 2021
publicos;
e Certificados; InstituicGes publicas e Movimentos Sociais
e Crachéae outras formas de identificacao; particulares de ensino LGBT
e Contra cheque;
e Recibos de pagamento;
¢ Ficha de frequéncia/ponto
e Demais cadastros utilizados.
Secretaria Municipal | Conselho Municipal dos
5.2.2 Gerar e divulgar dados e levantamentos sobre a populacdo LGBT | de Seguranca Publica | Direitos de Lésbicas,
no municipio baseados nos novos campos de preenchimento: Nome e Defesa do Cidadao Gays, Bissexuais 2022

Social, Identidade de Género, Orientacéo Sexual e Violéncias.

- SMSDC

Travestis e Transexuais
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Secretaria Municipal
de Comunicacao —
SECOM

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades
Institutos de pesquisa
Midias

Organizacgdes da
Sociedade civil

5.2.3 Garantir o cumprimento do Decreto Municipal n° 3.868 de 16 de
dezembro de 2005, que determina a identificacdo em local visivel do

nome, patente ou cargo bordados na roupa das (0s) profissionais de

seguranca publica, bem como garantir as devidas san¢cdes em razéo
do descumprimento do decreto ja mencionado.

Secretaria Municipal
de Seguranca Publica
e Defesa do Cidadao

— SMSDC

Guarda Municipal

Secretaria Estadual de
Seguranga Publica

Movimentos Sociais
LGBT

2020

5.2.4 Garantir o cumprimento da laicidade nos 6rgaos de seguranca
publica municipal.

Secretaria Municipal
de Seguranca Publica
e Defesa do Cidadéo

— SMSDC

Guarda Municipal

Conselho Municipal dos
Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais
Travestis e Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Coordenadoria de
Politicas de Promocao
de Igualdade Racial —

COPPIR

2020

5.2.5 Elaborar campanhas educativas e informativas criando
estratégias de divulgacao para a populagcdo LGBT com o tema
seguranca publica, tendo em vista a adoc¢&o das terminologias e
definigdes incorporadas na Convengéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, de maneira a criar mecanismos de prevencao e
defesa.

Secretaria Municipal
de Seguranca Publica
e Defesa do Cidadéo

— SMSDC

Guarda Municipal

Secretaria de
Seguranca Publica —
SSP

Conselho Municipal dos
Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais

2020
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Travestis e Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Movimentos Sociais
das Pessoas com
Deficiéncia
Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoacom
Deficiéncia — CMDPD
Universidades

Institutos de pesquisa

5.2.6 Criar cartilhas e informativos acessiveis que promovam a¢des de

enfrentamento as violéncias lesbofébicas, homofdbicas, bifébicas,
transfoébicas.

Secretaria Municipal

de Seguranca Publica
e Defesa do Cidadao

— SMSDC

Guarda Municipal

Secretaria de
Seguranca Publica —
SSP

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades

Nucleos de Pesquisa

2020
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6.1 Linha de Acao: Promocéao de sensibilizacdo e de formacao continuada das(os) profissionais na area da Comunicacao nas tematicas de:
género, orientacao sexual, identidade de género e violéncias sexistas, lesbofébicas, homofédbicas, bifobicas e transfobicas.

6.1.1 Promover formagdo continuada aos profissionais e
estagiarias(os) da comunicacdo e funcionarias(os) contratadas(os) e
terceirizadas(os), contemplando 0s seguintes temas e sua

problematizagao:
+ Violéncias sexistas, lesbofébicas, homofdbicas, bifébicas e
transfébicas;

e Estigma e discriminacdo de classe, género, etnia,
territorialidade, raga, geracao, orientagcdo sexual, identidade de
género e deficiéncia, assim como local de origem;

Secretaria Municipal de
Comunicagao —
SECOM

Sindicato dos
Jornalistas

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbhicas, Gays,

Bissexuais Travestis e

o Direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos; Transexuais 2020
e Violéncias contra a populacdo LGBT (fisica, institucional, Sindicato das
patrimonial, psicolégica, sexual); Empresas de Movimentos Sociais
e Violéncia doméstica e familiar contra a populacéo LGBT; Telecomunicagfes em LGBT
e Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com Santa Catarina —
a auto identificacao de género; SINTTEL
Direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade de
género;
o Uso da linguagem néo sexista.
. . e Conselho Municipal
6.1.2 Consultar o Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays, . - .
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT, instituida por meio da Lei Secretaria Munlcjlpal de | dos Direitos de LGBT
N° 10.018/2016 para a elaboragao das atividades de formacé&o Comunicacao — . - Permanente
continuada. SECOM Movim eCct;oBsTSomals
6.1.3 Inserir na bibliografia de concursos publicos da Secretaria Secretaria Municipal de Conselho Municipal 2021

Municipal de Comunicacao a tematica de orientacdo sexual e

Comunicacao —

dos Direitos de
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identidade de género. SECOM Lésbicas, Gays,
Bissexuais Travestis e
Secretaria Municipal de Transexuais

Administragcdo — SMAP
Movimentos Sociais
LGBT

6.2 Linha de acdo: Adocao de medidas que promovam incluséo e respeito da populacdo LGBT nas areas de Comunicacéao

6.2.1 Adequar os cadastros/sistemas fisicos e eletrbnicos com a
criacdo e uso dos seguintes campos para preenchimento: Nome
Socw_:ll, Como primeiro item dos documentos, erentagao Sexual e Conselho Municipal
Identidade de Género em todos os documentos utilizados como: dos Direitos de
e Formularios de inscricao dos processos seletivos e concursos _ . Léshicas, Gays,
pablicos; Secretaria Municipal de | - gjqseyais Travestis e
e Certificados; Comunicagéo — Transexuais 2021
. . e a SECOM
e Crachae outras formas de identificacéo;
e Contra Cheque; Movimentos Sociais
e Recibos de pagamento; LGBT
e Ficha de frequéncia/ponto
e Demais fichas e cadastros utilizados.
Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbhicas, Gays,
6.2.2 Gerar e divulgar dados e levantamentos sobre a populagéo Secretaria Municipal de | Bissexuais Travestis e
LGBT no municipio baseados nos novos campos de preenchimento: Comunicagao — Transexuais 2022
Nome Social, Orientagcdo Sexual e Identidade de Género. SECOM
Movimentos Sociais
LGBT
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Universidades
Institutos de pesquisa

Organizacgdes da
Sociedade civil

6.2.3 Normatizar e padronizar a linguagem de midia de acordo com o
Manual de Comunica¢céo ABGLT e o Manual para o Uso N&ao Sexista

Secretaria Municipal de
Comunicagéo —
SECOM

Sindicato dos
Jornalistas

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais

da Linguagem, contemplando nas imagens a diversidade em todos os LGBT 2020
seus segmentos. Sindicato das Universidades
Empresas de
Telecomunicagdes em . .
Santa Catarina — Institutos de pesquisa
SINTTEL Organizacgdes da
Sociedade civil
Conselho Municipal 2020
6.2.4 Fomentar assessoria de imprensa em todos os eventos Secretaria Municipal de dos Direitos de
realizados pelas coordenadorias e secretarias sobre a tematica Comunicacao — Lésbicas, Gays,
LGBT. SECOM Bissexuais Travestis e
Transexuais
Conselho Municipal 2020

6.2.5 Divulgar programas, acdes e servi¢os das organiza¢des nao
governamentais, associa¢des, grupos, coletivos, féoruns, movimentos
sociais LGBT do municipio.

Secretaria Municipal de
Comunicagéo —
SECOM

dos Direitos de
Lésbicas, Gays,
Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades
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6.3 Linhade acéo: A¢des de combate a discriminacao e valorizacdo da populacédo LGBT

6.3.1 Criar campanhas publicitarias alusivas a datas tais como:

29/01 - Dia Nacional da Visibilidade de Travestis e
Transexuais;

17/05 - Dia Internacional de Combate a Homofobia,
Lesbofobia, Bifobia e Transfobia;

Institutos de pesquisa

Organizacgdes da
Sociedade civil

Conselho Municipal
dos Direitos de
Léshicas, Gays,

Bissexuais Travestis e

Transexuais

Bissexuais Travestis e

e 28/06 — Dia Mundial do Orgulho LGBT;
e 29/08 — Dia Nacional da Visibilidade Lésbica; Movimentos Sociais
e 05/09 — Dia Internacional da Mulher Indigena; LGBT
e 07/09 — Parada da Diversidade de Florianopolis;
¢ 23/09 — Dia da Visibilidade Bissexual; Secretaria Municipal de Coordenadoria de
e 20/11 — Dia Nacional da Consciéncia Negra Comunica a(?_ Politicas de Promoc¢ao Permanente
e 20/11 a 10/12 — 16 Dias de Ativismo Pelo Fim da Violéncia SECO(I\;/I de Igualdade Racial —
Contra as mulheres; COPPIR
e 01/12 — Dia Mundial de combate a AIDS;
e 03/12 — Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia,; Conselho Municipal
e 10/12 — Dia Internacional dos Direitos Humanos entre outros. dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia —
CMDPD
Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher
— CONDIM
6.3.2 Adotar em todas as formas de comunicacéo e Secretaria Municipal de C?jr:)ssellgi? el}:lgglgg)al
midias/publicidades, linguagens e formatos acessiveis de acordo com Comunicagao — Léshicas. Gavs Permanente
a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. SECOM SRS,
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Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Movimentos Sociais
das Pessoas com
Deficiéncia
Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia —
CMDPD
Universidades

Institutos de pesquisa

6.3.3 Criar, produzir e garantir que as campanhas, publica¢des,
orientacdes técnicas e normativas dos programas, projetos, acdes e
servigos das areas de Turismo, Cultura e Esportes promovam a
visibilidade das expressdes identitarias LGBT contemplando as
diversidades corporais, assim como dimensodes degénero, identidade
de género, orientacdo sexual, as dimensodes de classe, étnico-raciais,
geracionais, pessoas com deficiéncia, regional, diversidade religiosa,
populacédo em situacado de rua, pessoas privadas de liberdade e
comunidades tradicionais.

Secretaria Municipal de
Comunicagéo —
SECOM

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Coordenadoria de
Politicas de Promocgao
de Igualdade Racial —

COPPIR

Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia —
CMDPD

2020




Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher
— CONDIM
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7 EIXO ASSISTENCIA SOCIAL

7.1 Linha de Acao: Promocao de sensibilizacao e de formacéao continuada das(os) profissionais da Assisténcia Social nas tematicas de: género,
orientacdo sexual, identidade de género e violéncias sexistas, lesbofébicas, homofd bicas, bifébicas e transfobicas

7.1.1Promover formagdo inicial e continuada junto as equipes técnicas
e gestoras de toda rede socioassistencial do SUAS (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social abrangendo os servigcos de protecao
social basica, de média, alta complexidade, bem como demais
setores),conselho municipal de assisténcia social (demais conselhos),
empresas terceirizadas, entidades conveniadas e contratadas pela
prefeitura contemplando os seguintes temas e sua problematizagao:

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais

e Violéncias sexistas, lesbofdbicas, homofdbicas, bifébicas e LGBT
transfébicas na recepcdo, atendimento e acolhimento das _ o
pessoas usuarias; Secretaria Municipal Conselhos

Estigma e discriminagdo de orientacdo sexual, género,
identidade de género, étnico-raciais, classe, regionais,
geracionais, pessoas com deficiéncia, comunidades tradicionais
e populacdo em situacdo de rua, diversidade religiosa e
pessoas privadas de liberdade;

Direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos;

Violéncias contra a populacdo LGBT (fisica, institucional,
patrimonial, psicolégica, sexual);

Violéncia doméstica e familiar contra a populagdo LGBT;
Inclusdo das pessoas LGBT com deficiéncia nas agdes e
programas que abordam Direitos Sexuais e Reprodutivos,
Saude Sexual e Reprodutiva e prevencdo de IST, HIV/Aids e
Hepatites Virais;

de Assisténcia Social
— SEMAS

Entidades
socioassistenciais

profissionais
Universidades
Nucleos de pesquisa

Organizacgdes ndo-
governamentais

Defensoria Publica do
Estado

Ministério Publico do
Estado

2020




e Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com
a auto identificacéo;

e Direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade de
género;

e Arranjos familiares LGBT;

e Dificuldades, desafios e possibilidades de garantia dos direitos
LGBT no contexto da Assisténcia Social.
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7.1.2 Consultar o Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays,

Secretaria Municipal

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e

Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT, instituida por meio da Lei | de Assisténcia Social Transexuais Permanente
N° 10.018/2016 para a elaboracao das capacitacoes. — SEMAS
Movimentos Sociais
LGBT
Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,
Bissexuais Travestis e
Transexuais
7.1.3 Promover a¢cdes socioeducativas sobre os direitos, beneficios e Movimentos Sociais
servicos oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal LGBT
bem como atividades in loco nos albergues, casas de acolhimento, de Assisténcia Social 2020
pensdes, casas de cafetinagem, locais de prostituic&o, centros _ SEMAS Universidades
comunitarios, associacdes e organizagdes ndo governamentais, de
forma a abranger a populagéo LGBT em situa¢&o de vulnerabilidade. Nucleos de pesquisa
Defensoria Pablica do
Estado
Ministério Publico do
Estado
7.1.4 Inserir na bibliografia de concursos publicos da Secretaria Secretaria Municipal Conselho Municipal 2021

Municipal de Assisténcia Social a tematica de género e sexualidades.

de Assisténcia Social

dos Direitos de




- SEMAS

Secretaria Municipal
de Administracéo —
SMA

Lésbicas, Gays,
Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

7.2 Linha de acéo: Adocao de medidas que promovam incluséo e respeito da populacdo LGBT nas areas de Assisténcia Social
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7.2.1 Adequar o0s cadastros/sistemas fisicos e eletrbnicos de
atendimento da rede SUAS (Secretaria Municipal de Assisténcia Social
abrangendo os servicos de protecdo social basica, de média, alta
complexidade, bem como demais setores),empresas terceirizadas,
entidades conveniadas e contratadas pela prefeitura com a criacdo e
uso dos seguintes campos para preenchimento: Nome Social, como
primeiro item dos documentos, Orientacdo Sexual, Ildentidade de
Género e a inclusdo da modalidade “Violéncia lesbofdbica,
homofdbica, bifébica e transfébica” em todos os documentos utilizados
pela rede socioassistencial, taiscomo:

Fichas e formularios de atendimento;
Cadastro de pessoas em situacao de rua;
Prontuario do SUAS;

Cadastro no Sistema de Beneficios Eventuais;

Cadastro no Centro de Atendimento a Mulher em Situacao de
Violéncia — CREMV,

Sistema CAD Unico;

Certificados;

Crachas e outras formas de identificacao;

Contra cheque;

Recibos de pagamento;

Ficha de frequéncia/ponto;

Formularios de inscricdo dos processos seletivos e concursos

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Entidades
socioassistenciais

Secretaria Municipal de
Administracdo - SMA

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

2021




publicos;
e Demais fichas e cadastros utilizados.
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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais

7.2.2 Gerar e divulgar dadossobre a populacdo LGBT no municipio SEMAS LGBT
baseados nos novos campos de preenchimento: Nome Social, 2022
Orientac&o Sexual, Identidade de Género e Violéncias. Secretaria Municipal de Universidades
Comunicagéo —
SECOM Instituto de pesquisa
Midias
Organizacdes da
Sociedade civil
7.2.3 Divulgar os programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais e suas formas de acesso, tais como:
Beneficios Eventuais:
* Beneficio alimentaco; Secretaria Municipal de
e Beneficio funeral, Assisténcia Social — _ .
e Beneficio Natalidade; SEMAS MowmeLnCt;?BsTSomals
e Beneficio Transporte I; 2020

e Beneficio Transporte II;

Cadastro Unico:
e Isencdo de pagamento de taxa de inscricdo para concurso
publico;
e Reducéo da tarifa de energia elétrica,;
e Telefone social,

Secretaria Municipal de
Comunicagéo —
SECOM
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e Tarifa social,

e Programa Minha Casa Minha Vida;
e Beneficio de Prestacdo Continuada;
e Bolsa familia;

7.2.4 Reconhecer as multiplas possibilidades de configuracdes

Secretaria Municipal de

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbhicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

familiares no acesso aos servicos e sistema de garantia de direitos. As sstgr:zc'\l/iaASSoual B Movimentos Sociais 2020
Defensoria Publica do
Estado
Ministério Publico do
Estado
7.2.5 Garantir que, nos servicos oferecidos pela Secretaria Municipal Conselho Municipal
de Assisténcia Social, sejam asseguradas as especificidades da dQS Direitos de
populagdo LGBT, tais como: Secretaria Municipal de | . Lésbicas, Gays,
e Respeito as orientacdes sexuais e identidades de género; Assisténcia Social — Blsse_|>_<ua|s Travestis 2020
¢ Laicidade no atendimento respeitando a diversidade religiosa; SEMAS ransexuais
e Respeito a identidade de género quanto a estética pessoal; Movimentos Sociais
e Reconhecimento das mdltiplas configuragdes familiares. LGBT
Conselho Municipal
dos Direitos de
7.2.6 Garantir o acesso, atendimento e acompanhamento da < - Municioal de | B Lesbpagr, Gays,
populagdo LGBT em situagéo de violéncia pelo Centro de Atendimento ecre_tarAla /unicipal de | Bissexuais Travestis e
Assisténcia Social — Transexuais 2020

a Mulher em Situacéo de Violéncia — CREMV, na falta de um Centro de
Referéncia LGBT.

SEMAS

Movimentos Sociais
LGBT
Defensoria Publica do
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Estado

Ministério Publico do
Estado

7.2.7 Assegurar que as campanhas, publicacdes, orientacdes técnicas
e normativas dos programas, projetos, acdes e servicos da rede de
atendimento do SUAS, contemplem as concepcdes diferenciadas de
familia e promovam a visibilidade dos diversos arranjos familiares
LGBT.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Secretaria Municipal de
Comunicagéo —
SECOM

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbhicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

2020

7.2.8 Produzir junto aos movimentos sociais LGBT material educativo e
informativo sobre 0s servicos, agdes, programas e projetos
socioassistenciais do municipio, utilizando linguagens e formatos
acessiveis,de acordo comas terminologias e definicbes incorporadas
na Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Secretaria Municipal de
Comunicagao —
SECOM

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Movimentos Sociais
das Pessoas com
Deficiéncia
Conselho Municipal
dos Direitos da
Pessoacom
Deficiéncia — CMDPD
Universidades

Institutos de pesquisa

2020

7.2.9 Consultar os movimentos sociais LGBT e Conselho Municipal dos
Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais Travestis e Transexuais na
idealizacao, construcado e implementacao dos programas, projetos,
acodes e servicos voltados a assisténcia e aos direitos da populacdo

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbhicas, Gays,

Bissexuais Travestis e

Permanente
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LGBT.

Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

7.2.10 Construcéo de programas e acdes de enfrentamento as

Secretaria Municipal de

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

diversas formas de violéncias, em raz&o da orientacdo sexual e Assisténcia Social — 2021
identidade de género. SEMAS Universidades
Institutos de pesquisa
Conselho Municipal
dos Direitos da
Pessoacom
Deficiéncia - CMDPD
Conselho Municipal
de Direitos de
7.2.11 Realizar mapeamento especifico junto aos Centros de Secretaria Municipal de Lésbicas, Gays,
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, a respeito da popula¢éo Assistencia Socri)al - Bissexuais, Travestis 2021
LGBT vulnerabilizada em fungéo da orientagcdo sexual e identidade de SEMAS e Transexuais
género.
Movimentos Sociais
LGBT
Conselho Municipal
dos Direitos de
7.2.12 Incentivar e acolher projetos deorganiza¢fes publicas Secretaria Municipal de Lésbicas, Gays,
esociedade civil direcionados a agdes de assisténcia e defesa dos Assisténcia Social — | Bissexuais Travestis e 2020

direitos da populacdo LGBT.

SEMAS

Transexuais

Movimentos Sociais
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LGBT

7.2.13 Apoiar os movimentos sociais LGBT em seus projetos de
fortalecimento das redes socioassistenciais.

7.3 Linha de acao: Adocéao de medidas que respeitem as especificidades da populacdo LGBT em Situacdo de Rua

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Prefeitura Municipal de
Florianépolis - PMF

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

Movimentos Sociais
LGBT

Permanente

7.3.1 Garantir 0 acesso da populacdo LGBT as casas de acolhimento e
aos albergues publicos e conveniados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e que estes espacos respeitem as suas

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —

Conselho Municipal
dos Direitos de
Lésbicas, Gays,

Bissexuais Travestis e
Transexuais

especificidades de orientacdo sexual, género, identidade de género, SEMAS Mowmeant;%sTSomals 2020
étnico-raciais, classe, regionais, geracionais, pessoas com deficiéncia, Entidades
comunidades tradicionais e populagcdo em situagao de rua, diversidade socioassistenciais Defensoria Publica do
religiosa e pessoas privadas de liberdade. Estado
Ministério Publico do
Estado
Conselho Municipal
Secretaria Municipal de dos Direitos de
7.3.2 Assegurar que pessoas travestis e transexuais tenham acesso e Assisteéncia Social - . Lesblc_as, Gays g
seguranca nos albergues publicos e conveniados respeitando sua SEMAS Blsse_|>_<ua|s Travestis 2019
identidade de género. Entidades ransexuais

socioassistenciais

Movimentos Sociais
LGBT
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Defensoria Publica do
Estado

Ministério Publico do
Estado

7.3.3 Indicar que as entidades que firmardo termo de parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, respeitem as
especificidades da populagdo LGBT, tais como:

e Respeito a identidade de género no acesso ao alojamento;

e Nao obrigatoriedade de participacdo nas atividades de cunho

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —

Conselho Municipal
dos Direitos LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

religioso ofertadas pela entidade; SEMAS 2020
e Respeito a diversidade religiosa; _ Defensoria Publica do
e Respeito a identidade de género quanto & estética pessoal Entidades Estado
(corte de cabelo, maquiagem, vestimenta, etc.); socloassistenciais
e Participacdo das(os) funcionarias(os) em atividades de Ministério Publico do
formacdo continuada oferecidas pela Secretaria Municipal de Estado
Assisténcia Social.
Conselho Municipal
7.3.4 Realizar mapeamento das pessoas LGBT em situacéo de rua Secretaria Municipal de dos Direitos de
para a construcao de a¢Oes especfificas e identificacdo das Assisténcia Social — Lésbicas, Gays, 2020
vulnerabilizagbes a que esta populacdo esta sujeita. SEMAS Bissexuais Travestis e
Transexuais
7.3.5 Garantir que, nos servicos oferecidos pela Secretaria Municipal Conselho Municipal
de Assisténcia Social, sejam assegurados direitos tais como: dos Direitos LGBT
e Encaminhamento para atendimento juridico na Defensoria _ o
Publica: Movimentos Sociais
. . - Secretaria Municipal de LGBT
e Atendimento psicossocial; Assisténcia Social — 2022

e Acolhimento de pessoas LGBT em situacdo de violagdo de
direitos e/ou situacao de rua;
e Cursos de formagéao e capacitacao profissional;

SEMAS

Defensoria Publica do
Estado

Ministério Publico do
Estado
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