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Objetivo

Assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar a¢des, programas e projetos voltados a
mulher — Lei n. 7.625, art. 2°.

Perfil Institucional

Criada pela Lei n. 7.625, de 5 de maio de 2008, vinculada ao gabinete do
prefeito e instalada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, € responsavel pelo
desenvolvimento de politicas publicas, programas, projetos e acfes nas areas da salde,
segurancga, emprego, salario, moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicagéo,
participacdo politica e outras. Portanto € um importante meio de interlocucdo entre as
Secretarias, Conselhos Municipais, Movimentos de Mulheres e Organizacbes Nao
Governamentais com a finalidade de construir uma sociedade mais justa, onde homens e
mulheres tenham igualdade de direitos e a diversidade seja respeitada.

Além das competéncias estabelecidas em lei a Coordenadoria tem suas acGes
orientadas pelas diretrizes do Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, pelos
indicativos da Il Conferéncia Municipal de Floriandpolis e pelas deliberagdes do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher — Comdim.
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Competéncias

| - dar assessoramento as acOes politicas relativas a condicdo de vida da mulher e ao
combate aos mecanismos de subordinacdo e exclusdo que sustentam a sociedade
discriminatoria, visando buscar a promoc¢éo da cidadania feminina e da igualdade entre os
géneros;

Il - prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdo com a sociedade e 0s movimentos
sociais no municipio, constituindo féruns municipais para articulacdo de ac¢fes e recursos
em politicas de género e, ainda, participar de féruns, encontros, reunides, seminarios e
outros que abordem questdes relativas a mulher;

Il - efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturagdo ou a alteracdo estrutural do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM);

IV - dar assessoramento a diferentes 6rgaos do governo e articular programas dirigidos a
mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saude, seguranga, emprego, salario,
moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicacao, participacdo politica e outros;

V - prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacdo e de conscientizacdo da
comunidade, especialmente do funcionamento municipal;

VI - prestar assessoramento ao Prefeito do municipio de Floriandpolis em questbes que
digam respeito aos direitos da mulher;

VIl - acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher e
orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminacéo da mulher;

VIII - promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou de
debates sobre a situacdo da mulher e sobre as politicas publicas do género;

IX - efetuar intercdmbio com instituicbes puablicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de informacGes para
qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela
autoridade superior;

XI - constituir-se em um banco de dados, atraves de um sistema informatizado, contendo
dados estatisticos, relatorios de pesquisas, graficos com dados relativos a realidade da
mulher florianopolitana, programas e projetos que contemplem a equidade de género e/ou
aqueles desenvolvidos com mulheres visando ao empoderamento, a ser disponibilizado
para consultas;

XIl - constituir-se em um centro de documentacdo e informagdes, disponibilizando
bibliografia e documentarios com carater educativo sobre as teméticas que envolvam as
relacOes de género, violéncia de género e outros;
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XIII - assessorar na elaboracdo de projetos de pesquisa para subsidiar estudos e definir
prioridade em relacdo as demandas e necessidades basicas das mulheres de Floriandpolis;

XIV - disponibilizar uma lista de instituicdes de fomento governamentais € ndo —
governamentais, em ambito nacional e internacional para serem contatadas, mediante envio
de projetos na perspectiva de género visando solicitacdo de financiamento;

XV - articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, foruns de mulheres,
subsidios para o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, visando a elaboragdo e
execucdo de politicas publicas que contemplem a equidade de género;

XVI - com base em dados de pesquisa, a partir das demandas postas por mulheres,
principalmente as excluidas dos direitos minimos, definir prioridades em relagdo a politicas
especificas, referentemente a raga/etnia, a diferentes orientacbes e expressdes sexuais,
geracional, as artesas, as pescadoras, as maricultoras e as agricultoras, para as mulheres
que habitam em Florianopolis;

XVII - assessorar na elaboracdo de projetos que possam ser executados por segmentos
governamentais e ndo-governamentais que proponham medidas para garantir a igualdade
entre 0s sexos, capacitem as mulheres para participar do mercado de trabalho e acabem
com a discriminagéo;

XVII - criar uma articulagdo com grupos de mulheres e/ou liderancas de bairro para
estabelecer um elo entre a realidade das mulheres, sujeitos do cotidiano, e as propostas
técnico-académicas;

XIX - trabalhar incansavelmente na mudanca do paradigma patriarcal e machista que
perpassa as estruturas das instituicdes e a mentalidade de dirigentes, questionando as
relagbes de poder que se estabelecem entre homens e mulheres do municipio de
Florianopolis, promovendo cursos, oficinas, work-shops gue levem em conta a equidade de
género e politicas que contemplam as especificidades relevantes do inciso XVI.
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Quadro 1: Estrutura organizacional

Conforme prescreve o art. 2° da lei de criagéo, a coordenadoria tem a seguinte
estrutura: coordenador, assistente social e assessoria administrativa.

Nome / Funcéo

Atribuicbes

Dalva Maria Kaiser -

Coordenadora

Elaborar e definir a programacéo geral da Coordenadoria da Mulher;

incentivar e garantir a integracdo da equipe na definicdo das diretrizes politicas e da
programagcdo geral da Coordenadoria da Mulher;

definir os servicos gerais de natureza administrativa;

articular os programas da Coordenadoria da Mulher com os programas das diversas
Secretarias, nas trés esferas do governo e ONGs;

manter a interlocugdo com as instituices, 6rgdos e entidades integrantes da rede de
atendimento;

acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condi¢do da mulher junto ao
legislativo e executivo;

atuar na captacdo de recursos federais, estaduais e municipais para subsidiar programas,
projetos e acdes especificas para a &rea da mulher.

Cristhiane Alves da Silva -

Assessoria Administrativa -

Fornecer informacbes sobre o funcionamento da Coordenadoria da Mulher e demais
esclarecimentos;

atender e prestar informagdes, inclusive por telefone;

digitar documentacdo produzida pela Coordenadoria;

auxiliar na rotina administrativa;

encaminhar e receber documentos;

documentar e arquivar o expediente interno e externo (oficios, fomularios, cronogramas,
escalas de trabalho, arquivos;

auxiliar na organizacgéo dos instrumentos para as reunides;

auxiliar na organizagéo de eventos;

exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas pela Coordenadora e Assistente
Social.

Rosilene Aparecida da Silva Lima -

Assistente Social -

Subsidiar as politicas de agdo referentes & matéria de que trata a Lei n. 7625, de 5 de maio
de 2008, em cada area, e participar da elaboragdo de programacao geral da Coordenadoria
da Mulher;

Encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programagao geral da Coordenadoria da Mulher;

Proceder a estudos, elaborar diagnéstico e veicular informagdes sobre a condicdo da
mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenacéo da Mulher;

programar e organizar eventos (capacitacdes, seminarios, palestras e outros);

exercer outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Coordenadora.
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Quadro 2: Metas para 2010

Metas

Situagdo

1. Continuar, juntamente com a Camara Técnica, a elaboracédo do Plano Municipal de Politicas Publicas Plano elaborado
para as Mulheres (11 eixos do Il Plano Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres. O IV eixo —
Enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a Mulher esta em fase de finalizagéo).
2. Capacitar técnicos da rede de atendimento & mulher em situacéo de violéncia. Capacitagdo realizada
Parcialmente realizado
. e . R (capacitacdo para técnicos)
3. Capacitar gestores e técnicos sobre a teméatica de género.
Atividade continua
4. Prestar apoio a0os movimentos sociais em relacdo ao atendimento as mulheres do municipio.
Em andamento
5. Visitar as organizacdes comunitérias para divulgar os servicos de atendimento existentes no municipio,
bem como diagnosticar suas demandas para encaminhamentos.
6.  Assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM). Assessoria realizada
7. Apoiar a implantacdo de casa abrigo para mulheres e filhos menores de 18 anos em situagdo de Em andamento
violéncia (em risco de morte).
8.  Realizar levantamento sobre a situagio da mulher, em todas as areas. Em andamento
. . . i 5 . Atividade continua
9. Apoiar a rede de atendimento na captacdo de recursos para implantagdo de projetos que contemplem a
igualdade de direitos e o respeito a diversidade.
10. Realizar diagnéstico sobre os servigos e acdes definindo prioridades em relagdo a politicas especificas Diagnéstico realizado
para a mulher.
11.  Articular com os 6rgdos responsaveis para a efetivacdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para
Em andamento
as Mulheres.
i . o . . . Campanhas realizadas
12.  Realizar campanhas tematicas nas principais datas comemorativas do calendario feminino.
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Principais atividades desenvolvidas

A Coordenadoria, em 2010, para dar visibilidade e fortalecer a atuagéo do
municipio na promog¢do de politicas publicas para as mulheres, ampliou as atividades
realizadas no ano anterior. Foi um periodo de realizacdo de seminérios, participacdo em
eventos da administragdo municipal e estadual, encaminhamento de material educativo
sobre a tematica de género e, em conjunto com organismos da sociedade civil, participacdo
em campanhas educativas e nomeacdo da Camara Técnica Municipal de Elaboracéo,
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, Decreto n.
7.884, de fevereiro de 2010, composta por organismos governamentais, conselhos e
movimentos que lutam pelos direitos das mulheres.

Assumindo sua responsabilidade na construcdo de um Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres, depois de varios encontros com a Camara Técnica, decidiu-se
pela realizacdo do | Seminario Municipal de Politicas para as Mulheres, nos dias 10 e 11
de marco, na Assembleia Legislativa de Santa Catarina. Evento de singular importancia
que teve como finalidade proporcionar maior participacdo popular no processo de
elaboracdo do Plano.

O evento contou com a presenca de 250 participantes entre estudantes,
profissionais da rede de atendimento, movimentos sociais e comunidade em geral. O
seminario, de grande relevancia social, foi realizado para que 0 municipio tratasse dos 10
eixos estruturantes do Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres — PNPM. No ano

anterior, a coordenadoria juntamente com a camara técnica, seguindo orientacdo da
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Secretaria Especial da Mulher/Brasilia, discutiu o 4° eixo: Enfrentamento a todas as formas
de violéncia contra as mulheres.

A metodologia escolhida debates, palestras e discussdes em grupos, forneceram
subsidios para elaboragdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (em fase de
finalizagdo) e maior participacdo popular na construgdo de um instrumental fundamental
para efetivacdo dos direitos das mulheres do municipio. Buscou-se assim, garantir que as
demandas da sociedade fossem respeitadas e consideradas pelos gestores publicos.

Outra iniciativa da coordenadoria, movimentos sociais e secretarias foi a
mobilizacdo referente & Semana da Mulher no municipio, instituida pela Lei n. 7.504, de
20 de dezembro de 2007 e comemorada, anualmente, na semana em que esta incluido o dia
8 de margo, Dia Internacional da Mulher. O art. 1° desta lei menciona que a campanha
deverd abranger profissionais de diversos setores da Secretaria Municipal de Educagdo, de
Saude, de Assisténcia Social, de Seguranca Publica, Cultura, entre outros, e divulgar as
conquistas da mulher nos campos politico, econémico, social, bem como atividades que
desenvolvam a compreensdo a respeito do papel da mulher na sociedade, rompendo
preconceitos e ideias estereotipadas.

A coordenadoria participou também da Camara Cidadd, evento promovido pela
Cémara de Vereadores de Floriandpolis. Naquela ocasido foram distribuidos
aproximadamente 1.500 Lei Maria da Penha, 1l Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres, cartilhas Pensando a Democracia, 0s Direito Reprodutivo e a Tolerancia
Religiosa, folderes e cartazes.

Outra acdo importante da coordenadoria foi apoiar o Seminario Mulher e
Democracia — mais mulheres nos espacos de poder e decisdo, que contou, em um primeiro

momento, com a realizacdo de reunido para mulheres de todos partidos politicos do Estado
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e, em seguida, palestras com representantes do Férum Nacional de Mulheres de Instancias
Politicas, da Secretaria Especial da Mulher/PR e do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher. Esta atividade teve como escopo a pouca participacdo das mulheres nos partidos
politicos e a sub-representacdo das mulheres nos espagos de poder e decisao.

Durante as discussdes ficou em evidéncia que, apesar de representarem mais de
50% da populacdo, as mulheres ainda ocupam func@es inferiores as dos homens seja na
politica ou em outros espagos publicos e privados. Essa pouca visibilidade estd ancorada,
principalmente, nas atividades historicamente atribuidas a elas: familia, cuidar de criangas
e idosos, prover a educacdo dos filhos etc.

Atenta a importancia da articulagdo entre as coordenadorias municipais a
coordenadoria da mulher participou do I Encontro Municipal da Juventude (CMPPJ),
Seminério Saude Integral da Populacdo Negra, periodo de 9 a 11 de setembro, e Semana da
Consciéncia Negra — Didlogos com as Comunidades, 15 a 20 de novembro (COPPIR).
Neste ultimo houve uma participacdo mais efetiva deste 6rgdo, mediante a organizagdo, em
conjunto com a COPPIR, do Quitutes e oportunidades — encontro da producédo artesanal
afro-brasileira e de empreendedores da comunidade negra da grande Floriandpolis e Mesa:
Atividades econdmicas e empoderamento das Mulheres Negras.

Dando continuidade as atividades elencadas para 2010, foi lancada a Campanha
16 dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres, uma das mais importantes
iniciativas de mobilizacdo e sensibilizacdo da sociedade para a questdo da violéncia contra
as mulheres. Sua ampliacdo nos estados e municipios evidencia a necessidade de
assegurarmos as mulheres uma vida sem violéncia. Outro ponto positivo, que merece
destaque, € a crescente participacdo de diversos setores do governo e da sociedade civil nos

eventos e acdes realizados no periodo de 20 de novembro a 10 dezembro.

11
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A proposta de realizar a campanha em Florianopolis se deve, principalmente, ao
compromisso da coordenadoria com o enfrentamento de todas as formas de violéncia
contra as mulheres e também por ser responsavel pela mobilizacdo e articulagdo das
atividades alusivas ao dia 25 de novembro — Dia Municipal de Mobilizagdo pelo Fim da
Violéncia contra a Mulher, instituido pela Lei n. 8.331, de 23 de julho de 2010.

Os preparativos para a campanha iniciaram-se em setembro de 2010 com envio
de oficio aos Movimentos Sociais, as Secretarias, 0os Conselhos de Direitos, as Ongs,
convidando-os para participar da primeira reunido de elaboracdo de uma agenda Unica
municipal. E possivel citar, ademais, o encaminhamento da programacdo para todas as
instituicOes citadas acima.

Para melhor visualizacdo acgdes da coordenadoria abaixo, segue tabelas

resumidas e fotos dos eventos.

Tabela 1: Principais oficios encaminhados

Assunto Data Destino
Relatério de Gestéo 2009 07/01 Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
Regimento Interno da Coordenadoria da Mulher 08/01 Secretaria Municipal de Governo
Decreto de nomeacédo da Camara Técnica 20/01 Secretaria Municipal de Governo
Liberacdo portal Ticen 20/01 COTISA
Programacdo aniversario de Florianépolis 21/01 Secretaria Municipal de Governo
Justificativa contratacéo de servigo de terceiros — Pessoa Fisica 04/02 Chefe de Gabinete do prefeito
Atuar na organizacdo do | Seminario Municipal de Politicas para as
Mulheres
Autorizagdo de material para | Seminario 11/02 Secretaria Municipal de Governo
Autorizagdes - liberacéo Servidora 01/03 Floram, Aflov, CREAS, Secretaria Municipal de Saude
Proposta de alteragdo orcamentaria 25/03 Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
Representante para compor Camara Técnica 22/04 Casa da Mulher Catarina, Coordenadoria Estadual da Mulher,
Abertura de crédito adicional especial 20/05 ;J;:E;gia Municipal de Finangas e Planejamento
Liberacéo do Portal/Ticen 26/05 | COTISA
Liberacdo de espaco 07/06 Presidente da Camara Municipal de Vereadores

12
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Solicitagdo material 07/06 UDESC

Indicagdo para Camara Técnica 14/06 Coordenadora Estadual da Mulher

Proposta orcamentaria — Reiteragdo de oficio 23/06 Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

Apoio na distribuicdo de publicacdes referentes as politicas para as 29/07 Secretaria Municipal de Educagdo e de Salde

mulheres

Autorizacdo Licitacdo equipamentos e materias 02/08 Secretaria Municipal de Governo — Gabinete Prefeito

Encaminhamento de Convénio e Plano de Trabalho 05/08 SPM

Encaminhamento de material referente a politica para as mulheres 11/08 Centro Multiuso

Planilha orcamentaria 2011 e justificativa de aumento do valor dos 16/08 Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

recursos para a CMPPM 2011

Apoio (Distribui¢do de materiais) 17/08 Secretaria Municipal de Salde

Reencaminhamento do Convénio n. 021/2010 — proposta 020879/2010 23/08 | Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres

— Reaparelhamento e fortalecimento do Comdim

Campanha 16 Dias de ativismo (organizacéo) 25/08 | NUPREVI, TJ, ALESC, OAB, 6% DP, PGJ

Informagdes Projeto e Convénio Comdim 20/09 | Comdim

Alteracdo licitacdo de compra de carro para CMPPM 27/09 | Secretaria Municipal Governo

Divulgagéo da Campanha 16 Dias de Ativismo na midia e Cerimonial 05/11 | Secretaria Municipal de Comunicacéo Social

Inclusdo do Projeto/Atividade para licitagdo de empresa de publicidade 25/11 | Secretaria Municipal de Governo

Autorizagao contratagdo pessoa fisica para a Capacitagao de técnicos da 29/11 | Secretaria Municipal de Governo

rede

Tabela 2: Oficios circulares

Assunto Data Destino

Divulgagéo | Seminario 17/02 | Secretarias, Instituicdes, Entidades, Movimentos Sociais,
Ong’s, Conselhos.

Divulgacéo | Seminario 23/02 | 105 Grupo de Idosos

Repasse de material 31/05 Instituices do Comdim

Encaminhamento de material da SPM 29/07 107 Escolas

Encaminhamento de material da SPM 11/08 | 54 Unidades de Sadde e 5 Regionais de salde

Encaminhamento de material da SPM 11/08 | 5CRAS

Reunido organizagdo Campanha 16 Dias de Ativismo 27/08 | Conselhos Municipais, Instituicdes tematica da mulher,
Secretarias, Aflov, IGEOF, Comcap, Francklin Cascaes,
Floram, Instituicdes Estaduais.

Convite para participar das atividades da Campanha 16 Dias de | 03/11 | Associacdes, CECs, Centros de Saude, Conselhos

Ativismo.

Comunitarios, Conselhos Municipais, Conselhos Tutelares,
CRAS, Instituicdes Municipais e Estaduais, Entidades,
Instituicbes que trabalham com o segmento mulher,
Secretarias, Vereadores e outros.
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Tabela 3: Comunicacao interna

Assunto Data Destino
Encaminhamento de material da SPM 11/08 PASA
Encaminhamento de material da SPM 11/08 Bolsa Familia
300 postagens Campanha 16 Dias de Ativismo 05/11 Divulgagéo da campanha

Tabela 4: Elaboragéo e aquisi¢do de material

Descricdo Quantidade

Camisetas — | Seminario de Politicas para as Mulheres 300
Pastas — | Seminario de Politicas para as Mulheres 300
Canetas — | Seminario de Politicas para as Mulheres 300
Crachas — | Seminério de Politicas para as Mulheres 300
Certificados — | Seminario de Politicas para as Mulheres 300
Folder — I Seminério de Politicas para as Mulheres 2.000
Cartazes — | Seminario de Politicas para as Mulheres 300
Bloguinhos — I Seminario de Politicas para as Mulheres 300
Faixa — Carnaval/ Escola de Samba 3? Idade 1
Folder — Divulgacéo da Coordenadoria 5.000
Folder — Divulgacéo da Programacédo Campanha 16 Dias de Ativismo 15.000
Faixas — Campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher 1
Camisetas — Campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher 600
Banner — Divulgacdo da Campanha 16 Dias de Ativismo 1
Banner — Seminério Mulher e a Democracia 1
Faixa — Seminario Mulher e a Democracia 1
Outdoor — Divulgagdo Campanha 16 Dias de Ativismo 9
Lago Branco — Homens pelo fim da violéncia contra a Mulher 5.000

Tabela 5: Participacédo em reunides, audiéncias publicas e conferéncias

Descricdo Numero
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — Comdim 10
Ndcleo de Prevencéo a todas as Formas de Violéncias — NUPREVI 10
Coordenadoria Estadual da Mulher — SC 8
Coordenadorias Municipais da Juventude e Igualdade Racial 12
Colegiado Municipal 4
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 4
Secretaria Municipal de Governo 6
Secretaria Municipal de Finangas 5
Secretaria Regional do Continente 2
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TV Ric —Record 2
OAB Cidada 5
Reunido Setorial com Diretores e Assessores da SEMAS 1
Reunido Setorial com Conselheiros Municipais de Assisténcia Social 1
Reunido Setorial com Coordenadores de Politicas Publicas Municipais de Assisténcia Social 1
Reunido — Representantes dos Partidos Politicos — Forum 1
Reunido de Colegiado 6
Reunido ACIF 3
Reuniéo sobre a Campanha 16 Dias de Ativismo 2
Reunido com CEC’s 1
Centro de Referéncia de Atendimento A Mulher em Situago de Violéncia— CREMV 3
Cémara Técnica 8
Participacdo Audiéncias Ptblicas 5
Entrevistas Réadio / TV 6
Encontro para organizacéo do Seminario Mulher e Democracia 8
Visita ao Presidio Feminino de Florianépolis 3

Tabela 6: Participacdo em seminarios, capacitagdes, foruns e assembleias

Descrigdo Data
| Seminério de Politicas Publicas para as Mulheres 10e11/03
e —
1° Férum das Américas 29/03
Seminario Interno permanente de Capacitagdo dos Cogestores da SEMAS 28/05
Fazendo Género 9: Diasporas, diversidades, deslocamentos 23/08 a 26/08
Seminario Mulher e a Democracia 16 17/06
Férum Salde da Mulher no século XXI 18/06
Assembléia CRESS 21/10
Capacitacdo Guarda Municipal 2911
Tabela 7: Participacdo em eventos diversos
Descricdo Data
Acdo socioeducativa sobre a Semana da Mulher — 1% Semana Marco
Semana do Servico Social - UFSC .
Maio
Dia Mundial de conscientizagdo da violéncia contra a pessoa idosa 15/6
Forum Nacional de Gestoras de Politicas para as Mulheres — Brasilia 30/08 e 31/08
Dia Nacional da Consciéncia Negra / Langamento Campanha 16 Dias de Ativismo 20/11
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Tabela 8: Parceria e organizacao de eventos

Descricdo Data

| Seminario de Politicas Publicas para as Mulheres 10 e 11/03

Seminario Mulher e a Democracia 16 € 17/06

Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher 20/11 a 10/12

Dia Internacional de Combate a Violéncia conta a Mulher 2511

Tabela 9: Recursos — Resumida
Atividade /evento Recurso Recurso Recurso Total Geral R$
Federal R$ Estadual R$ Municipal R$

| Semindrio Politicas Publicas para as Mulheres (Semana - - 19.706,00 19.706,00
Mulher)
Movimento Outubro Rosa - - 1.920,00 1.920,00
16 Dias Ativismo 20.075,00 - 7.489,99 27.564,99
Capacitacéo 11.300,00 - B 11.300,00
Material Institucional - - 1.017,00 1.017,00
Equipamentos e materiais 67.835,08 - - 67.835,08
Total 99.210,08 0,00 30.132,99 129.343,07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

RELATORIO DE OBRAS, ACOES

PROGRAMAS E PROJETOS PREVISTOS PARA 2011

Orgdo: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
Responsavel: Dalva Maria Kaiser Fone: 48-32516243 e-mail: cmppmulher@gmail.com
QUANTITATIVOS VALORES
. Obra, Projeto p
Titulo da Obra, ! ’ Area de - - . .
Projeto, Programa Progra[na ou Descricao Bairro (s) Interesse / Qde Tipo Valor Total Ref:ur_s 0s Recurso_s Recursps Preyl_s,ao P'fe‘"?a" barceiros PEIEEIITES Observacao
~ Acéo o Préprios Estaduais Federais Inicio Término Internos Externos
ou Acao Atuacéo
Semana da Mulher Palestras,
Acdo no municipio, Lei Geral - centro e . seminarios,
. 7.504, de 20 de bairros Social 1 debates e 35.000,00 35.000,00 mar/11 mar/11
dezembro de 2007 mobilizagdo
Enfrentamento ao Palestras,
Acdo racismo, sexismo, Geral - centro e . seminarios, . .
lesbofobia e bairros Social 1 debates e 30.000,00 30.000,00 mai/ll mai/1l
transfobia mobilizagéo
Palestras
Campanhas . . NP
Acéo Dia da Mulher Geral - centro e . Seminarios, . .
Negra bairros Social 1 debates e 30.000,00 30.000,00 jul/11 jul/a1 conselho
mobilizacdo Municipal dos
. Direitos da Mulher,
Campanha 16 dias Secretarias e
de ativismo pelo fim Coordenadorias
Acdo da violéncia contra Palestras, Municipais
a mulher (Lei Geral - centro e ’ seminarios,
Municipal e. 8331 bairros Social 1 debates e 40.000,00 40.000,00 nov/11 dez/11
de 23/07/10 que mobilizagao
altera a Lei
7351/2007).
Assisténcia
Capacitacdo Social,
continuada da Rede Salde,
de vigilancia, Seguranca inE) ?r?f:eg'es Sec. Séude
i Acdo atencdo e protegdo Geral Publica, 1 Macoes, 60.000,00 137.200,00 mar/11 nov/11 -
Capacitacéo . x oficinas, (NUPREVI)
social para Educacéo, orientacdes
atendimento as Habitagdo, ¢
mulheres em Transporte,
situacdo de Participacao
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violéncia. Politica,
Emprego e
Renda
Atividades que
serdo desenvolvidas Regites onde Levantamentos
Didlogos nas Aglo nos Centros de | o ' ocalizados 13 de dados, 50.000,00 50.000,00
comunidades Referéncia de 0s CRAS oficinas e
Assisténcia Social — debates
CRAS
111 Conferéncia E(;chzifnas Movimentos
Conferéncia Acdo Municipal dos Centro Social 1 . x 30.000,00 30.000,00 mar/11 set/11 sociais,
S orientacdo \
Direitos da Mulher ) Ong's
Nacional
Produgéo de folderes, faixas,
material educativo Geral - centro e baneres,
Material Educativo Acdo sobre a tematica de bairros Social cartazes, 60.000,00 60.000,00 abr/11 nov/11
género e outdoor,
institucional busdoor
Aprovagao,
producdo e
Plano Municipal Agto divulgacdodo| | Geral - centro e social | 15000 |  Cartilhas 25.000,00 25.000,00 mar/11 nov/11 Coordenadoria
Plano Municipal de bairros Municipal Mulher
Politicas Publicas
para as Mulheres
Estruturagdo de
Casa abrigo .
Casa Abrigo municipal para Protecio AE:S{/G ;30
Projeto mulheres vitimas de A definir mulheres 1 Obra 543.296,80 355.000,00 188.296,00 fev/11 dez/11 SEMAS SEPMI/BR -
violéncia em .
. ~ . Conveniar
situagdo de risco de
morte.
Reaparelhamento do Centro de
Equpamentos | P e | Atendimento Aprovado
Atendimento A Mulher em Social 1 equipamentos 567.682,24 323.000,00 244.682,24 fev/11 dez/11 SEMAS SEPMI/BR -
Mulher em situacéo situacéo Conveniar
de Violéncia Violéncia
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Centro de
Capacitacéo para Referéncia de Projeto
Capacitacio Ago ”;I‘ihg‘;fj o At&”u"l;]rgfgﬁ a Social capacitagio 119.936,00 18.900,00 119.936,00 |  fewiil dez/11 SEMAS gf‘gaos:\:i‘f‘/’
violéncia. situagao SEPM/BR -
Violéncia
Total Recursos: 1.747.015,04 1.056,00 690.000,00
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Desafios para 2011

- Ampliar da equipe.

- Implantar do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

- Atuar nas comunidades.

- Garantir a intersetorialidade das acdes mediante maior integracdo das secretarias.

- Garantir recurso nas secretarias para a tematica de género.
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Considerac0es finais

Apo6s um ano e meio de sua implantacdo a coordenadoria avangou em relagcdo a
elaboracdo de politicas publicas para as mulheres. Busca-se, a cada dia, garantir que as
demandas das mulheres sejam consideradas, seus direitos respeitos e que as a¢des voltadas
para a alteracdo da situacdo de desigualdades existentes entre mulheres e homens sejam
realmente efetivadas.

Neste contexto, foram elaborados o Plano Municipal pelo Enfrentamento a todas as
formas de violéncia contra as Mulheres e o Plano de Politicas, ambos com a participacdo da
Camara Técnica Municipal para Elaboragdo, Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, Decreto n. 7.894, de 10 de fevereiro de
2010.

O Plano Municipal de enfrentamento a violéncia reine um conjunto de acfes de
prevencdo. Uma das vantagens do plano esta na institucionalizacdo de politicas voltadas ao
enfrentamento a todas as formas de violéncias, levando as discussdes, por intermédio da
camara técnica, a todas as secretarias e conselhos de direitos do municipio. Ja o Plano de
politicas retne acBes na area da salde, cultura, educacdo, trabalho, seguranca publica e
outras.

Pontua-se que os processos de elaboracdo dos planos partiram da premissa de que
os destinatarios das acGes devem colaborar na sua elaboracao, ja que é condigdo sine qua
non da sociedade democréatica que todos participem da formulacdo de politicas as quais

serdo submetidos.
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Fotos/ eventos

I Seminario Municipal de Politicas para as Mulheres — 10 e 11 de margo de 2010.

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Seminério — A Mulher e a Democracia: Mais Mulheres nos espacos de Poder e Decisao
16 e 17 de junho

\ULHERES NO PODER - PLATAFO W 20

ISM _
EU ASSUMO ESTE COMPROMISSS
{ O

Semindrio ‘A MULHER € ¥
16 ¢

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Camara Cidada e | Encontro Municipal da Juventude

&

Ealihs /S

JULHERES QUE FAZEM

[ARTE DA MINHA VIDA,

JEHUMA SERA WEND:
OUE EU.

Foto: Coordenadoria Municipal da Mulher Foto: Coordenadoria Municipal da Juventude

Semana da Consciéncia Negra - Quitutes e oportunidades — encontro da producéo artesanal afro-brasileira e de

empreendedores da comunidade negra da grande Floriandpolis e Mesa: Atividades econdmicas e empoderamento
das Mulheres Negras.

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres
20 de novembro a 10 de dezembro
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Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres — 20 de novembro a 10 de
dezembro/Lancamento — Dia da Consciéncia Negra/Museu Cruz e Sousa

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher

PELOFIMD
VIOLENCIA
CONTRAAS M
MULHERES, /

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher Lancamento: Pingo de chuva — Menina falante
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Campanha 16 Dias de Ativismo/ 22 de novembro
Capacitagdo para a Guarda Municipal — Combate a violéncia contra a mulher e a Lei Maria da Penha

Campanha 16 Dias de Ativismo/ 22 de novembro
Seminario (Des) vitimizagdo: Préticas de atendimento as vitimas de violéncia
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Campanha 16 Dias de Ativismo/ 24 de novembro
Tarde cultural e exposicédo de artesanato

Foto: Eliane Magni
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Campanha 16 Dias de Ativismo
25 de novembro — Dia Internacional de combate a Violéncia contra as Mulheres

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Campanha 16 Dias de Ativismo
26 de novembro — Dialogos: Campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim da Violéncia contra as Mulheres
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Continente |

Il v+
”‘ L0 FIM DA
0 e VIOLENCIA

Foto: Coordenadoria Municipal da Mulher Foto: Simone Lolatto/UBM

Foto: Coordenadoria Municipal da Mulher

Foto: Patricia Alves de Souza — Casa da Mulher Catarina
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Campanha 16 Dias de Ativismo/ 27 de novembro

Atividade referente ao Dia Nacional de Luta dos homens pelo fim da Violéncia contra as Mulheres — Distribuigdo de

material e incentivo a homens para pintarem suas maos em TNT branco com a frase: Estas mdos ndo baterdo em uma
mulher.

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher

= - -

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Campanha 16 Dias de Ativismo/ 30 de novembro
Dialogos: Campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim da Violéncia contra as Mulheres
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Continente |1

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Campanha 16 Dias de Ativismo
1° de dezembro — Dia Mundial de combate a Aids

b bt

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Campanha 16 Dias de Ativismo/1° de dezembro
Capacitacdo para a Guarda Municipal — Combate a violéncia contra a mulher e a Lei Maria da Penha

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Campanha 16 Dias de Ativismo/ 6 dezembro
Dia Nacional de Luta dos homens pelo fim da Violéncia contra as Mulheres

211}
Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Coordenadoria Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres
UMA VIDA SEM VIOLENCIA E UM DIREITO DAS MULHERES
T | / 16 DIAS DE ATIVISMO PELO
s ' FIM DA VIOLENCIA CONTRA AS WULKERES

ChMppyyy ISHO P nn
M 16 g DE ATIVISHO mulmllm-
U DA ot o s WOHEHES 200
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Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Campanha 16 Dias de Ativismo
Capacitacdo 9 e 10 de dezembro — Um novo olhar sobre a violéncia contra as Mulheres

Fotos: Maicon de Medeiros

Fotos: Coordenadoria Municipal da Mulher
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Dalva Maria Kaiser
Coordenadora
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