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Atividades Desenvolvidas pela Coordenadoria Municipal de Politicas

Publicas para as Mulheres — 2009
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1 Identificacdo

Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres

Enderego: Avenida Mauro Ramos, 1277 - 6° andar, Centro — Florianopolis/SC.
88020-302

(48) 3251-6243 — Fax: 3251-6248

E-mails: cmppmulher@pmf.sc.gov.br /cmppmulher@gmail.com



2 Apresentacao

O primeiro passo na construcdo de organismos de defesa e protecdo da mulher, no
Municipio de Florianopolis, se deu com a implantagdo do Conselho Municipal da Condi¢do
Feminina em 1987.

Em 2004 e 2007 aconteceram as primeiras conferéncias municipais da mulher. A
primeira, organizada por Instituicdes Ndo Governamentais e a segunda sob coordenacdo do
governo municipal. A segunda teve como objetivos avaliar e propor agdes para a
implementacdo do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e verificar se houve avangos
apos a | Conferéncia Municipal da Mulher.

A Il Conferéncia apontou vérios indicativos para a &rea da mulher, entre eles a
reativacdo do Conselho do Municipal da Condi¢do Feminina (2009), com nova nomenclatura —
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (Lei n. 7.682, de 22 de julho de 2008), bem como
a criacdo da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, por meio da Lei
n. 7.625, de 5 de maio de 2008. Tal atitude reflete 0 compromisso do governo municipal com a
garantia dos direitos das mulheres.

A Coordenadoria é 6rgdo vinculado diretamente ao gabinete do Prefeito e instalada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, € responsavel pelo desenvolvimento de politicas
publicas, programas, projetos e acdes nas areas da saude, seguranca, emprego, salario, moradia,
educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicacao, participacdo politica e outras. Portanto é um
importante meio de interlocucdo entre as Secretarias, Conselhos Municipais e Organizacdes
N&do Governamentais com a finalidade de construir uma sociedade mais justa, onde homens e
mulheres tenham igualdade de direitos e a diversidade seja respeitada.

Além das competéncias estabelecidas em lei a Coordenadoria tem suas acles
orientadas pelas diretrizes do Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, pelos indicativos
da Il Conferéncia Municipal de Florianopolis e pelas deliberagcbes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — COMDIM.



3 Competéncias

| - dar assessoramento as a¢des politicas relativas a condigdo de vida da mulher e ao combate
aos mecanismos de subordinacdo e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatoria,
visando buscar a promocéo da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

Il - prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade e 0s movimentos
sociais no municipio, constituindo féruns municipais para articulacdo de acdes e recursos em
politicas de género e, ainda, participar de foruns, encontros, reunides, seminarios e outros que
abordem questdes relativas a mulher;

Il - efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturacdo ou a alteracdo estrutural do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM);

IV - dar assessoramento a diferentes 6rgdos do governo e articular programas dirigidos a
mulher em assuntos do seu interesse que envolvam salde, seguranca, emprego, salario,
moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicacao, participacdo politica e outros;

V - prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacdo e de conscientizacdo da
comunidade, especialmente do funcionamento municipal;

VI - prestar assessoramento ao Prefeito do municipio de Floriandpolis em questBes que digam
respeito aos direitos da mulher;

VII - acompanhar o cumprimento da legislagcdo que assegura os direitos da mulher e orientar o
encaminhamento de denudncias relativas a discriminacdo da mulher;

VIII - promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou de
debates sobre a situacdo da mulher e sobre as politicas publicas do género;

IX - efetuar intercdAmbio com instituicdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras
envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de informacdes para qualificar as politicas
publicas a serem implantadas;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade
superior;

X1 - constituir-se em um banco de dados, através de um sistema informatizado, contendo dados
estatisticos, relatorios de pesquisas, graficos com dados relativos a realidade da mulher
florianopolitana, programas e projetos que contemplem a equidade de género e/ou aqueles

desenvolvidos com mulheres visando ao empoderamento, a ser disponibilizado para consultas;



XII - constituir-se em um centro de documentacéo e informacdes, disponibilizando bibliografia
e documentarios com carater educativo sobre as tematicas que envolvam as relagdes de género,
violéncia de género e outros;

XII - assessorar na elaboracdo de projetos de pesquisa para subsidiar estudos e definir
prioridade em relacdo as demandas e necessidades basicas das mulheres de Florianopolis;

XIV - disponibilizar uma lista de instituicdes de fomento governamentais e ndo -
governamentais, em ambito nacional e internacional para serem contatadas, mediante envio de
projetos na perspectiva de género visando solicitacdo de financiamento;

XV - articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, foruns de mulheres,
subsidios para 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, visando a elaboragéo e execu¢do
de politicas publicas que contemplem a equidade de género;

XVI - com base em dados de pesquisa, a partir das demandas postas por mulheres,
principalmente as excluidas dos direitos minimos, definir prioridades em relacdo a politicas
especificas, referentemente a racga/etnia, a diferentes orientagdes e expressdes sexuais,
geracional, as artesds, as pescadoras, as maricultoras e as agricultoras, para as mulheres que
habitam em Floriandpolis,

XVII - assessorar na elaboracdo de projetos que possam ser executados por segmentos
governamentais e ndo-governamentais que proponham medidas para garantir a igualdade entre
0S sexos, capacitem as mulheres para participar do mercado de trabalho e acabem com a
discriminacéo;

XVIHI - criar uma articulagio com grupos de mulheres e/ou liderancas de bairro para
estabelecer um elo entre a realidade das mulheres, sujeitos do cotidiano, e as propostas técnico-
académicas;

XIX - trabalhar incansavelmente na mudanca do paradigma patriarcal e machista que perpassa
as estruturas das instituicdes e a mentalidade de dirigentes, questionando as relacdes de poder
que se estabelecem entre homens e mulheres do municipio de Floriandpolis, promovendo
cursos, oficinas, work-shops que levem em conta a equidade de género e politicas que

contemplam as especificidades relevantes do inciso XV1.



4 Objetivo

De acordo com a Lei n. 7.625/2008 a Coordenadoria Municipal da Mulher tem como finalidade
assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes, programas e projetos voltados a

mulher.

5 Metas 2009

Dentre as competéncias da coordenadoria estabeleceu-se como prioridade as seguintes metas.

Metas

Situacdo

Organizar a estrutura fisica da coordenadoria.

Projeto para reaparelhar a coordenadoria: Aprovado, em
fase de convénio com a Secretaria Especial da
Mulher/Brasilia.

Formar a equipe de profissionais capacitados para atuarem
na Coordenadoria.

Equipe formada.

Assessorar a implantagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (COMDIM).

Assessoria  realizada. Conselho

funcionamento.

implantado e em

Apoiar a implantacdo do Centro de Referéncia de
Atendimento & Mulher em Situacéo de Violéncia.

Apoio realizado. Centro de Referéncia implantado.

Mapear e fazer um banco de dados da rede de atendimento
as mulheres existente no municipio de Floriandpolis.

Em andamento.

Fazer levantamento e banco de dados das instituicbes que
trabalham com a temética de género, por meio de estudos e
pesquisas.

Em andamento.

Apoiar o municipio na captagdo de recursos para
implantacdo da casa abrigo para atendimento as mulheres
vitimas de violéncia, com o objetivo de abrigar
temporariamente mulheres e filhos menores de 18 anos.

Projeto aprovado em Brasilia. Em fase de adequagdo com
previsdo de implantacéo para 2010.

Diagnosticar quais as maiores necessidades de servicos e
acoOes na area da mulher.

Em andamento.




6 Estrutura organizacional

Conforme prescreve o art. 2° da lei de criacdo, a Coordenadora Municipal de

Politicas Pubicas para as Mulheres tem a seguinte estrutura: Coordenador, Assistente Social e

Técnico Administrativo.

Nome / Funcéo/ Vinculo

Atribuicdes

Dalva Maria Kaiser

Coordenadora / desde margo de 2009.
Servidora efetiva

Lotagdo — Secretaria Municipal de Governo

Elaborar e definir a programagdo geral da Coordenadoria da Mulher;
Incentivar e garantir a integragdo da equipe na defini¢do das diretrizes
politicas e da programagdo geral da Coordenadoria da Mulher;

Definir os servigos gerais de natureza administrativa;

Articular os programas da Coordenadoria da Mulher com os programas
das diversas Secretarias, nas trés esferas do governo e ONGs;

Manter a interlocucdo com as instituicBes, 6rgdos e entidades integrantes
da rede de atendimento;

Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condigdo da mulher
junto ao legislativo e executivo;

Atuar na captacdo de recursos federais, estaduais e municipais para
subsidiar programas, projetos e ag8es especificas para a area da mulher.

Rosilene Aparecida da Silva Lima
Assistente Social
AFLOV: desde maio de 2009.

Subsidiar as politicas de agdo referentes & matéria de que trata a Lei n.
7625, de 5 de maio de 2008, em cada &rea, e participar da elaboracdo de
programacéo geral da Coordenadoria da Mulher;

Encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar
do desenvolvimento da programacéo geral da Coordenadoria da Mulher;
Proceder a estudos, elaborar diagnostico e veicular informagdes sobre a
condicdo da mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenagdo da
Mulher;

Programar e organizar eventos (Capacitacdes, Seminarios, Palestras e
outros);

Exercer outras atribui¢des que Ihes forem delegadas pela Coordenadora.

Francine Cristina Rocha
Técnico Administrativo
AFLOV: Marco a dezembro de 2009.

Cristhiane Alves da Silva
Técnico Administrativo
AFLOV: Dezembro de 2009.

Fornecer informacfes sobre o funcionamento da Coordenadoria da
Mulher e demais esclarecimentos;

Atender e prestar informacdes, inclusive por telefone;

Digitar documentacédo produzida pela Coordenadoria;

Auxiliar na rotina administrativa;

Encaminhar e receber documentos;

Documentar e arquivar o expediente interno e externo (oficios,
fomularios, cronogramas, escalas de trabalho, arquivos;

Auxiliar na organizacgdo dos instrumentos para as reunifes;

Auxiliar na organizagdo de eventos;

Exercer outras atribui¢fes que lhes forem delegadas pela Coordenadora e
Assistente Social.

Graziele Alves
Estagiaria de Servico Social
Agosto a dezembro de 2009.

Universidade Federal de Santa Catarina

Acompanhar as atividades desenvolvidas pela coordenadoria em
conjunto com a supervisora de estagio.




7 Principais oficios encaminhados

Assunto Data Destino
Solicitagdo de recursos para a coordenadoria para o exercicio 2009 e quadriénio Secretaria Municioal de
2010 a 2013. 26/03 ; P
Financas e Planejamento
Solicitagdo de relagdo de programas, projetos agBes e servigos executados pelas
secretarias municipais/divulgacéo da coordenadoria. 31/03 Secretarias Municipais
Informando a implantagdo da coordenadoria. 18/05 Secretaria Especial da Mulher
Brasilia
Solicitagdo de abertura de conta para projeto da coordenadoria. 26/05 Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento
Encaminhamento de projetos. Secretaria Especial da Mulher
22/06 i
Brasilia
Nunicipl e policespiblicks era a mulhermonitoramento Avalisgas, | 10iog | SeCreriEs Municpais, ONGs
‘ e Conselhos Municipais.
Solicita que seja contemplado recurso para a area da mulher no orgamento de 2010. 14/09 Secretarias Municipais
Encaminhamento de Projeto de Lei — instituindo o 25 de novembro como Dia
Municipal de Mobilizacdo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher. Sugestéo da
Assessora Juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Dra. Janaina Rosa 19/11 Gabinete do Prefeito
Brostolin.
Solicitagdo de auditorio para realizagdo de Seminario de discussdo do Plano Assembléia Leaislativa de
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres. 14/12 Santa Cat%rina

8 Recursos Financeiros / gastos

Em maio de 2009 criou-se a unidade orcamentaria para a Coordenadoria, Decreto
n° 6.997/09, mas somente em 21 de agosto de 2009 sob decreto n° 7.419/09 suplementou-se
credito junto ao orcamento da prefeitura, o qual destinou cingiienta mil reais (R$ 50.000,00) a
este 6rgdo. Vé-se assim que o recurso foi disponibilizado apenas no segundo semestre de 2009,
0 que explica a utilizacdo de somente uma parte deste.

Para o proximo quadriénio (2010/2013) serdo necessarios aproximadamente cento e
vinte mil reais ao ano (R$ 120.000,00), destinados a manutencao e realizacdo de atividades e
eventos especificos deste setor. Também, para implantar e implementar projetos, acGes e
servicos e garantir a transversalidade das politicas publicas na area da mulher, é fundamental

que todas as secretarias garantam recursos em seus or¢camentos.




9 Tabela: Elaboracéo e aquisicdo de material

Descricéo Quantidade
Folder — Divulgacédo da Coordenadoria 5.000
Faixas — Campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim todas as 2
formas de violéncia contra a mulher.
Camisetas — Campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim todas as
formas de violéncia contra a mulher.
Banner de divulgagdo da coordenadoria. 2
Cartazes de divulgacdo: Ligue 180 e Centro de Referéncia de 300
Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia.

500

10 Tabelas de participa¢des em reunides, seminarios, audiéncias publicas, conferéncias e
eventos diversos.

Participacao Reunides Namero

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM

Nucleo de Prevencdo a todas as Formas de Violéncias —- NUPREVI
FORUM Estadual pela Implantacdo da Lei Maria da Penha
Coordenadoria Estadual da Mulher — SC

182 Secretaria de Desenvolvimento Regional (Grande Florianépolis)
Reunido das Coordenadoras dos Nucleos Regionais da Mulher — SC
Coordenadorias Municipais da Juventude e Igualdade Racial
Ministério Publico

Secretaria Estadual de Assisténcia Social

Colegiado Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Regional do Continente

Secretaria Municipal de Transportes

Setor convénios / SICONV

Associacdo Florianopolitana de Voluntarias — AFLOV

TV Ric Record

Entidades de atendimento as mulheres

OAB Cidada

Nucleo Regional da Coordenadoria Estadual da Mulher vinculado &
212 Secretaria de Desenvolvimento Regional — Criciima

Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher — 62 DP

Visita a casa abrigo para as mulheres — Joinville

Plano Municipal de Assisténcia Social

gkl b (klolklolwlk|r|N s o|w| sk ok s ok 5|o

Participacdo Semindrios / Capacitacdes Numero
A centralidade na familia - CMAS 1
Curso SICONV - Inclusdo e envio de propostas e planos de trabalho,
execucgdo e prestagao de contas de convénios e contratos de repasse.
Protegendo as mulheres da Violéncia Doméstica
As mulheres e a participacdo politica: democratizando a democracia —
UFSC.

N




Participacdo Audiéncias Publicas NUmero
Situacdo Presidio Feminino Floriandpolis 1
Apresentacdo e discussdo da LDO para o exercicio 2010 1
Apresentacdo e avaliacdo do cumprimento das metas 2°
. 1
quadrimestre 2009
A questdo da violéncia contra a pessoa idosa 1
A Implantacdo da lei Maria da Penha em SC 1
Participacdo Conferéncias Data
22 Conferéncia Municipal d de lgualdade Racial 23 e 24/4
1° Conferéncia Municipal de Seguranga Pablica de Floriandpolis 6,7¢e8/5
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 28 e 29/6
Participacdo Eventos Data
Acdo educativa sobre saide da mulher e combate a violéncia 06/3
Trabalho e empreendedorismo da mulher 6/5
Mobilizagdo enfrentamento a violéncia sexual contra crianca e adolescente 18/5
Semana do Servigo Social — UFSC 19 e 20/5
Dia Mundial de conscientizacéo da violéncia contra a pessoa idosa 15/6
Ato comemorativo Dia Internacional da Mulher Negra 25/6
Férum Nacmnal'd_e Organismos Governamentais de politica publicas para 30/08 2 02/09
mulheres — Brasilia
11 Encontro Brasil Africa 16 2 20/11
Dia Nacional da Consciéncia Negra 20/11
Comemoragdo dos 20 anos da Casa Mulher Catarina 03/12
Eventos dos idosos Maio e
dezembro
11 Tabela: Parceria e organizacao de eventos
Organizacdo Eventos / parceria Data
Trabalho e empreendedorismo da mulher - SC 16/04
Protegendo as Mulheres da Violéncia Doméstica 14/15/16/09
Reunido Coordenadoras Regionais da Mulher - SC 23/09
Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher | 20/11 a 10/12
Dia Internacional de Combate a Violéncia conta a Mulher 24/11

12 Acdes e articulacgdes diversas

Conforme estabelecido na Lei n. 7.625 que cria Coordenadoria Municipal, art. 2°,
inciso Ill, que versa sobre a competéncia de efetuar assessoramento ou assisténcia a

reestruturacdo ou a alteracdo estrutural do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, a
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coordenadoria participou da comissdo de discussdo do regimento interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Por ocasido da implantacdo da coordenadoria iniciou-se a elaboracdo de projetos
para captacdo de recursos destinados a area da mulher, conforme demonstrado na tabela abaixo.
Todos eles foram orientados e/ou tiveram a participacdo direta deste setor. O primeiro,
intitulado Pacto Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e Cultura da Paz
foi construido em parceria com as Secretarias Municipal de Assisténcia Social, Educacdo e
Salude e encaminhado ao Fundo de Desenvolvimento das Nacdes Unidas para a Mulher —
UNIFEM. Até o momento o municipio ndo obteve retorno quanto a liberagdo do recurso
solicitado (R$ 979.000,00).

N° da Data Total R$ Vinculagéo Situacao
Projeto proposta - Cadastro | Concedente [ parceria
SICONV SICONV
Fortalecimento e Reaparelhamento da
Coordenadoria  Municipal de Politicas Secretaria de
publicas para as Mulheres. 034096/2009 | 29/5/2009 100.265,58 Governo Convénio
Fortalecimento e Reaparelhamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. 034256/2009 | 29/5/2009 48.924,86 Secretaria Convéni
PN onveénio
Assisténcia
Social
Estruturagdo de Casa abrigo municipal para
mulheres vitimas de violéncia em situagdo de Secretaria Aprovado
risco de morte. 050515/2009 | 15/7/2009 188.296,00 Assisténcia p
Social
Capacitacdo da Rede de vigilancia, atengdo e
protecdo social para atendimento as mulheres Secretaria de Em
em situagdo de violéncia. 049800/2009 15/7/2009 137.200,00 , oy
Saude analise
Reaparelhamento do Centro de Referéncia de Secretaria
Atendimento a Mulher em situacdo de | 050074/2009 | 15/7/2009 244.682,24 NP
AT Assisténcia
Violéncia. : Aprovado
Social
Capacitacdo para mulheres em situacdo de Secretaria Em
violéncia. 044163/2009 | 30/6/2009 119.936,00 Assisténcia Ali
Social analise

Realizou-se também, em varios momentos, assessoria a Coordenadoria Estadual da
Mulher — SC na elaboracdo do Plano Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres/Eixo:
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, apoio na elabora¢do do Projeto Construcdo do
Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, bem como ao Nucleo Regional da
Coordenadoria Estadual da Mulher vinculado a 182 Secretaria de Desenvolvimento Regional —

Floriandpolis.
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Foto: Coordenadoria Municipal de Politicas Puablicas para as Mulheres. Reunido com os
representantes dos municipios da 18% Secretaria de Desenvolvimento Regional (Grande
Floriandpolis).

Em 22 de setembro recebeu-se a visita da Subsecretéria Especial da Mulher/SPM —
Presidéncia da Republica, senhora Aparecida Gongalves. O objetivo do encontro foi tratar da
elaboracdo do Plano Estadual e Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, com énfase
no 1V eixo do Il Plano Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres — PNPPM que discorre
sobre o enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher e a construgdo dos
Planos. Na oportunidade foi solicitado apoio na liberagdo dos recursos requeridos nos projetos

encaminhados a Secretaria Especial da mulher/Brasilia.
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Foto: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres. Da direita para
esquerda: Senhora Aparecida Goncalves (Secretaria Especial da Mulher/Brasilia), Dra.
Vera Lucia Teixeira (Coordenadora Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres), Dalva
Maria Kaiser (Coordenadora Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres) e Ana
Teresa (Secretaria Especial da Mulher/Brasilia).

Ainda em setembro, a coordenadoria encaminhou oficio a todas as secretarias,
conselhos e instituicdes ndo governamentais do municipio solicitando representante para
formagdo da Camara Técnica de elaboracdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres. Em um primeiro momento priorizou-se o IV eixo do Il
PNPPM (Enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher), conforme orientagdo
da Secretaria Especial da Mulher. Nesse processo, a cAmara técnica reuniu-se durante dois
meses, totalizando seis encontros. O resultado deste trabalho ser4 o Plano Municipal pelo
Enfrentamento a todas as formas de Violéncia contra a Mulher. Ap6s a conclusdo deste
processo 0 municipio assinard o Pacto Nacional pelo Enfrentamento & violéncia contra a
Mulher.
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Foto: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres. Integrantes da
Camara Técnica de elaboragdo, monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Politicas

Pdblicas para as Mulheres.

Em outubro foi solicitado a Secretaria de Administracdo e Previdéncia a inclusdo de
mensagem alusiva ao Dia Internacional de luta pelo fim da violéncia contra a mulher no
contracheque daquele més.

No més de novembro promoveu-se divulgacdo dos servigos de atendimento a
mulher vitima de violéncia (ligue 180 e Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em
Situacdo de Violéncia) por meio de exposicao de cartazes no transporte coletivo do municipio.

GOVERNG FEDERAL —

\LIGUE
180

Centro de Referéncia de Atendimento a Mufher
em Situacie de Visiéncia

s (048) 3224-7373
_..»‘ - m-um—u.--.nu

I

= 1% ememmen pnol
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Para fechamento dos trabalhos da Camara Técnica realizou-se reunido ampliada
(dezembro) com as instituicbes que atuam na area da mulher com objetivo de apresentar o0s

resultados obtidos nos seis encontros.

Foto: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres. Integrantes da
Camara Técnica de elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres — Reunido de encerramento dos trabalhos.

13 Necessidades
Ampliagéo do quadro pessoal da Coordenadoria
14 SugestOes para as secretarias

Garantia de recursos financeiros em seus orcamentos para o desenvolvimento de projetos e
acOes na area da mulher.

Floriandpolis, 5 de janeiro de 2010.

Dalva Maria Kaiser
Coordenadora
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