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APRESENTACAO

Este material foi cuidadosamente elaborado
para fornecer respostas as perguntas mais frequentes
e orientacdes sobre os procedimentos envolvidos na
progressao funcional dos servidores efetivos do
quadro do magistério da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis.

Compreender os critérios, os caminhos e os
beneficios da progressdo funcional é crucial para que
o(a) servidor(a) do magistério alcance seus objetivos
pessoais e profissionais.

PROGRESSAO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

A Progressdao funcional do membro do
magistério é prerrogativa do servidor estavel. Como
condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria
a conclusdo da avaliacdo de desempenho no periodo
de estdgio probatdrio, regulamentada pelo Decreto n?
16.550/2016.

De acordo com o art. 22 da Lei 2.915/88, a
Progressao Funcional do Magistério é o conjunto de
medidas que possibilita o avanco na carreira
profissional a ser efetuado por intermédio dos
seguintes instrumentos:

- Acesso;
- Tempo de Servico e Assiduidade;

- Aperfeicoamento.

ACESSO

Requerimento por meio de processo funcional,
mediante apresentacdo de diploma de formacao
académica superior a utilizada para o ingresso, ou seja,
a passagem da graduacdo para especializacao,
mestrado ou doutorado.

Acarretard na mudanga de tabela (nivel),
mantida a mesma classe (letra), na referéncia
imediatamente superior ao valor do vencimento que
estiver percebendo.

O curso apresentado devera ser na area de
atuagdo ou educagdo, conforme temas relacionados na
area da Educagdo da Tabela de Areas de Conhecimento

da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

Para ter validade no Brasil, o diploma concedido
por estudos realizados no exterior deve ser submetido
ao reconhecimento por universidade brasileira que
possua curso de pds-graduacgdo avaliado e reconhecido
pela CAPES (Plataforma Carolina Bori).

TEMPO DE SERVICO E ASSIDUIDADE

Serd automatica, a cada dois anos de tempo de
servico no magistério publico municipal*, resultando
na mudanca de classe (letra) em que se encontra para
a seguinte, na referéncia imediatamente superior ao
valor do vencimento que estiver percebendo.

Sao requisitos os niveis aceitaveis de assiduidade
nos termos da Lei n? 3688/81, ou seja, ndo serad
promovido se apresentar algumas das situagdes
abaixo, no periodo de 02 (dois) anos anterior a data da
promogao:

| — Auséncias superior a 09 (nove) justificadas e
03 (trés) injustificadas;

Il - Estar a disposicdo em drgdo ndo integrante
da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis;

lIl - Estar em gozo ou tiver gozado licenga para
tratamento de salde ou de pessoa da familia por
periodo superior a 180 dias continuos e descontinuos.

IV - Suspensao disciplinar;

V - Estar em gozo ou tiver gozado licenga para
tratar de interesse particular, como também para
acompanhar conjuge;

VI - Estagio probatdrio.

* A Lei Complementar Federal n2 173/20 suspendeu a
contagem do tempo para as progressdes funcionais no
periodo de 28/05/20 a 31/12/21, ou seja, as promog&es por
tempo de servico e assiduidade previstas para esse periodo
foram adiadas por 583 (quinhentos e oitenta e trés) dias.



APERFEICOAMENTO

Requerimento por meio de processo funcional,
até duas vezes ao ano, mediante apresentacdo de
certificados de cursos de aperfeicoamento, resultando
na mudanca de referéncia (01 a 10).

Cada referéncia equivale a 100 horas de
aperfeicoamento (na primeira promocdo) e 50 horas
de aperfeicoamento (a partir da segunda promocao),
nos termos da Lei n2 7796/2008:

| - Formagdes relacionadas a area de atuacgdo ou
na drea da educagao, com duracao minima de 10 (dez)
horas e data de inicio de realizagdo posterior a data de
admissdo e da ultima promocao por aperfeicoamento.

Serd considerada formacdo na area da educagdo os
cursos relativos aos temas relacionados na area da
Educacdo da Tabela de Areas de Conhecimento da
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES);

Il - A comprovagao de participacdao na formacao
devera ser feita por meio de certificado, onde conste
nome do participante, titulo da formacdo, periodo de
realizacdo, carga horaria total, conteldo programatico,
ministrante(s) e registro;

Il - O registro do certificado devera ser efetuado
pelo Ministério da Educagdo, Secretaria de Estado da
Educacdo, Secretaria Municipal de Educagdo ou
Universidade devidamente credenciada; e

IV - O membro do Magistério ndo serd
promovido se, no periodo de 01 (um) ano
imediatamente anterior a data do requerimento de
promocao, estiver ou tenha estado:

a) com duas ou mais auséncias injustificadas;

b) a disposicdo de d6rgdao ndo integrante da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, excetuando-se os servidores cedidos
para mandato classista no Sindicato dos Trabalhadores
no Servigco Publico Municipal de Floriandpolis;

c) em gozo de licenca para tratar de interesse
particular;

d) em gozo de licenga para acompanhar conjuge;
e,

e) em suspensao disciplinar.

LEGISLACAO

Disponivel para consulta no portal
www.leismunicipais.com.br

LEI N2 2.517/86
Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Floriandpolis.

LEI COMPLEMENTAR CMF N2 063/03
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Floriandpolis.

LEI N2 2.915/88
Plano de Vencimento e de Carreira do Magistério
Publico Municipal (Republicacdo em 23/09/88).

LEI N2 3.688/91
Estabelece os niveis aceitaveis de assiduidade para a
promocado por tempo de servico e assiduidade.

LEI N2 7.796/08

Altera os anexos |, Il e lll da Lei n2 2915/88, que institui
o Plano de Vencimento e de Carreira do Magistério
Publico Municipal e dd outras providéncias.

CONSULTA NO PORTAL DO SERVIDOR

Apds acessar o portal do servidor, utilizando a
matricula e senha, o(a) servidor(a) podera consultar no
menu “Informag¢bes Funcionais”, o item “Promocao
Magistério” e, na sequéncia, “Pesquisar”’, onde estara
disponivel o histérico de promoc¢des deferidas a partir
do ano de 2010.

Também é possivel consultar no menu
“Informacdes Funcionais”, o item “Cursos” e, na
sequéncia, “Pesquisar’, onde estara disponivel a
relacdo dos cursos de aperfeicoamentos deferidos e
indeferidos, desde o primeiro processo funcional.

LOCAIS DE ATENDIMENTO

Para protocolar os processo funcionais de promogao
por acesso ou aperfeigoamento:

Central de Atendimento ao Servidor

Rua Conselheiro Mafra, 656 — Térreo

Centro - Floriandpolis - SC

Horario: 9h as 18h

Para informagdes sobre a progressao funcional do
magistério:

Diretoria de Gestdo de Pessoas da Educacdo

Rua Osmar Cunha, 91 — 22 andar

Centro - Floriandpolis - SC

Hordrio: 8h as 12h e das 13h as 17h

e-mail: dime@sme.pmf.sc.gov.br

MAIS INFORMACOES NO SITE

https://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/

no menu Diretoria de Gestdo de Pessoal da Educacdo e
na sequéncia:

- Cargos e Salarios

- Carreira do Magistério



