FLORIANOPOLIS... um dos
melhores destinos turisticos...

Audiéncia Publica
Apresentacao e discussao
da LDO de 2013




*Apresentacao e discussao das metas pat
elaboracao das Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2013.

Audiéncias Publicas:
....uma questao de transparéncia
e responsabilidade fiscal.



EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA
O Prefeito Municipal de Florianopolis, no uso de suas atribuicGes e de
conformidade com o Paragrafo Unico, do Artigo 48, da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, faz saber a quem
Interessar possa, especialmente aos cidadaos maiores de 16
(dezesseis) anos de idade, que fara realizar Audiéncia Publica para
Apresentacdo e Discussdo do Projeto de Lei das Diretrizes
Orcamentarias para o Exercicio de 2013, no seguinte local, data e
horario:
Local — Auditério da FECOMERCIO

Rua Felipe Schmidt, n°. 785

Ed. FECOMERCIO — Floriandpolis

Centro - Florianopolis
Data - 13 de abril de 2012
Horario — 15:horas
Os cidadaos Florianopolitanos ficam devidamente convocados para,
guerendo, participem desta Audiéncia Publica.

Florianopolis, (SC), 08 de marco de 2012.
DARIO ELIAS BERGER
Prefeito Municipal



Publicacao

- Murais da Prefeitura e demais Orgaos;

- DOM -Diario Oficial do Municipio, do dia
19/03 a 13/04/2012;

- Jornal "DIARIO CATARINENSE" do dia
20/03/2012;
Jornal "NOTICIAS DO DIA"” do dia
20/03/2012; e

- Internet pagina da Prefeitura, do dia
19/03a 13/04/2012.




CRONOGRAMA
e13/04/2012 -Audiéncia Publica

Local - FECOMERCIO - Florianépolis
Horario — 15 horas

*Ate o0 dia 30/04/2012 Entrega do
Projeto da LDO a Camara de Vereadores

*Devolucao pela Camara -Até o
encerramento do primeiro periodo da

sessao legislativa.
e




DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

e conjunto de instrucoes e regras para
a concretizacao de um plano de
acao governamental, constituido de
metas prioritarias...

instrumento de planejamento, onde
entre outros objetivos, destacam-se
aqueles voltados para a elaboracao,
execucao e acompanhamento do
orcamento muhnicipal para o
exercicio subseqiiente.




DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

e A LDO prepara a base em que o
Orcamento ira se assentar

e Funciona como elo de ligacao entre o
PPA e o Orcamento.




Instrumentos de Planejamento

PPA
2010/2013
Lei n°.7.874/09







Programas do Governo Municipal

1- “Processo Legislativo”— Camara de Vereadores

2 - “Administracdo, Planejamento e Financas...Gestdo, Responsavel e
Transparente”

3 - “As Oportunidades ... Geracdo de Empregos e Rendas”

4 - *“O Transporte Coletivo € Viavel” -  Mobilidade

5- “Seguranca "Viva" Vocé Faz Parte”

6 - “Nossa Historia, Nossa Gente ... Um Encontro de  Idéias” - Cultura

7 - “Reciclar...Renovar e Sanear - Protecdo ao  Meio Ambiente”

8 - “Floripa Tem ... Turismo, Esporte e Lazer”

9 - “NaCidade a Saude esta em Destaque”

10 - “Educacéao ... Compromisso e Responsabilidade de Todos”

11 - “Infraestrutura Viaria ... Diminuindo Distancias”

12 - “Operacao Tapete Preto” — Drenagem e Pavimentacao
13 - “Servicos Publico a sua Disposicao” —  Atendimento ao Cidadao
14 - “Morar Bem ... Regate da Cidadania” Habitacao e Sustentabilidade

15 -

“Assisténcia Social é Direito de Todos”




e 1-"PROCESSO LEGISLATIVO®

Obijetivos: Estabelecer e coordenar as acoes
Administrativas, Orcamentarias, Financeiras,
Patrimoniais, Contabeis e Legislativas no ambito do
Poder Legislativo Municipal, assegurando aos
legisladores e demais colaboradores a analise e
votacao das leis e o julgamento das Contas Anuais do

Poder Executivo Municipal.
Diretrizes: Disponibilizar condicOoes aos legisladores e
demais colaboradores do Poder Legislativo Municipal

a execucdo das atividades inerentes ao processo
legislativo municipal.




e 2 -"ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS...
GESTAO RESPONSAVEL E TRANSPARENTE ”

Objetivos: Estabelecer metas e administrar os Programas
do Governo Municipal, visando atender os anseios dos
demais Orgdos e Unidades pertencentes a estrutura
organizacional.

Implementar inovacdoes na gestdo publica com ética,
transparéncia, com indicadores financeiros, sociais e de
atendimento ao cidadao.

Dotar a “empresa publica” municipal com condicOes de
funcionamento, promovendo e implantando aclOes de
modernizacao, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Dotar a administracdo publica municipal de estruturas e
ferramentas que promovam a reducdo dos custos de
manutencao e o incremento da arrecadacao.

Desenvolver acdes que elevem o padrao da qualidade dos

Servigcos municipais.




e 2 -“ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS...

GESTAO RESPONSAVEL E TRANSPARENTE”

Diretrizes: Fortalecimento das politicas de responsabilidade fiscal,
desenvolvendo mecanismos de gestdao e avaliacdo para maior
eficacia na aplicacao dos recursos publicos.

- Aperfeicoamento dos instrumentos de combate a fraude e ma a plicacao
dos recursos, juntamente com o combate a sonegacao fiscal.

- Promocé&o do uso das tecnologias de informacao, estimuland 00
acesso aos servicos publicos por meios eletronicos.

- Melhoria da qualidade do gasto publico, mediante o aperfei coamento e
integracdo dos sistemas de planejamento, orcamento, finan cas,
contabilidade e patrimGnio com controle e avaliagao.

- Garantia da publicidade e da facilidade de acesso as inform acoes dos
atos da gestao publica municipal.

- Criacao e aperfeicoamento de controles gerenciais voltad 0S aos
resultados dos programas do governo municipal.

- Valorizac&o dos servidores publicos municipais, garanti ndo condicbes
dignas e seguranca no trabalho.

- Garantia de acesso aos beneficios da Previdéncia Propria.




e 3-“AS OPORTUNIDADES...GERACAO DE EMPREGOS
E RENDAS”

Objetivos: Implementar politicas de fomento e capacitacdo a
micros, pequenos empresarios e demais grupos geradores de
renda.

- Apresentar alternativas na geracao de novas oportunidade s de
rendas as familias mais necessitadas no ambito do Municipio

Diretrizes: Alcancar o equilibrio com a recuperacao e sustentacao do
crescimento e da distribuicdo da renda, gerando novas frent es de
trabalho.

- Envolvimento da populacéo, de grupos vulneraveis, e organ Izacoes
comunitarias na elaboracdo das politicas publicas com a
Implementacao de programas sociais e habitacionais.

- Valorizac&o sustentavel das caracteristicas naturais, a  mpliando as
fontes de renda.

- Incentivo de forma sustentavel e com ganhos progressivos d e
rentabilidade, na producdo e comercializacao de produtos d a
regiao.




e 4 -“O TRANSPORTE COLETIVO E VIAVEL”

Objetivos: Implantar e coordenar politicas publicas de
gestao da tarifa social, oportunizando o transporte
coletivo, integrando-o aos bairros e demais municipios
da regiao da Grande Florianopolis.

Diretrizes: Garantia do uso e da ocupacao ordenada dos
espacos urbanos e dos servicos publicos, com
sustentabilidade social, econOmica e ambiental.

- Desenvolvimento do transporte maritimo, integrando-o a
malha viaria.

- Garantia de uso do transporte coletivo, com respeito e
dignidade.

- Democratizacido das concessdes publicas de transporte
coletivo.




e 5-“SEGURANCA “VIVA” VOCE FAZ PARTE”

Objetivos: Implementar e coordenar, através da Guarda Municipal e
a Defesa Civil Municipal medidas efetivas a fim de garantir a
seguranca patrimonial, individual e residencial.

- Assegurar juntamente com o Governo do Estado, condicOes de
seguranca a integridade fisica, moral e patrimonial aos
moradores e turistas da Cidade.

Diretrizes: Garantir juntamente com o Governo Estadual a

seguranca publica com a implementacao de politicas publica S
descentralizadas e integradas.

- Urbanizacédo e humanizacao adequada de vilas e conjuntos
habitacionais,integrando-os as demais areas territoriai s da cidade.

- Promocéao do acesso as areas publicas de cultura, esporte e | azer.

- Promocéao de parcerias com a sociedade civil para implement acao
de programas capazes de enfrentar o crime e a marginalidade.

- Priorizacéo da arte, cultura, esporte e lazer na formulacd o das
politicas voltadas a retirar criancas, e adolescentes da
marginalidade.

- Promocéo de politicas e acdes estruturais que possam garan tira

presenca da Prefeitura nas regidoes mais fragilizadas.




e 6 -"NOSSA HISTORIA, NOSSA GENTE...

UM ENCONTRO DE IDEIAS”
Objetivos: Resgatar e manter as manifestacoes folcloricas,

culinarias, religiosas e demais tradicoes, disponibilizan doo

acesso a populacao e aos turistas.

Diretrizes: Democratizacdo do acesso a cultura e aos demais
meios de manifestacao, enfatizando seu papel mobilizador e
transformador da sociedade.

- Promocéao da producao e da difusao de bens e servicos
culturais e religiosas privilegiando os grupos locais.

- Valorizacao das diversas manifestacdes culturais e relig losas

da Cidade.
- Valorizacao e preservacao do patrimonio historico, cultur
religioso do Municipio.
- Utilizacao dos diversos sistemas de ensino municipal como
Instrumento de valorizacao da diversidade cultural.
- Promocéao da cultura local, como fator de desenvolvimento
economico, social e de preservacao do meio ambiente.

al e




e 7 -“RECICLAR...RENOVAR E SANEAR — PROTECAO
AO MEIO AMBIENTE”"

Objetivos: Garantir e apoiar todas as acoes desenvolvidas
no Municipio referentes a reciclagem, renovacao de
produtos e a protecao sistematica ao meio ambiente

Diretrizes: Incentivar e ampliar as acdes que propiciem o
recolhimento e aproveitamento de residuos solidos.

- Viabilizacao do acesso a agua potavel para a populacao,
acompanhado de medidas de saneamento e tratamento de
efluentes, como condicao para a saude publica.

- Preservacéao de areas verdes e pargues.

- Gestao ambiental, integrada e participativa.

- Planejamento e manejo ambiental, em especial nas bacias
hidrograficas.

- Promocao da conservacéao e o uso eficiente do solo e das
aguas.




« 8-“FLORIPA TEM...TURISMO, ESPORTE E LAZER”

Objetivos: Promover acoes que viabilizem e estimulem a pratica de
atividades esportivas, recreativas e de lazer nos bairros c om maior

vulnerabilidade social, numa perspectiva educacional
compartilhada.
- Implementar politicas de turismo, visando o desenvolvime nto da

Cidade e sua economia, inclusive gerando oportunidades de m als
empregos e rendas aos moradores e turistas.
Diretrizes: Promocao de acoes integradas com vistas ao
desenvolvimento do potencial turistico do Municipio.
- Fomento a producao local, valorizando os recursos locais e a
Cultura das comunidades de cada regiao do Municipio.
- Fortalecimento das acOes que valorizem o uso das belezas na  turais
como atrativos turisticos.
- Promocao do desenvolvimento sustentavel do sistema coste Iro de
Floriandpolis.
- Promocéao do turismo sustentavel em todas as suas variantes
ecoturismo, turismo cultural, gastrondmico e religioso.

- Valorizacao das manifestacoes culturais, sociais e espor tivas.
- Fortalecimento das agremiacdes esportivas e demais entid ades do género.




]
e 9 -“NA CIDADE A SAUDE ESTA EM DESTAQUE”

Objetivos: Garantir o acesso da populacdo as acoes de
Promocao, prevencao e recuperacao da saude.
- Promover a melhoria das condicoes ambientais
e epidemiologicas.
- Implantar acGes de prevencao, assisténcia e vigilancia
a saude da populacéao.
- Promover a melhoria do desempenho dos profissionais
de saude.
Diretrizes: Estimulo as praticas alternativas de saude.
- Promocéao da capacitacdo continuada dos profissionais na a rea
de saude.
- Promocéao da gualidade nos servicos de saude, garantindo
a protecao contra os riscos, buscando a atualizacao cientif Ica
e tecnologica.
- Desenvolvimento de mecanismos de gestao, avaliacao e cont role
dos servicos publicos de saude.
- Eficiéncia e eficacia na aplicacao de recursos publicos em saude.




e 10 -“EDUCACAO...COMPORMISSO E
RESPONSABILIDADE DE TODOS”

Objetivos: Ampliar e elevar o nivel e o tempo da escolarizacao
promovendo facilidades ao acesso a educacao.

- Promover a melhoria do desempenho dos profissionais de
educacao.

- Elevar os padrdes de qualidade do ensino publico.

Diretrizes: Sustentabilidade do financiamento para a educacao.

- Democratizacdo do acesso a educacao, em todos 0s niveis no
atendimento dos mais excluidos.

- Valorizacéo dos servidores da area da educacéao.

- Erradicacao do analfabetismo.

- Valorizacao da formacao de cidadaos nas escolas e

sua atuacao junto a sociedade.

- Promocao da permanéncia da crianca e do adolescente na

escola em regime integral.




e 11 -“INFRAESTRUTURA VIARIA...DIMINUINDO
DISTANCIAS”

Objetivos: Aumentar a fluidez dos veiculos e reduzir

acidentes de transito.

- Executar servigos de infraestrutura, visando melhorar a
gualidade de vida da populacao.

Diretrizes: Garantia do uso e da ocupacao ordenada dos
espacos urbanos, com sustentabilidade social, econdomica
e ambiental.

- Aprimoramento dos investimentos em infraestrutura,
de modo a garantir a funcéo do poder publico municipal.

- Estimulo a oferta dos servigcos em infraestrutura,
garantindo qualidade, gestao e transparéncia.

- Garantia de acessibilidade no espaco urbano dos pedestres
e motoristas.

- Ampliacao de investimentos em infraestrutura, com énfase
em alternativas de viabilidade do transito.




e 12 -“OPERACAO TAPETE PRETO"

Objetivos: Drenar e pavimentar todas as ruas de
Florianopolis, assegurando aos transeuntes a
acessibilidade limpa e humanitaria.

Diretrizes: Uso e ocupacao ordenada dos espacos urbanos,
com sustentabilidade social, econdmica e ambiental.

- Aprimoramento dos investimentos em infraestrutura, de
modo a garantir a funcao do poder publico municipal.

- Estimulo a oferta dos servicos em infraestrutura,
garantindo qualidade, gestao e transparéncia.

- Garantia de acessibilidade no espaco urbano dos pedestres
e motoristas.

- Ampliacao de investimentos em infraestrutura, com énfase
em alternativas de viabilidade do transito.




e 13-“SERVICOS PUBLICOS CONCEDIDOS A SUA DISPOSICAQ”

Objetivos: Dotar a Administracao Municipal de estrutura
e ferramentas que promovam a reducao e economia do
uso de energia elétrica, agua e telefones.

- Promover acOes que visem melhorar a qualidade dos
servicos ofertados a populacéo.

- Garantir a populacao aquisicao de alimentos, produtos e
servicos em local limpo e adequado.

- Promover a revitalizacao de pracas, jardins, passeios,
mirantes, feiras, mercado publico e cemitérios publicos.

Diretrizes: Recuperacdo e ampliacdo de areas publicas e areas
verdes da Cidade.

- Expansao e consolidacao das Unidades de Conservacao.

- Promocao e integracdo de novos instrumentos de gestao e
conservacao ambiental.

- Aproveitamento racional de espacos e recursos naturais.

- Viabilizac&o de espacos a implantacao de novos cemitérios

- Ampliacao dos Centros de Atendimento ao Cidadao.




e 14 -“MORAR BEM...RESGATE DA CIDADANIA”"

Objetivos: Implementar o processo de reforma urbana,
melhorar as condicOes de habitabilidade, acessibilidade e

de mobilidade urbana, com énfase na qualidade de vida
e protecao ao meio ambiente.

- Promover acdes que reduzam o déficit habitacional.

- Promover a regularizacao das unidades habitacionais
da populacao de baixa renda.

-Estabelecer espacos populares que garantam a autonomia
da sociedade e a consolidacao do conceito de habitacao
com desenvolvimento sustentavel.

- Inserir a populacao no processo de definicao,
Implementacao e acompanhamento das atividades

de convivéncia em grupos habitacionais.




e 14 -"MORAR BEM...RESGATE DA CIDADANIA”

Diretrizes: Promocao da equidade na implementacao das
politicas habitacionais no Municipio.
- Desenvolvimento de mecanismos de gestao, avaliacao e
controle dos servicos com habitacao e saneamento ambiental
- Estimulo ao cooperativismo, ao associativismo e ao
desenvolvimento de novas formas de economia solidaria.
Garantia do acesso aos bens e servicos habitacionais do
Municipio.
Garantia do uso e da ocupacao ordenada dos espacos urbanos,
com sustentabilidade social, econdomica e ambiental.
Aprimoramento dos instrumentos de politica urbana em nive I
Municipal, de modo a garantir a funcao social do uso adequado
do solo urbano.

- Aperfeicoamento do processo de reqgularizacao fundiaria e de
ordenamento territorial, em especial das pessoas de baixa
renda.

Producédo habitacional, urbanizacao e saneamento basico e m
atendimento a demanda reprimida.




e 15-“ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO DE TODOS”

Objetivos: Reduzir a vulnerabilidade das criancas e de adolescentes
em relacdo a todas as formas de violéncia, aprimorando o0s
mecanismos de efetivacdo dos seus direitos sociais.

- Promover juntamente com as demais esferas de governo a redu cao

das desigualdades raciais, valorizando a cultura das etnia S.
Fortalecer a cidadania com garantia dos direitos humanos,
respeitando a diversidade das relacoes humanas.

Promover acdes que propiciem a integracao social dos morad ores

de rua.

- Promover assisténcia, protecao e integracao de grupos em s ituacao
de risco.

- Promover acoes de protecao, integracao e valorizacao dos | dosos,

jovens e criancas.

Prestar assisténcia as pessoas portadoras de necessidade S

especiais.

- Inserir a populacdo em geral no processo de definicao,
iImplementacdo e acompanhamento das atividades de assistén cia
social.




e 15-“ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO DE TODOS”

Diretrizes: Aperfeicoamento do processo de descentralizacao
das politicas sociais.

Desenvolvimento de mecanismos de gestao, avaliacao e
controle dos servicos sociais prestados pelo Municipio.

Promocao de parcerias com entidades e sociedade civil
para implementacao e gestao de programas capazes de
enfrentar as desigualdades socialis.

Orientacao das politicas de protecéo social, tendo como
referéncia a familia, com priorizac&o as mais vulneraveis.
Humanizacao dos centros de atendimento as criancas,

adolescentes, mulheres vitimas de violéncias e idosos.




As diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 201 3...
Contemplara Programas, Ac¢0es, Projetos e Produtos

gue proporcionarao ao Municipio de Floriandpolis a
realizacao dos diversos desafios:

- Promover o acesso a educacao ampliando o nivel e a
gualidade da escolarizacao;

- Promover a melhoria nas condicoes de
habitabilidade, acessibilidade e de mobilidade
urbana;

- Promover acoes de reducao das desigualdades
raciais, sociais e de qualquer tipo de discriminacao,

- Promover o crescimento economico as familias em

situacao de necessidades com ampliacao da renda;



- Promover a melhoria na infraestrutura urbana e no
saneamento basico;

- Promover melhorias nos meios fisicos de
transportes coletivos;

- Prestar assisténcia as criancas, aos adolescentes,
aos idosos e as familias;

- Oferecer a populacao mecanismos de acesso a
saude, assisténcia meédica, odontologica
e ambulatorial;

- Promover a gestao e a qualidade ambiental,
com énfase ao uso correto dos recursos naturais;

- Implementar acOes de planejamento, gestao,
transparéncia e responsabilidade para a correta
aplicacado dos recursos publicos.







RECEITA

Estimada em 2012 Prevista para 2013

R$ 1.630.020 3,15% R$ 1.681.353
Sendo:

Recursos Proprios
R$ 853.168 3,69% R$ 884.630
52,34% 52,61%
Recursos Vinculados
R$ 776.851 2,56% R$ 796.723
47,66% 47,39%




METAS TOTAIS — 2013

Total da Receita Bruta R$ 1.744.264 100%
(-)Retencéo ao FUNDEB R$ 62.911 3,61%
(=)Receita Liquida R$ 1.681.473 96,39%

de Recursos Proprios R$ 884.749 52,62%
de Recursos Vinculados R$ 796.724 47,38%



Recelta

2012 % 2013 %

Corrente R$ 1.241.228 76,15 1.354.180 76,48
Capital.... R$ 342.923 21.04 366.928 20,72
Intra-Or¢c. R$  45.867 2,81 49.536 2,80

Total..... R$ 1.630.020 100 1.770.645 100




IPTU

IRRF

ITBI

ISS

TAXAS

FPM

ICMS

IPVA

DIV. ATIVA

Receltas

arrecadada

orcada

2011

R$ 121.581.141
R$ 34.665.597
R$ 47.728.927

R$ 148.009.934

R$ 41.695.009
R$ 88.073.649
R$ 115.783.821
R$ 53.423.376

R$ 39.387.056

2012

135.486.0000
39.883.798
52.903.000

163.912.000
47.681.065
101.447.000
130.372.000
57.542.000

44.070.566

A%

11,44

15,05
10,84
10,74
14,36
15,18
12,60

7,71

11,89

estimada

2013

154.262.283
50.369.581
52.606.280

180.822.402
52.621.544

101.233.158

133.427.230

76.786.308

42.708.506

A%

13,86
26,29
(0,56)
10,32
10,36
(0,21)
2,34
33,44

(3,09)




METAS PARA MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO CONFORME
ART. 212 CF

RECEITA ESTIMADA R$ 779.231.595
Meta para 2013

Aplicacao total R$312.558.625 40,12%
Aplicacéo legal R$ 194.807.899. 25,00%
Meta R$ 233.769.479 30,01%







METAS PARA ACOES E SERVICOS
PUBLICOS EM SAUDE

CONFOME ART. 29 — CF
RECEITA ESTIMADA R$ 779.231.595
Meta para 2013
Aplicacao total R$ 254.891.346 32,71%
Aplicacado legal R$ 116.884.739 15,00%
Meta R$ 163.638.635 21,00%






METAS PARA PESSOAL E ENCARGOS

SOCIAIS CONFORME LRF

R. C. Liquida - Estimada R$ 1.060.396.124

_imite

_imite

Meta

Meta para 2013
Prudencial R$543.983.211 51,30%
_egal R$572.613.907 54,00%

R$543.877.172 51,29%



METAS PARA O MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

(amortizacao do principal e juros)
R. C. Liquida - Estimada R$ 1.060.396.124
Meta para 2013

Expectativa Maxima R$ 53.019.800 5,00%
Limite Legal R$ 116.643.574 11,00%




Despesa

2012 % 2013 %

Corrente R$ 1.088.721 66,79 1.187.795 67,08
Capital R$ 521.998 32,02 562.006 31,74
Reserva R$ 19.299 1,18 20.843 1,18

Total..... R$ 1.630.020 100 1.770.645 100




METAS DE RECURSOS TOTAIS
POR FUNCOES DE GOVERNO - 2013

¢ LEGISLATIVA ..., R$ 42.421.151  2,40%
¢ JUDICIARIA......ooiieieiieeee e R$ 5.145.983  0,29%
e ADMINISTACAO.......cooeeiieeeeee. R$ 226.262.201 13,04%
« SEGURANCA PUBLICA................... R$ 50.168.856 2,83 %
« ASSISTENCIA SOCIAL.......ccveuee.. R$ 41.371.532 2 ,34%
« PREVIDENCIA SOCIAL.......ccvevne.. R$ 104.559.797  5,91%
¢ SAUDE.......ci i R$ 254.891.346 14,40%



METAS DE RECURSOS TOTAIS
POR FUNCOES DE GOVERNO - 2013

e TRABALHO. .....ooiiiiiieeeeeeeeeeeeeee R$ 20.388.186  1,15%
e EDUCACAO.......ooiieeeeee e R$ 312.558.625 17,65%
¢ CULTURA . ...t R$ 22.949.557 1,30%
¢ URBANISMO.......oeeoiiieeeeeeeeeeeeen, R$ 341.517.379 19,29%
¢ HABITACAO ..., R$ 12.754.800 0,72%
e SANEAMENTO......ccovioeieeeeieeeeeeeen, R$ 174.224.876  9,84%
« GESTAO AMBIENTAL.......cooveenne.. R$ 38.356.316 2,17%



METAS DE RECURSOS TOTAIS
POR FUNCOES DE GOVERNO - 2013

« CIENCIA E TECNOLOGIA................. R$ 4.622.000 0,26%
« COMERCIO E SERVICOS.................. R$ 21.658.313 1,22%
e« TRANSPORTE......ooioiioeieeeeeeeeeeeeeen, R$ 10.755.150  0,61%
« DESPORTO E LAZER......cccooveeveeeen R$ 21.331.183  1,20%
« ENCARGOS ESPECIAIS.........cc.c....... R$ 26.880.000 1,52%
e PATRIMONIO HISTORIOCO............... R$ 16.985.040 0,96%

» RESERVA DE CONTINGENCIA........R$ 20.843.605 1,18%
TOTAL....oo, R$ 1.770.645.895 100%



Programas do Governo Municipal RS %
1- “Processo Legislativo” 50.897.919| 2,87
2- “Administracao, Planejamento e Financas...Gestéao,

Responsavel e Transparente” 492.925.895 7,84
3- “As Oportunidades ... Geracdo de Empregos e Rendas 24.347.330| 1,38
4- “O Transporte Coletivo é Viavel” 12.030.120 |0, 68
5- “Seguranca "Viva" Vocé Faz Parte” 24.468.416 |1, 38
6- “Nossa Histdria, Nossa Gente ... Um Encontrode Id  éias” 38.158.668 | 2,16
7- “Reciclar...Renovar e Sanear - Protecao ao Meio Amb  iente” 107.148.711 | 6,05
8- “Floripa Tem ... Turismo, Esporte e Lazer” 43.465.70 7| 2,45
9- “Na Cidade a Saude esta em Destaque” 254.891.345 14,40
10- “Educacao...Compromisso e Responsabilidade de Tod 0s” 312.558.625 | 17,65
11- “Infraestrutura Viaria ... Dimunindo Distancias” ¢ 6.402.690 3,75
12- “Operacao Tapete Preto” 211.272.576| 11,93
13- “Servicos Publico a sua Disposicao” 56.477.088 3,19
14- “Morar Bem ... Regate da Cidadania” 34.229.270 1,93
15- “Assisténcia Social é Direito de Todos” 41.371.532 2,34

Total 1.770.645.895| 100







ADMINISTRACAO:
Dario Elias Berger
e
Joao Batista Nunes

GESTAO 2009 - 2012

REALIZACAO:

Secretaria de Financas e Planejamento




