AUDIENCIA PUBLICA

sApresentacao e
Discussao das Diretrizes
Orcamentarias e demais
Metas Prioritarias para o

exercicio de 2012




EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA
O Prefeito Municipal de Florianopolis, no uso de su  as atribuicdes,
com fulcro na Lei Municipal n°. 6.700/2005 e de con formidade com
o Paragrafo Unico, do Artigo 48, da Lei Complementa  r n°. 101, de
04 de maio de 2000, faz saber a quem Interessar pos sa,
especialmente aos cidadaos maiores de 16 (dezesseis ) anos de
iIdade, que fara realizar Audiéncia Publica para Apre sentacédo e
Discussédo do Projeto de Lei das Diretrizes Orcament  arias para o
Exercicio de 2012, no seguinte local, data e horari  o:
Local — Auditério da FECOM ERCIO

Rua Felipe Schmidt, n°. 785

Ed. FECOMERCIO - Florianopolis

Centro - Florianopolis
Data - 13 de abril de 2011
Horario — 15:00 horas
Os cidadaos florianopolitanos ficam devidamente conv ocados
para, querendo, participem desta Audiéncia Publica.
Florianopolis, (SC), 21 de marco de 2011.
DARIO ELIAS BERGER
Prefeito Municipal




Publicacao

- Murais da Prefeitura e demais Orgaos;

- DOM -Diario Oficial do Municipio, do dia
21/03 a 13/04/2011;

- Jornal "NOTICIAS DO DIA"” dos dias 08 e
11/04/2011; e

- Internet pagina da Prefeitura, do dia
21/03 a 13/04/2011.



CRONOGRAMA

e13/04/2011 -Audiéncia Publica
Local - FECOMERCIO - Florianépolis
Horario — 15 horas

*Ate o dia 30/04/201% Entrega do
Projeto da LDO a Camara de Vereadores

*Devolucao pela Camara -Até o
encerramento do primeiro penodo da

sessao legislativa




DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Se constituem no conjunto de
instrucbes e regras para a
concretizacao de um plano de acao
governamental, constituido de metas
prioritarias...

E um instrumento de planejamento,
onde entre outros objetivos,
destacam-se aqueles voltados para a
elaboracao,  acompanhamento e
execucao do orcamento municipal.




DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

e A LDO afunila ainda mais o

planejamento, preparando a base em
que o Orcamento ira se assentar

e Funciona como elo de ligacao entre o
PPA e o Orcamento.




Instrumentos de Planejamento

PPA
2010/2013
Lei n°.7.874/09







Programas do Governo Municipal

“Processo Legislativo” — Camara de Vereadores

“Administracao, Planejamento e Financas...Gestao, Responsavel e
Transparente”

“As Oportunidades ... Geracado de Empregos e Rendas”

“O Transporte Coletivo é Viavel” - mobilidade

“Seguranca "Viva" Vocé Faz Parte”

“Nossa Historia, Nossa Gente ... Um Encontrode Id  éias” - cultura

“Reciclar...Renovar e Sanear - Protecao ao Meio Ambiente
“Floripa Tem ... Turismo, Esporte e Lazer ”

“Na Cidade a Saude esta em Destaque”
10 - “Educacao ... Compromisso e Responsabilidade de Todos”
11 - “Infraestrutura Viaria ... Dimunindo Distancias”

12 - “Operacao Tapete Preto” — drenagem e pavimentacao

13 - “Servigos Publico a sua Disposicao” —  atendimento ao cidadao

14 - “Morar Bem ... Regate da Cidadania” habitacao e sustentabilidade
15 - “Assisténcia Social € Direito de Todos”




e 1-"PROCESSO LEGISLATIVO”

Obijetivos: Estabelecer e coordenar as acoes
Administrativas, Orcamentarias, Financeiras,
Patrimoniais, Contabeis e Legislativas no ambito do
Poder Legislativo Municipal, assegurando aos
legisladores e demais colaboradores a analise e
votacao das leis e o julgamento das Contas Anuaisd 0

Poder Executivo Municipal.
Diretrizes: Disponibilizar condicOoes aos legisladores e
demais colaboradores do Poder Legislativo Municipal

a execucao das atividades inerentes ao processo
legislativo municipal.




e 2 -"ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS...
GESTAO RESPONSAVEL E TRANSPARENTE ”

Objetivos: Estabelecer e administrar os Programas do
Governo Municipal, visando atender os anseios dos
demais Orgdos e Unidades pertencentes a estrutura
organizacional.

Implementar inovacdoes na gestdo publica com ética,

transparéncia, com indicadores financeiros, sociais e de
atendimento ao cidadéao.
- Dotar a “empresa publica” municipal com condicOes d e

funcionamento, promovendo e implantando acOes de
modernizacao, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Dotar a administracdo publica municipal de estrutu ras e
ferramentas que promovam a reducao dos custos de
manutencao e o incremento da arrecadacéao.

Desenvolver acoes que elevem o padrao da qualidad e dos

Servicos municipais.




e 2 -“ADMINISTRA CAO, PLANEJAMENTO E FINAN CAS...
GESTAO RESPONSAVEL E TRANSPARENTE”

Diretrizes: Fortalecimento das politicas de responsabilidade fisc al,

desenvolvendo mecanismos de gestdo e avaliacao para maior
eficacia na aplicacao dos recursos publicos.

- Aperfeicoamento dos instrumentos de combate a fraude e ma
aplicacdo dos recursos, juntamente com o combate a son egacao
fiscal.

- Promocao do uso das tecnologias de informacéo, est imulando o
acesso aos servicos publicos por meios eletronicos.
- Melhoria da qualidade do gasto publico, mediante o aperfeicoamento e

Integracao dos sistemas de planejamento, orcamento, financas,
contabilidade e patrimonio com controle e avaliacao
- Garantia da publicidade e da facilidade de acesso as informacoes dos

atos da gestao publica municipal.

- Criacdo e aperfeicoamento de controles gerenciais Vol tados aos
resultados dos programas do governo municipal.

- Valorizacao dos servidores publicos municipais, garant iIndo condicbes
dignas e seguranca no trabalho.

- Garantia de acesso aos beneficios da Previdéncia Prop  ria.




e 3 -“AS OPORTUNIDADES...GERA CAO DE EMPREGOS
E RENDAS”

Objetivos: Implementar politicas de fomento e capacitacdo a
micros, pequenos empresarios e demais grupos gerado res de
renda.

- Apresentar alternativas na geracao de novas oportu nidades de
rendas as fam ilias mais necessitadas no ambito do Municipio.

Diretrizes: Alcancar o equilibrio com a recuperacéo e sustentag  &o do
crescimento e da distribuicdo da renda, gerando nov as frentes de
trabalho.

- Envolvimento da populacéo, de grupos vulneraveis, e organizacoes
comunitarias na elaboracdo das politicas publicas c om a
Implementacao de programas sociais e habitacionais.

- Valorizacao sustentavel das caracteri sticas naturais, ampliando as
fontes de renda.

- Incentivo de forma sustentavel e com ganhos progre ssivos de
rentabilidade, na producdo e comercializacao de pro  dutos da
regiao.




e 4 -“O TRANSPORTE COLETIVO E VIAVEL”

Objetivos: Implantar e coordenar politicas publicas de
gestao da tarifa social, oportunizando o transporte
coletivo, integrando-o aos bairros e demais municip 10S
da regidao da Grande Florianopolis.

Diretrizes: Garantia do uso e da ocupacao ordenada dos
espacos urbanos e dos servicos publicos, com
sustentabilidade social, econOmica e ambiental.

- Desenvolvimento do transporte maritimo, integrando -0 a
malha viaria.

- Garantia de uso do transporte coletivo, com respei to e
dignidade.

- Democratizacdo das concessodes publicas de transpor  te
coletivo.




e 5-“SEGURAN CA “VIVA” VOCE FAZ PARTE”

Objetivos: Implementar e coordenar, através da Guarda Municipa le
a Defesa Civil Municipal medidas efetivas a fim de garantir a
seguranca patrimonial, individual e residencial.

- Assegurar juntamente com o Governo do Estado, cond iIcOes de
seguranca a integridade fisica, moral e patrimonial aos
moradores e turistas da Cidade.

Diretrizes: Garantir juntamente com o Governo Estadual a

seguranca publica com a implementacao de politicas publicas
descentralizadas e integradas.

- Urbanizac&o e humanizacao adequada de vilas e conj]  untos
habitacionais,integrando-os as demais areas territo riais da cidade.

- Promocao do acesso as areas publicas de cultura, e  sporte e lazer.

- Promocao de parcerias com a sociedade civil parai  mplementacao
de programas capazes de enfrentar o crime e a margi  nalidade.

- Priorizacéo da arte, cultura, esporte e lazer naf ormulacéo das
politicas voltadas a retirar criancas, e adolescent es da
marginalidade.

- Promocao de politicas e acoes estruturais que poss  am garantir a

presenca da Prefeitura nas regioes mais fragilizada s.




e 6 -“NOSSA HIST()RIA, NOSSA GENTE...UM
ENCONTRO DE IDEIAS”

Objetivos: Resgatar e manter as manifestacoes folcloricas,
culinarias, religiosas e demais tradicoes, disponib llizando o
acesso a populacao e aos turistas.

Diretrizes: Democratizacdo do acesso a cultura e aos demais
meios de manifestacao, enfatizando seu papel mobili  zador e
transformador da sociedade.

- Promocéao da producéo e da difuséo de bens e servic  0s

culturais e religiosas privilegiando os grupos loca IS.

- Valorizacao das diversas manifestacfes culturais e religiosas
da Cidade.

- Valorizacéo e preservacao do patrimonio historico, cultural e

religioso do Municipio.
- Utilizacao dos diversos sistemas de ensino municip al como
Instrumento de valorizacao da diversidade cultural.
- Promocéao da cultura local, como fator de desenvolv Imento
economico, social e de preservacao do meio ambiente




e 7 -“RECICLAR...RENOVAR E SANEAR - PROTECAO
AO MEIO AMBIENTE”

Objetivos: Garantir e apoiar todas as acoes desenvolvidas

no Municipio referentes a reciclagem, renovacao de
produtos e a protecao sistem atica ao meio ambiente

Diretrizes: Incentivar e ampliar as acoes que propiciem o

recolhimento e aproveitamento de residuos solidos.

- Viabilizacao do acesso a agua potavel para a popula  cao,
acompanhado de medidas de saneamento e tratamentod e
efluentes, como condicao para a saude publica.

- Preservacéao de areas verdes e pargues.

- Gestao ambiental, integrada e participativa.

- Planejamento e manejo ambiental, em especial nas b  acias
hidrograficas.

- Promocao da conservacao e o uso eficiente do solo e das
aguas.




« 8-“FLORIPA TEM...TURISMO, ESPORTE E LAZER"”

Objetivos: Promover acoes que viabilizem e estimulem a pratica de
atividades esportivas, recreativas e de lazernos b  airros com maior
vulnerabilidade social, numa perspectiva educaciona I
compartilhada.

- Implementar politicas de turismo, visando o desenv  olvimento da
Cidade e sua economia, inclusive gerando oportunida des de mais
empregos e rendas aos moradores e turistas.

Diretrizes: Promocao de acoes integradas com vistas ao

desenvolvimento do potencial turistico do Municipio

- Fomento a producao local, valorizando os recursos locais e a

Cultura das comunidades de cada regido do Municipio

- Fortalecimento das acOes que valorizem ousodas b  elezas naturais

como atrativos turisticos.

- Promocéao do desenvolvimento sustentavel do sistema costeiro de
Floriandpolis.

- Promocao do turismo sustentavel em todas as suasv  ariantes:
ecoturismo, turismo cultural, gastrondmico e religi 0SO0.

- Valorizacao das manifestacoes culturais, sociais e esportivas.
- Fortalecimento das agremiacdes esportivas e demais entidades do género.




]
e 9 -“NA CIDADE A SA UDE ESTA EM DESTAQUE”

Objetivos: Garantir o acesso da populacdo as acdes de
pPromocao, prevencao e recuperacao da saude.
- Promover a melhoria das condicoes ambientais
e epidemiologicas.
- Implantar acbes de prevencao, assisténcia e vigila  ncia
a saude da populacéao.
- Promover a melhoria do desempenho dos profissionai S
de saude.
Diretrizes: Estimulo as praticas alternativas de salde.
- Promocao da capacitacao continuada dos profissiona IS na area
de saude.
- Promocao da qualidade nos servicos de saude, garan  tindo
a protecao contra os riscos, buscando a atualizacao cientifica
e tecnologica.
- Desenvolvimento de mecanismos de gestao, avaliacao e controle
dos servicos publicos de saude.
- Eficiéncia e eficacia na aplicacao de recursos pub  licos em saude.




e 10 -“EDUCA CAO...COMPORMISSO E
RESPONSABILIDADE DE TODOS”

Objetivos: Ampliar o nivel e o tempo da escolarizacao da
populacao, promovendo facilidades ao acesso a educac ao.

- Promover a melhoria do desempenho dos profissionai s de
educacao.

- Elevar os padrdes de qualidade do ensino publico.

Diretrizes: Sustentabilidade do financiamento para a educacao.

- Democratizacdo do acesso a educacao, em todos os ni  veis no
atendimento dos mais excluidos.

- Valorizacao dos servidores da area da educacao.

- Erradicacao do analfabetismo.

- Valorizacao da formacao de cidadaos nas escolas e

sua atuacao junto a sociedade.

- Promocéao da permanéncia da crianca e do adolescent e na

escola em regime integral.




e 11 -“INFRAESTRUTURA VIARIA...DIMINUINDO
DISTANCIAS”

Objetivos: Aumentar a fluidez dos veiculos e reduzir
acidentes de transito.

- Executar servicos de infraestrutura, visando melho rar a
gualidade de vida da populacéo.

Diretrizes: Garantia do uso e da ocupacao ordenada dos
espacos urbanos, com sustentabilidade social, econo mica
e ambiental.

- Aprimoramento dos investimentos em infraestrutura,
de modo a garantir a funcé&o do poder publico munici pal.

- Estimulo a oferta dos servi¢cos em infraestrutura,
garantindo qualidade, gestao e transparéncia.

- Garantia de acessibilidade no espaco urbano dos pe  destres
e motoristas.

- Ampliacao de investimentos em infraestrutura, com énfase
em alternativas de viabilidade do transito.




e 12 -“OPERA CAO TAPETE PRETO”

Objetivos:  Drenar e pavimentar todas as ruas de
Florianopolis, assegurando aos transeuntes a
acessibilidade limpa e humanitaria.

Diretrizes: Uso e ocupacao ordenada dos espacos urbanos,
com sustentabilidade social, econdmica e ambiental.

- Aprimoramento dos investimentos em infraestrutura, de
modo a garantir a funcao do poder publico municipal

- Estimulo a oferta dos servicos em infraestrutura,
garantindo qualidade, gestéo e transparéncia.

- Garantia de acessibilidade no espaco urbano dos pe  destres
e motoristas.

- Ampliacao de investimentos em infraestrutura, com énfase
em alternativas de viabilidade do transito.




e 13-“SERVICOS PUBLICOS CONCEDIDOS A SUA DISPOSICAQ”

Objetivos: Dotar a Administracao Municipal de estrutura
e ferramentas que promovam a reducao e economia do
uso de energia elétrica, agua e telefones.

- Promover acOes que visem melhorar a qualidade dos
servicos ofertados a populacéo.

- Garantir a populacao aquisicao de alimentos, produt os e
servicos em local limpo e adequado.

- Promover a revitalizacdo de pracas, jardins, passe I0s,
mirantes, feiras, mercado publico e cemitérios publ ICOS.

Diretrizes: Recuperacdo e ampliacdo de areas publicas e areas
verdes da Cidade.

- Expansao e consolidacao das Unidades de Conservaca o.

- Promocéao e integracdo de novos instrumentos de ges tao e
conservacao ambiental.

- Aproveitamento racional de espacos e recursos natu rais.

- Viabilizacao de espacos a implantacao de novos cemi  terios.

- Ampliacao dos Centros de Atendimento ao Cidadao.




« 14 -“MORAR BEM...RESGATE DA CIDADANIA ™

Objetivos: Implementar o processo de reforma urbana,
melhorar as condicOes de habitabilidade, acessibili dade e

de mobilidade urbana, com énfase na qualidade devi da
e protecao ao meio ambiente.

- Promover acdes que reduzam o déficit habitacional.

- Promover a reqularizacao das unidades habitacionai s
da populacao de baixa renda.

-Estabelecer espacos populares que garantam a auton omia
da sociedade e a consolidacao do conceito de habita céao
com desenvolvimento sustentavel.

- Inserir a populacao no processo de definicao,

Implementacao e acompanhamento das atividades
de convivéncia em grupos habitacionais.




e 14 -"MORAR BEM...RESGATE DA CIDADANIA "~

Diretrizes: Promocao da equidade na implementacao das

politicas habitacionais no Municipio.

- Desenvolvimento de mecanismos de gestdo, avaliacao e

controle dos servicos com habitacdo e saneamento am biental.

- Estimulo ao cooperativismo, ao associativismo e ao
desenvolvimento de novas formas de economia solidar 1a.

Garantia do acesso aos bens e servicos habitaciona is do
Municipio.

Garantia do uso e da ocupacao ordenada dos espacos urbanos,
com sustentabilidade social, econdomica e ambiental.

Aprimoramento dos instrumentos de politica urbana em nivel
Municipal, de modo a garantir a funcao social dous o0 adequado
do solo urbano.

Aperfeicoamento do processo de regularizacéo fundi aria e de
ordenamento territorial, em especial das pessoas de baixa
renda.

Producdo habitacional, urbanizacao e saneamento ba sico em
atendimento a demanda reprimida.




« 15-“ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO DE TODOS”

Objetivos: Reduzir a vulnerabilidade das criancas e de adolesc  entes
em relacdo a todas as formas de violéncia, aprimora ndo os
mecanismos de efetivacdo dos seus direitos sociais.

- Promover juntamente com as demais esferas de gover no a reducao

das desigualdades raciais, valorizando a culturada s etnias.
Fortalecer a cidadania com garantia dos direitos h  umanos,
respeitando a diversidade das relacoes humanas.

Promover acdes que propiciem a integracao social d 0S moradores

de rua.

Promover assisténcia, protecao e integracado de gru  pos em situacao

de risco.

Promover acoes de protecao, integracao e valorizac  ao dos i1dosos,

jovens e criancas.
Prestar assisténcia as pessoas portadoras de neces  sidades
especiais.

- Inserir a populacdo em geral no processo de definic ao,
Implementacdo e acompanhamento das atividades de as  sisténcia
social.




e 15-“ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO DE TODOS”

Diretrizes: Aperfeicoamento do processo de descentralizacao
das politicas sociais.

Desenvolvimento de mecanismos de gestao, avaliacao e
controle dos servicos sociais prestados pelo Munici pio.

Promocao de parcerias com entidades e sociedade ci il
para implementacdo e gestao de programas capazes de
enfrentar as desigualdades sociais.

Orientacao das politicas de protecao social, tendo como
referéncia a fam ilia, com priorizac&o as mais vulneraveis.

Humanizacao dos centros de atendimento as criancas
adolescentes, mulheres vitimas de violéncias e idos  0s.




As diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 201 2...
Contemplara Programas, A c¢oes, Projetos e Produtos
gue proporcionarao ao Municipio de Florian  opolis a
realizacao dos diversos desafios:

- Promover o acesso a educacao ampliandoon ivele a
gualidade da escolarizacao;

- Promover a melhoria nas condicOes de
habitabilidade, acessibilidade e de mobilidade
urbana,

- Promover acoes de redu cao das desigualdades
raciais, sociais e de gqualquer tipo de discriminaca 0;

- Promover o crescimento econdmico as fam  ilias em
situacao de necessidades com ampliacao da renda,;



- Promover a melhoria na infraestrutura urbana e no
saneamento b asico;

- Promover melhorias nos meios fisicos de
transportes coletivos;

- Prestar assisténcia as crian cas, aos adolescentes,
aos idosos e as fam ilias;

- Oferecer a populacao mecanismos de acesso a
saude, assisténcia m edica, odontologica
e ambulatorial;

- Promover a gestao e a qualidade ambiental,
com énfase ao uso correto dos recursos naturais;

- Implementar acoes de planejamento, gestao,
transparéncia e responsabilidade para a correta
aplicacao dos recursos p ublicos.




RECEITA

Estimada em 2011 Prevista para 2012

R$ 1.349.032 6,00% RS 1.429.974
Sendo:

Recursos Proprios
R$ 746.051 1,35% R$ 756.152
55,30% 52,88%
Recursos Vinculados
R$ 602.981 11,75% R$ 673.822
44,70% 47,12%




METAS TOTAIS - 2012
R$ 1.429.974.337

Sendo :
 de Recursos Proprios R$ 806.611.634
(-) R$ 50.459.375 milhdes — Retencdo ao FUNDEB
(=) R$ 756.152.259 milhdes — Receita Liquida - 52,88%

e de Recursos Vinculados R$ 673.822.077 - 47,12%



Recelta - 2012

Receita Corrente................... R$ 922.301.269 68,37%
Receita de Capital................. R$ 384.662.468 28,51%
Intra-Orcamentaria................ R$ 42.068.656 3,12%

Total....cooovein, R$ 1.429.974.337 100%




Receltas

arrecadada || orcada estimada

2010 2011 % 2012 A%2010 A%2011
IPTU R$ 127.300.251 122.430.000  (3,83) 148.584.317 16,72 21,36
IRRF R$ 28.722.041 32.602.347 13,50 35.307.505 22,92 8,29
ITBI R$ 42.412.492 47.561.000 12,14 61.944.036 46,05 30,24
ISS R$ 134.590.679  153.769.117 14,25 179.403.723 33,29 16,67
TAXAS R$ 44.440.210  43.996.446  (1,00) 52.386.295 11,88 19,06
FPM R$ 70.247.673 75.518.000 7,50 82.980.296 18,12 9,88
ICMS R$ 103.047.645  126.206.000 22,47 111.134.732 7,84 (11,95)
IPVA R$  48.760.371 54.407.000 11,58 54.274.932 11,30 (0,28)

DIV. ATIVA R$  46.541.394 47.856.526 2,82 49.730.196 6,85 3,91




METAS PARA MANUTEN CAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CONFORME ART. 212 CF

RECEITA ESTIMADA R$ 703.855.689
Meta para 2012 - 30,01
Aplica cao legal R$ 211.227

Total R$ 330.290 —46,93%



METAS PARA A COES E SERVICOS
PUBLICOS EM SAUDE

CONFOME ART. 29 — CF
RECEITA ESTIMADA R$ 703.855.689

Meta para 2012
Recursos legais R$ 147.809 — 21,00%

Total R$ 275.790 - 39,18%



METAS PARA PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS CONFORME LRF

Receita Corrente Liquida - Estimada
R$ 976.854.898 milhoes

Meta 2012 - Limite Prudéncial 51,30%
R$ 501.126.562 milhdes



METAS PARA O MONTANTE DA D IVIDA PUBLICA
(amortiza cao e juros)
Receita Corrente Liquida - Estimada
R$ 976.854.898 milhoes

Limite M aximo R$ 22.535 milhdes

Expectativa M axima 3,00%



Despesas - 2012

Despesa Corrente.................. R$ 1.020.811.868 71,39%
Despesa de Capital................ R$ 384.662.468 26,90%

Reserva de Contingéncia......R$  24.500.000 1 ,71%

Total......cooviiiiin, R$ 1.429.974,336 100%




Despesas

2010 % 2011 % 2012 %

l

Corrente R$ 774.171.032 86,62 954.682.924 70,77 1.020.811.868 71,39
Capital.. R$ 119.621.305 13,38 371.907 .137 27,57 384.662.468 26,90

Reserva R$ 0,00 0,00 22.442.332 1,66 19.500.000 1,71

Total...R$ 893.792.337 100 1.349.032.393 100 1.429.974.336 100




METAS DE RECURSOS TOTAIS
POR FUNCOES DE GOVERNO - 2012

¢ LEGISLATIVA ..o, R$ 36.115.143  2,53%
¢ JUDICIARIA.....oooioieeeeeeee e R$ 7.244.603 0,51%
« ADMINISTACAO......ccoooeiiiiieee, R$ 181.751.992 12,71%
« SEGURANCA PUBLICA................... R$ 70.660.785  4,94%
e ASSISTENCIA SOCIAL.......cvevvennee. R$ 30.967.424  2,17%
« PREVIDENCIA SOCIAL.......coeeune. R$ 128.236.449 8,97%
¢ SAUDE.....c..cooiiiiceeeee e, R$ 275.790.951 19,29%



METAS DE RECURSOS TOTAIS
POR FUNCOES DE GOVERNO - 2012

e« TRABALHO. ...t R$ 10.305.645 0,72%
e EDUCACAO.......coii i, R$ 330.290.082 23,10%
¢ CULTURA . ....ooieeeee e, R$ 9.033.675 0,63%
¢ URBANISMO.....cmiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee R$ 131.115.904 9,17%
e HABITACAO......coooieeieeee e R$ 3.041.677 0,21%
e SANEAMENTO.....oooiiiiieeeeeeeen. R$ 137.531.725 9,62%
« GESTAO AMBIENTAL.......covevene... R$ 14.074.015 0,98%



METAS DE RECURSOS TOTAIS
POR FUNCOES DE GOVERNO - 2012

e CIENCIA E TECNOLOGIA.................. R$ 159.621 0,01%
« COMERCIO E SERVICOS.................. R$ 14.006.532 0,98%
e TRANSPORTE........coo i, R$ 180.723  0,01%
e DESPORTO E LAZER.......cceiiniiea R$ 6.354.244 0,44%
« ENCARGOS ESPECIAIS.................... R$ 18.613.146 1,30%

 RESERVA DE CONTINGENCIA........R$ 24.500.000 1,71%
TOTAL. ...cooiin, R$ 1.429.974.337 100



Programas do Governo Municipal RS %
1- “Processo Legislativo” 52.018.764 3,64
2- “Administracao, Planejamento e Financas...Gestéao,

Responséavel e Transparente” 481.753.073 | 33,69
3- “As Oportunidades ... Geracao de Empregos e Renda  s” 28.599.657 2,00
4- “O Transporte Coletivo € Viavel’ 12.197.981 0,85
5- “Seguranca "Viva" Vocé Faz Parte” 7.305.939 0,51
6- “Nossa Historia, Nossa Gente ... Um Encontro de |  déias” 13.099.767 0,92
7- “Reciclar...Renovar e Sanear - Protecdo ao Meio Am  biente” 69.357.863 4,85
8- “Floripa Tem ... Turismo, Esporte e Lazer” 22.054.645 1,54
9- “Na Cidade a Saude esta em Destaque” 253.014.891 | 17,69
10- “Educacao...Compromisso e Responsabilidade de To  dos” |279.496.289 | 19,55
11- “Infraestrutura Viaria ... Dimunindo Distancias” 45.637.419 3,19
12- “Operacao Tapete Preto” 69.400.883 4,85
13- “Servi¢os Publico a sua Disposicao” 47.971.295 3,35
14- “Morar Bem ... Regate da Cidadania” 28.687.794 2,01
15- “Assisténcia Social € Direito de Todos” 19.378.076 1,36

Total 1.429.974.337| 100




ADMINISTRACAO:

Dario Elias Berger
e
Joao Batista Nunes

GESTAO 2009 - 2012

REALIZACAO:

Secretaria de Financas e Planejamento




