~

&
=]
(=)
=
—
&
=
b S
(=)
Gl
o

e

Secretaria Municipal de Educactio de Floriandpolis

Expediente: Jornalista responsdvel: Ricardo Medeiros - ricardo.leantrodemedeiros@gmail.com / Estagidrias: Karina Schovepper (karina.schovepper@gmail.com) - Hemilin Céndido Alves (hemilin_r@msn.com)

Boletim n° 113 — Floriandpolis, 13 de Outubro de 2009%
\

Ousar e Ucredita!

O sanhic pela humanizagie, segunde Faulo Freire,
€ sempre um processa, e sempre wm devin, e passa
pela wptura das amavias weais, concretas, de edem
ecanamica, palitica, secial, idealdgica, etc., gue nos
estdo condenande a desumanizacac. O senhie é,
assim, uma exigéncia cu uma condicdo que se vem
fazenda peumanente na histivia que fazemas e que
nes faz e nefaz.

Nao devemas desistin de senbie, do senfie de
acreditande na educagio enquante processa de
Ouse! Senhie! Ucredite! Ucredite que a
trans formagdo 54 é passivel com a Educacac, e gue
sua sala de aula e tode o ambiente escolar é um
espage especial de aprendizagem, coampatilhada
par tados aqueles que, come Vece, fazem da
Educagae seu projeto de vida.

Farnabiéns, Puofessorn, Professera, por fazer da
wede municipal de ensina de Floriandpolis uma rede
de exceléncia, que ergulha o nesse municipio.

Redelbfe Joaquim
: Pinte da Luz
Secretario Municipal de Educagie

Com a foto da

Pinheiro, queremos
homenagear todos
os profissionais que

municipio

professora Regina, da
EBM Joao Gongalves

colaboram com a me-
lhoria da Educagao no

Epecial Dia des Pusflessenes

Estatuto

Regulamentagao do Art. 85
do Estatuto dos Servidores,
que concedeu a gratificagéo
de 20% aos Auxiliares de
sala, beneficiando mais de
876 profissionais.

Gratificagcdo

Incorporacéo da Gratifica-
cao de Jornada (33,3%) ao
vencimento do Magistério,
através da Lei7.674/08, bene-
ficiando mais de 260 servido-
res.

Hora Atividade

Pagamento de Regéncia e
Hora Atividade para Auxiliar
de Ensino.

Curso

Financiamento integral do
Curso de Magistério para 45
Auxiliares de Sala efetivos,
representando um inves-
timento superior a 80 mil
reais.

Licenca Prémio

Normatizacido da con-
cessao de Licengas Prémio
no ambito da Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo.

www.pmf.sc.gov.br/educa

Nossa RME esta cada vez melhor. E vocé é
peca fundamental dessa qualidade:

v Foi ampliado, e muito, o quadro dos
profissionais efetivos, reduzindo a rotatividade
de funcionarios e melhorando a educagao no
Municipio.

v Temos o Selo Cidade Livre do analfabetismo.

v Implantamos e regulamentamos as relacdes
étnico-raciais nas escolas.

v Reduzimos em 60% a distor¢cao idade/série.

v Temos um dos menores indices de abandono
escolar do Pais (0,45%).

v Todososnossos professorestemnivelsuperior
e 72% dos profissionais s&o pos-graduados.

v Somos a 22 capital com melhor IDEB do Pais,
Nnos anos iniciais, e a 32 nos anos finais.

v Preocupadoscomvocé,criamosoPROSABES
— Programa de Saude e Bem Estar do Servidor.

Plano de Cargos e Salarios

Adequacaodoplanode Car- oscargos aos niveis de Mes-

Promocoes
Regularizagao do paga-
mento de 1.972 promocgdes
do Magisteério, referentes ao

anode 2004.

gos e Salarios do Magistério a
Legislacao Vigente, bem como
permitindo o acesso de todos

Universidade Aberta — Im-
plantacao do Polo da Uni-
versidade Aberta em Flori-
anopolis ofertando cursos de

trado e Doutorado, através da
Lein®7.796/08, beneficiando
2.462 servidores do magistério.

Graduacao, de Extenséoe
Pés-Graduacgao.

Atualmente 400 académi-
cos estao matriculados.

Contato: 3251-6124



