Forum Municipal de Educacéo de Florianopolis

Regimento Interno

Capitulo |

Das Atribuicbes

Art.1° O Forum Municipal de Educacéo, doravante denominado FME, instituido pelo
Decreto n° 13.800 de 08 de dezembro de 2014, D.O.E.M n°® 1.358 de 08 de
dezembro de 2014, tem as seguintes atribui¢oes:

| — Participar do processo de concepcédo, implementacdo e avaliagdo da politica
municipal de educacéo;

I - Acompanhar, junto a Céamara Municipal, a tramitacdo de projetos de leis
referentes a politica municipal de educacéo, em especial a de projetos de leis dos
planos decenais de educacao definidos no artigo 214 da Constituicdo Federal, com
alteracdes da Emenda a Constituicdo 59/2009;

lIl — Elaborar seu Regimento Interno e aprovar “ad referendum” o Regimento Interno
da conferéncia municipal de educacao;

IV- Zelar para que o forum e a conferéncia de educacdo do Municipio estejam
articulados ao Forum Nacional e Estadual, Conferéncia Nacional e Estadual de
Educacao;

V - Planejar e coordenar a realizacdo da conferéncia municipal de educacao, bem
como divulgar as suas deliberacoes;

VI — Colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo, no
acompanhamento de sua implementacdo e na avaliagdo de seus processos e
resultados;

VII - Convocar, planejar e coordenar a realizacdo da Conferéncia Municipal de
Educacdo e mobilizar escolas e sociedade civil no que couber, em relacdo a
Conferéncia Municipal de Educacéo;

VIII — Oferecer suporte técnico para organizacdo e realizacdo da Conferéncia
Municipal de Educacéo;

IX — Acompanhar indicadores educacionais, articulando-se com observatérios de
monitoramento de indicadores disponiveis;



X — Planejar e organizar espacos de debates sobre as politicas de educacéo;

Xl — Coordenar a discussdo e sistematizar as contribuicbes sobre teméticas
relevantes a educacdo por ocasidao de reunibes do forum, sessbes especiais e
outros eventos;

Xl — Realizar outras a¢des pertinentes.

Capitulo 1l

Da Composicao

Art. 2° O Férum Municipal de Educacdo, composto por representantes de 6rgaos
publicos, autarquias, entidades e movimentos sociais, teve a indicacdo de seus
representantes, a partir da seguinte composicao:

81° Representantes do Poder Publico Municipal:

| - Secretaria Municipal de Educacéo - SME:

a) Gabinete da Diretora Geral-GAB,;

b) Diretoria de Ensino Fundamental-DEF;

c) Diretoria de Educacéo Infantil-DEI;

d) Diretoria de Administracdo Escolar-DAE;

e) Diretoria do Observatorio da Educacéo e Apoio ao Educando-DIOBE;

f) Departamento de integracdo e Mediacdo Educacional-DIME;

Il - Conselho Municipal de Educacédo-CME;

[l - Instituto de Geracéo de Oportunidades de Florianopolis-IGEOF;

IV -  Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

V -  Secretaria Municipal de Saude - SMS;

VI- Comissdo de Educacdo, Cultura e Desporto da Camara Municipal de
Florian6polis- CECDMF.

VII - Coordenadoria de Promocao de Politicas de Igualdade Racial-COPPIR.

§ 2° Representantes de entidades governamentais:
| - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina-IFSC;

Il - Colégio de Aplicagdo-UFSC;



lll -  Geréncia Regional da Educacgédo da Grande Florianépolis-GERED;
IV - Ministério Publico- MP-152 Promotoria da Infancia e da Juventude da Capital;
V - Universidade do Estado de Santa Catarina-UDESC;

VI - Universidade Federal de Santa Catarina-UFSC.

8 3° Representantes de entidades ndo governamentais:

| - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais-APAE;

Il - Associagao dos Administradores Escolares de Santa Catarina-AAESC;

[l - Associacédo dos Municipios da Grande Florianopolis-GRANFPOLIS;

IV - Associacao Florianopolitana de Deficientes Fisicos-AFLODEF;

V-  Associacdo Catarinense para Integracdo do Cego-ACIC,;

VI- Centro de Integracdo Empresa Escola-CIEE/SC;

VII - Nducleo de estudos Negros-NEN;

VIII - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC,;

IX -  Sindicato das Escolas Particulares- SINEPE;

X - Unido Catarinense de Estudante-UCE;

Xl - Unido Catarinense de Estudante Secundarista-UCES;

XIl - Universidade do Sul de Santa Catarina- UNISUL.

§ 4° Demais 6rgaos ou entidades interessadas em participar, poderdo inscrever-se,
de acordo com as normas constantes no Regimento Interno.

§ 5° O F6érum Municipal de Educacédo sera composto por membros, que representam
entidades, 6rgdos e movimentos sociais representativos dos segmentos da
educacdo escolar e dos setores da sociedade com atuacdo amplamente
reconhecida na melhoria da educag¢éo municipal.

§ 6° Sa&o considerados segmentos da educagdo: os/as estudantes; os/as
pais/méaes/responsaveis de estudantes; os/as profissionais da educacdo e os/as
dirigentes (gestores/as dos oOrgdos educacionais e instituicbes educativas,

conselheiros/as da educacéo e representantes da camara municipal — Comisséo de
educacéo).



Art. 3° Os representantes designados pelas entidades, 6rgdos ou movimentos
relacionados no Art. 2° deste Regimento Interno, indicados para compor o FME,
serdo nomeados como membros do Férum por ato especifico do Secretario
Municipal de Educacéo, apds sua instalacéo.

Paragrafo dnico. A partir da aprovacdo do Regimento Interno, o FME sera
coordenado pelo Departamento de Integracéo e Mediacado Educacional-DIME - SME
por um periodo de 2 (dois) anos, sendo posteriormente, a coordenacéo eleita pelos
membros do FME.

Art. 4° A composicdo do FME podera ser alterada na Plenaria com a inclusdo de
outros oOrgdos, entidades e movimentos da comunidade educacional, com
abrangéncia municipal, legalmente constituido, observando:

| - Amplo reconhecimento publico do 6rgéo, entidade ou movimento em, ao menos,
um segmento ou setor da sociedade.

Il - Tempo de existéncia de, no minimo dois anos, de efetiva atuacdo da
entidade/6rgao/movimento;

[l - Quantidade de filiados, associados e/ou pessoas representadas pela atuacéo da
entidade/6rgdo/movimento.

§ 1° A solicitagdo de ingresso no FME devera ser feita por meio de oficio
encaminhado a coordenacdo do mesmo, justificando a solicitacdo com base nos
critérios acima dispostos.

§ 2° O ingresso de novas entidades ou orgaos sera deliberado, em Plenaria marcada
com esse objetivo, com presenca de no minimo dois tercos dos membros do FME.

Art. 5° As reunides do FME serdo compostas por membros em exercicio, convidados
especiais e observadores.

Paragrafo unico. O quérum de funcionamento nas reunifes do FME sera 50% da
representacao dos seus membros;

| - Poderdo participar das reuniées do FME, como convidados especiais, definidos
em plenéria, personalidades, pesquisadores, presidentes de entidades, 6rgdos e
movimentos, representantes de organismos internacionais, técnicos e
representantes de instituicbes de direito publico ou privado e representantes do
Judiciario;

Il - Sera observador/a, com direito a voz, qualquer cidadao/a brasileiro/a que se fizer

presente nas reuniées do FME;

lIl - O Férum Municipal de Educacéo contard em sua estrutura com um coordenador
e uma secretaria.



Capitulo 11

Do Funcionamento

Art. 6° A estrutura e os procedimentos operacionais estao definidos neste Regimento
Interno e foram aprovados em reunido convocada para esse fim, observadas as
disposi¢oes do Decreto.

Art. 7° O FME tera funcionamento permanente e reunir-se-a ordinariamente a cada
trés meses, duas reunides no 1° semestre e duas no 2° semestre, ou
extraordinariamente por prévia convocacdo da sua coordenacdo, ou ainda, por
requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 8° O FME e a Conferéncia Municipal de Educacéo estardo administrativamente
vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo e receberdo o suporte técnico e
administrativo da Diretora Geral da SME, para garantir seu funcionamento.

Art. 9° As deliberacbes do FME buscardo a definicdo consensual dos temas
apreciados.

8 1° Quando nao houver consenso, as decisdes serdo encaminhadas ao debate e a
votacao e serdo aprovadas por maioria simples dos votos, exceto quando for exigido
guérum qualificado, que corresponde ao numero minimo de dois tercos dos

membros votantes presentes.

§ 2° As discordancias seréo registradas em ata, quando solicitada a declaracdo de
voto.

§ 3° Mediante requerimento fundamentado, qualquer membro podera solicitar a
Plenéria, prazo de até 30 (trinta) dias, para apresentar os resultados de consulta
suplementar a entidade que representa para subsidiar as decisoes.

Art. 10 Sao direitos e deveres dos membros do FME:

| - participar com direito a voz e a voto das reunides do Férum e deliberar sobre
quaisquer assuntos constantes da pauta;

Il - cumprir e zelar pelo cumprimento dos objetivos e atribuicdes do FOrum;

lIl - sugerir e debater os conteldos da agenda das reunibes do FME, mediante o
envio a coordenacdo, de quaisquer assuntos relacionados aos seus objetivos;

IV - deliberar sobre a aprovacao ou alteracao deste Regimento.



Art. 11 As despesas referentes a participacdo dos membros nas atividades do FME
correrdo por conta de cada instituicdo representada.

Art. 12 Cabe ao Coordenador do FME:

| - Coordenar as reunides, orientar os debates e contabilizar os votos;

Il — Dar posse aos representantes indicados pelas entidades;

[l — Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

IV — Encaminhar as decisdes da Plenéria, aos 6érgdos competentes;

V - Requisitar as informagdes que o FME necessitar;

VI — Fazer cumprir este Regimento.

Art. 13 Cabe a Secretaria do FME:

| - Expedir a convocacao para os membros e para cada um dos 6rgaos, entidades e
movimentos representados, com antecedéncia minima de quinze dias,
encaminhando a pauta e documentos a ela correspondentes;

Il - elaborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestdfes encaminhadas
pelos seus membros;

[Il - submeter a aprovacéo do Férum as atas das reunides;

IV - acompanhar e assessorar a coordenacao e os membros do Forum.

Art. 14 A Plenéria é a instancia maxima deliberativa do FME.

Art.15 A Plenéaria do FME, quando necessario, podera criar Grupos de Trabalho
Temporéarios (GTT), com indicacdo de seus respectivos membros e as seguintes
especificacoes:

§ 1° Cada Grupo de Trabalho Temporéario podera designar uma coordenagdo, uma
relatoria e especialistas da area.

§ 2° Os GTT terdo sempre carater temporéario e estabelecerdo, em sua primeira
reunido, o cronograma e a data de encerramento das suas atividades, que
obedecerdo ao prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Coordenacdo do FME, mediante justificativa e apresentagcéo
dos avancos e resultados alcancados.



§ 3° Cabe a Coordenacdo providenciar e encaminhar as atividades e a relatoria,
elaboracdo de documentos e/ou pareceres emitidos pelos grupos de trabalho.

Art. 16 Sado Comissdes Permanentes do FME: a Comissao de Acompanhamento,
Avaliacdo e Sistematizacdo e a Comissao de Mobilizacdo e Divulgacdo, com
atribuiges definidas neste Regimento.

Art. 17 Sao atribuicbes da Comissdo de Acompanhamento, Avaliagcdo e
Sistematizagao:

I- Acompanhar a implementacdo das deliberagcbes da conferéncia municipal de
educacéo:

a) Monitorar processo de implementacao, avaliacdo e revisdao do PME 2015-2025 e
dos planos decenais subsequentes;

b) Articular e/ou promover debates sobre contetdos da politica nacional de
educacdo, deliberados na Conferéncia Municipal de Educacéo.

II- Acompanhar os Indicadores da Educacdo Béasica, organizado pela Diretoria de
Observatério da Educacéo e Apoio ao Educando-DIOBE da Secretaria Municipal de
Educacao:

a) Acompanhar indicadores de qualidade da educacéo basica;

b) Acompanhar indicadores de qualidade da educacéo técnico profissional;

[ll- Articular-se com observatérios de monitoramento e 0Orgdos de pesquisa de
indicadores educacionais.

IV- Desenvolver metodologias e estratégias para a organizacdo da conferéncia
municipal de educacéo e acompanhamento do Plano Municipal de Educacéo:

a) Coordenar o processo de definicdo do temério e de sistematizacdo do conteudo
da proxima conferéncia municipal de educacéo;

b) Promover debates sobre resultados e desafios da politica nacional de educacéo;
V- Coordenar o processo de elaboracdo e revisdo do Regimento Interno “ad
referendum” da Conferéncia Municipal de Educacdo e o Regimento Interno do

Férum e das demais normas de seu funcionamento:

a) Elaborar proposta de Regimento Interno da conferéncia municipal de educacéo;

Art. 18 Sao atribuicbes da Comisséo de Mobilizacao e Divulgacao:

I- Organizar a Conferéncia Municipal de Educacao:



a) Elaborar as orientacbes para a organizacdo da Conferéncia Municipal de
Educacao;

b) Promover e participar de reunibes para colaborar com a organizagdo e
fortalecimento do FME.

lI- Articular os meios para viabilizar a infraestrutura da Conferéncia Municipal de
Educacao:

a) Propor formas de suporte técnico e de apoio ao FME e a Conferéncia Municipal
de Educacao;

b) Planejar e acompanhar a logistica para a realizacdo da CONAE;

c¢) Organizar a elaborar os arquivos das atas da Conferéncia;

[ll- Coordenar o processo de elaboracéo e revisdo das publicacdes do FME:

a) Levantar informacdes e definir forma, bem como formatos de acessibilidade,
conteudo e periodicidade das publicacbes do FME;

b) Produzir e/ou selecionar matérias para as publicacdes;

c) Elaborar plano de distribuicdo das publicacdes.

Capitulo IV

Das DisposicOes Gerais

Art. 19 A participacdo no FME sera considerada de relevante interesse publico e ndo
sera remunerada.

Art. 20 O Regimento Interno do FOrum Municipal de Educacédo podera ser alterado
em reunido especifica, desde que, ao tempo de sua convocacédo, conste como item
da pauta.

Paragrafo unico. Para a modificacdo do Regimento Interno € necessario 0 voto
favoravel de 50% dos membros do Férum Municipal de Educacao.

Art. 21 Os casos omissos deste Regimento Interno serdo deliberados pela Plenaria.



Art. 22 Este Regimento Interno entrard em vigor apds sua aprovacao pela Plenéria
do Forum Municipal de Educag¢do do Municipio de Florianopolis e homologada
através de Portaria editada pelo Secretario Municipal de Educagéo e publicada no
D.O.E.M. da Prefeitura Municipal de Floriano6polis.

Aprovada pelos membros do Férum Municipal de Educacdo de Florian6polis em
de 11 de maio de 2015.

Publicado no D.O.E.M da Prefeitura de Florianépolis em 13 de maio de 2015.



