PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n°.: OE 00/SME/DAF/2018 | Data: 11/10/2018

Entidade Beneficiada.: IDES - PROMENOR

Orgao de Origem.: Secretaria Municipal de Educacao

Nota de Empenho.: n°® 2445/2018

Elemento da Despesa.: ALIMENTACAQO

Valor Liberado.; R$ 12.800,00 | Data: 29/03/2018

Convénio n°.: 044/2018

Parcela n°.. 12 ALIMENTACAO

O Secretaric Municipal de Educagéo responsavel pela unidade Gestora, apos
analise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e
pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui gue:

( X ) Regular, para baixa contabil.
{ ) Regular com ressalva, para baixa contabil

{ ) Irregular, para abertura de diligéncia

Florianépolis, 02 de outubro de 2020.

,,//f///ﬁ‘\/

E\iﬁauncso Fernandes Pereira
Secretario Municipal de Educagéo

Rua: Conselheiro Mafra, 656 — Andar 5°. Centro - Florianépolis — SC. CEP 88.010 - 914
Telefone: (48) 3251-6100




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Educacao
DIOP - Diretoria operacional
SPTC — Setor de Parcerias e
Termos de Colaboracio — ONG’s
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PROMENOGR

Associacio Promocional
do Menor Trabalhader
gulamenta a Lei n. 13.019 de

grante do Decreto n. 17.361, de 2017 que re

2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2})15. )
UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE COLABRORACAQC NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE QU DISPENSA

ANEXO VIli, parte inte

'PROTOCOLO N° DATA: 1\
li_—;ome da Entidade: Associacao Promocional Do Menor Trabalhador - Promenor
ETEtulo do Projeto: Atendimento de Educacio Complementar 4_\
i Ndmerc do Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento: 044/2018

‘Lyalor transferido: R$ 12.800,00 gx

Y

mero da parcela: 01°
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imero de folhas que constam no Processo: A 1
Tl l

H

»me do Responsavel: Rafaela Galvao (P25

- N¢ LT
Contato: Fonele-mail. (48) 3224-5008 3298-7107 direto — ﬁnanceiro@ide-sc.org.brj
O formulério abaixo deve ser preenchido pela concedente no momento do recebimento da
prestacio de contas.

eceber somente com a apresentacao de todos os itens abaixo.

R
Esta prestacdo de contas esta organizada da seguinte forma: | Sim Nio
Oficio de encaminhamento ANEXO IX T ]
Assinado pelo presidente da organizacdo da sociedade civii e pelo responsavel P
financeiro quando houver
Prestacao de contas organizada em folha A4 -
As Eolhas estdo numeradas sequencialmente
Plano de Trabatho ANEXO VI =1
Declaracdo firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos Py
objetivos previstos, quanto & apficagdo dos recursos repassados ANEXQ X - :
Relatorio de execugfo financeira: ANEXO Xi -
Balancete (Relagdo das despesas e receitas efetivamente realizadas) -1
Assinado pelo seu Representante Legal e o Responsével Financeiro 4
Griginal do extrato bancario da conta especifica <
Original dos comprovantes das despesas emitidos em nome da organizagdo da /
sbciedade civil beneficiada com os devidos termos de aceite .
CGomprovante do recofhimento do DAM, quando da utilizacdo da Nota Fiscal Avulsa.
Relatério emitido pela Comissdo de monitoramento e avaliagdo, exceto nos casos de
inexigibilidade e dispensa do chamamento publico. .
Relatério de cumprimento dos objetivos : ANEXO EDUCACAQO e
Fotografias do projeto, midias eletrbnicas, material visual promocional do evento..
ANEXO EDUCACAC -
[Data: % Nome, Matricula e Assinatura do Servidor
M
Associacio Promecional do Menor Trabalhador @‘{\(@
Rua Rui Barbesa, N° 811 ~Agronémica - Floriandpolis - SC ~ CEP: 88025-301 i&wj&“@@qﬂ
Fone: {48} 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br { ,@g;( ies‘\@?@
‘ ?~‘<Q <&

www.ides-sc.org.br




Da

CNPJ: NPJ 82.509.183/0001-30
Endereco: Rui Barbosa, 811 Bairro: Agrondmica

- 20

3.

ANEXO i, parte integran

te do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta 2 Lein.13.019 de

2014, alterada pela tein. 13.204 de 2015.

DADOS CADASTRAIS

dos da Instituicdo: Associagao Promocional do Mener Trabalhador

Cidade: Floriandpolis/SC
efone: (48) 3228-3492 Endereco Eletrénico: '?_mam@%m@'&é@&ga,ﬁm.’he“

Te

Nome do Presidente: Ademar Arcangelo Cirimbelli
CRF: 030.073.839 - 00 Cl: 103368 — SSP/SC
2. Histérico da Instituicao:

Data da Fundagao: 10/06/1773
Sede: (X) Prépria ( )Alugada ( ) Disponibilizada:

Objetivo Estatutério da Instituicao: Conforme estatuto capitula 1, artigo 2°

Data da Eleicio da Atual Diretoria: 15/07/2016 Tempo de mandato:

16/2018

infra Estrutura da Instituicao:

Passui carro: Sim (X) Nao ( ) Quantidade: (5)

Pr

sprio () Alugado( ) Cedido(x )

Possui bens imoveis: Sim ( X ) Nao( )
Descricio:
Farma de aquisicio: Recursos proprios ( X ) Convénio ( X ) Doacao ( X)

Associagdo Promocional do Menor Trabaihador
Rua Rui Barbosa, N° 811 —Agronbmica - Florianépolis - 5C — CEP: 88025-301 Q\.(\Y@Q’\\\
Fone: (48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br o gé@{\%@\%@\“‘
. - JO @
www.ides-sc.org.br { /. 0’55 &
g L /X‘E&h'e’“\' Q(Q.‘J\éa‘\
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Assodiagan Promociena)

ANEXO 1§, Parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a tei n. 13.019 de

2014, alterada pela Lei n.13.204 de 2015.
DECLARACAO DE RECEBIMENTO DG RECURSO E APLICACAO

DECLARACAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO BE COLABORAGAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA

a qualidade de representante legal da Associacao Promocional Do Menor

Trabalhador - Promenor - com sede na Rua Rui Barbosa, 811 no Municipio de
Figrianépoelis — SC, inscrita no CNPJ sob o n.82.509.183/0001-30, declaro para os

devidos fins que receberemos a importancia de R$ 12.800,00 (Doze mile

o

itocentos reais), referente a parcela n®. 012 objeto ¢ TERMO DE FOMENTO.

Me comprometoc a prestar contas dos recursos que nos foram concedidos pelo

municipio no prazo méximo de 70 (setenta dias) , em conformidade com 08

preceitos estabelecidos pelo Decreto n. 17.361 , de 2017, sob pena da aplicacao

das sancdes legais.

P

F

gra maior clareza firmo presente.

orianépolis, 18 de Abril de 2018

O

/"/ P o .

Ademar Arcangelo Cirimbelli
Presidente

Associacio Promocional do Menor Trabalhador
Ruz Rui Barbosa, N° 811 —Agrondmica - Floriandpolis - 5C — CEF: g8025-303%
Fone: [4B) 3228-3492 - E~mail: ides@ides-sc.org.br

www.ides-sc.org.br
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ANEXO ill, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019 de
2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

DECLARACAQ UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE COLABORACAQ NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA

A ASSOCIACAO PROMOCIONAL DO MENOR TRABALHADOR - PROMENOR,
inscrita no CNPJ sob o n. 82.509.183/0001-30, por intermédio de seu representante
jegal o Sr. Ademar Arcangelo Cirimbelli, portador da Carteira de Identidade n°
103368 e do CPF n° 030.073.839 - 00.

DECLARA, para os devidos fins do disposto no art. 7° inciso XXX da
Constituicao Federal de 1988, que nao emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, apartir de quartoze anos, na condicgo de aprendiz (X).

Florianépolis, 18 de abril de 2018.

o.

P

C

/,,‘. .

Ademar Arcangeio Cirimbelli
" Presidente

Associagdo Promocional do Menor Trabaithador
Ruz Rui Barbosa, N° 811 ~Agron&mica - Floriandpeolis - SC — CEP: 88025-301
Fone: (48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br
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Associacic Promotional
do Menor Trabathador

ANEXQ IV, parte integrante do Decrete n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019 de
2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO NAC DEVE PRESTACOES DE CONTAS A QUAISQUER
ORGAOS FEDERALS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS.

Declaro, que a Entidade ASSOCIACAO PROMOCIONAL DC MENOR
ABALHADOR n3o se encontra com pendéncias em prestacdes de contas
ante a qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Pulblica Direta ou Indireta,

eral, Estadual ou Municipal, sob pena de aplicacdo do art. 299 do Cdédigo

Penal.

Floriandpolis, 18 de abril de 2018.

P ’;';
/- E
Ademar Arcangelo Cirimbelli
P Presidente

Associagdo Promocional do Menor Trabalhador
Rua Rui Barbosa, N° 811 —-Agronémica - Floriandpolis - SC - CEP: 88025-301
Fone: (48) 2228-3492 - E-meil: ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br
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ANEXG V, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019 de
2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI 5.454 DE 1998

DECLARACAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO OU TERMO DE COLABORACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO OU INEXIGIBILIDADE

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais, que a instituicdo
SOCIACAO PROMOCIONAL DO MENOR TRABALHADOR atende ao disposto

no inciso V, do art. 9°, da Lei Municipal n. 5.454/1998.

Por

ser a express&o da verdade, firmamos o presente decumento.

Floriandpolis, 18 de abril de 2018.

Ademar Arcangelo Cirimbelli
e Presidente

Asscciacdo Promocional do Menor Trabalhador
Rua Rui Barbosa, N° 811 ~Agronémica - Floriandpolis - SC — CEP: 88025-201
Fone: {48] 3228-3482 - E-mail: ides@ides-sc.org.br

www.ides-sc.org.br




JPROME

2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

NOR

Associacio Promacional
b do Menor Trabathador
ANEXQ VI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019 de

PLANG DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTQ NO CHAMAMENTO

PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

PLANO DE TRABALHO
1. Dados Cadastrais:
1.1, Identificacdo da Organizacdo Social
Nome da Organizagé@o Social: Associaciio Promocional do Menor Trabalhador —
PROMENOR
CNPJ: 82509183/0001-30
Endereco: Rui Barbosa Numero: 811 FAX: -~ CEP: 88025-301
Baifro: Agronémica Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3228.3492
Endereco Eletrbnico: coordenacao.nae@ides-sc.org.br
Conta Corrente n°: 2.268-8  Agéncia n°; 0879 Banco: CEF

Lei
N
Nan
(CM
Nan
Out

CEB

1.2.

que declara de utilidade piblica n® 10.320 — 12/2017
nero de inscricdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social {CMAS): 011/1998

DCA): 613/2002
rero de inscric&o no Conselho Municipal de Educagao:
'0s conselhos:

AS (Numero do processo que concedeu o Gltimo registro e validade):

Identificacdo Do Responsével Pela Organizagio Social

Nome do Presidente: Ademar Arcangelo Cirimbelli

Nuamero do RG: 103.368 SSP/SC Namero do CPF: 030.073.839-00
Email do Presidente: provederia@ides-sc-ora. by

Telefone: (48) 3224-5008

1.3.

Vigéncia de mandato da diretoria atual: De 15/07/2016 a 15/07/2018

Associacio Promocional do Menor Trabalkador
Rua Rui Barbosa, N° 811 ~Agrondmica - Fioriandpolis - SC - CEP: 88025-301
Fone: (48} 3228-34%92 - E-mail: ides@ides-sc.org.br

www.ides-sc.org.br
{

nero de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

= Ade & Arca‘r’tgdo Cmmﬁell

presidente Promendr
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Associzcdo Promocional
do Menor Trabathador

conhecimento através de oficinas educativas e um espago seguro e acolhedor para

0 desenvolvimento dos jovens.

Sa

Em 02/08/1999, foi implementado o Programa Espaco Alternativo do
ber/PEAS, que atendia criancas de 06 a 14 anos de idade.

Em 2008, houve uma nova formatagéo da organizacio, verificando-se a

necessidade de mudanca da nomenclatura, passando a denominar Nicleo Arte

Ed

Licac@o (NAE). O projeto se constituiu baseado nos principios da mantenedora

(IDES — Irmandade Divino Espirito Santo) e na sua concepgéio de acao educativa.

de

Muitos jovens vivenciaram as atividades educativas oferecidas, participaram

eventos importantes da instituicgo e na cidade como Festivais de danca, canto

coral, festas tradicionais como a Festa do Divino e prosseguiram em suas vidas

referenciando o aprendizado e acolhimento que tiveram na instituicio.

O atendimento prestado pela PROMENOR no municipio de Floriandpolis

permanece representativo, tanto em nlmero de atendimentos diarios (diretos —

com as criangas e adolescentes e indiretos — com pais e/ou responsaveis), quanto

na

diversidade de oficinas educativas oferecidas no Nucleo.

O projeto tem a preocupagéio de envolver o méaximo de pessoas e parceiros

junto ao processo de crescimento da crianca. Os pais efou responsaveis sao

estimulados a acompanhar as atividades que s&o realizadas e periodicamente

acampanham apresentagles e trabalhos feitos na sede da instituicao.

2. Descricdo do Projeto

O Nucleo Arte Educacéo oferece oficinas educativas em jornada ampliada

em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de acoes

pedagdgicas e afirmativas que valorizam a diversidade, a inclusdo e o

desenvolvimento social, tendo como foco a arte em suas diversas expressdes.

De

sempenha ainda, servico sécio assistencial através do Servico de Convivéncia e

Forfalecimento de Vinculos (SCFV) vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia

Sodial de Floriandpalis.

Localiza-se na Rua Rui Barbosa, 811, no bairro Agrondmica. Atende de

segunda a sexta-feira, nos periodos matutino e vespertino o quantitativo de 125

(cento e vinte e cinco) criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade, de

Associagdo Promocional do Menor Trebalhador

Rua Rul Barbosa, N° 811 —Agrondmica - Floriandpolis - SC — CEP: 88025-201
Fone: (48] 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.ore.br
. ides- o4 eambelll
www.ides-sc.org.br fmcaﬂgdo Clﬂ%‘rﬁbe
| s angfes'\dente promen?



PROMENOR

' Associacdo Promocional
do Menor Trabathador

NUCLEQ ARTE EDUCAGAO - NAE

2.1.2 Periodo de execug3o: Inicio: Fevereiro 2018  Término: Dezembro 2018

2.1.3 Pablico Alvo
Atendimento direfo as criancas e adolescentes com faixa etaria de 06 a 15

anes, residentes no municipio de Floriandpolis e atendimento indireto com pais
e/ou responsaveis dos educandos.
2.1.4 Objetivo Geral

Construir um ambiente cultural de constante releitura da realidade que

n

po
construtores de um mundo mais igualitario, por meic de agbes pedagégicas e

ssibilite a formagdo de cidaddos criticos, criativos, ativos, cooperativos e

afirmativas que visem & valorizacgdo da diversidade, a incluséo, o desenvolvimenio
sogial e o fortalecimento de vinculos.

As acbes pedagdgicas estardo inerentes ao acompanhamento qualitativo
das atividades junito aos educadores e educandos, buscando estimular a
crigtividade, a experimentacio e o conhecimento.

Através das oficinas oferecidas, se estimulara o protagonismo das criangas e
adalescentes, a nocdo de pertencimento e coletividade, a valorizacdo dos
conteddos que corréspondem as manifestagBes culturais de relevancia histérica,'o
incentivo permanente ao esporte e aperfeigoamento de modalidades esportivas,
promovendo a autoconfilanga, o trabalho em equipe e participagdo em jogos
integrados / torneios.

2.1.5 Objetivos Especificos

 Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relaces de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo.

¢ Oporiunizar acdes pedagdgicas voltadas para desenvelvimento das multiplas
dimensfes, resgatando-the a dignidade e os valores éticos.
e Planejar as agdes em constante concordancia com a situacdo concreta das
criangas e adolescentes em consonancia com as determinacdes
governamentais que visam a inclusdo social e & valorizacgo étnica racial.
Associaedo Promocional do Menor Trabalhador .
Rua Rui Barbosa, N° 311 —Agronbmica - Fioriandépolis - SC — CEP: 88025-303% N

Fone: {48} 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br

ﬁc%emar Arcdrigelo Cirmbell

Prasidente Promencr




PROMENOR

Assaclacio Promocional
do Menor Trabathador

2.1.7 Metodologia de Atendimento

O Nuclec Arte Educaczo em parceria com a Secretaria Municipal de Educacio
desenvolvera oficinas educativas em periodo de jornada ampliada, para criangas e

adolescentes de 06 a 15 anos de idade nos furnos matutino e vespertino, cinco
dias por semana.

g 1

Na rotina didria estabelecida, além das oficinas, os educandos fardo pausas
para as refeigbes que incluira frutas, lanche e almoco.

Quadro de horario

MATUTINO ]
07:45 as 8:00 Lanche manha

8:00 as 11:30 Oficinas

11:30 as 12:00 Almoco

VESPERTINO

12:00 as 12:45 Almoco

13:00 as 16:30 Oficinas

16:30 &s 17:00 Lanche tarde

Seréo atendidos cento e vinte e cinco criancas e adolescentes organizados
de acorde com a faixa etaria, como mostra o quadro a seguir:

Quadrg de Atendimento para o ano de 2018

Grupos Faixa etaria Matutine Vesperting Total
G1 6a8 15 29 35
G2 9a10 15 15 30
G3 1Ma12 10 20 30
L G4 13a15 10 20 30

Para viabilizar o atendimento, a equipe estaré composta como segue o
quadro abaixo:

Quadro de Profissionais da Educacido Complementar

Ne Nome Funcionario Formacgao Fungdo Horario de trabalho
Tecndlogo Publicidade

1 Bento Manoe! R. Tacgues Neto Graduagio Artes Educador Artes e Teatro 9h —15h
Cénicas em andamento

b Edna {.eopoldo Silva Pedagogia Pedagoga 8h-17h

3 Gisele Garcia Viana Psicologia Regente Coro

4 Luciana de Melo Nunes Servigo Social Coordenadora 8h—17h

5 iMarilia Cristina Silveira Ensinc Médio Completo Servigos Gerajs 8h-17h

' éMicheI!e Schmidt Cameu Servigo Sociai Assistente Social 9h-15h

Associacd@o Promocional do Menor Trabalhador
Rua Rui Barbosa, N° 811 ~Agronémica - Florianépolis - SC — CEP: 28025-201
Fone: (48} 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br

www.ides-sc.org.br

(" Ademar Arcingelo Cirimbel
/P/resiciente Promenor %
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ssaciacdo Promacional
o L N L ¢ Mener Trabalhador
forca criativa, flexibilidade, agilidade, equilibrio, expressao corporal,

espontaneidade, autoc conhecimento e percepcéo de si.

Oficina de Canto Coral - permite que as criangas e os adolescentes
ampliem seu universo cultural e sua percepcac musical.

Oficina de Musica - presente no dia a dia, a musica agrada criancas e
adolescentes por meio dela emogdes sio reconhecidas, fortalecendo vinculos. As
indmeras variagbes musicais levam a conhecer os varios ritmos do mundo
globalizado. Aperfeicoa os varios sentidos em especial o auditivo. Colocando a
crianca e o adolescente em contato com varias culturas e costumes.

Oficina de Esporte - por meio de jogos coletivos, Xadrez, brincadeiras e
gincanas, tem-se em vista o desenvolvimento corporal das criangas e dos
adolescentes aliado a criacdo de habitos referentes a higiene e manutencdo da
salde orgénica, sempre frisando os aspectos quanto a convivéncia, o respeito aos
colegas, enfrentamento dos conflitos sem violéncia, & coletividade, as regras, ao
comprometimento e & cooperacao.

Oficina Escolinha de Futebol - busca pela pratica do futebol, o equilibrio
dags processos de interag&o social cooperativa e competitiva de forma consciente
e reflexiva. O objetivo ¢ promover a pratica esportiva, educacional, o
desenvolvimento fisico, psicoldgico e social, de maneira saudavel, orientada e
com acompanhamento técnico. e a formagso de equipes, para socializar o
conhecimento adquirido, elevando a autoestima de nossos educandos,
promovendo o intercdmbio social, a autonomia e a solidariedade.

A partir deste ano, o Nucleo Arte Educacdo conta com uma quadra

Q

P
esportivas.

liesportiva coberta, o que possibilita um planejamento e intensas atividades

Oficina de Apoio Pedagégico — oficina obrigatdria e principal elo norteador
das agles pedagodgicas na instituicdo em todas as suas instancias. Por meio de
atividades, jogos e tarefas oriundas da escola formal, busca-se frabalhar o
letramento estimulando o gosto pela leitura, a pesquisa, a escrita, gerando
opoftunidades de aprendizagem. Serdo realizadas saidas pedagogicas para a

ampliagao dos repertorios culturais e reconhecimento dos territorios.

Associacde Promocicnal do Menor Trabalhador

-

Rua Rui Barbosa, M° 811 -Agrendmica - Ficriandpolis - 5C — CEP: 82025-3201
Fone: {48} 3228-3482 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br P

AdemaF Arcdngelo Cirimbell
/" Presidente Pramancr
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ssoclacdo Promocional
0 Menor Trabathador
Programa Cirandarte (06 a 12 anos)

Grupo1-62a8

Grupo2-923a 10

Grupo3-11a12

O Programa “Cirandarte”, parte do respeito e do cuidado na educacao de
ancas que se enconfram em um tempo singular da primeira infancia. O
senvolvimento do ensino-aprendizagem estabelecido para esta etapa de ensino

juer conhecimento e respeito as caracteristicas etarias, sociais, psicoldgicas e

gnitivas, destes educandos. O Apoio Pedagdgico vem como instrumento de

culagdo e complementariedade entre as oficinas. Este processo educativo

ontecera de forma favoravel e significativa, tendo em vista seus objetivos e

finalidades diferentes de acordo com as necessidades do publico alvo, de forma

produtiva e intencional. E importante compreender que o trabalho do Apoio

Pe

pe
tra

dagogico precisa ser direcionado, dando uma atenc@o especial aos fazeres
dagdgicos dos educandos. E as oficinas virdo como complemento para este
balho a ser desenvolvido.

Programa Jovem Cidadao (13 a 15 anos)
G4 - 13 a 15 anos

O Programa Jovem Cidaddo tem como eixo de intervengdo o

desenvolvimento integral dos adolescentes quanto as competéncias, habilidades e

atitudes na busca de atingir potencialidades n&o apenas para um futuro mundo do

trabatho, mas para a vida como um todo. Os adolescentes representam para o pais

uma grande oportunidade de transformacio nas relagdes, nas atitudes, na cultura,

na

educagédo, nos espacos de luta e nas dindmicas sociais.

Diante disto, temos como objetivo trabalhar o desenvolvimento pleno de

seus potenciais através das oficinas acima citadas, com a busca de parcerias

privadas, como estratégias inovadoras, que motivem nos adolescentes o que lhes é

de

melhor, propiciando serem atores de sua prdpria histéria. O apoio pedagogico

virg como elo e complementagio para as oficinas propostas.

De modo geral, o Nicleo Arte e Educagdo busca promover a participacao

efetiva das criancas e adolescentes nas atividades direcionadas ao fortalecimento

da

sua autoestima, confianca, expressidc da violagdo de direitos e acbes

edycativas, manifestagBes culturais e esportivas. Também apresenta como

Associacdo Promocional do Menor Trabalhador

Fone: (48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br

www.ides-sc.org.br

Ruz Rui Barbosa, N° 811 ~Agroné&mica - Florianépelis - 5C — CEP: 88025-201 ;

(" Ademar Aroingelo Cirimbell

Presidente Promenor

i1



iy

ROMENOR

ssociacdo Promociona]
o Wenor Trabalhador

4. Plano ANUAL de Aplicac3o Dos Recursos

VYALORES EM REAIS
153.557,50
ESPECIFICACAQ '
DESPESAS CORRENTES
ORGAQO CONCEDENTE
MATERIAL BE CONSUMO
. SME
Higiene e Limpeza 10.060,00
Matarial didético & Pedagégico: Borracha, caderno, canets, evas em geral, cartoling, fitg
adesiva, giz, goma elastica, grafite, livros infantis lapis, aviamentos pilhas tecidos em
garal int tatame tintas em geral lapiseira,, papéis, pasté\s em geral, percevejo, mural SME
de clrtica, porta-lapis, iogos educativos, brinquedos \\ 11.300,00
Apitgs, bolas, cordas, estelras, maleriais pedagdégicos, |
Y
Material de Expediente: Cartuchos para impressora, folhas ‘qiversas, caneta, SME
perfurader corretive, carimbos, coia, clipes, grafite, grampeador, grampo régua, 7.757,50
tespura, envelopes, pastas, classificador, canolina, etiquetas, fita adesiva alinetes }
3\
Manutencao 5 IDES/PROMENOR
3
Y,
FUNCIONARIOS kN
kN
Confratagdo de Pessoal \;.\ IDES/PROMENGCR
-
Enchrgoes{INSS, FGTS3, IR, PISe VALE TRANPORTE) kN IDES/PROMENCR
SERVICOS "’\\
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica ¢ pessos juridica: Condratacdo de dnibus pégg
saidas Pedagdgicas, reparo nos instrumentos musicais e microfone, contratacio de, SME
Oficineiros para as oficinas esporaticas. (Artes Cénicas e Fotografia, Meio Ambiente, "\\ Si)o 00
Dj Musica). >, 300,
i
TOTAL :
%,
CUSTOS INDIRETOS
Internet IDES/PROMENOR
Assessoriz Juridica IDES/PROMENOR
Assgessoria Contabil IDES/PE@MENOR
Telefone IDES/PROMENGOR
Luz IDES/PROMENOR
TOTAL ( Até 15%) f %
. | N
Alimentacdo: Arroz, Feijdo, Macamdo, Came Bovina, Frango, Pe_scadc, Farinha de] i
trigo, Batata; Cenoura; abobora; chuchu; Bsterraba; Cebola; Oleo de soje; Sak SME
Alfage; Leite; Café; Doce de Frutas; Aglcar, Macs; Bamana; Laranja; Tangerina] 130.006.00
Meldncia; Mamao; Batata doce; Tomate, fubs, repolho. e
TOTAL GERAL : . t153.557,50
Associacgo Promocional do Menor Trabathador
Rua Rul Barbosa, N° 811 ~Agronémica - Floriandpolis - 5 — CEP: 88025-201
Fone: {48} 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br 4
www.ides-sc.org.br o P ‘ . .
| Adgmar Arcangelo Cirimbelli
Presidenta Promanor ,j Q}
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5. Articulagido em rede

O NAE esta articulado com a rede socioassistencial de Ensino, Salde e
cam Sistema de Garantia de Direitos (Conselhos Tutelares, CRAS, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente, Conselho Municipal da Educacdo e Férum de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente no Trabalho de Santa Catarina),
conforme tabela abaixo.

g NST'ETU'!CKOZG.RGRO e “;i-_NATUfRFZA:bA"iNTER_FAC_'_:'}Ef" i .-§_"3=_.’j"-3:PERIQP_l¢lDADE_’Z?_’--;i'
Articulacdo, fiscalizago e monitoramento das L
Politicas Publicas e participagéo das reunies | sem periodicidade

Conselhos Municipais das comissées existentes. definida
Oferta de servicos e de Programa de Atencao

CRAS - Centro de Integral a Familia. Espaco de referéncia e porta

Referéncia da de entrada para o acesso dos usuarios a Rede| sem periodicidade

Asgisténcia Social Socioassistencial. definida

CREAS - Centro de Encaminhamentos em casos de medida de

Referéncia Especializado proteco devido & situacdo de risco & sem periodicidade

da Assisténcia Social rompimento dos vinculos familiares e definida

comunitarios.

Articulacéo e garantia ao acesso as demais
Sedretarias Municipais politicas publicas (Secretaria da Educacao e sem periodicidade
Assisténcia Social e Salde) definida

Promogao de palestras educativas e orientacio
quanto a saude bucal, sexualidade, DSTs e

UBS — Agronémica demais temas de interesse. Agenda informativa
aos pais efou responsaveis sobre sem periodicidade
encaminhamentos. definida

A articulagdo entre as redes de apoio ao servigo, se fortalecidas,
possibilitam maior socializacdo de informacdes, troca de experiéncias, facilitacédo
dos encaminhamentos, oportunidade de palestras e capacitagdo para
ed

c

cadores, educandos, pais e/ou responsaveis.
Associacdo Promocional do Menor Trabalhador
Rua Rui Barbosa, N° 821 -Agrondmica - Floriandpolis - SC — CEP: 88035-301
Fone: {48} 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
— ides- - PO irimbelll
www.ides-sc.org.br {Ademai’ﬁmﬂgdo Cmmbe

P’résidente Promancy JC%
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Associacdo Promocional

6. Declaracido

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de Floriandpolis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste quaiquer débito em mora ou
situagao, de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgao ou entidade da
Administracao Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos consignados no
.orcamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos, Pede deferimento

Floriandpolis, SC, 18 de abril de 2018.

A(z‘iem/af'/ArcangeIo Cirimbelli
“ Presidente

Associacdo Promocional do Menor Trabalhador
Rua Rui Barbosa, N° 811 -Agrondmica - Flerianépolis - 5C - CEP: 88025-301
Fone: (48) 3228.3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br

www.ldes-sc.org.br
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Associzggo Promocional
do Mener Trabathador

ANEXO Vi, Parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta

a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n.13.204 de 2015.
DECLARAGCAO DE RECEBIMENTO DO RECURSO E APLICACAO
DECLARACAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE

COLABORACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal da Associagdo Promocional Do Menor
Trabalhador - Promenor - com sede na Rua Rui Barbosa, 811 no Municipio de
Floriandpolis — SC, inscrita no CNPJ sob o n.82.509.183/0001-30, declaro para os

devidos fins que receberemos a importancia de R$ 12.800,00 (Doze mil e
oitocentos reais), referente a parcela n°. 012 objeto € TERMO DE FOMENTO.

p
d

F

Me comprometo a prestar contas dos recursos que nos foram concedidos pelo

municipio no prazo maximo de 70 (setenta dias) , em conformidade com os

—_

eceitos estabelecidos pelo Decreto n. 17.361 , de 2017, sob pena da aplicacdo

as sancoes legais.

Para maior clareza firmo presente.

o.

rianodpolis, 18 de Abril de 2018

A
rd
e
- s
s

Ademar Arcangelo Cirimbelli
- Presidente

Associacdo Promocional do Menor Trabalhador
Rua Ruj Barbeosa, N® 2811 ~Agrondmica - Floeriandpolis - SC — CEP: 88025-301
Fone: (48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br

www.ides-sc.org.br
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ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 gue regulamenta a Lei n.
13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS DO TERMO DE

COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGILIDADE OU

DISPENSA.

Florianépolis, 18 de abril de 2018.

Exmo. Sr.

Ge

an Marques Loureiro

DD. Prefeito Municipal de Florianépolis.
Prefeitura Municipal de Floriandpolis

Senhor Prefeito,

em
82.

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia, valho-me do presente para
nome da Associagdo Promocional do Menor Trabalhador CNPJ
509.183/0001-30 situada na Rui Barbosa 811, Agronémica — Floriandpolis

encaminhar a prestagdo de contas da parcela 01° parcela do Termo de

Colaboracgo; do termo de Fomento ou convénio n° C44PMF/SME/2018, referente a

Alimeniag&o no valor de R$ 12.800.00 ( Doze mil e oitocentos reais) referente ao

projeto. Atendimento de Educagdo Complementar.

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Plano de Trabalho,

que segue em anexo, acompanhada da documentacdo pertinente 3 prestacéo de

contas do recurso pdblico, recebido conforme estabelece o Decreto n.17.364 ,de
2017.

Ademar Arcangelo Cirimbelli
- Presidente

Associagdo Promocicnal do Menor Trabalhador
Rua Rui Barbosa, N° 811 ~Agronémica - Floriandpolis - SC — CEP: 88025-301
Fone: {48) 3228-34382 - E-mail: ides@ides-sc.org.br

www.ides-sc.org.br
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ANEXO X, Parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019 de
2014, alterada pela Lei n.13,204 de 2015.

DECLARACAC DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO DE COLABORACAO,
TERMO DE FOMENTO NQ CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgao/Entidade Beneficiada: Associacdo Promocional Do Menor Trabalhador
CNPJ n. 82.509.183/0001-30

I

itulo do Projeto: Atendimento de Educacdo Complementar

nicio: Fevereiro 2018 Término: Dezembro 2018

Objetivo do Projeto:

Construir um ambiente cultural de constante releitura da realidade gque possibilite a
formagao de cidad&os criticos, criativos, ativos, cooperativos e construtores de um
mundo mais iguaiitario, por meio de acbes pedagdgicas e afimativas que visem a

valorizag&o da diversidade, a inclusdo e ao desenvolvimento social e o fortalecimento
de vinculos.

Declaracio

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o
disposto no Decreto n° 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu

plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando da
solicitagdo dos recursos.

Flarianépolis, 18 de Abril de 2018

Q.

4 PreSIdente _
AdemarArcangelo Cirnmbel;

Pfesidenta Promenor Financelro
IDES/PROMENOR

Associaggo Promocional do Menor Trabalhador
Rua Ruil Barbosa, N° 811 —Agrondmica - Floriandpolis - SC — CEP: 88025-301
Fone: {48} 3228-34%2 - E-mail: ides@ides-sc.org.br

www.ides-sc.org.br
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ANEXO X1, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019 de
2014, alterada pela Lei n.13.204 de 2015

IELATORIO DE EXECUCAG FINANCEIRA, TERMO DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS

TERMO DE COLABORAGAO OU TERMO DE FOMEMTO

MES

ANO | PARCELA CONCEDENTE DATA DEPOSITO N¢® TERMO
Fevgreiro | 2018 a4 PWiF 290572014 04472018
ENTIDADE: ASSOCIACAO PROMOCIONAL DO MENOR TRABALHADOR PROMENOR

ENDERECO: RUA RUI BARBOSA 811 - AGRONOMICA -

CEP:

88.025-301 | FONE: 3224-5008 3298-7107

RESPONSAVEL: ADEMAR ARCANGELO CIRIMELLI

CPF: 030.073.839 - 00 [ VALOR: R$ 12.800.00
DOCUMENTOS
° o DATA z RECEBIMENTO
N TRANSF. | N°NF . EM. NF HISTORICO R$ 12.800,00 PAGAMENTO
- 4.006, 06/04/18 | JF Gastronomia C. 6.817.30
/ P Lida
90707215 | 4.007.4 0610418 | IF- Gastronomia C. 2.380,00
/
4.008 | 06/04/1g | JF- Gastronomia C. 3.605,00
Ltida s
/
Recursos Proprios 230
SALDO TOTAL 12.802,30 12.802,30 |

Florianépolis, 18 de Abril de 2018.

1 )
o R
_f el

-

-, . ':%’.

_ “Presidente
- Aflemar Arcangelo Cirimbell
Presidente Promanor

R Tl fu P T Tt Y

Rafoia Falva i

C d A —

ontador

Luro Reis NOGUeHs
Contador

atetalile 030874/0-8

[ Lei Fedfral n° 13.019/2014 alterada pela Lej Fodersl & 13.204/2012 AFtigo 45; Te 11 Instracio Normativa N. TC -14/2012

Associacdo Promocional do Menor Trabalhador

Fene: (48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.or

www.ides-sc.org.br

Rua Rui Barbosa, N° 811 ~Agrondmica - Fiorianépoiis - SC - CEP: 28025-301

g.br
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kNEXOQ 12 - parte integrante do Decreto n. 17.361 de 2017 que regulamenta a Lei n.
3.018 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,

oy

DECLARACAOD

Orgdo/Entidade: ASSOCIACAO PROMOCIONAL DO MENOR TRABALHADCR

CNPJ: 82.509.183/0001-30

infcio: FEV/2013 Térming: DEZ/2018

;-;abge;'ﬁvs--da Projeta ...

g Ctms&rmr tzm ambiente cu f:urai de constan’te reieﬁura da rea!rdacfe que possr'bahae'a fomagaa de c:dadacs

.‘";c_%tncos ativos cnatwos e ceoperatwos por me}o de acoes pedagogscas e a%“ rmaﬁvas que v;sem ey

__._valcﬁzacaa da dwersgéade a mci S0 '_o desenvoiwmento secgaE e ofor‘cafec;menta :ﬁe vmcu%os : j g '{'f J

Metas Atingidas:

A primeirc porcefa do convénio foj destinada ao atendimento de crfancas e
adolescentes distribufdos nes turnos matutine e vespertino.

Foram servidos: café {manh3 / tarde}, almoco e nes intervalos, frutas.

A rotina do almogo é o momento do “alimentar-se saudavelmenie”. Os
educadores e funciondrios orientam e estimulam as criancas e adolescentes guanto 3

ingestdo de saladas variadas e prezam ser um momenio tranquilo & de sociabilidade

entre os educandas,

gl
-
QQNQ’\Q o
Associacdo Promocional do Menor Trabalhadar *i e o
Rua Rui Barbosa, N°® 811 - Agrendmica - Floriandpolis - $C ~ CEP: 88825 3*% o

Foene:r {48} 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.org.br
www.ides-sc.org.br
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20/02 - Aimoco

28/02 — Hora doalmog o -

Os educandos realizam apés as refeicBes, a rotina de higienizacdo bucal,

orientados pelos educadores da instituicdo.

Associaglio Promocional do Menor Trabathador / ' \Q@%

Rua Rui Barbosa, N° 811 - Agronémics - Florianépolis - SC ~ CEP: 88@25L 30/1?@,@“\9' {;e‘\
Fone: {48) 3228-3492 - E-mail: ides@ides-sc.orz.br

www.ides-sc.org.br
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Deciaracio

Declaramaos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o disposto no Decrefo n. 173817 de 2047, guea

htidade supracitada cumpriu plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando da

@

olicitacio dos recursos.

orianépolis, j% / Dby / :&%

(%]

T

e‘

<\ e Nugiong & i;f‘* '*zﬁ’é‘s‘“ —

) ; Coordénadore
f«-”“\, g%ﬁ;ﬁ; f, DED S
¢ AdemarAmangelo Cirimbelt LUCiANA DE | ELQNUNES
¢ Presidente Promenor s -

Presidente G@@rﬁenador Nudeo Arte Educacdo

Associagio Promocional do Menor Trabalhador
Ruz Rui Barbosa, N® 811 — Azrondmics - Floriandpoiis - 5C ~ CEP: 88025-301
Fone:; [48) 3228-3482 - E.mail: ides@ides-se.org.br
www.ides-sc.org.br
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Al

Extrato por periodo
Cliante: ASS PROMOCIONAL D MENOR TRAB NAE

Conta: 0879 / D03 / 0ODD2268-8

Data: 18/04/3018 - §9:34

Més: Margo/3018

Periodo: 1 -31

Extrato

Data Mov.

12/03/2018
20/03/2018
20/03/2018
22/03/2018
22/03/2018
x 12018
22/03/2018
26/03/2018
26/03/2018
26/03/2018
29/03/2018
29/D3/2018

25/03/2018

SAC CAIXA: 0800 73
Pessnas com deficién
Ouvidoria: 6800 725,
Help Desk CAIXA: 04

Nr. Doc. Histdrico
000000 SALDO ANTERIOR
022018 DB CEST PJ
621672 CRED TEV
622073 CRED TEV
169026 PEVOL TED
381776 CRED Tev
169026 ENVIO TED
162026 DOC/TED INTERNET
375123 CRED TEV
130144 ENVIO TED
130144 DOC/TED INTERNET
719754 CRED TEV
719828 CRED T&V
000000 MANUT CTA
6 G101
cla auditiva: 0800 726 2492
7474
00 726 0104

Valor

0,00
49,00 D
49,00 C
16,60 C
70,00 C
8,65C
70,00 D
865D
8,65C
70,00D
8,65 D
12.800,00 C
4.000,00 C

42,00 D

Saldo
53,40 C
4,40C
53,40 C
70,00 C
140,00 C
148,65 C
78,65 C
70,00 C
78,65 C
8,65 C

a,00C

12.800,00 C
16.800,00 C

16.758,00 ¢




CAIXA

Extrato per periedo
Cliente: ASS PROMOCIONAL D MENOR TRAB NAE

Conta:  0OB72 /{003 / 000022688
Data: 18/04/2018 - 09:34

Més: Abril/2018

Perfodo: 1-18
Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histdrico Valor Saldo
[shaleleliza} SALDO ANTERIOR Q.00 0,00
29/03/2018 719754 CRED TEV 12.800,00 C 12.800,00 C
29/03/2018 719828 CRED TEV 4.0006,00 C 16.800,00 C
29/03/2018 000000 MANUT CTA 42,00 D 16.758,00 C
09/04/2018 707215 PAG BOLETO 12.802,30D . 3.955,70 C
10/04/2018 GDDOQG BP BINH AG 2,30C 3.9588,00 C
_;_—7-:.-/2018 032018 DB CEST P) 49,00 D 3.509,00 C
11/04/2018 056230 CRED TEV 296,81 C 400581 C
11/04/2018 483520 CRED TEV 91,00 C 4.096,81 C
11/04/2018 509214 PAG BOLETD 1.563,96 D 253285 C
11/04/2018 056984 ENVIO TEV 1.015,50D 1.517,35 C
11/04/2018 057233 ENVIO TEV 1.517,35D g,coC

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Fessoss com deficlépcia auditiva: 0800 726 2492
Cuvidoria: 0800 72% 7474

Help Desk CAIXA: 0B0O 726 0104




Comprovant
Via Internet Banking

CAIXA

te de Pagamento de Boleto

Banco Recebedor:

Pagador Final
CPF/CNPI:
Nome:

Conta de débita:

Efetivo

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

82.509.183/0001-30
ASS PROMOCIONAL D MENOR TRAB NAE

0879 / 0463 / 00002268-8

Representacdo inumérica do cédigo de barras:

Instituigio Emissora - Nome do Banco:

Cadige do Banco

Cédiga do 1SPE;

Beneficiario orié;ina! / Cedente

Nome Fant

asiaz

T Nome/Razdo Sociaf:

CPF/CNPJ

Beneficiario Final

Nome/Razdo Social:

CPF/CNP]

Pagador Sacado,

Nome/Razao Social:

CPF/CNP)

Pagador Final - Correntista

Nome/Rag3o Social:

CPF/CNPI:

03399.78942 81300.000007 00016.101016 3 74890001280230
BANCO SANTANDER 5.A.
033

90400388

JF GASTTRONOMIA CORPCRATIVA EIRELI
JF GASTTRONOMIA CORPORATIVA EIRELI

83.071.662/0001-80

JF GASTTRONOMIA CORPORATIVA EIRELT

83.071.662/00G1-80

ASS0QCIACAC PROMOCIONAL DO MENOR TRABALHA

82.508.183/0001-30

ASS PROMCCICNAL D MENOR TRAB NAE

82.50%.183/0001-30

Data do Vencimento:

L de Efetivagio / Agendamento;

Valor Nominal dg
Juros (R$):
IOF (R$):
Multa {R%):
Desconto {R$):

Abatimento (R$)

Boleto:

Vator Calculado (R%$):

Valor Pago {R4$):

Identificacio do P

agamento:

09/04/2018
G9/04/2018 /
12.802,30

0,00

0,00

0,00

0,00 /
/

12.802,30 7

c,00

12.802,3C

ALIMENTACAO 1PARCELA NAE

Data/hora da opéracio:

02/04/2018 11:06:57

L
*

Codigo da operagdio: | 99707215 )
Chave de seguranga:. “LOHWOEWAUKQO9HPY

7




RECEREMOS DE JF GASTIRONOMIA CORPORATIVA LTDA 08 BRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL A0 LADO. NF-2
DATA DE RECERBIMENTG IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR DESTINATARIO VALOR DANCTA N 4006
ASSOCIACAD PROMOCIONAL DO MENOR, 6.817,30 -
TRABALHADOR, Série: 1
ﬁ_l_—_!—kﬁ
IDENTIFICACAO DO EMITENTE DANYE
JF GASTTRONOMIA CORPORATIVA LTDA Docapents Awxiliar da
RUA VIDAL PROCOPIC LOHN, 245 Nota Fiscal Eletrsnica
PICADAS DO SUT, 0 - Enmrads
: 840 JOSE/SC 1 - Safda
Sedasses e fasos #8104-810 N 4006
. Série 1 CHAVE DE ACESSO
inistrati tribem.ind.
edministrativo@uutribem.ind br Folta 1 4215 0483 0716 6200 0180 5500 1000 0040 0610 0104 5028
NATUREZA DA OPERACAQ Consulta de aulenticidads no portal naclonal da NF-¢ wwwnfe.favenda gov.befporial ou oo site
VEND A da Sefar Autorizadora.
INSCRICAQ ESTADUAL{ INSCRICAQ ESTADUAL O SUBST. TRIBUTARIS CNPT PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO
252257413 | 83.071.662/0001-80 342180045545488 06/04/2018 16:07
DEsTmATAR:komEmTENTE
NOMERAZAQ SOCIAL CNPI/CPF DATA DE EMISSAQ
ASSOCIACAC PROMOCIONAL DO MENOR TRABALHADOR 82.509.183/0001-38 06/64/2018
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE SAIDA/ENTRADA,
AV. HERCTLIO LUZ, 1249 A CENTRO 88020-001 06/04/2018
MUNICIPIO ] FONE/FAX UE j INSCRICAO ESTADUAL HORA DE SAIDA/ENTRADA
FLORIANOPOLIS sC 16:06
FATURA
DUPLICATA VENCIMENTO VALOR | DUPLICATA VENCIMENTO VALOR | DUPLICATA VENCIMENTO VALOR | DUPLICATA VENCIMENTO VALOR.
28570 09/04/2018 6.817,30
CALCULO DO IMPOSTS
BASE DE CALGULO DE ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DE ICMS ST VALOR DO ICMS ST VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 6.817,30
IVALOR DO FRETE VALOR. DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS | VALOR DO 1P VALOR TOTAL DA NOTA,
L0 9,00 00 0,00 0,08 6.317.30
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAD SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT ] PLACADO VEICULO UF | cnercpr
b : Destinguino
ENDERECO MUNICIPIG UF | NSCRICAQ BRTADUAL
QUANTIDADE i| ESPECIE MARCA MUMERAGCAD PESO BRUTQ PESO LiQUIno
Lu 0,00 0,00
S DOS PRODYTOS/SERVICOS
VALOR| VALOR BASE[  VALOR[ VALOR
CODIGO | DESCRIGAD DO PRODUTG/SERVIED NCM L8T| CFOP | UNIDADE QTDE| UNITARK]  TOTAL ICMS 1ICMS PI] ALIQ. ICMS | ALIQ. IPT
iz ALMOCO (ARROZ) 21069090 [000 | 5101 [ & 160,0000 2.5000 400,00
2733 ALMOCO (FELJAG) 21065090 {000 | 5101 Jow 80,0000 45009 360,00
asal ALMOCO (MACARRAO) 21069090 |008 | s1e1 | LN 34,0000 4,2000 126,00
ms ALMOCO (FARINHA MILHO) 21069090 [600 ) 5101 fuN 25,0060 1,6800 42,08
2734 ALMOCO {CARNE BOVINA) 21069090 jo00 | 5101 |ON 160,0000 153000]  2.448,00
2737 ALM,..OCO {FRANGO) 21058090 {006 [ sip1 [ON 160,0000 8,3000] 132800
Caid ALMOCO (PESCADOS) 2t069090 [eon [ 5107 fow 30,0080 10,6000 300,00
49 ALMOCO (FARTNHA MANDIOCA) 21069690 1000 [ 5101 N 20,4000 3.0000 66,00
2750 ALMOCO (FARINHA DE TRIGO} 21059690 | 008 | s101 [UN 40,0000 11260 44,80
2751 ALMOCO (BATATA) 2i069090 [s00 [ 5101 [ow 130,0000 2.2000 286,60
2752 ALMDCO (CENOITRAY 21069090 fooo | 5101 JON 1300000 2,2500 292.50
2758 ALMDCO (ABORORA) 21069090 1008 | 5481 | LN 40,0000 1.4500 58,00
2754 ALMOCO BATATA DOCE) 21069990 [o00 [ s01 uw 48,0000 1,9000 16,80
2155 ALMOCO (CHICHTD 21069090 [o00 | 5101 |uN 15,0000 2,6000 39,00
2756 ALMOCO (AL FACE) 21669096 1000 | 5101 Jun 25,0000 3,0600 75,00
2757 ALMOCO (BETERRARBA) 21069690 {000 { 5101 [ow 100,6000 2,4000 240,00
Y158 ALMOCO (REPOLHED) 21069090 |¢000 | 5101 [on 49,0000 2.9000 115,60
{2158 ALMOCO (CEBOLAY £1069050 {000 [s101 |UN 20.0000 1,6000 32,00
2750 ALMOCO (TOGMATE MOLHO) 21062090 {000 [ 5101 Jum 100,6000 3.5000 350,00
et ALMOCO (OLEO DE SOJA) 21069090 100 | 5161 [uw 30,0000 4.5080 135,00
2752 ALMOCO (SAL REFINADO) 21065990 800 | sp01 [uw 10,0040 0,9000 9,60
- u
zCIog
ESTADY
ey
TELEEE ER
GO
tDES/PROMENDR
DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES | RESERVADD A0 FISCO -]




RECEREMOSIDE JF GASTTRONOMIA CORPORATIVA LTDRA Q5 PRODIUITOS CONSTANTES DA NOTA FISCAT, AQ LADO. NE-
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAQ E ASSINATURA DO RECEREDOR DESTINATARIO VALOR DA NOTA W 400
ASSOCIACAO PROMOCIONAL DO MENOR 2.380,00 N 4007
TRABALHADOR Série; 1
PR S S S
[DENFIFICACAC DO EMITENTE DANFE

JF GASTTRONOMIA CORPORATIVA LTDA Documento Auxiliar da

RUA VIDAL PROCOPIO LORN, 245 Nota Fiscal Eletronica

PICADAS DO SUL 0-Entda

; . SA0 JOSESC 1- Saida
Besn
] ES104810 N 407
- Série 1 CHAVE DE ACESSO
trati tritem. ind b

Aministratio@uatribem ind.br Folka 1 4218 0483 0716 6200 0180 5500 100 6040 0710 0104 8033
NATUREZA D4 OPERAGCAD Consulta de autenticidade ne portal nacional da NF-¢ www.nfe.fazenda gov.br/portal ou no siie
VENDA da Sefez Autorizadera.
INSCRICAC ESTADUAL| INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO CNPJY PROTOCOLO DE AUTORIZAGAQ DE USO
252257413 83.071.662/0801-80 342180045557467 06/04/2018 16:19
DESTINATARJO/REMETENTE
NOME/RAZAQ SOCIAL CNPI/CEF DATA DE EMISSAD
ASSOCIACAO PROMOCIONAL DO MENOR TRABALHADOR 82.509.183/0001-30 B6/04/2018 -~
ENDERECD BATRRO/DISTRITO CEP DATA DE SAIDA/ENTRAD. L
AV. HERCIOLIO LUZ, 1249 A CENTRO B8020-601 06/04/2018
MUNICEPIO FONEFAX UF INSCRICAO ESTADUAL HORA DE SAIDA/ENTRADA
FLORIANOPOLIS SC 16:18
FATURA
DUPLICATA VENCIMENTO VALOR | DUPLICATA VENCIMENTO VALOR | DUPLICATA VENCIMENTO VALOR | DUPLICATA VENCIMENTO VALOR
28571 09/04/2018 2.380,08
CALCULO DOIMPOSTO
BASE DE CALCULO DE 1ICM$ VALOR DO ICMS BASE DE CALCULG DE ICMS ST YALOR DO JCMS ST VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 8,00 2.380,08

_IVALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO TP{ VALOR TOTAL DA NOTA
00 0,00 04,00 8,00 0,00 2.380,00
" TRANSPORTADOR/VOLIUMES TRANSPORTADOS
RAZAD SOCIAL. lI]-‘R.EEEPOR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO | UF | cvpriceF
- tente
1 - Destinsbirie
ENDERECO MUNICIPIO UF | INSCRIGCAO ESTADUAL
QUANTIDADY | ESPECIE MARCA NUMERAGAQ PESOD BRUTO PESO LIQUIDO
1] 0,00 0,00
DADOS DD_SﬂgQDUTOVJ‘-‘.FRWCOS
: VALOR| VALOR BASE| VALOR| VALOR]

CODIGO | DESCRICAD DO PRODUTO/SERVICO NOM CST | CFOP | UNTDADE QTDE| UNITARIJ  TOTAL ICMs ICMS IPI| ALID. ICMS | ALIQ. [PT
2140 LANCHE (MACA) 21069050 {009 [ s1e1 [N 250,0000 3,0080 750,00
274l LANCHE (BAINAINA) 21059090 fosa [ 51 juw 200,0008 2.7000 540,00
2744 LANCHE (L ARANJIA) 20060090 [600 | 5101 | oW 150,0060 2.5000 375,08
2745 LANCHE (TANGERINA)} 21069630 {000 § 501 |UN 158,0800 2 H00 315,00
218 LANCHE (MEEANCIA) 21065090 o000 [ 5101 [N 200,8000 2,0000 400,00

¥ FORFECIDO
w

-ES/PRQMENCH

DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES CIOMPL EMENTARES [ _RESERVADO AQ FISCO




RECEBEMOS DE IF GASTTRONCMIA CORPORATIVA LTDA 08 PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL AQ LADO, NF-e
DATA DE REGEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR DESTINATARIO VALOR DA NOTA "
ASSOCIACAO PROMOCIONAL DO MENOR 3.605,00 N 4.008
TRABALHATHOR Bérie: 1
—_
IDENTIFICACAO DO EMITENTE DANFE
JF GASTTRONOMIA CORPORATIVA LTDA Documento Asxitiar da
RUA VIDAL PROCOPIO LOHN, 245 Nota Fiscal Eletronica
PICADAS DO SUL 0 - Enwada
SAD JOSE/SC 1-Saida
$(k.;>;.m £ S s8204-810 N° 4.008
Séde 1 CHAVE DE ACESSO
D! ivo@autribem.ind. b
rdministrative@autribem.ind be Folta_t 4218 0483 0716 6200 0180 5500 1000 0040 0810 0104 5049
NATUREZA DA OPERACAO Consulta de autenticidade ao portal nacional da NF-e www.nfe. fazenda.gov.br/portal ou no site
VENDA da Sefaz Autorizadora.
INSCRICAO ETADUAL| INSCRICAQ ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO CNPY PROTOCOLC DE AUTORIZAGAO DE USO
252257413 83.07L.662/0601-80 342180045558564 06/04/2018 16:20
DESTINATARID/REMETENTE
NOMERAZAQISOCIAL CNPJ/CEF DATA DE EMISSAO
ASSOCIACAO PROMOCIONAL DO MENOR TRABALHADOR §2.509.183/0001-30 06/04/2018
ENDERECO BAIREO/DISTRITO CEP DATA DE SAIDA/ENTRADA
AV. HERCTLIO LUZ, 1249 A CENTRO 88020-001 06/04/2018 .-
MUNICIPIO FONE/FAX UF | INSCRICAO ESTADUAL HORA DE SAIDA/ENTRADA,
FLORIANOPOLIS SC 16:19
FATURA
DUPLICATA VENCIMENTO VALOR | DUPLICATA VENCIMENTO VALOR. | DUPLICATA VENCIMENTO VALOR | DUPLICATA VENCIMENTO VALOR
28572 09/04/2018 3.605,00
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALGULO DE ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DE ICMS 87 VALGR DO ICMS §T VALOR TOTAL DOS PRCDUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 3.605,00
~1VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS | VALOR DQ fPI VALOR TOTAL DA NOTA
1,08 0,00 1,00 0,04 0,00 3.605,00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
’——R AZAQ SOCLAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT l PLACA DO VEICULO |UF | CNPHCPF
- te
1- Dcstﬁnnmﬁa
ENDERECO MUNICIPIO UF | INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE; | ESPECIE MARCA NUMERACAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
0 ; 0,00 0,00
DADOS ng_y_r;ipmrmq:anwcm
VALORf VALOR BASE[ VALOR| VALOR
CODIGO | DESERICAO DO PRODUTS/SERVICO NCM CST | CFOP | UNIDADE Qrng| UMNITARK| —TOTAL s ICMS TPI[ ALTG. [CMS | AL, IP1
2738 CAFE MANHA (LEITE)} 21069096 [000 | 5101 {UN 600,0000 2.4000| 144000
138 CAYE MANHA {CAFE) 21069090 (600 | 5101 |UN 30,0880 12,6000 378,60
2742 CAFE MANHA (PAO) 21069090 000 { 5101 [UN 3.000,6000 05000  1.500,80
743 CAVE MANHA (DOCE DE FRUTAS). 21069090 1000 [ 5101 | UN 30,6000 54000 162,00
2763 CARE MANHA (ACUCAR) 21069090 [o00 [ 5101 [N 50,0000 2,5000 125,00
RN ECHPC
ﬁ'—'wf‘f”’
PRESTAT (%
DADOS ADICIOMAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES [ RESERVADD AO FISCO |
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06/04/2018 Internet Banking

RECIBO DO PAGADOR

Local de; Pagamento: PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO BANCO SANTANDER

Vencimenie

09/04/2018

Beneficiario

JF GASTTRONOMIA CORPORATIVA EIREL) CNPJ: 83.071.662/0001-80

Agéncia/Cadigo Beneficidric

R VIDAL PROCOPIO LOHN, 245 - AREA INDUSTRIAL - DISTRITC INDUSTRIAL - SAD 1602 ] 7894813
JOSE - SC - CEP; 88104-810
Data de documento No. do documenta Espécia doc. Aceite Data Processamento Nosso Nimero
DE/04/2018 400678 DM - 06/04/2018 0000900000161
Usa do Banco Carteira Espécie Moeda Quantidads (x} Valor {=} valor do Decumento
cos REAL 12.802,30
Pagador:; ASSOCIACAC PRCMOCIONAL DO MENOR TRABALHA 82.50%.183/0001-30

AVENIDA HERCILIC LUZ 1248A - CENTRO
FLORIANOPOLIS/SC - B8020-001
Sacador/hvalista:

Mansagdns / Instrugdes (Texto de Responsabilidade do Beneficiario)

03399.78942 81300.000007 00016.101016 3 74890001280230

Autenticagdo MecAnica

Losal de Bagamento: PAGAVEL PREFERENGIALMENTE NO BANCO SANTANDER Vencmento 09/04/2013
Beneficidno
JF GASTTRONOMIA CORPORATIVA EIREL| CNPJ: 83.071.662/0001-80 Agéncia/Cidigo Benaficiaric
R VIDAL PROCOPIO LOHN, 245 - AREA INDUSTRIAL - DISTRITO INDUSTRIAL - SAQ 1602 / 7394813
JOSE - §C - CEP; 88104-810
Data do dpcuments Na. do documento Espécie doc. Acelte Data Processamento Nosse Nidmero
06/od/2018 400678 DM - 06/04/2018 pooGoo000G161
Uso da Banca Carteira Espécie Moeda Quantidade {x} Valor (=} Valor do Documanto
COB REAL 12.802,30
Instrugoes] {-) Descontos/Abatimento
(+) Mara/Multz
{=) Valor Cobrado
Pagador: ASSOCIACAD PROMOCIONAL DO MENOR TRABALHA 82.508.183/0001-3G Ficha de Compensacio

AVENIDA HERCILIO LUZ 1249A - CENTRO
FLORIANCPOLIS/SC - 88020-001
SacaderiAy aJ!sta

Cédigo de Baixa

TR

https:l!wmv.santandemeﬁbe.com.br.fPaginas.’Entrada‘ﬁtulo/Entrada'l'ltulo_Boleto.asp

Autenticacsio Mecadnica




CAIXE ECONOMICA FEDERAL

8879 ~ FRAIA DF FoRa, SC
DATA: 18/64/2815 HORA: 16:99: 3
TERMINAL: 1pg3 NS @a121g AUT.: @e4p

COMPROVANTE DE DEPOSITH
NUM.DOC .. Bevade

AGENCIA/CONTA CREDITADA: B379/003/00. 0072 258-8
NOME: ASS PROMOCIONAL D MENGR TRAB NRE

DEPOSTTANTE:

0 M4

VALOR TOTAL: 2.30
VALOR DINHEIRO: 2.3

Inforaacoss . reclamacoes, sugestoss e elagios
SAC CATxe 9808 774 gigl
Ouvideria da CAlxp: 4608 725 7474
Huww . Caixa. gov. br

24



CATXA ECONOMICA FEDFRAL

BB7% ~ PRALY OF FoRa, s
DATA: 1eses/ o015 HORA: 16:89:31
TERMINAL: i3 AT AUT . 9640

COMPROGANTE DF [FPOLIT0
HUMLBGC - oniag
ﬁf\'k!,’\‘

AGENCIAZCONTA (RIDT Tap:
NOME: ASS PROMOC 10MB. T MES
BEPOSTTANTE:

G MM

VALGR TOTAL: 2,30
VALOR DINHEIRG: 2,38

Informacees . reclanmees 1

KA BEN TRE @

Quvidoria da CAL¥A. 0R0p IS 74T
U C31xa gov b
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Edicdo N2 2157

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

Floriandpolis/SC, quinta-feira, 29 de margo de 2018 pe. 20

Vigéncia: 31/12/2020; Término: 31/12/2018; Valor
Global: Valor anual para 2018 de RS 326.860,80
(trezentos e vinte e seis mil e oitocentos e sessenta
reais e oitenta centavos), conforme cronograma
fisico financeiro/2018. Assinaturas: Mauricio
Fernandes Pereira. Secretdrioc Municipal de
EducagBio e Gean Marques Loureiro, pela
Secretaria Municipal de Educacio/Prefeitura de
Florianépolis. Acesso ao cantetdo
completo:  http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/e
ducafindex_ php?cms=departamento+de+convenios
+e+projetos+especiais&menu=5 LEIA-SE:
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO 010/2018 PARA CELEBRACAO DE TERMO
DE FOMENTO COM A “OBRAS DF ASSISTENCIA
SOCIAL DOM OCRIONE DE CAPOFIRAS” ~ LFi
13.019/2014 C/C DECRETO MUNICIPAL
17.361/2017. Parceiro: OBRAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL DOM ORIONE DE CAPOEIRAS, CNP! sob o
n?. 82.509.712/0001-03. Objeto: atendimento de
140 (cento e quarenta) criancas/adolescentes na
Educacdo Complementar do Ensino Fundamental,
conforme meta estabelecida no Plano de Trabaltho
e aprovada pelas dreas afins, parte integrante
deste processo. Vigéncia: a partir da assinatura até
31/12/2018, retroagindo seus efeitos a partir de
01/01/2018, com a possibilidade de prorrogacio
até 31/12/2020, desde que faga a reapresentacio
anual dos planos, nova aprovacdo técnica e
publicacdo em Diario Oficial das redugfes ou
ampliacBes de metas, por meio de termos aditivos.
Término: 31/12/2018, podendo ser prorrogadoe na
forma da Lei Federal n. 13019/2014 c/¢c Decreto
Municipal n. 17361/2017. Valor Global: Valor anual
para 2018 de RS 326.860,80 (trezentos e vinte e
seis mil e oitocentos e sessenta reais e oitenta
centavos), conforme cronograma fisico
financeiro/2018. Assinaturas: Mauricio Fernandes
Pereira, Secretdrio Municipal de Educaciio e Gean
Marques Loureiro, pela Secretaria Municipal de
Educagdo/Prefeitura de Floriandpolis. Acesso ao
contetdo

completo:  hittp://www.pmf.sc.gov.br/entidades/e
duca/index.php?cms=departamento+de+convenios
+e+projetos+especiais&menu=5 PREFEITURA
MUNICIPAL DE  FLORIANOPOLIS SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAC

RETIFICACAO DA JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICADA NO DOEM DE
15/03/2018, NA EDICAO N°® 2148: ONDE SE LE:
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
FOMENTO COM A “PROMENOR” — LEI 13.019/2014
C/C DECRETOQ MUNICIPAL 17.361/2017. PARCEIRO:
PROMENOR — ASSOCIACAD PROMOCIONAL DO
MENOR TRABALHADOR/IDES, CNPJ SOB O Neo.

82.509.183/0007.-30 - Objeto: atendimento de 130
{cento e trinta) criancas/adolescentes na Educagio
Complementar do Ensino Fundamental, conforme
meta estabelecida no Plano de Trabalho e
aprovada pelas dreas afins, parte integrante deste
processo. Vigéncia: a partir da assinatura até
31/12/2018, com vigéncia final até 31/12/2020
com a reapresentacdo anual dos planos, nova
aprovagdo técnica e publicacio em Dijrio Oficial
das redugdes ou ampliacSes de metas. Término:
31/12/2018, podendo ser prorrogado na forma da
Lei Federal n. 13019/2014 ¢/c Decreto Municipal n.
17361/2017. Valor Global: Valor anual para 2018
de R$ 159.699,80 (cento e cinquenta e nove mil e
seiscentos e noventa e nove reais e oitenta
centavos), conforme cronograma fisico
financeiro/2018, provado,
http.//www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.
php?cms=departamento+de+convenios+e+projeto
s+especiais&menu=5 LEIA-SE: JUSTIFICATIVA DE
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 016/2018
PARA CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO COM
A “PROMENOR” — LEI 13.019/2014 C/C DECRETO
MUNICIPAL 17.361/2017. PARCEIRD: PROMENOR —
ASSOCIACAO  PROMOCIONAL DO MENOR
TRABALHADOR/IDES, CNP} SOB O  Ne.
82.509.183/0001-30 - Objeto: atendimento de 130
{cento e trinta) criancas/adolescentes na Educacio
Complementar do Ensino Fundamental, conforme
meta estabelecida no Plano de Trabalho e
aprovada pelas dreas afins, parte integrante deste
processo. Vigéncia a partir da assinatura até
31/12/2018, retroagindo seus efeitos a partir de
01/01/2018, com a possibilidade de prorrogagio
até 31/12/2020, desde que faca a reapresentacio
anual dos planos, nova aprovacio técnica e
publicacdo em Didrio Oficial das reducbes ou
ampliagBes de metas, por meio de termos aditivos.
Término: 31/12/2018, podendo ser prorrogado na
forma da Lei Federal n. 13019/2014 c/c Decreto
Municipal n. 17361/2017. Valor Global: Valor anual
para 2018 de R$ 159.699,80 (cento e cinquenta e
nove mil e seiscentos e noventa e nove reais e
oitenta centavos), conforme cronograma fisico
financeiro/2018, provado.
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.
php?cms:departamento+de+convenios+e+projeto
s+especiais&menu=5 PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAD

RETIFICACAO DA JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICADA NO DOEM DE
15/03/2018, NA EDICAO N° 2148: ONDE SE LE:
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
FOMENTO COM A “SEEDE — SEARA ESPIRITA

PREFETURA MUNICIPAL DE FLORIANGPOES ~
Secretaria Municipal da Casa Civif

Liretoria de Governo Eletranico Cantrole;  Thamara Malta

T e R T
Fone: (4) 32516065~ 32516062 :

Didrios Online: bty

www.binf.sc.gav. br/eaverns findex, php ?nagina=;
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eaTADO OE SANTA CATARINA :
PREFEITUYRA NIUNIWAT Al W ¥ LOTARRNOPOLIS i~ 29103/2018
Nota de Eminenho ' N¢ do empanho | 2445018
' Ordindrio
Processo |

C.N.P.L: 82.882.282/0001-43
Municipio: FLG RIANOPOLIS

Orgao | 19 _ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD
Unidade: 19.01 . - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ
12.361,0103 - 103 - "EDUCAGAD"

Funcional
Pfo}ego}}’\tivid hde: 2,829 - TRANSF.PCR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS
Elemento: 3.3.50.43.00.00,00.00.0080 - Subvencoes Soclais ’

06d. Betalham.: 0 - Sam detathamenio das destinacdes de recursos
Cadigo reduzide® 000328

Tipe de Despesa: 33504306 - Subvenges Sociais Alimentagao - Ens. Fundamenial .
Dotagae Inicial: 3.000.060,00 ' Empenhos anteriores : 309.636,28
Suplementagﬁes: 1,355.250,00 Valor do empenho 12.8_00.0()/
- Anulaches: 0,00 ’ Valor Anulado: - 0,00
oatal (A 4.355.250,00 Total (B): ) 322.436,28
‘ Saldo {A-B): 4.032.813,72
Credor: 8493 SOCIEDADE PROMOCIONAL MENOR TRABALHADOR
Enderego: RUA EMILIO BLUM, 106 Cldade; FLORIANOPOLIS yE: 8C
C.N.PJ.. 82.500.183/0061-30 . Inscr.Est./ldent.Prof.c
Bance: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 0879-6 Conta Corrents: 2268-8

Especificagdt: 1

TRANSF. DE RECURSOS FINANCEIROS REFERENTE ATENDIMENTO DE 130 CRIANGAS
ESTABELECIDA NO PLANG DE TRABALHO E APROVADC PELAS AREAS AFING, PARTE
N° 4472018, 19 PARCELA/ALIMENTAGAD 2018 RECIBO ANEXOC.

NA EDUCACAO FUNDAMENTAL, CONFORME META
INTEGRANTE DESTE PROCESSO. TERMO DE FOMENTQ

Fonte de reqursos : Ordinérid Yotal geral : 12.800,00

Fica empenhada a imporiéncia de 12.800,00 (doze mil & oitocentos reais)

Fundamentd legal : 1301972014 Data; 18/08/2014

Modal, lictatdo :  Quiras Modalidades/Nao Aplicavel NUmero : Data :
~Contrato Data
Banco: Cheque Num: - Ordem Banc, Nam Data Pagamento
Resp;qn 2k missao Recibo do Crador . Constancic Alberte Salles Maciel
{com ;arim by Ordenador da Despesa Sec. Municipal da Fazenda .

peleigteite Kegi: T f.},clitg
secretaria Muricipal de Edqcct;ao

Prefesturk ¢ Floriandpalie - Inpresds per Sandra Regime Engelke - 0176473008 10:36:17 - IMPRESSC OPICIAL AUDITANG



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fiorianépolis

Gabinete do Prefeito

ANEXO X1l parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
RELATORIO TECNICO - COMISSAO DE MONITORAMENTE E AVALIACAO ~ PARTE 1°

Protocolo de Entrada n®.:

Data: 18/04/18.

Organizagio da Sociedade Civil. PROMENOR—IDES.. =~ =

Unidade Gestora de Origem: SME — PMF.

Nota dei Empenho (NE) n®: 2445/18

Valor da Liberacgo: R$ 12.800.00. Data: 29/03/18. ;
Categoria
(X) Subvencio/ALIMENTACAO ( ) Contribui¢go () Auxilio !

Tipo de Parceria:

{ YTenmo de Colaboracio ( X )Termo de Fomento ( JAcordo de Cooperaghio (X) Convénios

Nuamero: 044/18

Modalidade:

( )Charpamento Piblico { X ) Dispensa

Numero:

{ ) Inexigibilidade () Convénio

Esta Prestacdo é referente a parcela n°.:01 /ALIMENTACAO/2018.

5.7 As metas quantitativas e mensuraveis propostas foram atingidas?

Lista de Verificacio.de Admissibilidade de PC “i“Norma Legal S
1. Procgsso Administrativo Inicial SRS o T X
1.1 Houlve abertura de processo administrativo para a concessfo do Tecurso? Decreto . 17.361, de 2017, art. 9°. X |
2 C lico, foi expressame 1
1.2 No taso de aus.enma do chamamento publico, foi exp nte justificada pelo Deereto . 17.361, de 2017, art. 14, <
responsdvel pela unidade gestora?
1.3 O extrato da justificativa foi publicado no diario oficial do mumicipio? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14,5 1° | X |l
J :
1.4 Houve impugnagio da Jusnﬁcatwa‘? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14,§ 2°
2. Termo de Parceria - e S Lo S S e
2.1 Consta no processo a copia do Termo de parceria ou Acordo de Cooperag:ao‘? IN 1472012, art. 50 - TCE/SC
20 *
220 Terme de Parceria ou o Acordo de CooperagBo, seguiram as normas Decreto n. 17.361, de 2017, art. 36; x |
determinadas no art. 36 do Decreto Mumclpal n® 17.361/177 ;
3. Plang de Trabalho e e : : L
3. nsavei mcluswe ela |
3.1 O Plano de Trabalho foi dev1damente aprovado pelos respo saveis, p Decreto . 17.361, de 2017, art. 26; X
Assessoria Juridica? :
3.2 Conéta a forma de execucio das atividades ou dos projetos e de cumprimento dag | Decreto r. 17.361, de 2017, art. 25 1V. X
metas a glas atreladas?
3.3 Esta descrito os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso? | Deereto n. 17.361, de 2017, art. 35 V. X |
3.4 Esté contemplada a definigio dos parfmetros a serem utilizados para aferigio do | Decreton. 17.361, de 2017, are. 23° VL. | X |
cumprimento das metas?
3.5 Hoube alteragio no termo de fomento, colaboragio ou no plano de trabalho? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26.
3.6 Consta no processo a copia da alteracdo (Termo Aditivo ou Apostilamento) ser for | Decreto . 17.361, de 217, art.37. ;
0 caso? !
4. Atuac¢do em Rede - _ R e e e Tinie : Sl 1. 1‘
4.1 A atacio em rede esta prev1sta no edltal de chamamento pubhco‘? Decreto n. 17.361, de 2017, art, 16, X i
4.2 A organizacio da sociedade civil que atuard em rede possui no minimo 5 (cinco ’
= . . q L. P ( ) Decreto n, 17.361, de 2017, art, 16. X I
anos de Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ. » '
4.3 A cdpia da celsbragiio do termo de atuagiio em rede pactuado entre a organizagfo | Deereto n. 17.361, de 2017, art. 17. X
da sociedade civile a pammpe foi entregue na unidade gestora? '
5. Prestacdo de Contas .- -~ : : el e .
5.1 A prestacdo de contas possui capa? Decreto n. 17.361, de 2017, art, 59, X i
5.2 Consta o Oficio de encaminhamento da presta¢io de contas assinado pelo |Decreton. 17.361, de 2017, art. 59. X
presidente da Organizagio da Sociedade Civil? :
5.3 Prestacdo de contas foi entregue no prazo legal? ;| Deereto 17.36L, de 2017, art, 58... - ‘
L S INE2012, A 44 < TCRSC, - ;
5.4 A prestagdo de contas € provisdria a titulo de ﬁscahzagao’? Decreto 17.361, de 2017, art, 38. i
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC. :
5.5 Prestagdio de contas estd organizada por parcela, conforme item de despesa, em | Becreton 17361, de 2617, are. 39, X
IN 14/2012, art. 38 - TCE/SC. :
folha A-4 € numerada? - ~
5.6 Consta a copia do Plano de Trabalho? Decreto n. 17.361, de 2014, art, 25, X |
IN 14/2013, art. 21- TCE/SC. |
Decrete n. 17.361, de 2017, art, 25 X |

5.8 Caso;negativo, houve justificativa?

Decreto n, 17.361, de 2017, art. 23,




A

Estado de Santa catarina
Prefeitura Municipai de Florianopolis

Gabinete do Prefeito

6. Relatorm de Execticio Financeira - -

IN 142012, art, 39 - TCE/SC

6.1 Consta no processo a copia da Nota de Empenho‘7 X|
6.2 Consta o relatério de execugdo {inanceira — Balancete? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59, X |
IN 142012, art. 43 - TCE/SC. 5
63 O relatorio esta assinado pelo presidente e/ou procurador da organizagio da | Deereton. 17361 de 2017 art 5 X
R IN 1472012, art. 43 - TCESC. -
sociedade civil?
6.4 O relatério esté assinado pelo responsavel financeira da organizagdo da sociedade | Decreto - 17.361, de 2017, art. 59 X
L IN 1472012, art. 43 - TCE/SC.
civil?
6.5 Consta o extrato da conta bancéria com movimenta¢io completa do periodo? Decreto n. 17.36%, de 2017, art. 59 X|
IN 1472012, art. 43 . TCE/AC, |
6_6 A conta banca'_rla é especiﬁca‘? Decreto . £7.361, de 2017, art. 45 X :
IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC,’ :
6.7 Hotive aplicaciio financeira dos recursos? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 53. X
IN 14/2012, art. 29 - TCE/SC. ;
6.8 O reeurso fol integralmente utilizado? Decreta n. 17.361, de 2017, art. 54. X
6.9 Honve develugiio do saldo remanescente? Decreto n. 17.361, de 2014, art.59. P X
IN 1472012, art, 47 - TCE/SC.
6.10 Ha copias das transferéncias eletronicas ou ordens bancérias vinculadas as Decreto . 17.361, de 2017, X
Decreto n. 17.361, de 2017, art.39.
despesas comprovadas? IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.
6.11 Os documentos fiscais da execugdo da despesa estdo nome da Organizagio da | Decrefo 17.361, de 2017, art. 59. X
Y g : EN 14/2012, art. 30 - TCE/SC.
sociedade civil ou parceira da rede?
6.12 O documentos fiscais possuem data, durante a vigéneia do Termo de parceria ou | Decrete n. 17.361, de 2017, art. 52. X
do Acardo de Cooperaco?
6.13 O.documento fiscal consta a descrigio completa do servigo/material? TN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
6.14 O documento fiscal consta quantidade, .valor unitério e total do produto/servigo? | IN 142012, art 30-TCE/SC. X |
6.15 Consta no documento fiscal a certificagdo que o material foi recebido ou o | Decreton. 17.361, de 2017, art.59. X

servica prestado?

IN 142012, art. 36 - TCE/SC.

6.16 C
‘de ArTs

pnsta na prestacao de contas Nota Fiscal Avulsa com-0 respec‘ava Documento
scadacio Municipal - DAM 2 ' : - i

-Décreru n. 17._361-, de 2017, art.59. .-

o

6.17 H

i despesa com pagamento de Folha de pessoal'?

Deéréth 8. 17.361, de 2017, art 5L,

6.18 A

presentou Guia de Recolhimento INSS (GPS)?

[ Decveto s 17361, de 2017, artsL . -

6.19 A

presentou Guia dé Recolhimento FGTS (GRF) © -

Decreto . 17,361, de 2017, art5L. . -

oL

- Receita oo

Transferéncia

Valor

Recurso recebido:

RS 12.800,00

Aplicacio Financeira:

Recursos Préprios

RS 2,30

Total:

R$ 12.802,30

- Despesa

1) Despesas Correntes

1.1} Material de Consumo:

1L.1.1} Pagamento de Pessoal

1.1.2) Encargos

1.1.3) Higiene e Limpeza

1.1.4) Material Dididtico

1.1.5) Material de Expediente

1.2) Qutros Servicos de Terceiros

1.3) Alimentacio

Total (D .

12.802,30

2) Despesa de Capital

Niio hd

2.1) Equipamentos e Material Permanente
TFotal (2): :

- Nio H&

3) _ Custos Indirétos

Internet:

Transporte:

Aluguel:

Telefone:

Agua:

Laz:

Gis

Assessoria Juridica:

Servicos Contdbeis:

Qutros Custos: (especificar)

Total {(3):

TFotal (1+2+3)

R$12.802,30

4)Despesas Glosadas:

5} Saldo a devolver:

6) Saldo 2 transporiar

7} Saldo devolvido

2




Estago de Santa Gatarina
Prefeitura Municipal de Floriandpolis

Gabinete do Prefeito

7. Cugtos’ L : : Lot s e e g e Norma Legal S I.N
7.1 Of custos mdlretos estio vmculados & e:\ecug:ao do prmeto" Decreto n: 17.361, de 2017, art.25. X
Decreton, 17.361, de 2017, art, 51,
7.2 O4 custos indiretos entfo dentro do percentual maximeo de 15%7? Decreto n. 17.361, de 2017, art 25, X |
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. i
7.3 Houve a aquisiciio de equipamentos e matérias permanentes essenciais & | Decreton. 17.361. de 2017, art.31. X
consetucio do objeto? |
7.4 Caso positivo, o bem fol gravado com cléusula de inalienabilidade? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X
7.5 A despesa foi executada conforme Plano de Trabalho aprovado? gfczrécto n. 17361, de 2017, at23 e} X | |
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC, !
7.6 Consta Fotografia ou outras midias sobre a execugéio do projeto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X |
IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC. :
7.7 Hé comprovacio de despesa com combustivel? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
7.8 H4 comprovacio de despesa com publicidade? IN 1472012, art. 34 - TCE/SC. X
7.9 H4 comprovacio de despesa com alimentacio? IN 14/2012, ant. 43 - TCE/SC Al X
7.10 Ha comprovacio de despesa com assessoria? IN 14/2012, ant. 43 - TCE/SC X
7.1]1 Héa comprovacio de despesa com locac8io de veicuio (transporte)? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
7.12 Hi4 comprovagio de despesa com curso, semindrio, Workshop? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
7.13 Ha comprovagiio de despesa com locagfio de equipamentos? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
A comissio de monitoramento e avaliacfio no uso de suas atribuigGes eem conformidade com o art. 40, art. 41 e art. 42, do Decrct
17.362; de 13 de marco de 2017, relata que: i
1.As atfvidades propostas ne piano de trabalho foram desenvolvidas conforme o plano previamente aprovado. |
2.Quanto As metas estabelecidas, conforme o plans de trabalho e indicador proposto verificou-se que a instituigio necessitou gastar mais‘que o
previsto com material de limpeza. Salienta-se ainda que ne plano de trabalho foi o material de limpeza consta como parte do materiai de
consunio.
3.A visita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3% art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/2017. (Verificar o of:cm n®
1339/2017/GS/SME/PMF). !
4. As vikitas in loco foram realizadas, conforme o offcio n® 1339/2017/GS/SME/PMF.
5.0 relatério da visita in loco foi encaminhade & organizaciio da sociedade civil, em XX/XX/XXXX, conforme determina o § 4°, art. 40, do
Decret Municipa] n® 17.361/2017, através do oficie n® (Verificar o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PME.) :
CONCLUSAO

Desta forma, apés analise da documentagic apresentada, a Comissio de Monitoramento e Avaliacdo, quanto & analise dos pré- 1equlsytos

exigido

s para a prestagio de contas e & execucdio das despesas, registra os seguintes apontamentos:

RESTRICOES: Prestagio entregue dentro do prazo de 60 dias, contudo nio se observou a data do filtimo gasto para entrega da PC

RECOMENDACOES: Recomendamaos que a Instituicio se atente para essa norma legal . ; )

Assim sendo. esta Comissio, nomeada através da Portaria n®.586/2018, publicada no Didrio Oficial do Municipie n® 2119 de 31 de j }aneuo de
2018, exara o parecer pela { X JAPROVACAOQ (  )REPROVACAQ desta prestagio de contas. :

Floriandpolis, 18 de abril de 2018.
(X) Regular ‘
- Regular com ressalva |
) Irregular, para abertura de diligéncia ' :
M};E b { 6@"‘“"":.&1{!;‘1{{;{ ;

Tatiana da'Rosa Pe\rgiru da Silva Vera Licia Klein Somq Suntgsede Lima de Carvalho
Malricula n® 16032-6 Matricula n° 10650-0 “atricula N°© 13104-0 i
Comissdo de Moniloramento e Avaliagdo Comissde de Monitoramento e Avaliagdo . "“gComlssuO de Monitloramento e Avaliagdo

P
I

7y N -
»71)/6 Usisdede f?\/‘

silvana Ramos Lento 9 ke
Matricuta n® 21305-5 a C.UICI 15017-
Secreldria da Comissdo Presidente da Comlssa

Ly




|
i
i
1

. SOULLANV TYISTI0 OFFANIHE - 4pigh

e 0T (6 S
LG~ QI0'8% 4G O ~ sadpuriiord - oxusn

FOT RTOL/IO/PE - WALLL vp wditaeg easd vp Tuesive 3od ogasidalce rpic .

N .

h.wu.mwhqnwnmmv.mmuo_ok i . e N

$OSE0U 19A0WS) Bied spepruntads ¥ soweyaaoide Semssaade ¢ soweywl aub 0 opusg

ORBTDNPZL op [edimngy oIRIIG
- VHITORL SEONYNYAL OO VL

BUS BB AOPUD .5 - 059 BB ORdljasuop ey - .

‘QUatisolonely

,‘odarde 9 Buumige pEASS ap S0108
.N v

. .wmmm%% ap-opdapar |,

¥ 5 200009 ¥ eqoTius sub ‘zonqug opdensiunapy ep [uopnpsucs opdfoupd ‘eougioge
wpad sxdwmes opuepd wsfunsews od SEPRZIRSI OPUSS ODISD OIS oWSHW Op 7
§ 1y e 0 913393 95 o1h ® ‘o20] 1 sepsiA se anb ooy opsep ‘Teyessar mwﬂ.oh.mEso ()1 os1our)
©O1I99Y OIIOIBISLINIS o] 0sjouT) sensawwd sep OURWIEPUE O JZIROSH 9 ISR *wrefes sienb

'£107 op ofwu op §1 ap I9E'LT U G0N Op ‘14 “hm on smsiaoud sedsy SmwaEEu&om

'Sg OpUSPUSIR WoA Cuduonhpy ap fedioinopy DHIIIS BP OpdifiuAY & OWAREIONUOW

5p ppseracs) ¥ enb Jeuroyal ‘opsep orout od Sotns ‘Susmieimos o-oprzmawadnny -

PR

1
“woyueg opRzILy

0F3eiEAY 3 OJIAUICIONHCI 5 GRSSTINOL Up ] 1] SSIRIA JOTUnEs Y

113

' FISHN - .

© WIOWINOD | VIONFHVISHNTAL Ea TV aiDINAW VIN VIO ES

L *41023p ol 2p 5o ‘syodouepioyy

. TYNOEIYNHIO VRIOZTALE .
: OV3VONGH TETVADINAK VIRvAmings -
.. mﬁomozdéoémaiﬁgzﬂzémﬁ%ﬁﬁ

DOVLIGOY “IYEDII0 OBEAUMY - SISEMIST ST00/E0/OT ¢ YATIS M VAVNAS wAOM vp vuryael aod aepsadmy - wiyodpuresc

g fd ot

GOCALEY -0

Ty )
i I

BINBIH) B SPEENG)
Y EO) e e 18E103T
| IO D PPN VYR Ovd

70 OYBYIIVAY 3 OLNFNVEOLINGY 30 O¥SSINGD
e walodwod wred ‘Soiqwall QWS 0-68LL1L
3t EMOMIEWE ‘Y TYHALSIM 3530 3 L-ET960 s
Bnaaew ‘OravEY SEATYINOD SIATY val2idey
'PEOBLT U EPOMIRW WRAYHDS- INVLISHD
'BLIRIBIIGS OWOT £-SEET sU eiOLIEW ‘SYINYH
AMVILS(ED "BluspIssag OW0D '0-9/65T a4 BInalaew
‘DLYSIHOO: YUAY ViHYIN ONOWIS elopines
EOYUNDISIG 8T WV ZAN0SAY  LT0Z/T964T
U 03RRI LIOLfLES U . Jejuswadwo)
1 BP 39 WY oU 35eq wod ‘EI0T/ESEIL
U NG o_ma seplajuel uwwum_._b_:m
sep G5N oU ‘QUIVHISININGY 30 WJIDINGW
OMYLIYAS O -~ STOZ/L85 N WINVINOL

CEdeASIUUY Bp [AUN OLEISII35 - STANIN
NOSHIAZ 'BT0T 9p oyjpuel &p gf ‘syodouejio
"BLGT 9P oNPuR[ 3P g1 & SOMBR SNas opuydRonal
‘CIPRINIAL OGP O] {RIDYC SURIG OU epRIIgnd
eepod  B1S3 b 3y jepadse  oedessunws
no ogdedynesd op owadss ssnblenb e osnf
0gJe) 02V 3 BIUeAddI OaYgnd oS ap opSeIsad
epesapisuss  Bras o wedro anb saghung sep
oznfsJd WIS SSPEPIMIE SO553 DRIBINAXS 0BSSIUGY
ep sauedpiied sougusw SO 58 MY ‘BI0T/e1/iE
PIE IDS OBSSHUOD RISED OESRiNp o vzead O 57 'Ly
‘opdepap] ap ([pdiUnly 2H2YR095 ep LT0T/T08T
8N OL3UIIC OO Ov “Luv - (weyu) ‘B3 ep g
SPepspos sepieziedIo se sepoy) 10 OVAVIIVAY
3 OINIWYIOLINGW 3G OYSSINGD ¢ walodwoy
eied S0IQWBW QWG '0-DSS0T aM einvLet
NIETA VIDM W¥3A 8 O-bOTEL U EmoLiew
‘CHIVABYD 3G VNI 20 SOLNYS VINGS ‘9-zeeat
U BIR2INRM 'YAS YO YHi3N3d VS0H YO YNVIEVL
'epIBlIBg GWOd 'S-GOETT SU B{NoLIEW FOINTT
SQINVY  VNUANS ‘3WSPIsBld  Owad ‘- 10SE
Sl EMOLIEW “DITIDNT VNI9IY VHONYS BiOpIMas
B OUYNDISHA 5T "My (3AI0S3Y  !T0T/T9fLY
B 01BE] 9 LIDZ/LES sU  Jeiumwa|duwio)
91 TP 58 My o aseq WoOd ETOT/GSEET
U oneg  opd  seppames  sadingpis
$Ep OSR OU TOYLVYESININGY 30 IVEIDINNW

oE5e LS|y
3p [edPAY OpEIRAIIS - SIONIN NOSY3AT
“gLUZ "Ip oyeue{ ap 0 ‘syodouepold ‘STOT °p
osnauef 3p 5T B SO30LG N5 OpuBeonas ‘oidpuny
Op o3(u04213 BPRG olma ou epexjgad epeuoy
2183 sb "Wy |RIDadss oglesunuues no ogseayned
op apadsy senbienb & snf oty ogu 3 ajusAsial
oMignd 0%asas Bp opdeiseld epRiapBUCT EI9S
3 wedndo anb sagdung sep oznferd wos sepepe
SESSE  ORISOUBXY  oESYWGD  ep  smuedpried
SOIQUIBLY SO 58 "1V "BTOZ/TI/TE §1¢ 2209 OPSS|Ui0d
BISIP OBITIND. 3p Oze4d O 57 Uy ‘opdedsnps ap
[edidluniy BURIIAS B LTOT/I9ELT 5N OL3¥3G
0q 02 "LV — CYI125 50 QWSSOI » walodio

eied $OIQWAW QWD ‘O-gSIEl U BINSHITIL
SHLLYVYIN VYIFIA V1345 INCINIS @ “S-TTEsr a¥
BINHNSW YILSTIN YNNVIA YIDA YN ‘L1058
sU ENDINCU TINISNT YNIDIY VIONYS 21104098
QWO ‘O-HOTET 54 BRIIBW ‘OHIVALYD 30 VN
30 SOLNVS ¥INOS ‘BlUapisald Qud "L-OVTET 54
BIFlIRIE 'NISYIDY SINUNL VEONVEXTTY Slopiasss
£ OHUNDISIG §T CHY IAI0SHY  T0E/198°LY
W 0RHIQ @ LI0R/L65 au  JRiUudwIrduwo)
B1 ep 23 WMy ouU eseq Woed ET0Z/BSE'TT
U O0weg  opd  sepusjued mmmgsawhm..
SED OSh O ‘OpdVHISININGY 3G VAN
OlVIIWIZS © - #I0z/588 &N VIYVINOG

oghenstuupy ap [edijeniy
OURISIES - SIPUSIAL UOCSIBAZ “RYOT ap GJpuel
3f 0§ ‘sodouepolt -oldpuniy op  @augne|3
[10ya op2ig ou ogdeajignd ens ap 2iep eu JoSiA
wo m.._u:m BLIRYIO mumm, 3T )Y TOESSNA0OL RpHisiel
BU T-BOPLT gl BiMINBW WYFANG 3O VIRSNOS
OURAISEYD ANOWIS @ E-I9ppE su EnoMew
‘OCIOVIN 30 1IVOVA AWSI0 seopsuas sefad
YE-EIUTT 5U AINILNLW “WYINDY 30 YIUYIN VZINYA
2 BETHE sU enatew QEZYNYA QGVHIVIA
VHNIZI¥IL AYYINISOY SBlapiates se Yinilisens
‘O3NS 20 JLNFADY 3G OYSSINGD € noudisap
anb TIOL/I0L ebelied ep 5T WY O MYNILW
a1 BV IEAI0SIY TLIOZ/26S sU JRUSWAHUO]
131 8P 39 WY ou sseq wWod 'ETOZ/ESSWT
a1 0BeQ  opd  sepuajuod  sspdingiie
SBp 05 OU ‘OyIvYISINIWNGY 3d TWIIDINAW
Olyl3¥Ias U - BI0Z/E8S sN  VIMVIMOG

‘oglens|tiupy ep [edmaniag

- CHRIRINIG - SIGNIW NOSHIAD BTOC o odouef

8P 0F soe ‘syodouelnyd ‘epusred By Jedpuniy
BUERIRS BU BPEID| G-2PEI0 sU ENDLIEW SINNN
VHGNYS BJOPIAJES ¢ OIUBY e5UBT RapacUDD Bib
80T 3P oif@lansy sp 10 sp Med B LTOE/WL0E0
st omienod B ouyoOAIE T WY 13AT0S3Y,
26v1EY ‘Jepuazed eq  jedpjungy  ejEYRI0ES
U BpRIO| ‘G-8PRI0SU Bnaulew ‘SINNN VHANVS
BIOPIABS E ojupid eSuRdy g .nepaauor anb
LI0TPIBE0 34 wyELOd ¥ 011243 WIS YYNYOL T
WY ANTO53Y, 13T 35 30N "epustes eg jediauniy
BUZIEISAE B0 OpRIO| ‘G-gHBO0 sl Eimsinew
‘SINAN  VHONYS elopruss ¢ aiwpig edussy
nape3uoy Nk "grorfecyn su euweyod e ey
— 51 VY EAT0SEY WD £007/E50 JerRwais)
¥Y ep GOT OBe ou vseq Wod © [T/81590
g 08590040 OU eISUCT Anb O OpUERIRPISUOD
'STOT/59F sU 1 BD | ospur sov ofasy God
SEPLIRJUOD Ogs ay| anb sapkingne @ B|2ugksdulod
FPOpUBSR OEHHISININGY VO TVanINAw
ORIYI3YIIS ¢ '8T02/ees00 &N VIMVINOS

vglensrupy ep redippun)yg OMPIRIIES
- S3dmaw NOS¥3AT'gIoT/TT/TE o mSQMQE

gad

mSm. mn,o..z:mm P I .m,h_mw,wtm:v _uw‘ﬂ_.&_.ucmrom

SHOdONVI¥01d 3 OIdIDINAW 0

8132 o Opdpy

=,

3

P




ANEXO VI, pakte integrante do Pecreto n. 17361/17 que regulamenta a Lei z. 13.019
dp 2014, alterada pels Lein. 13.204 de 2013,

PLANO DE TRARALHO

= 1. Dades Caddsteais:

L1 Tdentifichgiic da Organizagio Social

Nome da Orgahizagio Secial: Assaciagko Promocional do Menor Trubulhador —
PROMENOR

NP $2509183/0001-30 '

Enderego: Rui Berbesa Nomero: 811 FAX: —eee e CEP;: 88025-301

Bairro: Agrondica Cidade: Florianépolis

Telefone: (48) 32283492
Enderego Eletrariico: coordenacas.nae@ides-seargbr
Conta Corrente nf; 22688 Agéncia n* 0872 Banco: CEF

Lei que declara de ulilidade piblica n% 10.329

Wémero de Insericho no Conselho Municipal da Assisténcia Sockal {CMAS), 011/1998

Nbmere de inscrigko no Conselho Muticipal dos Pirsitos da Criangs e do Adolescente (CMDCAY
01372002
Nimero de inserigdo o Conselbo Municipal de Educagfior
CQursos consethos:
CEBAS (MNimore do processo que concedsu o dtime registro e validade): 71000.091604/2014-2017

L2, TdentifieagSo Do Responsdvet Pela Qrpanizaciio Social

Nome do Presideite: Ademar Arciingelo Cirimbells
MNimero do RG: 103.368 SSP/SC Nimero do CPF: 630.073.839-00

Ecnail do Presidente: pravedoria@idessc-org.br
Telefone: (48) 3234-5008

1.3, Vigéneia de Erandatn da diretoria atual: De 150772016 a 15/07/2018

[yt - G
N
Dlana da TrshalhaMn12 _ DOAMERAD S i

IDES

crinngas ¢ adolesentes, possibilitande o conhecimento atraves de oficinas educativas & um
£5pago seguro e achliedor para o desenvelvimenio dos jovens.

Em 02/08/1999, fol implementado o Programa Espago Alternativo do Saber/PEAS,
que atendia crismgds de 06 a 14 anas de idade,

Enmy 2008, houve uma nova formataglo da organizagdo, verificando-se a necessidade
do mudanga da mpmencletura, pessendo a denominer Nocles Are Educagiio (NAE). O
projeto.se constituiy bascado nos principios da mantenedora (IDES - Jomandede Diving
Espirito Santo} ¢ nd sua concepgdio de agio educativa.

Muitos jovens vivenciaram as atividades educativas oferecidas, participaram de

eventos importantel da fnstituigo ¢ na cidade como Festivais de danga, canto coral, festas

tradicionais como iz Festa do Divino ¢ prosseguiram em suas vidas teferenciands o
aprendizado ¢ acoﬂiirncmo Gue liverant na instituiglo.

0 atendimeto prestade pela PROMENOR no municipio de Flotandpolis permaneee
representative, tanm em numera de atendimentos difivios (dirctos — com as criangas e
adolescentes ¢ Indi;c-lus - £Om pais cfou responsiveis), quanto na diversidade de oficinas
educativas oferecidds no Nicies.

Q projato fefn a preacupagdo do envolver 0 miximo de possoas-e parcetros junto ao
processo de cresojmente da criangs. Os pais efou responsiveis sdo esinulados a
acompanhar as atividades que siio realizadas ¢ periodicamente acompanham apresentacies e

. immbalhos feims‘na sde da instituigo.

2. Deserigiio do Prdjeto

O Nicleo Aste Edueagio oferece oficines educativas em jornada ampliada em
parceriy com a Scérctaria Municipal d= Bdueagio, por meio de agdes pedapdmices ¢
afirmativas que valoHzam a diversidnde,ra inclusdo e o descnivolvimente social, tendo como
foco @ arte om suas idiversas expresstes. Desempenha ainda, servigo socio assistencial
amavés do Servigo de Convivéncia ¢ Fonralecimento de Vinoulos (SCFV} vinculado & *
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Flotiantpolis,

Localiza-sc 118 Rua Rui Barbosa, 811, ne bajro Agrongica. Atende de segunda &
sexta-feirs, nos periri:dos mainting ¢ vespertine o quantitative de 130 {oenia ¢ winta) crimmgas
¢ adolescentes de 06/ 15 snos de idade, de ambos os sexos, provenicntes do Municipio de

Florigndpolis. na suajmaioria das comunidades do bairmo Agrondmica e Trindade.

v A
Plann rda TrehainalId R . BRAENAD —~ e
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L.4. Areas das atividades da organizacie social

(X }Atendimenio ao sducando, por meio de programas de convivéncia e foralecimento do vineulos,

visande a ampliaciio da jornada escolar &s eriangas ¢ ndolestemes.
{ ) Creches — para criongas de oté trés anos de idede.
() Pré-escola - porz criangas quatre a cineo anos de idade.

L.4.L Aress das atividades da orgasizagiio social, de scorda com o artigo 3° da Lei

15,4554, de 30/12/1998,

X ) edueaglio co 3 i! de vinculos;
J atendi ducacional .
J Creches ~ para cripngas de sté trés anos de idade.
3 Pré-escols - para criangas quatro 3 cinco anos de idade.

(
(
(
(
(

Jamparo 4 infincia ¢  juventud: em ostado de sbandona morai, intelectual & fAyico;
1 I -

L5, O Estatuto Social estd de acordo com a Lei Federal 13.019/2014, alterada pela

Lei Federal 13.204 2015,

(X)8im { YMEO Em sdequagiio { )

1.6. Apresentagic

Mos anos 70 Flordandpolis passou o apresentar meninos em sitagso de rua, o que

gerva | pagio & temor na

do Estado ¢ do municipio foram estimuladas a crisrem um programa que dlendesse este

Dinnte deste contexte sociyl, as primciras-damas

pilblico vulnerivel especifico & em cardter néio governamental, filamrépica, assistencial, sem

fins lucrativos ¢ com sede ¢ foro na cidedc de Fleriandpolis, Inanguron-se a Associagio

Promocional do Menor Trabalhador - PROMENOR, cm 1977 que, desde entio ¢ montida

pela [rmandade do Espirito Santo - IDES.

As atividades iniciais da instituiciio complementavam um programa da Profeimrs

Municipal “Programa Menor Engraxate”. Estes menines passaram a frequentar am perivdo

na instituigdo onde foziam refeigcs, tarefas escolares e recebium orientagda do uso das

1

caixes de engraxate que gank 1, para tenda & “se seup *. Gragas & evolugdo

dns politicas piblicas voltadas s criangas & 203 adolescentes, essas atividades foram sendo

substituidas, nurna perspectiva de gue eriangss ¢ adolescentes sfo sujeitos de direilos em

fase peculiar de desenvolvimento. O histérico de atividades da PROMENOR compreends

&m syn origem um tabatho basesdo am moves referencials de intervengiio com o prblico de

Bimnn da Trabathatint e _ SDAMSMAR

A
S

P

A Associagie Promocional do Menor Trabolbader ¢ uma entidude ndo

governamental e sem fins luerativos que, através do Nicleo Are Educaglo, vem prestar

servigos de convivéncla e forialecimento de vineulos. Por meio dn arie & do esporle visa

proporcionar o desenvolvimento das capacidades humanas, ¢ continue reconhechnenta ¢

valotizagio da histéria ¢ da cultura brasileira e o acesso mais igualitirio & educagdo de

quatidade que ndo passa somente pelo estudo, mas tambsém pele formagdo criticn de seus

educandos em win horizonte de construgiio de uma sociedade mais igualitiria ¢ efetivinente

democritica.

O aendimento prestado pelo projeto exerce impacto relevante na realidade social dus

criangas ¢ adolescentes atendidos, pois grunde parcela dos atendidos apresenta um perfil

socicecondmics predominante de baixa renda familiar, condigles precdrias de momadia,

baixo nivel de eseolaridade @ grau de vulnorabilidade. Vulnerabilidads esia, que pode estar

associada 3s condigies da familia ¢ sua organizegio efou 2 aspectos extemnos decorrentes da

violéncla, tréfico, desemprego, infracstruiura urbana preciria, auséncin de equipamentos

sociais, déficit habitacional & de regularizagiio fundfdria, merginalizagfe, dentre outros, As

criangas, em sua raioria residem em comunidades como! Morro do Horécio, Moo do

Macaco, Vila Santa Vitdria, Motro do 25, Morro da Penitenciaris, Scrrinha. e1e. Durente &

petinanéneia no nieleo, recebem acolhimento ¢ acompaniamentc pela equips de

profissionais, refeighes diidrias e através das oficinas pedagégicas oferecidas desenvolvam as

habilidades e referéntia com o cspaga de convivéncia.

O Nicleo Arte Educaclio contz com uma estrutura privilegiada numa dreq de 650m2

corm salas, refeitério ampla, parque infantil, laboratério de informitica, pitios e uma quadra

poliesportiva coberta para a prética ¢ sperfvicoamento de diversas modelidades de esportes

que sord um dos escopos de intervengdo pedapipica com atividades direcienadas, parcerias

esportivas, lomeioes, jogos inteprados som outros projetos seeinis do entorna,

2.1 Projeto

Titulo do Projeta: Adendi de Educagiio C: t
NUCLEO ARTE EDUCACAG - NAE

Coordenador (1) Pedagagics (a): Edna Leopolde da Silva

Telefone: (48) 33283492 / (48) 984655401 Eamail: pedngopiz naciiidesxe org.br

Piann de Trahalhn/ 211 _ BOAMENNS
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w. 212 Feriodo de cxecughio: Inicio: Fevercira 2018 Térming; Dezembro 2018

2.1.3 Piblice Alve

Atendimpnto direto parz 150 {cenio ¢ trinta) criangas < adalescentas com faixa etéria

de 06 a 15 anos, com vagas prioritivias acs educandos matriculados na Rede Municipat de

Ensino de Flmiianopolis, Atendimento indireto com pais efou Tesponishveis dos educandos,

2.1.4 Objetive Geral ’

Construid um ambiente culteral de constante weleitura da reatidade qua possibifite 1
formagio do cidpdfes crilicos, criativos, ativos, cooperativos € canstruteres de um mundo
mais igugliticio, ipor meio de agdes pedagdgicas e afitmatives que visem 4 valorizagio da
diversidade, a indlusdo, o deseavalvimento social e o fortalecimento de vinculos.

As agley pedagégicas ostarfo Inerentes 20 scompashamenic qualitative das
atividades Junto] aos educadores o educendos, buscando estimular a criatividade, a
experimentagéo 4 o conhecimento.

Alravés das oficinas oferecidns, sc estimulact o protagonismo das criangas o
adolescentes, o nogio de pertencimmento e coletividade, & valorizaglio dos contetdos que
conespondern 5 manitestagies cotturais de refevinsia histérica, 0 incentivo permanents ao
esporte ¢ aperfoigoainento de modalidades <spoltivas, promovende a auteconiiangs, o

abalbo em equipk & participagio em jogos integrados / 1omedos.

2.1.5 Objetives Especificos

*+ Assegurar dspagos de referéncia pars o convivia grupal, comumitiro e social € o
desenvolvi; e\mo de relaglies de afelividade, solidariedade ¢ respeito mituo.

» Oporlunizad ages pedapégicas voltadas para desenvolvimento des mltiplas
dimensdes, tesgatando-the p dignidade ¢ os valores Stcos.

. P]anej:u-ZS ﬁgﬁes =il constante concorddncia com a situagdo concreta das eriangas e
adoleseentes! cm consondneia com as deferminagiics governamentais gue visam 4
inclusdo socikl ¢ 4 valorizagio émiea racial.

* Complemenar as a¢Ges da familia e comunidade na protecdo ¢ ne degenvolvimento

-
das crizngas & adolescentes e oo fortalecimento dos vinoulos familiares ¢ sociais. (f

LA S
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Serfa atendidos 130 (cento e trinta) crianges & adolescentes organizades de acordo
com a faixa etdria, pomo mostra o quadre a seguir

uzdro de Atendimedto para o ano de 265§

Trupos Fafxa effwia Matatino Vesparting Total 1

4] 0% I3 20 35

3 By [H 70 EE
[ atl 1] 20 ! 30 }
) 12415 [ 10 3T J 30 j

l CHicinas
| Ahnegs grupo mutetie

VEYPERTING

VYT FEREI J Ahnago grapa vesperting
50l as 1613 | Ofigins
1815 ds 1500 I Eaoche tarde 1

Por meio de ficinas com & dusagiio de 1h (uma horafcada), sob a responsabilidade
de um educador de &rea, as atividades ac'cntecmﬁo 2 partir de um eixe temdtico estabelecide
pela instituiglo queiconsiderard interesses e necessidades das criangas e adolescentes. O
educador, etravés dolseu plunejamento, organiza ¢ dinamiza a atividade da oficinz buscands *
despertar & molivaghio & os potencials dos cdncandos, apresentando um oibar singular
(mediante as particularidades) e abservaglo coletiva. O cixo temitico norteard as agles e o
caminko a ser abalhado.

Vale destacar; que a instimigio neste ano de 20618, buscard inspiragiio nos Oljctives
do Desenvolvimento! Sustentivel (ODS) da ONU para que as atividedes desenvolvidas
estgjam conectadas 2$s movimentos wensformaderes nos dmbitos vivenciais locais,

Portanto, as ofieinas sio oferscidas numa ldgica pedagégica de afirmaglio e
consolidagdo do prdieto e nfio de representaghic cowporativa de guaisquer Setorss au
interesses profissionals.

Neste comtexto. olereceremos oficinas de Danga, Canto Coral, Musica, Esporte,

Escolinha de Futehol Apoio Pedegbgico, Informatica, Artes, Caposira e Oficina de Midia Q,
Cultwra ¢ Cidadania. ;Também haverd previsio de recursos pare oficinas ¢om prazos pré- /

. T s
Blann da Teahathnf015 . BOAMEUAL e e

* Estimular a participagfio na vida pliblica do territdrio & desenvolver competéneias para
a compreensiio oritica da realidade social ¢ do ammdo contemporingo.

= Promover aprendizado 4s criangas ¢ adolescenies do NAE através das atividades de
danga, espories, apoio pedagégico, artes plésticas, teatro, miisiea, canto coral,
caposies, informética e sducagiio atimentaz, conforme plangjamento.

2.1.6 Justificativa °

As atividades propostas no Nucieo Are Educaglio esifio orientadas a fim de
passibilitarem &s crizngas e aos adoloscentes o aprimoramento de suas capacidades ¢ de sua
convivénoia em sociedade como sujetios de direito. Por isso, o nicleo realizs parcerias,
buscande uma forma de Rgir capaz de 3¢ integrar com diversas agdcs de outras institulgdes
piiblicas ¢ privadas que afvan na construgo de uma educagio que probicmatize & renlidads
& dé oporumidade 3 atualizagio dos potenciais o capacidades intrinsecas de cada um dos
membros ds sua comunidade educativa,

Acredita-ge qus uma prética educativa comprometida com e desenvolvimente social
de criangas e adolescentes atendidos e pode deixar de oportunizar = instrumentalizacao do
caminho para a transformagfic social, bem como privilegiar espagos onde os educadores ¢
educandes possam se tornar sujeitos agentes na leitura da realidade em que viven.

Frente a isso, Collares (2009, P 8) afirma que “o atribuigao do papel do pedagogo
esté relacionado a oportunizar is criangas, acs adolescentes ¢ adulios, novas experidneias, o
Gm de gue cles possem fortalectr o vincalo familiar & comunilirio, descobrir novas
polencidlidades, bem come fortalecer o autoconhecimento & a awtosstima. Dessh maneira, o
Individuo percebe que enquanto sujeito de dircitos, pode alcangar cidedania plena mediante
perticipaghio social e a¢do comunitria aliva®, ~

2.1.7 Metodologia de Atendimento

O Nicleo Arte Educagdo em parceria cam 2 Scerctaria Mimicipzl de Educagio
desenvolverd oficinas cducativas em periodo de jomseda ampliada, para criangas e
sdolescentes de 06 2 15 anos de idade nos turnes matutine e vesperlino, cinco diss (lteis)
pOr semana.

Na rotina didrin cstabelecida, além das oficinas, oz educandos fartio PAUSAS pETA &S5
tefeiplies que incluird frutns, lanche ¢ almogo.

AN
8 :;pﬁwh&
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determinados, a fim de oportunizar a complementagic do desenvolvimento do processe de
aprendizagem.

Oficina de Danga ~ busca desenvolver na crianga ¢ adolescente sys habilidade em
usar o corpe como instrumente de manifistagio de sua vomiade ¢ forga criativa,

Nlexibilidade, agitidade, equitibrio, expressiio corporsl, idade, auto cont

& percepghio de i,

Oficina de Caate Coral - permite que as wiangas ¢ 03 adolescenles ampliem seu
uriverso culturat e sua percepgdio musical.

Ofiting de Midsicx - presente no din 2 dia, a musica agrada criangas e adolescentes
por meio dela emoclies sio reconhecidas, foralecendo vinculos, As inimeres varigegtes
musicais levam a conhecer os vérios ritmos do mundo globalizado. Aperfticon os varios
sentidos em espeofal o anditivo, Colocande a <rianga ¢ o adolescente &m contalo com
varias culturas ¢ costumes.

Oficina de Esporte - por meio de jogos coletivos, xadrez, brincadeiras e gincanas,
tem-s¢ am vista o desenvalvimento corporal das criangas e dos ndolescentes aliado & erlagio
de habitos referentes & higlene ¢ manutengio da saude orgénica, sempre fiisando os aspectos ~
quanto & conviviugeia, o respelto aos colegas, enfrentaments dos conflitos sem violéneia, &

coletividade, &s regras, ao compremetimento ¢ & cooperagho,

Oficina Escolinha de Futebol - busca pela pritica do fitehol, o equilibrio des
processos de interaglo social cooperntiva o competitiva de forma conscients ¢ reflexiva. O
objetivo & promover a pritica csportiva, educacional, o desenvolvimemo fisico,
psicolbgico ¢ social, de manei saudével, oricntada e com acompanhamenta téenico ¢ a
fumaéao d= equipes, para soclalizar o conhecimento adquirido, efevando a auteestima de
nosses educandos, promavendo o intercAmbio social, 4 autonomiz ¢ a solidariedade.

A partit deste ano, o Nideleo Arte Bducacfio conta com uma quadra poliesportiva
coberta, o que possibilita um plancjamento & intensas atividades esportivas,

Oficina de Apoio Pedagégice — oficina abrigatéria e didria, principal ele norteador ~
das aglies pedagégicas na ingtituzglo en: Todas as suas inst@ncias. Por meio de atividades, Q/
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jogos © rarefas oriundas da escola fom.lal. bugea-se trabathar o lotramento estimulando o
gosto peby leitukn, & pesquiss, & escrita, gerando opornmidades de aprendizagem.  Seriio
realizadas safdap pedagdgicas para a ampliagde dos repertérios culfurals e reconhecimento *

dos territdrios.

Oficina {de Informitica ~ todas ns demais oficinas ulilizardo o5 recursos
teenoldgicos na busea em dinamizar os recursas voltados para 6 enriquecimente das

referéncias das driangas, adol « edusadores através da. inclusiio digital.

Oficina fle Artes - estard voltada pam o desenvolvimento da criatividade ¢ suss

diversas expressbes, oferccendo um cspago para dar & imaginagiio: luz, forma, textura e cor.

Oficioa de Toatro - buses concomitume 4 oficing de arles, estimular & imaginago, o
expiessio corporkl, interprelativa ¢ representativa.

Oficina de Capoeirx - busca a manifestacdo popular ds cultura afro-brasileira. Seu
universe ¢ ample ¢ chcio de significados, envolvendo diversos clementos como: misica,

canto, ritmo. Progicia & integragio, disciplina & a coletividade,

Oficina de Midia Cultura e Cidadania — serd oferecida pava oz adolescenies ende
atravis de filmes, documentarics, ensaios poderdo problematizar ques[ﬁ;‘:s cotidianas atravds
de Todas de discisies/ debales juntamente com & mediagio do educador eriande ou (re}
criando suas impressdes a cerca dos temas apresentados. :

Para o~dip 2 dis de a{endimcn‘m, haverio cspagos diversificados {informatica,
biblioteea, bringuidateen ¢ sala multimidiz) com o objeriva de deservplver a seaializagio
enre as criangas e adolescentes, estimulando o fortelecimento de vinewlos. Tambim
ofereceremos saidhs pedagbgicas periddicas para a insercio cultural em diferentes espagos.

Neste conjexto, para Pioget (apud CUNHA, 2000), gle enfatiza as. construgdes
veulizadas pelo sujeito, ou sejn, essas constiugdes passam & ser possiveis através dg interagio
do aluno com o sdu meio, havendo assim & modificagfio do papel do profissor, o qual passa
a ser um facilitador, enquanto o aluno assume a posse das Ideins, :
Fm relagio ap planejamento pedagégico, o mesmo se referenciard nas diretrizes do
FPlano Palitico Pedigézice da institiigao.
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esporiivas. Tambér apresenta como importante intervencio, a proximidade com a familia ¢
aeseoia atravds de reunies com o3 pais oou responsaveis, onde poderfio ser dasenvolvidas
temdticas pertinentps s necessidades trazidas tanto pelos educandos quanto pela famiifia,
estimular major intkraghio entre a equipe de profissionals, educandos ¢ familiares, sempre.
niuma perspoctiva d sperfeicoamento das atividades propostas muma educagdo construtiva ¢

justaatravis de um brabadho coletiva ¢ educativo,

1.18 Avalingig
-

As gtividodds pedagégicas propostas serfo avaliadas através da frequincia dos
educandes nas eficlhas © também pelo sew tempo de permandneia no projeto ao lengo do
ano.
A avaliagio, tambim acotrerd alravds das oficinas, onde o educador estard
acampunhande o grupo, observando s potencials coletivos o individuais, o grau de

lecidos no plansj o

comprometimento & inleresse na realizaciio dos trabalhos by
Hsta prética avaliativa contribuiré pama fomentar os relatérios dos educadores ¢ seus
encaminbamenios.

O processo abaiiativo acontecert mediante as reuniﬁes!péradas pedagbgieas mensais
para que o caordenadlor pedagdgico ¢ a cquipe de educndores possam discutir & encamintar,
interdiseiplinarmonic, possiveis demandas ¢ neste momenio de construgiia coletiva possam
ajustar suas intervengdes de acordo com as necessidades relatadas,

Dentre o crdnograma a cumprin, haverd rouniSes de pais e/ou responsiveis
pcriadi(:‘:lmcm‘.: para {tratar das atividades desenvolvidas, exposigio na Mostra de Artes e
saidas pedagdgicas (de acordo com o planejamento elaborade). i

Mas remmifes e pals efou responsdvels, tode o processe de desenvolvimento com as
crianges € adoigscentes do nlicleo sera informado, como também regisireremos ag opinifes e
suge;tﬁas dos familiakes de maneirs que possa vir contribuir para 2 gvolugdo das atividades

pedagdgicas previstas

-

i

" /.’Ni\ﬂ.\hé

As oficines ser3o distribuidas de acordo com & fajxa ctdtia de acordo com os *
Pprogramas cspecificades abaixo:

Programa Cirandarte (6 2 11 anos)

Gupo t -647

Grupo2—-8a9

Grupo 3 ~10a 11

O Programa “Cirandarte”, parte do respeits ¢ do cuidado na educacio de criangas
que se crconlam em um empo singular da primeita infincia, O desenvolvimento do
ensing-aprendizagem sstabelecido para esta etapa de ensino requer conhecimento ¢ respelio
ds caracleristicas elirias, sociaig, psicoldpicas ¢ cognitivas, destes educandos, O Apolo
Pedagdgico vem coma instrumento de articulagio ¢ complementaricdade éntre as oficinas.
Este processo educative acontecerd de forma favordvel ¢ significativa, tendo em vista seus
objetivos e finalidades difercnies de acorde gom as necossidades do plblico alve, de forma

produtiva ¢ intencional. ¥ imparants compreender que o wabatho do Apofo Pedagdpico

precisa ser direcionado, dando uma stengfio pecial 803 fazeros pedapdgicos dos educandos,

E as oficinas vitio como complamento para gste rabali1io a ser desenvolvido,

Programa Jovem Cidadéic (13 2 15 anos)
G4-12a15anos

O Programe Jovem Cidaddo tem como eixo de intervengio o desenvojvimento
integral dos adolescentes quanto &s competéncias, habilidades & atitudes na busca de alingic
potencinlidades ndo apenas para um futuro munde do trabatho, mas parn a vida como um
todo. Os adolescentes representam parz o pais uma grande oportunidade de transformagha
nas refagdes, nas atitudes, na caltura, na educaghio, nos espagos de luta e ras dindmicas
soeiats,

Diante disto, temos como objetivo mabalhar o deseavolvimento pleno de seis
potencials atrivis das oficines acima citadas, cam o busca de parcering privadas, como *
estratégias inovadoras, que motivem nos adolescentes o que thes § de melhor, propiciando
seTem atores de su propria histbta O apoto pedagégioo vird came o o complementagio
para as oficinas propostas.

De modo geral, o Nicleo Artc o Educagdo busea promaver a panicipago efitiva das
criangas ¢ adolescentes nas atividades direcionadas ao fortalecimento da sua sutoestima,

conflanga, expressiio da viclag@o de direitos ¢ agles educativas, manifestacdes culturais &

1o
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Para viabilizar o atendimento, a equipe cstard composta como segue o Guadro

ahaixo;
Quadra de P is da Educagia Corapl
W Nome Fenclondria Formagio Fungle Tloririo te trabalhs
Tecndlops Fublicidnde  § —l
T Tento Manett . Tacques Netp SraduogEs Artes Coniezs | Edueador Artes e Teatro P~ L5k
ot s emente
2 | Edak Leopolep Slivs Pedagogia Pedogogs, h=170
13 | Bunet Lenndro dc Detze Educagho Fisien Edueidor de Daugy EIereTY
4 | Beaersos Raice Fedigogm Apait Pedngagien Ba-7h
S | Everian Hearique T de Marmes Tduearao Fislen Educador de Cagurira Th—t7 _r
& [ Fernundo Atver doz Santes v Edcugta Fisicn Esparte - _i
T | Glsele Gurrly Yiany Palestoply Repente Carp 13— I7h "
8 | Ligmox Kt K Staub Pedugopin Apais Pedngigico 13h~17h .
§ { Lucimm de Melo Nuaes Servige Sodal Toordtaadurs G- 17t
10 | Maritlaz Crisilaa Silveln Eaigine aédie Complera Servipos Gorais n-17h
11 | lichelie Sthmidt Camet Servipa Soelt ‘Asdlstente Sackl =158
Taltla Bewedita da Silv Rl
2 etz Tecntlugn Nomigan A, corubn Th- 16k
13| A cantrtar Pricotoght [e— JBhSetazials
i 14 A conimtar Adi / Polagogle l Auslflor de cuprdenaglo an— 1
15 [ Acomrarar ‘I Milsies [ Educudor de Mislea 2SWsemnoials
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s Noma Funcionirie Formuela Fun¢io Tlorfrio de tribalte
EX ST SEN
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T, 5T ER < T
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6. Declaraciio

7~ Amibise do l;lano de Trabalke

Nz gualidatle de representante legal, para fins de prova jume a Prefeilura Municipal de
Floriandpolis, para s efeitos ¢ sob pena da Lei, que inexists Qualquer ddbito em mora ou situacio de Floriansnoti ,
inadimpléncia com o Tesourn Municipal ou qualquer Grgdo ou entidadg da Administraglo Piblica rorinopolis_ 4t e
Mumicipal, que impéga a transferéneia de recursos consignados no orgamenta do Municipio n2 forma Assinolura ¢ Matricuts

dasle Plano de Trabalho,

7.1 Bm, cusos de Inexipibilidade ou Dispensa
Respensgvel pela sudlise () Aprovads ¢} Reprovado

Nestes Termos,
Pede deferimento

Floriandpalis, SC, 31 de Janeiro de 2018,
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PROMENOR

| Associacio Promocional
j do Menor Trabathador

VALORES EM REAIS

i Misica).

178.198,80
ESPECIFICAGAC
DESPESAS CORRENTES -
ORGAQO CONCEDENTE
MATERIAL DE CONSUMO
Hi D T SME
igiene e Limpeza 15.000,00
Material diddfico e Pedagégico: Borracha, cademno, caneta, evas em geral, carioling, fita)
adesiva, giz, goma elastica, grafite, livros infantis iapis, aviamentos pithas tecidos em)
ezl frt tatame tintas em geral lapiseira,, papéis, pastas em geral, percevejo, mural SME
de curtica, porta-ldpis, jogos educatives, brinquedos 19.080,00
\pitos, bolas, ccrdgs, esteiras, materiais pedagdgicos,
Material de Expediente; Cartuchos para impressora, folhas diversas, caneta, SME
nerfurader corretivo, carimbos, cola, clipes, grafite, grampeador, grampe régua, 9.998.80
tesoura, envelopes, pastas, classificador, cartoling, etiquetas, fita adesiva alfinetes NS
Manutengio IDES/PROMENCR
FUNCIONARIOS
Contratacgo de Pessoal IDES/PROMENOCR
Encargos (INSS, FGTS, R, PISeVALE TRANPORTE) IDES/PROMENOCR
SERVICOS
Servicos de Tercelros Pessos Flsica e pessoa jurldica: ContratagBo de dnibus parz
saidas Pedagégicas, reparo nos instrumentos musicais e microfone, contrataggo d SME
Oficineiros para as oficinas esporéticas. (Artes Cénlcas e Fotografia, Meio Amblente, 5.200.00
C ) b

CUSTOS INDIRETOS

internet IDES/PROMENGR

Assessoria Juridica IDES/PROMENCOR
Assessoria Contabil IDES/PROMENOR
Telefone IDES/PROMENOR
Luz

IDES/PROMENOR.

Alimentaciio: ATOZ, Fe'ij'éb, Macamndo, Carne Bovina, Frango, Pescado, Farinha dg
irigo, Batata; Cenoura; abdbora; chuchu; Betetraba; Cebola; Oleo de soja; Sal;

. > ME
hiface; Leite; Café; Doce de Frutas; Aglosr; Magd; Banane; Laranja; Tangerina; uss 006,00
1 Foor Hom- - 5 2 'y
Welancia: Maméo; Batata doce; Tomats, fubg, repolho.
478:198,80

www.ides-sc.arg.br

N Associacip Promocional do Menor Trabalhador
Rua Rui Barbosa, N°® 811 ~Agrondmica - Florianépolis - SC — CEP: 88025-301 /\,f

Fone: (48] 3228-3492 - E-maik ides@ides-sc.org.br /\/E '(\Q%i@
. n((\gx'.u&%@
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
~_ DOMUNICIPIO DE FLORIANGPOLIS

F!or,énépc!fs/SC, sexta-feirs, 23 de junho de 2017 pg 3

Edigio Ne- 1969

Conselheiro Mafra, 656, Ediffcio Aldo Beck, 20 EXTRATO Do CONTRATO Ne= 155/SMsp/2017 -
andar, sala 301, Centrg, Floriandpolis/sc. o edital Objeto: Contratacio de empresa especializada no
completo poders ser consultado e retirado na . fornecimento de protetor solar para a Guarda
Internet, no enderéco www. mf.sc.gov.br, . Municipalr de Florianépolis: Modalidade da

- Licitago: 3 Presencial ne

N : . Pregio
EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO.AO CONTRATO 59/SMA/DSLC/2017 Contratada:  seRoLp
/e S3/EDUC/BID/2016 - Ref.: 1pN o COMERCIAL ATACADO DE PRODUTOS, ALIMENTOS
CONLEDUC/BID/2016.  Contratada: DE  Famip E FQUIPAMENTOS LTDA. ME; Valor: & valor total
CONSTRUCOES LTDA. Objeto: o contrato para do presente Contrato & de R$ 4.200,00 (quatro mj|

execlcdo das obras da Creche 1oel Rogério de e duzentos reais); O prazo de entrega do produtg
Freitas serd prorrogado por mais 180 (¢ento e objeto deste contrato sers de até 02 (dois) dias
Oitenta) dias. Tudo em _conformidade com o apds emissdo da autorizaco de fornecimente: A
Parecer Juridico ne. validade do produto devers ser de no minimo o1
017/2017/NUOAD/ASSJUD/SUBSUUD/PGM, e {um) ano, contados da data da entrega.
detalhamento da Justificativa por meio qg Assinaturas: Sra. Maryanne Mattos, Secretdria
Comunicaggo Interna ne 35/2017, do Engenheiro Municipal da Seguranga Pablica, e pelaempresa o
Luis Fernando Corréa de Sousa, Assinaturas Sr. Cristiano Farias,
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Edital de Pregso Presencial n.e

@ regulamenta as Parcerias entre o - 102/SMA/DsLc/2017: - Objeto: Contratacso de
Florianépolis eas Orgamzal;oe.s‘-da

Siociedade Civil, Resolve: Art. 19 Fica delegada ao

Diretor de Apoio Operaciorial, da Secretaria com fomecimento de materia) Para atender de

Municipal de Educacso, 2 ;Competéncia parg, forma continuada as necessidades da Secretaris

observadas a legislacao aplicavel e as normas em Municipal de Sagde Entrega dos Envelopes: ata as

e parcerias celebradas por meio d ohdSmin  do  dia  05/07/2017 Abees < da

olaboragio oy Termo de Fomento, no Sess#o: a partir das 16h00min de dia 05/07/2017

Secretaria Municipal de Educagdo. Art Local: Secretaria MumcrpaidaAdmmastragao- Rua

>'8 Portaria entra em VIgor na data de suga Conselheiro Mafra 636, Edificio Aldo Beck, 3o
publicacso

junho de
Pe{'ejra, Se

d
no endereco WwWw.pmf.sc.gov.br.

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS

: . racdo felina e canina. Dia 06 de jutho de 2017, as
RESULTADO FINAL DA TOMAQA DE PRECO Ne, 10:00 {dez)  horas, Endereco eletrdnico:

48/SMA/DSILC/2017 . O Municipie e http://dlc.pmf s v.br.Op :
Floriandpolis, por intermédio  da Comiss3o P/fdlc.pmf.scgov.br. régoeiro
Permanente de chitagﬁc'fés paraObras e Servicos de

Engenharia torng publi. '

empr
decla

O va :

hoveg i Edital de Pregso Presencial Para Registro de
centa! . que  as  empresas Pregos n.e 110/SMA/DSLG/2017 -
Participantes abriram mdo do prazo de recurso do Objeto: Contratacio de empresa'espécializada na
Art. 109, I, “b” da Lel B.666/93, Florianépo!is/SC, prestacic de servicos de cotagio de precos,
em 22 de julho de 2017. A Comiss3o. reserva, emissio, marcagao, cancelamento, -

remarcacio e fornecimento de Passagens aéreas
(nacionais o intemaefonais) e rodoviérias‘

P T = e 3
AT R e R e e 3 e s P

P O % FTR g R T T LEmRT R e T T Ty T
FREFEITURA FLORIANGPOLIS Secretirin: Fites T T enents Shvaba, D, 57 Andar - Corieiy 300 Florinapas fep T peg. 3
Secretaria Munidpai da LCasa Ovll Fone: (48} 3251-5065- 33067
Biretoria de Boverne Eletrdnico Contrele: Thamara Mala Dlrios Onine: httg:[gwww.gm{.sz:guv.brﬂguvernoﬂndexghg?gagin;agovdiarlucﬁdai
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1.

T 2. A visita

Estado de Santa Catarina o
Profeitura Municipal de Florianépolis
 Gabinete do Prefeito

W

-

ANEXO X1

do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,

PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMO - PARTE 2°

\, parte integrante

Data: 18/04/2018

Protocolo de Entrada n®.:

Organizacgad da Sociedade Civil Beneficiada; PROMENOR - IDES

Unidade Gestora de Origem: Secretaria Municipal de Educagio

Nota de Empenho (NE) n°: 2445/2018

Valor da Liberacdo: R$ 12.800,00 Data: 29/03/2018

Categoria

{X) Alimentacéo { ) Contribuigdo () Auxlio

Tipo de Parceria:

{ ) Terme de Colaboragio {(X) Termo de Fomento ( ) Acordo de Cooperagéo { ) Convénio  Numero: 044/PMF/SME/2018
Modalidade:

{ ) Chamamento Pablico ( ) Dispensa { ) Inexigibilidade Niamero:

Esta PrestaCio & referente 4 parcela n°.; 01/Alimentagao/2018

Portaria de homeacao do Gestor do Terme n°.. 162/2017 Publicada no Didric Oficial n°.; 1969

Lista de Verificagdo de Admissibilidade de PC Norma Legal Sim Nao
1. O relatorio da Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento esta de acordo com o | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40 & 41 /\:
que determina o Decrete? s
2. Consta nb relatério da Comisséo de avaliagio e Monitoramento a cépia da Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40 <

-! portaria de designac&o dos seus membros? A
t 1 3.AComissio de Avaliagio & Monitoramento solicitou abertura de diligéncia? Decreto n. 17.351, de 2017, art. 62
4. Pode-se considerar, com base no relatdric de avaliagio e monitoramento, que as Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39 "

metas foramialcancadas, conforme proposto no piano de trabalhe? L
5. O relatorid de avaliagio e monitoramento conciui pela aprovagio da prastacac de | Decreio n. 17.361, de 2017, art. 41 L ‘\\
contas?

8. Verifica-se

algum indicio de irregularidade no processo? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 38,V

7. A prefeituda realizou fiscalizagbes preventivas na ONG?

Decrato n. 17.361, de 2017, art. 41.

Decreto n. 17.351, de 2017, art. 28, XV

O Gestor da
apds analise
Monitoramen

A ONGH

8. Se a resposta acima for positiva, 2 ONG estd em dia com as prestacdes de
contas?

9. A execugdo da despesa estd vinculada ao objeto proposto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.25. ot

IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC N

10, A ONG foi alvo de alguma dentncia? s
11. O procedso de prestacao de contas dave ser melhcrado? T
12, A ONG nscessita de curso de formagao para melhor executar o processo de \\
prestagio dg contas? P
13. Necessita de fiscalizag8o aprimorada? Eal

Termo, no uso de suas atribuigdes e em conformidade com o art. 38, do Decreto Municipal n°. 17.361, de 16 de marge de 2017,
dos documentos apresentados pela Organizago da Sociedade Civil & do relatorio técnico emitido pela Comissdo de Avaliagic e

to, descreve gque!

ROMENOR - IDES alcancou ¢s resultados e beneficios de acordo com as metas propostas no plano de trabalho.

He fiscalizacdo do gestor do termo $d sera realizada casc o parecer da Comissdo de Monitoramento & Avaliacgo justifique tal

... necessidade (Vide Oficio n° 1338/2017/GSISME/PMF).
Néc_y atingingo as metas propostas, conforme indicadc na proposta: Solicita-se abertura de diligéncia para, no prazo maximo de 15
{guinze) dias, justificar sobre o fato, desde entiio ficando a entidade impedida de receber novos recursos de qualquer 6rgdo da

Administraq;éo Direta e Indireta do Municipio (Somente guando ndo atingiu as metas).

CONCLUSAD

Desta forma§, apés acompanhamento do projeto, da andlise dos documentos apresentados pela ONG e do relatério técnico emitido pela
Comissac de Monitoramento & Avaliagdo, registram-se os seguintes apontamentos:

RESTRICOES: n#o ha.

RECOMENQAQOES: observar a data para prestagéo de contas no prazo que prevé o decreto 17.361/17.

Assim sendd, concluo peiaMAPROVA(;ﬁ\OI( JREPROVACAO desta prestagéo de contas.

-«}?’ﬁegu!ar
) Regular &

( y
() lrregular,

om ressalva

para abertura de diligéncia
Floriandpelis, 15 de maio de 2018,

Jean Ribeiro Feérnandes
Matricula 43853-7

Daniele de Alurodn Novaes
Assessor Téonice/SME
Matricuia 445620-3
pPecrete 18.695/18




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Florianépolis
. Gabinete do Prefeito

ANEXO XVI, parte integrante do Decreto 0. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014,
alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL

CONTROLE INTERNO E SECRETARIO DA UNIDADE GESTORA— PARTE 4
| Protocolo de Entrada: N° OF 00/SME/DAE/2018

Organizacio da Sociedade Civil Beneficiada: IDES-PROMENOR
Unidade Gestora de Origem: SECRETARIA DE EDUCACAQ
Nota de Empenho (NE) n®: 2445/2018

Valor da Liberacfo: R$ 12.800,00

Categoria:
() Contribpigio (X )} Subvencio () Auxilio
| Tipe de Parceria:

Data: 11/10/2018 |

Data: 22/03/2018
Data: 29/03/2018

( ) Termo de Colaboraciio (X)) Termo de Fomento { ) Acordo de Cooperagio
Ntmero: N* 044/PMF/SME/2018
Modalidadd:

(X ) Chamamento Piblico { ) Dispensa { ) Inexibilidade
Namero: 016/SME/2018

-+ Esta Prestagdo ¢ referente a parcela n°.: 12018 — Al

5_:_ - A Superintendéncia da Transparéncia e Controle, ap6s analise dos documentos apresentados pela Organizagiio da Sociedade
" Civil, do Relatério Técnico emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, do Parecer do Gestor e da analise do Setor de

Prestaciio d:e Contas ou afim, descreve que, NAO HA RESTRICOES que posam desabonar esta prestacio de contas, no
entanto, tec(;emos algumas RECOMENDACOES:

A UNIDADE GESTORA:

1 - Que observe e faga constar para os préximos empenhos, em especial no “Fundamento legal” o niimero do Termo de Fomento

o qual deu raziio 4 esta despesa priblica, neste caso especifico: Termo de Fomento n® 044/PMF/SME/2018, ¢ “Modalidade de
Licitagdo”: Chamamento Piiblico n° 016/SME/2018.

2~ Que sejam rubricadas todas as paginas do Relatério da Comissgo.

Assim sendg, CONSIDERAMOS como:

(X} Regular e recomendamos a baixa contibil.

()} Regular com ressalva e recomendamos a baixa contabil. e

() Imegular, para abertura de diligéncia. rd ) "M

Floriandpolis, 11 de outibro 2018

Contador Aderjlt ntonio Pasetto \
CREESC n° 13.025 \

O Titular responsavel pela Unidade Gestora, apés analise dos documentos apresentados, conclui pela:

{ ) Repular, para a baixa contgbil.
() Regular com ressalva, para a baixa contabil.

() Irregular, para abertura de diligéncia.

Floriandpolis, _ / /

Titular da Unidade Gestora




