PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n°.: OF 1543/SME/DAF/2018 ' Data: 29/11/2018

Entidade Beneficiada.. ACAO SOCIAL MISSAC — CASA LAR EMAUS

Orgéo de Origem.: Secretaria Municipal de Educacio

Nota de Empenho.: n® 8658/2018

Elemento da Despesa.: ALIMENTACAQ

Valor Liberado.: R$ 409,18 | Data: 04/10/2018

Convénio n®.: 026/2018

Parcela n°: 62 ALIMENTACAQ

O Secretario Municipal de Educaca@o responsavel pela unidade Gestora, apos
analise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e
pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui que:

( X)) Regular, para baixa contabil.
( ) Regular com ressalva, para baixa contabil

( ) lrregular, para abertura de diligéncia

Florianépolis, 13 de outubro de 2020.

e // 2 ”//’// X//MJ}/ /Q‘“*

Maursc:o Fernandes Pereira
Secretario Municipal de Educacgao

Rua: Conselheiro Mafra, 656 — Andar 5°. Centro - Florianépolis — SC. CEP 88.010-914
Telefone: (48) 3251-6100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Educacao
DIOP - Diretoria operacional
SPTC — Setor de Parcerias e
Termos de Colaboragio — ONG’s

ENTIDADE: Acao Social Missao
CREDOR: 8489

N2 DO CONVENIO: 026/2018
EMPENHO: 8658/18

PARCELA: 62

(X) Alimentacao

( ) Subvencdo
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ANEXO VIiI, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a Lein, 13.019 de 2014,

alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,

| PROTOCOLON® DATA:

J' Nome da Entidade: AGAO SOCIAL MISSAOD

hl' itulo do Projeto: Atendimento Complementar Ac8o Social Missdo — Casa Lar Emads

'Numero do Termo de Colaboragio ou Termo de Fomento:026/PMF/SME/2018

| Valor transferido: 409,18

| Ntmero da parcela: 08

; Namero de folhas que constam no processo: 26
|

| Nome do Responsavel: THIAGO BRATTI SCHMIDT = Presidente
LUCIANA COUTINHO DE AMARANTE - Tesoureira

Contato: Fone/e-mail. 99957-6604 — lucianacoutinhoa@gmail.com

Receber somente com a apresentacao de todos os itens abaixo.
g

@
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|_Esta prestacdo de contas esta organizada da sequinte forma-

_ANEXO IX — Oficio de encaminhamento

; Assinado pelo presidente da organizagdo da sociedade civit e pelo
i responsavel financeiro quando houver

| Prestacéo de contas organizada em folha A4

As Folhas estdo numeradas sequencialmente

i ANEXO VI - Plano de Trabalho
! Autorizagio de Remanejamento de Recursos ( se houver) ()
L Comunicacéo de troca de Funcionarios ( )

" ANEXO Vii - Declaracdo de recebimento do recurso e aplicagéo

R

ANEXO X - Deciaracao firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do |

i

cumprimento dos objetivos previstos, guanto & aplicagdo dos recursos
repassados ‘

. ANEXO VIIl - Capa
H

[ ANEXO XI - Relatorio de execucdo financeira

| Balancete (Relacdo das despesas e receitas efetivamente realizadas)

PORISA X | 3K i 7

- Assinado pelo seu Representante Legal € o Responsavel Financeiro
i Qriginal do extrato bancdrio da conta especifica

| S

Original dos comprovantes das despesas amitidos em nome da
organizacdo da sociedade civil beneficiada com os devidos fermos de
aceite

Nota fiscal (4.

Contracheque ( )

ENCARGOS: INSS () FGTS () PIS() IR() GFIP ()

Lista dos Beneficiados com Alimentacio &4

A

Comprovante do recothimento do DAM, quando da utilizacdo da Nota
Fiscal Avuisa.

N —

Fotografias do Projeto, midias eletrénicas, material visual promocional do

| ANEXO EDUCAGAQ — Relatorio de Cumprimento dos Objetivos
envento;

Relatério emitido pela Comissdo de monitoramento e avaliacdo, exceto nos

casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento plblico. X
Fotografias do projeto, midias eletrénicas, material visual promocional do o
evento.
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ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que

regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n, 13.204 de
2015,

OFiCIO DE ENCAMENHAMENTQ DA PRESTACAQ DE CONTAS DO
TERMO DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE QU DISPENSA.

Florianépolis, 24 de Outubro de 2018.

GEAN MARQUES LOUREIRO
Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria,
valho-me do presente para em nome da ACAO SOCIAL MISSAO
CNPJ 72.291.198/0001-10 com sede na Rua Eurico Hosterno 321 -
Santa Monica, encaminhar a prestacé@o de contas da parcela 06 do
Termo de Fomento n°026/PMF/SME/2018 no valor de R$ 409,18,
referente ao Projeto Atendimento complementar — Casa Lar Emads.
Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Plang
de Trabalho, que segue em anexo, acompanhada da documentagao
pertinente a prestacdo de contas do recurso publico, recebido
conforme estabelece o Decreto n. 17.361, de 2015.
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ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 1736117 que regulamenta a Lein. 13.019 de 2014,
alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAOQ, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO
PUBLICO, INEXIGIBILIDADE QU DISPENSA.

1 - Dados Cadastrais:

Nome da Organizacao Social: Acdo Social Missso

CNPJ.72291198/0001-10

Conta Corrente n®:3045 Agéncia n®:1873 Banco: CEF

Endereco: Rua Eurico Hosterno, NOmero:321 CEP:88035-400

Bairro: Santa Monica Cidade: Floriandpolis

Telefone:(48) 32334915 Fax: Endereco Eletrénico: asm.casaemaus@gmail.com

Lei gue declara de utilidade publica n° 3962

Nimero de inscrigio no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 01 6/98

Niumero de inscrico no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 031 A/2003
NUmero de inscricdo no Conselho Municipal de Educacio:

Outros conselhos:

CEBAS (Numero do processo que concedel o {itimo registro & validade):

1.2. Identificagdo Do Responsavel Pela Organizagédo Social

Nome do Presidente: Thiago Bratti Schmidt

Nimero do RG  4.124.169 Numero do CPF: 065.986.409-62
1.3.Vigéncia de mandato da diretoria atual: de21/04/2017 até 21/04/2019/

1.4, Areas das atividades da organizagio social.

{x) Atendimento ao educando, por meio de programas de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
visando a ampliagio da jornada escolar as criangas e adolescentes.

( ) Creches - para criangas de até tras anos de idade.

( }Pré-escola -para criangas quatro a cinco anos de idade.
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1.4.1. Areas das atividades da organizagado social, de acordo com o artrigo 5° da Lei n°5.4554, de
30/12/11998,

{} amparo & infinciae a Juventude em estado de abandono moral, intelectual e fisico;
(x) educagdo complementar e fortalecimento de vinculos;

( }atendimento educacional especializado.

{ ) Creches - para criangas de até trés anos de idade.

{ ) Pré-escola - para criancas quatro a cinco anos de idade.

1.5. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
13.204 2015

(x} Sim ( )Nao Em adequacéo ( )
1.6. Apresentagio:

No inicio de 1993, jovens do Movimento de Emads, movidos pelo espirito de servigo, iniciaram um
trabalho de apoio a um grupo de criancas e adolescentes sem vinculo farniliar no Municipio Rancho
Queimado, a 75 km de Floriandpolis (SC). Este trabalho, embora tenha findado pela dissolugdo da casa
que acolhia tais criancas e adolescentes, motivou os jovens a assumirem novos desafios na cidade de
Fioriandpolis, dando origem 4 associacdo Agio Social Miss3o, em margo do mesmo ano.

Constituida como entidade privada sem finalidade lucrativa, com natureza filantrépica, tem por
objetivo ser uma casa de acolhimente modelo para atendimente de até 10 criangas do sexo masculino,
entre 6 e 12 anos de idade, encaminhadas pelo Juizado da infancia e Juventude por meio do Conselho
Tutelar de Florianépolis, visando a permanéncia necessaria e temporaria, até reintroducaa ao convivio
familiar original, colocacdo em familia substituta, adogde (nacional ou internacional) ou preparacdo para
vida autdnoma, depois de completados 18 anos. Este acolhimento & previsto pela Lei n® 8.069/90, Estatuto
da Crianga e Adolescente (ECA) por meio do art. 101, inciso VI, aplicado quando, apds se esgotarem as
demais medidas de protegao previstas, torna-se meio paraproteger a crianca ou adolescente das violagOes
a que estejam sofrendo em sua familia.

A CasalarEmaus busca oferecer as criangas um ambiente acolhedor e sadio com transmisséo de
valores essenciais ao seu bom desenvolvimento. Isso compreende aspectos bdsicos como moradia,
alimentaco, acesso 4 educacio ,assisténcia médica-odontolégica-psicossocial e também cultura, esporte,
lazer bem como todo tipo de preocupacio com seu bem estar, oferecendo a possibilidade de novas
oportunidades e buscando sempre sua formacio e protecdo integral. A Instituicdo tem seus principios
fundamentados no desenvolvimento de aches que estimulem o bem-estar e favoregam a inclus3o social de
criangas que provém de uma situagio de risco e vulnerabilidade social, submetidos qualquer tipo de
caréncia como afefiva, material, intelectual e espiritual. Tem como premissa desenvolver acdes para que
seus atendidos adquiram consciéncia de si, fortalegam sua identidade e construam seu lugar social. Isto
significaque cada crianga e adolescente deve ser estimulado a se perceber como pessoa com potencial, a
sair da situagéo de dependente, do estigma de abandonado e carente, conquistando a autoconfianca, a
autonomia e a emancipacéo.

Assim, o resultado do trabalho desenvoivido se da na possibilidade de fransformacao de vidas. As
criangas que s&o encaminhadas para acolhimento na instituicio, em sua grande maioria provém de uma
condicdo de abandono, de privagdo de condigdes minimas de desenvolvimento ou de algum tipo de
exploragéo e abuso. O acolhimento na instituic&o oportuniza uma nova fase na vida das criangas acolhidas,
buscando prepara-las para seus préximos desafios. Muitos meninos que tiveram a Casalar em sua historia
de vida tornaram-se homens com plena realizacéo pessoal e profissional, pois puderam seguir um novo
caminho a partir desta experiéncia.
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2. Descrigdo do Projeto:

O “Projeto apoio pedagégico” atua com criangas (06 a 12 anos) com a proposta da educacio
complementar, através do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvendo atividades
lidicas, educativas e leituras tais como oficinas de apoio pedagégico.

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Agdo Social Missao
Responsaveis;
Luciana Coutinho de Amarante

Tesoureira

Telefone/e-mail: (48) 999576604lucianacoutinhoa@gmail.com

Thiage Bratti Schmidt

Presidente / Coordenador

Telefone/ e-mail: Brattithiago@hotmail.com

2.1.2 Periodo de execugio: Inicio: Fevereiro/2018 Término: Dezembro/2018
2.1.3 Publico Alvo:

.Atender diretamente 09 (nove) criangas/ Adolescente, do sexo masculino com idade entre § a 15 anos, em
situagéo de vulnerabilidade e de risco, proveniente da grande Florian6polis. Estas criangas sfo
encaminhadas pela Vara da Infancia e Juventude e pelo Conselho Tutelar,

Justificativa:

A ASM mantém uma Casa Lar meninos, durante 24 horas, propiciando referéncia o mais proximo
possivel de uma familia, resguardando a individualidade num imprescindivel ambiente cristdo.
O programa de acolhimento Institucional realizado pela ASM é relevante porque atende uma clientela que
deixou de ter seus cuidados garantidos por seus genitores, encontrando-se de alguma forma vulneravel.
Sao criangas em fase de desenvolvimento e constituicdo da identidade que se vém desprovidos de
atengdo, acompanhamento, e protegio da familia. Chegam na entidade, debilitadas fisica e
emocionalmente, havendo necessidade de cuidados intensos e especializados. Por esta raz&o o abrigo
ainda se torna uma medida vital de atendimento para a crianga/adolescentes de 06 a 12 anos. Sendo sua
permanecia na casa podendo se postergar até aos 18 anos. Para tanto vale ressaltar que a entidade tem
como meta de atendimento 10 criangas e adolescentes de 06 a 18 anos, sendo gue atualmente atendemos
10 criangas dentro desta faixa etaria. Neste plano destacamos 09 para atendimento direto a este projeto,
pois um dos acolhidos esta com a faixa etaria de 18angs, onde ndo compete a este projeto, por frequentar
ac ensino médio.

Pelo alto custo para a manutencéo do Abrigo e pelo expressivo volume de criangas e adolescentes
atendidos na ASM, visando 4 inclusdo social, justifica-se a presente proporgdo.
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2.1.4 Objetivo Geral:

Acolher criancas/ adolescentes, sob medida de protecfio e Oferecer atendimento na educagéo
complementar para 09 criancas/ Adolescente ampliando sua visde de mundo, trabalhando, ¢ fortalecimento
de vinculos, através de acbes educacionais e sociais a construgdoe do individuo come ser humano, na
promogéo da cidadania e no bem estar social @ moral. Incentivando-os a desenvolverem habilidades e
valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como sujeitos de direitos.

2.5. Objetivos Especificos:

o  Oferecer atividades que estimule a concentracio, a habilidade psicomotora e criativa;
e Autpestima recuperada e ampliacio da autonomia e do autoconhecimento;
o« Motivacao efetivamente aumentada contribuindo para o reconhecimento de suas habilidades.

2.6. Metodologia de Atendimento

A medida de ACOLHIMENTQ esta prevista na Lei n® 8.069/20, Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA),
conforme o art. 101, inciso VI, esta medida somente deverad ser aplicada apds se esgotarem as demais
medidas de protecio previstas, cujo objetive é proteger a crianca ou adolescente das violagdes que estejam
sofrendo em sua familia. Diferente de outras instituicbes que prestam semelharnte servigo de assisténcia
socio- familiar 4s criancas, a Casa lar do Emads ja é um caso de sucesso. Funcionando ininterruptamente
ha vinie trés anos, o projeto mantido pela entidade Agdo Social Misséo justifica-se pelos seus méritos, a
entidade cumpre muito mais do que a mera fungio de “depdsito” temporario de criancas em situacao de
vulnerabilidade social, fisica, psicolégica e cultural. Diante do quadro de caréncias excessivas dos seus
acolhidos, o projeto Casalar do Emaus realiza um trabalho multifocal, trabalhando e proporcicnando ao
acolhido a correcdo e supressdo de desvios e caréncias percebidos logo nas primeiras semanas de
residéncia no projeto. Para tanto, o projeto proporciona os seguintes beneficios aos seus acolhidos, visando
principaimente 3 formagdo pessoal integral: Participagdo em reunifes nas escolas das criangas e
adolescentes sempre que solicitade; Atendimento as necessidades basicas das criangas e adolescentes
(alimentagdo, vestuario, materal escolar, lazer, etc);

Participacdo Diaria das Criangas no apoio pedagogico e atividades recreativas no inverso ao da escola,
onde ocorre de segunda a sexta—feira na propria entidade, O apoio pedagégico ele é ministrados por
voluntarios que sdo capacitados pela prépria equipe técnica da entidade. E também contamos com
a contratagio de uma cozinheira que é responsavel pela preparagdo das refeicdes, os cuidados com
a casa e Roupas, onde também orienta os acolhido em suas rotinas diaria.

As atividades aconteceram na apropria entidade, onde em 2016 foi reformada a sala para
realizacio do apoio pedagdgico, para que possamos atender com qualidade os acolhidos.

As criancas seréo atendidos diariamente no hordrio inverso escolar. Onde organizado com agenda
e horarios dos acolhidos. Sendo o periodo matutino funciona entre 08h ac 12h e o periodo vespertino entre
13h as 17h; importante ressaltar que, quando hé necessidade o projeto atende também no periodo noturno
entre 18hs as 20hs.

O modo como sdo organizados os contetidos, s&o devidamente trabalthadas em cima das
necessidades e dificuldades de cada acolhido.

As atividades s&o organizadas de modo a seguir uma rotina gue vai desde a chegada das criangas
na instituicdo até o momento de saida.

O cotidiano da entidade divide-se em:

1) Recepcéo e saida das criangas;

2) Cuidado de higiene;

3) Alimentagao balanceada e adequada e também as necessidades individuais;

4) Atividades de recreagéo livre nas salas € no espaco externo;

5) Atividades educativas intenciona lizadas , tanto nos espagos intermnos como externos utilizando

materials e [ocais apropriados para tal fim.

Em relagéo & avaliagdo; a proposta de agéo é de carater amplo, transparente e de interagdo entre
os profissionais. Visa socializar o planejamento, monitoramento, e avaliagao com todos os atores
envolvidos, direta e indiretamente, na qual cada um consciente de seu papel e corresponsavel pelos
resultados do trabalho desenvolvido.

O monitoramento serd continuo através das atividades regulares e sistematicas de observagac
das agdes, coletando informagbes da execugd@o a fim de identificar possiveis desvios das agles
programadas e colaborar para o momento de avaliagéo e posterior tomada de decisbes.
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O Projeto tem como um dos seus objetivos, acompanhar o desenvolvimento da crianga na escola,
para trabalhar em suas aghes com atividades ludicas que auxiliam o desenvolvimento na escola, com isso
se fara necessario um acompanhamento dos boletins escolares das criancas e inseridos no projeto, para
juntos articular com as escolas e plansjar as atividades,

As acbes educativas planejadas, avaliadas e monitoradas mensalmerte com a equipe de
profissionais educadores e técnicos com o objetivo de qualificar o projeto e ajudar das agdes conforme as
demandas.

No fim do ano reuniremos uma comissao de educadores, cuidadores e Equipe técnica, para fazer
a avaliag&o do servigo, os pontos positivos e negativos e as estratégias que devemos utilizar para alcancar
0 sucesso do servigo.

E por fim, usaremos como indicadores gue evidenciam o cumprimento dos objetivos proposios, os
abaixo indicados:

= Permanéncia no projeto de criancas com no minimo 70% de presenca no apoio pedagégico
durante o ano;
» Participag@o das criangas nos eventos promovidos pela instituicdo em processo interativo;

Indicadores

Atividades Indicadores Meios de verificagGes
Realizar capacitagbes para e Serdo realizado 03 capacitacdes e Listas de
novos voluntarios ser inseridos a0 ang ; presencga
no projeto; * As capacitacbes serdc para mensais,
Efetuar entrevistas dos aproximadamente 50 voluntarios; ¢ Registros
voluntdrios, para avaliagio e *  ApGs capacitagdo sera efetuado Fotograficos das
verificar se tem perfil para entrevistas  individuais, para atividades;
realizac&o deste trabalho. avaliar perfii dos voluntarios e e Relatorios de
Solicitar ao voluntario possivel insercdo no projeto. atendimento
preenchimento do termo de Estas enfrevistas podem ocorrer mensal.
responsabilidade, onde deverao guatro vezes ao ano, ou mais.
se comprometer ao trabalho no Dependendo da demanda.
periodc de 6 nmeses, e e O Preenchimento das fichas
preenchimento da ficha de cadastrais e Termo de
cadastro. responsabilidade irdo ser
Reunidc direta com as escolas, solicitade 2(duas)vezes ao ano,
na qual as crancas e ou quando insercio de
adolescentes frequentam. Com voluntarios novos.
intuito de buscar sugestio e ° Estas reuniGes com a escola
crientag8o  para nordear o occorreram, mensalmente  ou
voluntario no trabalho quando avaliar-se necessario.
pedagogico cormo acolhidos.




Casalar-Emads

Afda Sodial Russag

Avaliagdo

As criangas e adolescentes s30 seres sociais com Capacidade afetiva, emocional e cognitiva. Tem desejo
de estar proximo as pessoas g é capaz de interagir e aprender com elas de forma a compreender e
influenciar seu ambiente. Sendo assim, acreditamos que o processo ensino—aprendizagem ocorre de forma
gradual, continua, cumulativa e integrativa, envolvendo agdes, sentimentos, erros, acertos e novas
descobertas. Nessa etapa, a avaliagdo deve ter como objetivo auxiliar o processo de aprendizagem,
fortalecer a autcestima dos acolhidos e orientar as acgBes pedagogicas. No que se refere as
criancas/adolescentes; ha avaliagio deve permitir que elas acompanhassem suas proprias conguistas,
dificuldades e possibilidades ao longo do processo.

Diante disso, realizamos reunides mensaimente com os voluntarios envolvidos neste projeto; onde
reforcamos a importancia de respeitar o tempo da crianca/ Adolescente. Pois as criancas e adolescentes
que se encontram neste projeto séo aquelas que vivenciaram: “Problemas” de convivios sociais, afetivos,
violéncia Fisica, psicologica e Sexual, onde sabemos que, pode interferir negativamente rendimento
escolar. Sendo assim orientamos os voluntarios que, busquem perceber os acolhidos, cada um com suas
caracteristicas. Avaliar as diferencas individuais, durante a realizacio das atividades, é o passo mais
importante para ajuda-los no processo de aprendizagem, pois é a partir desse processo que se torna
possivel formular estratégias para lidar com os problemas identificados.

Entdo a proposta das reunides mencionada acima, € extremamente importante, para orientarmos e
avaliarmos com os voluntarios sobre suas dificuldades, desafios, avancos, durante o periodo de 1(um) més
ja trabalhado com os acolhidos. Com a realizaga@o deste projeto acreditamos que, conquistamos grandes
avancos no apoio pedagogico tanto no trabalho direto dos voluntarios com os acolhidos, quanto na evolucio
de apresentar as criancas ¢ adolescentes a importancia de desenvolverem habilidades e valores para
conhecerem suas potencialidades e se perceberem como sujeito de direitos.

Quadro de Funcionarios Pagos com Recurso da SME

FUNCAQO Nome do N° Horas Dia da Horério Remuneragio
{Conforme o funcionario Semanais semana Média mensal
registro na CTPS) {atuagdo)
Cozinheira Maria Joséda | 12/36 Escala de 7:00 as 1.501,00
Cunha Silva Plantgo 19:00

Quadro de profissionais/ voluntarios

Nome do Voluntario Dia da semana (atuacio)
Fahena Porto Horbatiuk Segundas-feiras
Patrick Deryke Tercas-feiras
Patricia Andrade Quartas-Feiras
Gabriela da Rocha Duarte Quintas-Feiras
Camilg Horbativk Dutra Sextas-feiras
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3 - Cronograma De Execugido (Meta, Etapa Qu Fase)

META ETAPA ESPECIFICACAD INDICADOR DURAGCAQ
UNIDADE QUANTIDADE INICIO FiM
Criangas e
Matutino/
Adolescentes
Criancas/
Atendimento na Educacio
09 1 Complementar matutino , Adolescentes 09 Feviig | Dez/1s
vesperting e notf}r.no(quando Vespertino
necessario)
Criancas/
Adolescentes

Neoturno

Go 1 Contratag@o de Profissional Cozinheira 1 Fevii8 | Dez/18

4
06 1 Refeicio 42 refeigdesidia Fe"ézm Dezézm
Alimentaco Escolar
META ETAPA ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAQ
10 Entidade de Servico de Acolhimento- Alta UNIDADE QUANTIDADE INICIO FiM
Acolhimento Complexidade 01 10 Fev/2018 | Dez2018

4. Plano ANUAL de Aplicagdo Dos Recursos (Discriminar A Aplicagio Dos Recursos),
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ESPECIFICACAQ

VALORES EM REAIS

ORGAQ CONCEDENTE

DESPESAS CORRENTES

MATERIAL BE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutencdo

FUNCIONARIOS

Contratagdo de Pessoal( Pedagogo,
Cozinheiro, auxiliar de servicos Gerais)

R$14.963,00

-

Encargos (INSS, FGTS, IR, PIS & VALE
TRANPORTE})

1.548,00/

SERVICOS

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica e
pessoa juridica

TOTAL

CUSTOS INDIRETOS

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contahbil

Telefone

Luz

TOTAL(AYE 15%) - il o

Alimentagdo

sl LR
RS 4.501,48 /

TOTAL GERAL

4.1 Plano MENSAL de Aplicagio Dos Recursos {Discriminar A Aplicagdo Dos Recursos).

10
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Ai20 Social Missae

VALORES EM REAIS
ESPECIFICACAD

Janeiro Fevereirg Marco Abril Maio Junho

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutencdo

FUNCIONARIOS

Contratagdo de Pessoal( Pedagogo, Cozinheiro, R$ 1.400,00 | R$1.450,00 | R$2.113,00 R$ 500,00
auxiliar de servigos Gerais)

Encargos (INSS, FGTS, IR, PIS e VALE 101 207 100 0
TRANPCRTE}

SERVICOS

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica e pessoa
juridica

TOTAL

CUSTOS INDIRETCS

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contdbil

Telefone
Luz
TOTAL( Atels%) Sy
.t-\limentac_éé.o. - T - [TTRT RSa05.15 | Raosis  TRéionis
TOTALGERAL : T | R$409,18 = [R$2.066,18 /| R$2.62
ESPECIFICACAQD VALORES EM REAIS

11
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Agdn Sucial Kssso

Jutho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Material didético

Material de Expediente

Manutencio

FUNCIONARIOS

Contratacio de Pessoal{ Pedagoge, Cozinheiro, RS 800,00 RS 1.450,00 RS 1.450,00 | RS 1.450,60 RS1.450,00 | R$2.900,00
auxiliar de servigos Gerais}

Encargos 50,00 200,00 200,00 200,00 200,00 290,00

SERVICOS

Servicos De Terceires Pessoa Fisica e pessoa
juridica

TOTAL

CUSTOS INDIRETOS

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

‘telefone

Luz

TOTAL[ Até 15%)

Afimentacio R$409,18 / |R$409,18 R$409,18
R$2.059,18

TOTAL GERAL . : 35_1259;'1

12
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ALd0 Spcial Kissae

5 - Articulagdo em rede: Identificar as instituicdes e\ou org

anizacbes com as quais havers articulacdo
bara o aicance dos objetivos propostos na execugao do proj

eto.

- | Pararealizacio do apoio-pedagégico

. VOLUNTARIOS T AR Redagogico
SR com as criangas e_Ado_l_escen_tes Lo

" DOACOES PRIVADAS

13
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A0 S00tad Kilsada

6 - Declaragio:

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipa!l de
Florianopolis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste quaiquer débito em mora ou situacio
de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rg&o ou entidade da Administragdo Pablica
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos consignados no orcamento do Municipio na
forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

sBratti Schmidt

Presidente

7 — Analise do Plano de Trabalho

7.1 Em casos de Inexigibilidadeou Dispensa

Responsavel pela analise ()} Aprovado { ) Reprovado

Florianépolis f/

Assinatura e Matricula

ANEXO X, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a
Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

14
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Agae ol s

DECLARAGAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgéo/Entidade Beneficiada: ACAQ SOCIAL MISSAC CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto: Atendimento Complementar — Casa Lar Emauis

Inicio: Fev/2018 Témino:Dez/2018

Declaracio:

Declaramos para os devidos fins de direito, especialmente para atender o
disposto no Decreto n® 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumptiu
plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando da
solicitagdo dos recursos.

Florianépolis, 24 de Outubro de 2018.

e

T ””a%i Schmidt Luciana Coutinho de Amafaiznte

Presidente Tesoureira

15
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Ande Sonial Missse

ANEXO XI, parte integrante do Decreto n. 1 7.361, de 2017 que regulamenta a Lei

RELATORIO DE EXECUCAQ FINANCEIRA, TE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,

de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015,

n. 13.01%

RMO DE COLABORAGAO, TERMO DE
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTAGAO DE CONTAS

(TERMO DE COLABORAGAOQ OU TERMO DE FOMENTQ)

MES ANO PARCELA CONCEDENTE | DATADEPOSITO | N°TERMO
Pl
Jutho 2018 06 o PMF/ SME 04/10/2018 "~ 026 .1
ENTIDADE:ACAO SOCIAL MISSAG
ENDEREGO:Rua Eurico Hosterno 321- Santa Monica
FONE: 3233-49-15
CEP:88.035-400
99957-6604
RESPONSAVEL: Thiago Bratti Scmidt - Presidente
CPF:065.986.409-62 VALOR:409,18
DOCUMENTOS
N2TRANSF. Ne DATA DA HISTORICO RECEBIMENTO PAGAMENTO
NOTA | EmMiISSAQ NF
FISCAL e
280487 Repasse parcela 06 409,18 7
'_7 F

477587 ~] 348524 09/10/2018 | Nf Superrosa Ltda 415,10 X

RECURSOS PROPRIOS 5,92

SALDO A DEVOLVER

SALDO TOTAL 415,10 415,10

Brafti Schmidt

Presidente

Luciana Coutinho de Amarante /

Tesoureira

Lei Federal n 13.019/2014alterada pela Lei Federal n 13.204/2015

16
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AL Sornal Bside

Artigo 45, Te T1

Instrugéo Normativa N. TC-14/2012

ANEXO EDUCAGAO, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO

Orgio/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto:

Inicio: JAN/2018 Término: DEZ/2018

Objetivo do Projeto:

Acolher criancas/ adolescentes, sob medida de protecio e Oferecer atendimento na educacdo
complementar para 08 criancas/ Adolescente ampliando sua visdo de mundo, trabalhando, o fortalecimento
de vinculos, através de agbes educacionais e socials a construgdo do individuo como ser humano, na
promogao da cidadania e no bem estar social e moral. Incentivando-os a desenvolverem habilidades e valores
para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como sujeitos de direitos.

Metas Atingidas:

Conscientizagdo didria dos Adultos para que oferecam alimentagdio saudével para as criangas é
parte integrante do nosso dia a dia.

Oferecer as criangas alimentag8es saudaveis e educa-las a se alimentarem corretamente todos
os dias, & fundamental para o bom desenvolvimento dos acolhidos.

Incentivar a todos que fagam 06 refeicGes didrias é muito importante para o crescimento de cada
um, assim come o incentivo ao consumo de frutas e verduras.

17
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Acdu Souied Ausian

Oficinas de Robética realizadas todas as tercas e Sabados na Ac¢do Social Miss3o
Buscamos oportunizar um espaco de construcdo junto aos acolhidos.

As oficinas de Robdtica tem proporcionado aos acolhidos novas experiéncias assim como o
desenvolvimento intelectual.

18
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ACda Sotal Miszaa

Oficina de Robotica

19
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Ardg Social Missao

ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORAGCAO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE ou
DISPENSA

Na qualidade de representante legal da ACAO SOCIAL MISSAO com sede n3
Rua Eurico Hosterno 321 — Santa Monica, no Municipio de Florianépolis — SC,
inscrita no CNPJ sob o n. 72.291.198/0001-10, declaro para os devidos fins que
recebemos a importancia de R$ 409,18, referente a parcela n°6. objeto &

Atendimento Complementar — Casa Lar Emals. Me comprometo a prestar

contas dos recursos que nos foram concedidos pelo municipio no prazo maximo
de 70 (setenta dias) , em conformidade com 0s preceitos estabelecidos pelo
Decreto n.17.361, de 2017, sob pena da aplicagéo das sancdes legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Floriandpolis 24 de Outubro de 2018 .

Presidente

20



23/10/2018 Internet:i:B.ank_iNg---C:AIXA

Extrato por periodo

Cliente: ACAQ SQCIAL MISSAQ
Conta: 1873 /003 / 00003045-1
Data: 23/10/2018 - 17:04

Més: Outubro/2018

Periodo: 1 -23

Extrato
Data Mov. Nr. Doc., Histdrico Valor Saldo
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 238,02 C
04/10/2018 280487 CRED TEV 409,18,2/ 647,20 C
04/10/2018 280770 CRED TEV 850,00 C 1.497,20 C
T 10/10/2018 092018 DB CEST PJ 49,00 D 1.448,20 C
22/10/2018 221405 CRED TEV 124,22 C 1.572,42 C
22/10/2018 477587 PAG BOLETO 415,100, 1.157,32 C
22/10/2018 433126 ENVIO TEV 958,30 D 189,02 C

SAC CAIXA: 0800 728 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2482
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_pericdo.processa?hdnDatalnicio=01/10/2018&hdnDataFinal=23/10/2018




22110/2018

| nternet:;:Bank-ing Cal: XA

Autorizacdo de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ:

Nome:

Conta de débito:

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

72.291.198/0001-10
ACAO SOCIAL MISSAQ

1873 /003 / 00003045-1

Representacio numérica do codigo de barras:

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:

Cddigo do Banco:

Codigo do ISPB:

Beneficiario original / Cedente

Nome Fantasia:
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPI:

Beneficiario Final
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPI:

Pagador Sacado
Norme/Razao Social:
CPF/CNPI:

Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social:

CPF/CNP2:

23792.65701 90000.002197 92000.881802 &
77030000041510

BANCO BRADESCO S5/A
237

60746948

SUPERROSA LTDA
SUPERROSA LTDA

02.931.088/0001-%0

SUPERROSA LTDA

02.931.088/0001-90

ACAQ SOCIAL MISSAC

72.291.198/0001-10

ACAQ SOCIAL MISSAC

72.291.198/0001-10

Data do Vencimento:

Data de Efetivagao / Agendamento:

Valor Nominal do Boleto:
Juros (R$):

IOF (R$):

Multa (R$):

Besconto (R$):

Abatimento {(R$):

09/11/2018
22/16/2018
415,10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

i

{dpctn doevpmedn B

3

¢ .\}

e My R T e A

gag b et o o s
E“.._ ol R £ e e

https://internstbanking.caixa.gov.be/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cabranca.processa
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22110/2018 | nternet:::Bank-ing Cal:XA

Valor Calculado (R$): 415,10 ,
i
Valor Pago (R%): 415,10 |
|
Identificagsio do Pagamento: NF34852 SUPERROSA }

Data/hora da operacgio: 22/1G/2018 13:18:39

Cadige da operacdo: 82944029

ATENCAD: Esta operagdo sd serd realizads apds & assinatura dos demais representanies da conia, desde gue
dentre de hordrio {imite estabelecido, e j3 se encontra digponivel na op¢do "Pendentes”, do item "Contas da
Empresa - Consulta Transagdes”.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SHBC/imprime_blogueto_nova_cobranca.processa 22 3




e RN

|
|
CHAEVE DE BCESSO i
RODOVIA ADMBR GONZAGA, SN 0 — ENTRADA | = | 4218 1002 9310 8800 0150 5500 1000 0348 5215 5656 5038 ‘
BATRRO ITACORUBI 1 - safpa
iFLORIp‘NOPOLIS - sC we. 000034852 Consultz de autenticidade no portal nacionzl da NE-e ‘
CEP 88034-000 SERTE 1 | www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz
: & autorizadora i
Telefone: (48)33344591 FOLHA 01/01
| NATUREZA DA OPERACRC FROTOCOLO DE AUTORIZAGAC DE USG
VENDA VINCULADA CUPOM FISCAL 34218B0138678153 09/10/2018 16:34:26
INSCRIGAC ESTADBUAL IN5C,ESTADUAL DO SUBST.TRIBUTARIO !CNPJ
253837985 "02.931.088/0001-—90 ‘
PESTINATARIO/REHETENTE
NOME /REZRQ SOCIREL | CNPJ/CPF DATR DR EMISSAO
ACEO SOCIAL MISSAO i72.291.198/0001~10 109/16/2018
¢ ENDERECO IBAIRRD/DISTRETO CEP paTA SAIDR/EMISSAC
RUAR EURICO HOSTERNO, 321 W‘SANTA MONICA 88035-400|09/10/2018
MUHICTETO FONE/FAX JUT !V INSCRICED BSTADUAL HCORA DE SRIDA
V FLORIANOPOLIS (48) 32334915 ISC iISENTO 116:30
[ |
EATURA/DUPLICATA
I
EﬂLcuxo DO IMPOETC
BASE DE CALCULC DO ICMS VALOR DO ICMS 3ASE DE CALCULO DO ICMS ST VALCR DO ICMS SUBSTITUICAD VALCR TOTAL DOS PRODUTQS
415,10 36,986 0,00 0,00 415,10
{VALOR DO FRETE VARLOR DO SEGURO : DESCONTO OUTRAS DESP, RCESSORIAS | VALOR DO IPT VALOR TOTRL DR NOTA FISCAL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 415,10%
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
UNOMEFRRZAO SOCIAL FRETE POR CONTA ¢GD. ANTT [PLACA VEICULO ‘UF CNPJ/CPF
9-Sem Frete !
! )
ENDERECC {MUNICIPIG UF TNSCRICAC ESTADUAL
" QUANT IDADE | ESFECIE [ MARCE | NUMERO PESO BRUTC [BBS0 LIQUIDD
41,13 I
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS ; T
i COD.PROD. DESCRICROC DO PRODUTS/SERVICOS KCM/SH CsT CFSP | UNIDADE } QUANTIDADE ‘ V.UNTITARIO V.TOTAL i B, ICMS TowLIcHs V. IPI | ALIQUOTA
i 1 | i ["iems | 1T
434 | CARNE SUINA BISTECA kg 02031900 000 | 5929 KG | 10,4311 9,50 99,09 99,09 5,94 | 7,00
: 1083 | FRANGD COXA/SCE AVE SERRA DORSAL kg 02071400 000 | 5829 K6 | 16,0501 5,98 95,49 95,49 6, 60 | 7,00
i 4073 | GARNE 1 COXARG MOLE BOVINO E.V. kg 02013000 000 | 5929 KG 5,664 27,90 138, 02 158,02 18,96 ! 12,00 N
5589 | FRANGD PEITG AVE SERRR PCT kg 02071400 000 | 3923 KG 8,994 6,95 62,50 62, 50 4,38 ¢ 7,00
CALCULG DO ISSgN :
IINSCRIQAD MUNICIFAL ivﬁLOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSQON VALOR DO ISSON
DADOS ADICICNATS

i INFORMACOES COMPLEMENTARES
‘peferente ao ECF: 28 NOM.FAB.: EP121510000000004610 CUPCM: 423881 MD~5:
| CARF4TBF21482D1R2D0B0TARDES063AED

iValor aproximade dos tributos: Fed. R$ 17,43 (4,20%), Est. R3 36,96 (%,90%) & Mun. RS 0,00 (0,008}
| Fonte: IBPT
|

RESERVADO A0 FISCC i




- e

Recibo do Sacado

23792.65701 90000.002197 92000.881802 6 77030000041510

Cedente

SUPERROSA LTDA - LOJA ITACORUBI

Ageéncia/Codigo Cedente
2657-3/86818-8

Espécie

Nosse Nimero

00000021882-7

Quantidade

Némero do Documento

34852

CPFICNPY
02.931.088/0001-90

Vencimento

09/11/2018

Valer do Documento
415,10

{-) Desconto/Abatimento {-) Quiras Dedugles

(+) Mora/Multa

{+) Qutros Acréscimos

{=) Valor Cobrado

Sacado

ACAQ SOCIAL MISSAO

Descrigéo

Autenticagdo Mecanica

corter nesta linha -e---o——semen

237-2

23792.65701 90000.002197 92000.881802 6 77030000041510

( il Bradesco
“Local de Pagamento i Vencimento
PAGAVEL EM QUALQUER BANCO ATE O VENCIMENTO 09/11/2018
Cedente Agéneia/Codigo Cedente

SUPERROSA LTDA - LOJA ITACORUBI

2657-3/8818-8

Data Decumento Numera do Documento Espécia Doc. Aceite Data Processamento Nosso Nimero
09/10/2018 34852 NE N 09/10/2018 00000021892-7
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Valor (=) Valor do Documento
9 R$ 415,10
Instruches (Todas informagdes deste bloqueto s3o de exclusiva responsabilidade do cedente} (-} Desconto/Abatimento
Juro por um dia R$ 0,00
{-) Outras Dedugles
{+) MoraiMulta
(+) Cutros Acréscimos
{=} Valor Cobrado
Sacado
ACAQ SOCIAL MISSAQ 72.291.198/0001-10
RUA EURICO HOSTERNO, 321
88035400 SANTA MONICA FLORIANOPOLIS SC

_-Sacador/Avalista:

| Codigo de Baixa:

pn

AT

Autenticagac Mecanica / FICHA DE GOMPENSACAC

Gl

AR T
R @

P B S 44N B
.
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Lnternet...Banking C_AIXA

Autorizacio de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIxA

: Emitente: ACAQ S0CIAL MISSAD

© Conta origem: 1873/ 013/ 00053035-4
i Conta destino: 1873/ 003 / 00003045-1
J}' Nome destinatario: ACAO SOCIAL MISSAQ
. Valor: R$ 124,27

Identificagdo da

. Operagao: RECURSOS PROPRICS

- Data de débito: 22/10/2018

! Data/hora da operagio: 22/10/2018 13:26:44
[— -

Cédigd da operagdo: 83268827

I B B

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Guvidoria: 0800 725 7474

Heip Desk CAIXA: 0800 726 0104

sty et B pEEEE

Fmy .
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https://internetbankEng.caixa.gov.br/S!lBCﬁmprime__transferencia.prooessa
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Data: 30/08/2018
Nota de Empenho N° do empenho ; 3658/18
Ordinario

C.N.P.J.: 82.892.282/0001-43 Processo :

Munigipto: FLORIANOPOUS

Orgao:; 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Unidade: 19.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Funcional: 12.361.0103 - 103 - "EDUCACAC"

Projeto/Atividade: 2,929 - TRANSF. POR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS

Elemento: 3.3.50.43.00.00.00.00.0081 - Subvencoes Sociais

Céd. Detalnam.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos

Cédigo reduzide: 000328

Tipo de Despesa: 33504306 - Subvengdes Sociais Alimentagio - Ens. Fundamental

Dotagdo Inigiak: 3.000.000,00 Empenhes anteriores ; 4.347.191 61
Suplementacées: 1.355.260,00 ) Valor do empenhe ; 408,18
Anulagdes: 0,00 Valor Anuiado: Q.00
Total (A} : 4.3565.250,00 Total (B): 4.347 600,79

Salds (A-B): 7.648.21

T dor 8489 ACAO SOCIAL MISSAC
Eritfereco: RUA EURICO HOSTERNO QUADRA, 08, SIN Cidade: Florianépolis UF: 8C
C.N.PJ.: 72.291.198/C001-10 Inscr.Est./ident. Prof,:
Banco: 104 - 104-CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 1873-2 Conta Correnie: 3045-1

Especificagdo: 1

PELAS SUBVENGOES REFERENTE ATENDIMENTO DE 9 CRIANCAS NA EDUCAGAC COMPLEMENTAR DO ENSING FUNDAMENTAL, CONFORME

TERMO DE FOMENTO N° 26/2018, 62 PARCELA DE ALIMENTAGAC 2018,

..-2derecursos ;. Ordindrio Total geral :

408,18

Fica empenhada a importancia de 409,18 (quatrocenios e nove reais e dezoito centavos}

Fundamente legal : 026/2018 Data:  28/03/2018

Modal. ficitagdo :  Dispensa de Licitagio p/ Cornpras e Servigos Nomero : 033/2018 Data: 15/03/2018

Contrato : Data :

Banco: Chegue Nom: . Qrdem Bgnc, Nam Data Pagamento
Maurjeio Fepnandes Pereirg

7

Odootolt,

(com cafimbo}

Re‘s/pon ‘véf/peia Emisséo Recibo do Credor Constancio Alberto Saliss Maciel
0 Crdenador da Despesa Sec. Municipal da Fazenda

Prefsicura de Tlovinndpelis - Impraa1o por Denle Fios da Silva - AEFAII018 15:33:20 «  INDRESSD OFISIAL AUDYTALG

erefeitura do Flovianégelio - Inpreaso por Leenards Flores Silwelra - 01/11/2918 13:07:14 - IMPRESSO OFICTAL AUDITADS
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XII1, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela

Lei n. 13.204 de 2015.
; RELATORIO TECNICO
COMISSAQC DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - PARTE 1°

Protocolo de Entrada n®.: Data: 31/10/2018

—

Organizac#o da Sociedade Civil: Acdo Social Missio

Unidade Gestora de Origem: SME — PMF

Nota de Empenho (NE)n°: 8658/18

Valor da Liberacdo: R$ 409,18 Data: 04/10/2018

Categoria

(X) Subvencio { } Contribuicio { ) Auxilio

Tipo de Parceria:

( )Termo de Colaboraggo (X)Termo de Fomento ( )Acordo de Cooperaciio ( ) Convénios

Nimero:026/2018

Modalidade:

. JChamamento Publico (X) Dispensa () Inexigibilidade() Convénio

Némero:014/2018

Esta Prestacdo € referente a parcelan®.: 06

Lista de Verificacio de Adm1ss1b1hdade de PC S

“Sim’ |

‘Nao

1. Processo Administrativo Inicial’: T L L BT

1.1 Houve abertura de processo admm;stratlvo para a concessio do

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 9°.
recurso?

1.2 No caso de auséncia do chamamento piblico,foi expressamente

.. . . Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14.
justificada pelo responsdvel pela unidade gestora? ' ¢

1.3 O extrato da justificativa foi publicado no didrio oficial do

. . Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, § 1°
municipio?

1.4 Houve impugnac¢éo da Jusnﬁcatwa‘? Dccreto n. 17 361 de 7017 art. 14, §2°

2. Termo de Parceria’

2.1 Consta no processo a copla do Termo de paiceria ou Aco1do de ™ 14/701" art 50- TCE/SC |
Cooperagio?

2.20 Termo de Parceria ou o Acordo de Cooperagio,seguiram as
Decreto n. 17.361, de 2017, art. 36;
normas determinadas no art. 36 do Decreto Mummpal n°17 361/ 1’7? serelon ¢

R Plano de Trabalho

3.1 O Pfano de Trabalho fcn dev1d’ax_nente aprovado pelos Decreto n. 17361, de 2017, art. 26:
responsaveis,inclusive pela Assessoria Juridica?

3.2 Consta a forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 IV.
cumprimento das metas a elas atreladas?

3.3 Estd descrito os valores a serem repassados mediante | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 V.
cronograma de desembolso?

3.4 Esta contemplada a defini¢io dos pardmetros a serem utilizados | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25° V1.
para afericdo do cumprimento das metas?

o I IS B

3.5 Houve alteracdio no termo de fomento, colaboragio ou no plano [ Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26.
de trabalho?

3.6 Consta no processo a cdpia da alteracio (Termo Aditivo ou | Decreto n. 17.361, de 2017, art.37,

NA

Apostilamento) ser for 0 caso?
4. Atuaciio em Rede S

4. lblA gtuacao em rede esta prevmta no edltai de chamamento Decreto n. 17361, de 2017, art. 16.
publico? .

NA

4.2 A organizagio da sociedade civil que atuard em rede possui no
minimo 5 (cinco) anos de inscrigio no cadastro nacional de pessoa | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 16.

juridica — CNPJ.

4.3 A cdpia da celebracdo do termno de atuagfio em rede pactuado | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 17.

NA
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
_ Gabinete do Prefeito

entre a organizagio da sociedade civil ¢ a participe foi entregue na
unidade gestora?

S. Prestaciio de Contas .-

5.1 A prestacio de contas possui capa‘?

Decreton 17. 36I de ’>017 art 59.

Prefottura de Ploriapéeelim

6.19 Apresentou Guia de Recolhimento FGTS (GRF)

X
5.2 Consta o Oficio de encaminhamento da prestacio de contas | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
assinado pelo presidente da Organizacio da Sociedade Civil?
5.3 Prestagdo de contas foi entregue no prazo legal? Decretol7.361, de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC.
5.4 A prestacio de contas € proviséria a titulo de fiscalizagdo? Decretol7.361, de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC.
5.5 Prestaco de contas estd organizada por parcela, conforme item | Decreto n. 17.361, de 2017, art, 59, X
de despesa, em folha A-4 e numerada? IN 142012, art. 38 - TCE/SC.
5.6 Consta a cOpia do Plano de Trabaltho? Decreto n. 17.361, de 2014, art. 25. X
IN 14/2012, art. 21- TCE/SC.
5.7 As metas quantitativas ¢ mensuraveis propostas foram atingidas? | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 35, X
5.8 Caso negativo, houve justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25, NA
6. Relatério de Execucio Financeira - i e [ BRI
2.1 Consta no processo a copia da Nota de Empenho‘? IN 1472012, art. 39 - TCE/SC X
6.2 Consta o relatdrio de execugiio financeira — Balancete? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.3 O relatério estd assinado pelo presidente e/ou procurador da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
organizaciio da sociedade civil? IN 1472012, art. 43- TCE/SC.
6.4 O relatério estd assinado pelo respomsavel financeira da|Decreton. 17361, de 2017, art. 30 X
organizagio da sociedade civil? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.5 Consta o extrato da conta bancaria com movimentagio completa | Decreto n. 17361, de 2017, art. 59 X
do periodo? IN 14/2012, art. 43- TCE/SC.
6.6 A conta bancéria é especifica? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 45 X
IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.”
6.7 Houve aplicagdo financeira dos recursos? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 33. X
IN 14/2012, art. 29 - TCE/SC.
6.8 O recurso foi integralmente utilizado? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 54. X
6.9 Houve devolucio do saldo remanescente? Decreto n. 17.361, de 2014, art.59. X
IN 142012, art. 47 - TCE/SC.
6.10 Ha copias das transferéncias eletrdnicas ou ordens bancérias gecrzio ni7 ;Z-fﬁdlé ) 51167 i‘llgé art.36. | X
vinculadas as despesas comprovadas? H\?CI; /5’0“1'2, 2 TeRRC
. 3.11 Os documentos fiscais da execucio da despesa estiio nome da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39. X
"1 Organizaciio da sociedade civil ou parceira da rede? IN 1472012, art. 30 - TCE/SC.
6.12 Os documentos fiscais possuem data, durante a vigéncia do | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 52. X
Termo de parceria ou do Acordo de Cooperacéo?
6.13 O documento fiscal consta a descricio completa do |IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
servico/material?
6.14 O documento fiscal consta quantidade, valor unitério e total do | IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
roduto/servico?
6.15 Consta no documento fiscal a certificacio que o material foi | Decreto n.17.361, de 2017, art.59. X
recebido ou o servigo prestado? IN'1472012, art. 36 - TCE/SC.
6.16 Consta na prestacic de contas Nota Fiscal Avulsa com o] Decreton. 17.361, de 2017, art.39. X
respectivo Documento de Arrecadacio Municipal - DAM ?
6.17 Ha despesa com pagamento de Folha de pessoal? Decreto n. 17.361, de 2617, art.51. NA
6.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GPS)? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

Receita

Transferéncia

Valor

Recurso recebido:

RS 409,18

Aplicacio Financeira:

Recursos Préprios

R$5,92

Total;

RS 415,10

Despesa

1) Despesas Correntes

1.1} Material de Consumo:

1.1.1) Material Did4tico

1.1.2) Material de Expediente

1.1.3) Material de Higiene e Limpeza

1.1.4) Material de Manutencéo

1.2)  Despesas com Pessoal

1.3)  Despesas com Encargos

1.4)  Outros Servicos de Terceiros

1.5)  Alimentacio

Total (1):

RS 415,10

2) Despesa de Capital

NHo ha

2.1) Equlpamentos e Matenai Permanente
- Total (2~ : T

3) Custos Indiretos

Internet:

Transporte:

Aluguel:

Telefone:

Agua:

Luz:

(as

Assessoria Juridica:

Servigos Contébeis:

Outros Custos: (especificar)

Total (3):

Total (TH2+3) “ov v i e e R$415,10

4)Despesas Glosadas: B

5) Saldo a devolver:

6) Saldo a transportar

7. Custos

 Norma Legal /.

1 8im

- Nio

7.1 Os custos mdlretos estao vmcuIados a execugdo do
projeto?

Decrcton 17361 de 2017, art.25.
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.

NA

7.2 Os custos indiretos entdo dentro do percentual maximo de
15%7?

Decreto n. 17.361, de 2017, art.25.
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.

NA

7.3 Houve a aquisicio de equipamentos e matérias
permanentes essenciais a consecugdo do objeto?

Decreto . 17.361, de 2017, art.51.

NA

74 Casopositivo, o bem foi gravado com clausula de
inalienabilidade?

Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.

NA
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Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

7.5 A despesa foi executada conforme Plano de Trabalho | Decroto n 17361, de 2017, art.25 ¢ art. 26. X i

aprovado? IN 1472012, art. 47 - TCE/SC.

7.6 Consta Fotografia ou outras midias sobre a execucldo do | Decreto n. 17.361, de 2017, art.39. X
rojeto? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC,

7.7 Ha comprovaciio de despesa com combustivel? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X

7.8 Ha comprovacio de despesa com publicidade? IN 1472012, art. 34 - TCE/SC. X

7.9 Ha comprovagdo de despesa com alimentacao? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X

/.10 Ha comprovacio de despesa com assessoria? [N 14/2012, art. 43 - TCE/SC X

7.11 Ha comprovagio de despesa com locagdo de veiowlo | IN [4/2013, art, 43 - TCE/SC X

(transporte)?

7.12 Ha comprovagio de despesa com curso, semindrio, | IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X

Workshop?

7.13 Ha comprovagio de despesa com locagio de|IN 142013, art. 43 - TCE/SC X

equipamentos?

— A comissio de monitoramento e avaliacio no uso de suas atribuigSes eem conformidade com o art. 40, art. 41 ¢
- art, 42, do Decreto n°. 17.362, de 15 de mar¢o de 2017, relata que:

1. As atividades propostas no plano de trabalho foram desenvolvidas da seguinte conforme o plano previamente
aprovado.

2. Quanto ds metas estabelecidas, conforme o plano de trabalho e indicador proposto, verificou-se gue as metas
foram atingidas.

3. A visita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3% art. 40, do Decreto Municipal n®
[7.361/2017. (Verificar o oficio n° 1339/2017/GS/SME/PMF).

4. As visttas in foco foram realizadas, conforme o oficio n° 1339/2017/GS/SME/PMF.

5. O relatério da visita in loco foi encaminhado a organizacio da sociedade civil, em //, conforme determina o §4°
art. 40, do Decreto Municipal n° 17.3 61/2017, (Verificar o oficio n° 1339/2017/GS/SME/PMF )

CONCLUSAQO

Desta forma, apds andlise da documentagiio apresentada, a Comissio de Monitoramento ¢ Avaliacdo, quanto a
analise dos pré-requisitos exigidos para a prestacdo de contas e a execucio das despesas.registra os seguintes

apontamentos:

RESTRICOES: nio ha.

RECOMENDACOES: nio ha.
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Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

Assim sendo, esta comissiio nomeada através da portaria n°586/2018 publicada no Diario Oficial do Municipio n°

2119 de 31 de janeiro de 2018, exara o parecer pela { X JAPROVACAO ( JREPROVACAO desta prestacio de
contas.

Florianépolis, 01 de novembro de 2018.
(X) Regular.
() Regularcom ressalva.

( ) Irregular, para abertura de diligéncia.

Soﬁié:.éaqm“é Lima de Carvalho
MATRICULA N°: 13104-0
Comissio de Monitoramento ¢ Avaliacio

Tatiana da Rosa Pereira da Silva
MATRICULA N° :16032-6
Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

Vera Licia Klein
MATRICUILA N° : 10656-0
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacio

fﬁ—_} T o 4§ -
e é»fgia’{;
Silvana Ramos Lento

MATRICULA N° : 21305-5
Secretaria da Comisséo de Monitoramento ¢ Avaliagio

Sandra Regina Engelke
MATRICULA N°: 15017-7
Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliacio
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XIV, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMQ - PARTE 2¢

Protocolo de Entrada n®.: Data; 31/10/2018
Organizacio da Sociedade Civil: Aclio Social Missao

Unidade Gestora de Origem: SME — PMF

Nota de Empenho (NE)n® 8633/18

Valor da Liberaciio; RS 409,18 Data: 04/10/2018
Categoria

(X) Subvencio ( ) Contribuigdo { ) Auxilio

Tipo de Parceria:

( YTermo de Colaboraciio (X)Termo de Fomento { YAcordo de Cooperagiic { ) Convénios

Numero:026/2018

Modalidade;

{ )Chamamento Piiblico {X) Dispensa () Ingxigibilidaded) Convénio

Nimero:014/2018

Esta Prestacéc ¢ referente a parcela n°.: 06

Portaria de nomeac&o do Gestor do Termo n°.: 182/2018 Publicada ne Diario Oficial no.: 2228 ]

Lista de Verificagdo de Admissibilidade de PC Norma Legal Sim Nao
1. O relatério da Comissao de Avaliagio e Monitoramento esta de acordo com o que | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40 & 41
determina o Decreto?
2. Consta no relatério da Comissdo de avaliagdc e Monitoramento a capia da | Decreto 1. 17.361, de 2017, art. 40

ortaria de designacdo dos seus membros?
3. A Comisséc de Avaliacio e Monitoramento solicitou abertura de diligéncia? Decrete n. 17.361, de 2017, art. 62
4. Pode-se considerar, com base no relatério de avaliaglo e monitoramento, que as | Decreto n. 17.381, de 2017, art. 39
metas foram alcangadas, conforme proposto no plano de trabalho?
5. O relatério de avaliag&c ¢ monitoramento conclui pela aprovacao da prestacio de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41

contas?

6. Verifica-se algum indicio de irregularidade no processo? Decreto n, 17.361, de 2017, art. 38,V
7. A prefeitura realizou fiscalizagdes preventivas na ONG? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41.

8. Se a resposta acima for positiva, a ONG esta em dia com as prestagSes de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 28, XV
contas?

9. A exscucio da despesa esta vinculada ao objeto proposto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.25.

IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC

10. A ONG foi alva de alguma dendncia?

11. O processo de prestacie de contas deve ser melhorado?

12. A ONG necessita de curso de formagao para melhor executar o processo de
prestacio de contas?

13. Necessita de fiscalizagio aprimorada?

O Gestor do Termo, no uso de suas atribuigies & em conformidade com o art. 39, do Decreto Municipal n°. 17.361, de 16 de margo de 2017,
apds analise dos documentos apresentados pela Qrganizacio da Sociedade Civil e do relatério téenico emitido pela Comissdo de Avaliacio e

Monitoramento, descreve que:
- A ONG Agag Social Missde alcancou os resultados e beneficios de acorde com as metas propostas no plane de trabalho.

oo *A visita de fiscalizagio do gestor do termo s sera realizada caso o parecer da Comissdo de Monitoramento s Avaliacdo justifigue tal
necessidade (Vide Oficio n° 1339/2017/GS/SME/PMF).

Nao atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Solicita-se abertura de diligéncia para, no prazo méximo de 15
(quinze) dias, justificar sobre o fato, desde entfio ficando a entidade impedida de receber novos recursos de qualguer drgéo da

Administragéio Direta e Indireta do Municipio (Somente quando ndo atingiu as metas).

CONCLUSAOD
Desta forma, apds acormpanhamento do projeto, da andlise dos documentos apresentados pela ONG e do relatério técnico emitide pela

Comissao de Monitoramento e Avaliagio, registram-se cs seguintes apontamentos:

RESTRIGOES: ndo ha.
RECOMENDAGCOES: observar a data para prestagdo de contas no prazo que prevé o decreto 17.361/17.
Assim sendo, concluo pela ( JAPROVAGAQ/( JREPROVACAQ desta prestagio de contas.

{ ) Regular
{ } Regular com ressalva

{ }Irregular, para abertura de diligéncia
Florianépolis, / /2018,

Daniele de Alarcio Novaes
Matricula 44620-3
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Estac{o de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XVi, parte infegrante do Decreto n, 17.361/17 que regulamenta a Le Federal n. 13.019 de 2014,
alterada pela Lei Federal n. 13.204 de 2015,
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNO E SECRETARIO DA UNIDADE GESTORA- PARTE 4°

[?ro’focolo de Entrada n°.: OF 1543/SME/DAF/2018 Data: 29/11/2018 T
Organizacdo da Sociedade Civij Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAQ - CASA LAR EMAUS ]
Midode Gestora de Origem: SECRETARIA DE EDUCACAO
Nota de Empenho [NE} n°: 8458/2018 Data: 30/08/2018
Yalor da Liberacéo: R$ 409,18 Data: 04/10/2018
Categoria
| { ) Subvencao [ ) Contribuicao { } Auxitio (X} Alimentacéo
 Tipo de Parceria:
' (_} Terme de Colaboracao (X} Termo de Fomento [ ) Acordo de Cooperacéo { ] Convénio
Pﬁmero: 026/PMF/SME/2018
Moddalidade:
L{ ). Chamamento Publico { x ) Dispensa { ) Inexigibilidade { ] NA
- NOmero: 014/2018
- Esta Prestacdo & referente a parcela n°.: 69/2018 - Alimentacéao

A Superintendéncia da Transparéncia e Controle, apds andlise dos documentos apresentados pela
Organizagdo da Sociedade Civit, do relatério técnico emitido pela Comisséo de Moniforamento e
Avaliagdo, do Parecer do Gestor e da andlise do setor de presfacdo de contas ou afins, descreve que,

RESTRICOES: (N&o ha)

RECOMENDACOES: (N30 ha)

A prestacdo de contas em analise estd em conformidade com as exigéncias do Decreto n. 13.192/2014, sem
prejuizo da aplicacdo subsididria da Lei Federal n? 13.019, de 2014, e de acordo com o art. 75 do Decreto municipal
n. 17.361, de 2017, naguilo em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

Assim sendo, concluo pela APROVACAO desta prestacdo de contas.

Assim senclo, CONSIDERAMOS:

(X)  Regular e recomendamos g baixa contdbil.

[} Regular comressalva e recomendamos a baixa contdbil,

() lrregular, para abertura de diligéncia.

&

Floriandpolis, 13 de dezembro de 2018,

\ AN Y C‘; Cposimih Pz )
qu}me’ﬂl\énego delOliveira Sandro José d_a Silva
Mafricula 456535 Superrumﬂenied& ?ranspa;enc;aeMrole
Superintendéncia da Transparéncia e Controle Prefeitura Mumicipal de Flonandpolis

O Secretdric responsave! pela Unidade Gestora, apds analise dos documentos apresentados, conclui
pela:

Regular, para a baixa contdbil,

()
()] Regular com ressalva, para a baixa contdbil,
() lrregular, para abertura de diligéncia.

Floriandpolis, __ /7 .

Secretdrio da Unidade Gestora




