LEI N2 10.018, DE 13 DE MAIO DE 2016

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DE LESBICAS, GAYS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS DE FLORIANOPOLIS (CMDLGBT) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber a todos os habitantes do Municipio de Florianépolis que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Capitulo | Da Defini¢ao, dos Objetivos e das
Competéncias Art. 12 Criar o Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais de Floriandpolis (CMDLGBT), érgdo colegiado de carater permanente,
deliberativo, consultivo e propositivo, com a participacdo paritaria entre o governo e
sociedade civil.

§ 12 O CMDLGBT tera como objetivos:

| - participar da promocao, elaboracdo, monitoramento e avaliagdo em ambito Municipal das
politicas publicas destinadas a efetiva promocdo dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais;

Il - fomentar a igualdade de direitos e garantir o exercicio da cidadania através da participagao
nas atividades politicas, econGmicas, sociais e culturais do Municipio.

§ 22 Para conferir-lhe operacionalidade, o CMDLGBT integrara a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, sendo-lhe assegurada autonomia politica.

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais do Municipio de Floriandpolis (CMDLGBT):

| - propor e participar das definicdes e diretrizes para a politica LGBT municipal, em todos os
niveis da administragdo publica direta e indireta, buscando a elimina¢do de discriminagdes, o



respeito as diferencas, a igualdade de direitos e a promogao e o desenvolvimento da
cidadania;

Il - auxiliar o Poder Executivo emitindo pareceres, acompanhando, fiscalizando/controlando e
elaborando o desenvolvimento de programas na esfera municipal relacionados as questées
LGBT, visando a defesa de seus direitos como cidadas e cidaddos;

Il - estimular, promover e assegurar o estudo, o debate e os indicadores sobre género,
identidade de género e orienta¢do sexual da popula¢do LGBT, fomentando o conhecimento
aos cidadaos para possibilitar a preservagdo de direitos;

IV - promover e assegurar a cultura e a cidadania da popula¢do LGBT de Floriandpolis;

V - propor e estimular o governo municipal na elaboracao e reformulacdo de programas e
acordos que assegurem os direitos e contemplem as especificidades da populagdo LGBT, bem
como a eliminacao de legislacdo com conteudo discriminatério;

VI - propor e estimular a criagdo de érgdos governamentais para o atendimento da populacdo
LGBT,;

VII - oferecer subsidios para a elaboragao de leis pertinentes a populagdo LGBT, bem como
fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os seus direitos;

VIII - promover e estimular intercambio e firmar convénios com organismos municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiros, publicos e particulares, com o objetivo de implementacao
de politicas publicas e os programas do CMDLGBT, em especial no que se refere ao Plano
Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBT;

IX - criar e manter canais permanentes de relagdo com os movimentos sociais LGBT e
institui¢cdes afins, visando o intercambio de informacgdes, a transparéncia, o aperfeicoamento
das relagdes e o desenvolvimento das atividades;



X - receber e examinar denuncias que atentem a integridade da populacdo LGBT do Municipio
e encaminhd-las aos drgaos competentes, exigindo providéncias efetivas por meio do
monitoramento constante;

XI - sugerir e acompanhar a politica orgamentaria do Municipio no tocante a execugao da
politica publica e dos programas de atendimento a populagdo LGBT;

XIl - definir as prioridades e acompanhar as aplicagdes dos recursos publicos municipais
destinados aos servigos de atendimento a populacdo LGBT;

Xl - propor e acompanhar a organizacdo de campanhas de conscientizacdo e outras a¢des que
contribuam para a valoriza¢do da populacdo LGBT;

XIV - propor medidas que assegurem os direitos da populacdo LGBT ligadas a promocgao,
protecdo, defesa e atendimento qualificado a populagdo LGBT, articulando-se com os Poderes
Legislativo, Executivo, Judiciario e Ministério Publico;

XV - avaliar, com base nos objetivos do CMDLGBT, a promocdo e apoio a semindrios e
conferéncias, estudos e pesquisas no campo da promocao, defesa, controle e garantia dos
direitos da populagdo LGBT;

XVI - convocar, conjuntamente com a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a
Mulher (CMPPM), a Conferéncia Municipal da Populagdo LGBT, nos termos do Regimento
Interno do CMDLGBT;

XVII - criar e manter banco de dados com informagdes sistematizadas com indicadores sobre
programas, projetos, servicos governamentais e ndo governamentais e em beneficio da
politica municipal para a populagdo LGBT; e XVIII - inscrever e fiscalizar as entidades e/ou
programas governamentais e ndo governamentais de atendimento a populagao LGBT. Capitulo
Il Da Composicao, da Escolha e do Mandato dos Membros do Conselho Art. 32 O CMDLGBT
sera composto paritariamente por dez de representantes entidades governamentais e dez de
entidades da sociedade civil com membros titulares e seus respectivos suplentes.

§ 12 as representagoes especificadas no caput deste artigo devem preservar a paridade entre
género e identidade de géneros, na forma especificada no Regimento Interno.



§ 22 Desde que por deliberacdo favoravel de dois tercos dos membros do CMDLGBT e
observando-se a paridade, poderd ser aumentada a composicado referida no caput.

Art. 42 Os membros do CMDLGBT representantes dos drgaos governamentais serdao escolhidos
e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e oriundos:

| - da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa do Cidadao;

Il - da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - da Secretaria Municipal de Turismo;

IV - da Secretaria Municipal da Saude;

V - da Secretaria Municipal de Cultura;

VI - da Fundacdo Municipal de Esportes;

VIl - da Secretaria Municipal de Comunicacgao;

VIII - do Instituto de Geragdo de Oportunidades de Floriandpolis (IGEOF);

IX - da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e

X - do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Florianépolis;
Pardagrafo Unico. Os representantes das entidades governamentais sdo de livre escolha e
nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, podendo ser substituidos a qualquer tempo, ad
nutum, mediante nova nomeacao.



Art. 52 Os membros representantes de entidades da sociedade civil organizada do CMDLGBT
serdo compostos por, dez titulares e dez suplentes, que comprovem estatutariamente
atividades e/ou a¢des em defesa dos direitos humanos das pessoas LGBT, a partir dos seus
mais variados marcadores (género, raca etnia, categoria profissional, outros).

Art. 62 S3o requisitos para indicagao de representantes ao CMDLGBT por parte de entidades
da sociedade civil:

| - estar legalmente constituidas mediante estatutos sociais devidamente registrados; e

Il - comprovar atuacdo direta no Municipio ha, no minimo, um ano em atividades de
atendimento e/ou monitoramento de acdes na defesa dos direitos e garantias da populacdo
LGBT ou na realizacdo de pesquisas nessa area.

Art. 72 A escolha dos representantes das entidades da sociedade civil ocorrera por meio de

foro préprio, na forma da convocacao editalicia a ser publicado no érgao oficial do Municipio e

em diario de grande circulagdao municipal, que uma vez indicados pela entidade ou associacao
inscrita e eleitas, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal de Florianépolis.

§ 12 O edital de convocacdo referido no caput deste artigo sera publicado pelo Chefe do Poder
Executivo em prazo ndo inferior a trinta dias da data prevista para a escolha das entidades da
sociedade civil, ficando garantido a ampla divulgacado, e contera:

| - 0 prazo e o local para realizagao do foro préprio das entidades ou organizagdes ndo
governamentais;

Il - os documentos necessarios para o credenciamento, conforme o art. 62 e seus incisos;

Il - o local, dia e hora foro préprio;

IV - os critérios que embasardo a escolha dos conselheiros;



§ 22 O foro proéprio para escolha das entidades da sociedade civil sera aberta a todos os
interessados.

Art. 82 O mandato do conselheiro(a) sera de dois anos, podendo ser reconduzido ao cargo por
mais dois.

Art. 92 Nas auséncias e impedimentos dos conselheiros titulares governamentais assumirao
automaticamente a titularidade os seus respectivos suplentes, em carater tempordrio.
Capitulo Ill Da Estrutura e Funcionamento Art. 10 O CMDLGBT tera a seguinte estrutura:

| - Plendria Geral;

Il - Diretoria Executiva;

11l - ComissGes Tematicas.

Art. 11 A Plenaria Geral é o 6rgdo deliberativo, sendo constituida por todos os membros do
CMDLGBT, necessitando a presenca da maioria absoluta de seus integrantes para que suas
delibera¢des tenham validade.

Pardgrafo Unico. A Plendria Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente por convocacdo da Mesa Diretora, conforme definido no Regimento
Interno referido nesta Lei.

Art. 12 Compete a Plenaria Geral, além das atribuicGes definidas em Regimento Interno:

| - zelar pelo pleno cumprimento dos objetivos e competéncias do CMDLGBT, previstos nesta
Lei;



Il - identificar, discutir e aprovar as prioridades, estimulando e orientando as atividades e
investimentos em pré de politicas que promovam os direitos da populacdo LGBT;

Il - discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais da Politica Municipal dos Direitos da
Populagdo LGBT;

IV - aprovar pareceres e propostas encaminhadas pela Mesa Diretora e Comissdes Setoriais; e

V - criar ComissGes Tematicas.

Art. 13 A Diretoria Executiva sera constituida pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, 12 Secretaria e
22 Secretaria, cargos escolhidos entre seus membros, conforme estabelecido no Regimento
Interno.

Art. 14 Compete a Diretoria Executiva:

| - dirigir a Plenaria Geral;

Il - coordenar audiéncias publicas;

Il - encaminhar as decisGes e resolu¢des da Plendria Geral; e

IV - obedecer as atribui¢des definidas no Regimento Interno.

Art. 15 As ComissOes Tematicas serdo constituidas conforme estabelecido no Regimento
Interno do CMDLGBT, respeitada a proporcionalidade existente entre os representantes dos
drgdos publicos e das entidades ndo governamentais.

Pardgrafo Unico. As comissOes tematicas terdo como objetivo promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos e relevantes.



Art. 16 O funcionamento do CMDLGBT serd estabelecido no Regimento Interno, respeitadas as
seguintes disposicoes:

| - todas as reunides do CMDLGBT serao publicas e abertas a participacao de todo e qualquer
cidad3o;

Il - as decisbes de reunido terdo ampla e sistematica divulgacao;

Il - os temas tratados em Plenaria, pela Mesa Diretora e pelas Comissdes Setoriais, serdao
lavrados no respectivo livro de atas e estardo disponiveis a qualquer cidadao.

Pardgrafo Unico. As demais regulamentacgdes relativas ao CMDLGBT deverao constar do seu
Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelo 6rgdo no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias apds a data de publicacdo desta Lei. Capitulo IV DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 17 O
Conselho Municipal LGBT podera convidar para participar de suas sessoes, sem direito a voto:

| - representantes de entidades ou érgaos publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada importante diante da pauta da sessao; e

Il - pessoas que por seus conhecimentos e experiéncia profissional possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

Art. 18 A fungdo de Conselheiro (a) CMDLGBT ndo sera remunerada, tendo carater publico
relevante e o seu exercicio é considerado prioritario e de interesse publico, justificando a
auséncia a quaisquer outros servicos quando determinada pelo comparecimento as sessoes,
reunides de comissdo ou participacdo em diligéncia.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestard todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do CMDLGBT.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



Floriandpolis, aos 13 de maio de 2016.

CESAR SOUZA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO AVILA DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL.



