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E! — Gonzaguinha

A gente quer valer 0 nosso amor
A gente quer valer nosso suor
A gente quer valer 0 nosso humor

A gente quer do bom e do melhor...

A gente quer carinho e atencdo
A gente quer calor no coragéo

A gente quer suar, mas de prazer
A gente quer é ter muita saude
A gente quer viver a liberdade

A gente quer viver felicidade...

A gente ndo tem cara de panaca
A gente ndo tem jeito de babaca
A gente ndo esta

Com a bunda exposta na janela

Pré passar a mao nela...

E!

A gente quer viver pleno direito
A gente quer viver todo respeito
A gente quer viver uma nagao
A gente quer é ser um cidadao

A gente quer viver uma nagao...
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APRESENTACAO

A 22 Conferéncia Municipal de Politicas Pablicas e Direitos Humanos LGBT
teve como tema central: “ Por um Brasil que criminalize a violéncia contra Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais”, com vistas ao alcance dos seguintes

objetivos gerais, quais sejam:

l. Avaliar a efetividade das Politicas Puablicas para enfrentamento a
violéncia praticada contra a populacdo LGBT, tendo em conta o pacto
federativo e a relagdo entre os Trés Poderes;

. Propor estratégias para enfrentar a discriminacdo sofrida pela populacéo
LGBT em decorréncia de sua orientacdo sexual e ou ldentidade de
Género;

[1l.  Articular e integrar, a partir de uma avaliagdo, o Sistema Nacional de
Promogdo da Cidadania e Enfrentamento a Violéncia com as demais

politicas pablicas.

Realizada nos dias 23 e 24 de outubro de 2015, o evento contou com ampla
participacdo social, integrando pautas dos movimentos sociais em defesa dos direitos
humanos. Todos os conteldos debatidos devem ser transformados em subsidios no
processo de proposicdo e avaliacdo das Politicas Publicas LGBT. Seu conteddo reflete o
esforco do Governo e da Sociedade Civil na busca de politicas publicas que consigam
responder as necessidades, potencialidades e direitos da populacéo envolvida.

O éxito da Conferéncia demonstra 0 compromisso politico dos atores envolvidos
em tratar a questdo dos Direitos Humanos no municipio de Florianopolis. Garantindo-se
amplo acesso aos direitos da populagdo LGBT, promovendo a conscientizacdo dos
gestores publicos e fortalecendo os exercicios do controle social, serdo implementadas
Politicas Publicas com maior equidade e mais condizentes com o imperativo de
combater preconceitos, buscando erradicar todos os tipos de violéncia.

Desta forma, houve a preparacdo e o desenvolvimento da 22 CMLGBT em
Florianopolis SC, cuja sintese esta apresentada neste relatorio. O relatorio contempla os
trés blocos indicados pelo Estado e Unido: consta no Bloco | os dados gerais da
conferéncia (informagGes bésicas, resultados da conferéncia e informagGes sobre o

municipio); no Bloco Il consta a exposicdo das propostas; no Bloco Il encontra-se a



lista das delegadas eleitas para a Conferéncia Estadual. Ademais das exigéncias dos
organismos e conselhos superiores, fazem parte a relatoria da Conferéncia; uma analise
do perfil das participantes; as mog¢des aprovadas pela plenéria final da 2. Conferéncia; a
avaliacdo do processo conferencial; o apéndice e anexos com documentacédo
complementar.

Sobre o movimento LGBT, consideramos importante realizar uma breve
historicizagdo de suas lutas e seus marcos historicos. Conforme explica Ferrari (2003), o
movimento de luta pelos direitos LGBT teve inicio na Europa. A principio o movimento
era formado por homossexuais que lutavam contra a criminalizacdo da
homossexualidade e também pelo reconhecimento de seus direitos civis. Ja no Brasil,
surgia 0 movimento homossexual, juntamente com 0 movimento que lutava contra a
ditadura militar que ganhava forca com a adesdo de artistas, alguns deles que
retornavam do exilio. Este movimento teve como marco a cria¢do do Jornal Lampido,
principal meio de comunicacdo da comunidade homossexual, segundo explica Mendes
(2010). Neste mesmo periodo surgiu o primeiro grupo organizado de homossexuais, 0
Grupo Somos de Afirmagdo Homossexual de Séo Paulo.

Segundo 0 mesmo autor, a partir da década de 90 o movimento ganhou forca e
passou a ter parcerias com o Estado através de campanhas de combate a AIDS e a
adesdo de demais ativistas lésbicas e travestis diversificando o movimento e
incorporando a atual sigla LGBT. Neste periodo foram lancadas campanhas contra a
violéncia e a discriminagdo e o termo “homofobia” foi popularizado, assim como as
Paradas do Orgulho LGBT.

O movimento LGBT conseguiu inimeros avangos e conquistas desde o inicio de
suas lutas até a atualidade. Um marco na conquista dos direitos LGBT foi a exclusdo do
termo homossexualismo do Cddigo Internacional de Doencas, em 1985 pelo o Conselho
Federal de Medicina e em 1994 a Organizacdo Mundial da Salde. Antes considerada
como um “transtorno mental”, a homossexualidade substitui o sufixo “ismo” que
significa doenga por “dade”, que significa modo de ser. Atualmente o Conselho Federal
de Psicologia pune profissionais que trabalhem na perspectiva de cura homossexual
(RODRIGUES, 2004).

Outro importante avanco foi a conquista da unido homoafetiva, valida em todo
pais desde maio de 2013, quando entrou em vigor a resolucdo 175, de 14 de maio de

2013 do Conselho Nacional de Justica.



Apesar dos relevantes avangos em relacdo a direitos, o Brasil ainda encontra-se
entre os paises que mais matam por homofobia. Segundo o relatorio do “Grupo Gay da
Bahia”, no ano de 2014 houveram 326 mortes registradas por motiva¢do homofobica,
lesbofofica, bifobica ou transfébica. Vale lembrar que ainda faltam os ndmeros
subjugados ao siléncio e a impunidade.

Ainda, diante da atual conjuntura politica do pais, de retirada de direitos e de
avanco do fundamentalismo religioso e intolerancia (principais causas de violéncia a
LGBT’s) é necessario unir for¢as, o caminho para a construgdo da cidadania LGBT €
longo e apresenta diversos obstaculos e desafios. Desta forma, deve-se garantir que
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais tenham acesso a seus direitos
fundamentais e sejam respeitadas (0s), independente de sua orientacdo sexual e
identidade de género. Compreende-se que o0 preconceito é o que fundamenta a
discriminacdo, e este, € fruto da ignorancia e da falta de informacao.

As ideias equivocadas sobre a comunidade LGBT estdo arraigadas em nossa
sociedade, que tem como referencial a logica da heteronormatividade. Portanto, é
necessario desconstruir essas ideias, para a promocdo da cidadania e igualdade de
direitos. Desta forma, espacos de participacdo e controle social passam a ser uma
ferramenta de luta, educacéo e difusdo de informacdes, objetivando minimizar os efeitos
do silenciamento e da invisibilidade que ha tanto tempo os cidadéos e as cidadas LGBT

sdo submetidas (0s).

Vanessa Eidam
Responsavel Técnica - G.LAB
Relatora da 22 Conferéncia Municipal de Politicas Publicas LGBT

Primavera de 2015



BLOCO | - DADOS GERAIS DA CONFERENCIA

Informacoes béasicas da conferéncia

1.1 Nome do Municipio

Florianopolis-SC

1.1.1 Local de Realizacéo
1.1.2 Data da Conferéncia

1.2 Comissdo Organizadora da
Conferéncia

Centro de Educacéo Continuada — CEC
23 e 24 de outubro de 2015

Sociedade Civil:

Associacdo em Defesa dos Direitos Humanos com
Enfoque na Sexualidade - ADEH,;

Comissao da Diversidade Sexual da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB/SC,;

Conselho Municipal da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CMDPD;

Grupo Acontece: Arte e Politica LGBT;
Instituto Arco Iris;

Instituto de Diversidade Sexual da Grande
Floriandpolis - ROMA;

Instituto Brasileiro da Diversidade Sexual -
INBRADIS;

Laboratdrio de RelacGes de Género e Familia -
LabGef/UDESC;

Laboratério de RelacGes de Género - Margens/UFSC;

Nucleo de Identidades de Género e Subjetividades -
NIGS/UFSC.

Governamental:

Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a
Mulher - CMPPM,;

Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a
Promocéo da Igualdade Racial - COPPIR ;



1.3 NUmero participantes total

1.4 NUmero participantes
governo

1.5 NUmero participantes
sociedade civil

1.6 NUmero e relacdo de
organizac0es da sociedade civil
participantes

Fundacdo Municipal de Esportes - FME;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SMC,;
Secretaria Municipal do Continente;

Secretaria Municipal de Educagéo- SME;

Secretaria Municipal de Saude - SMS;

Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa do
Cidadao - SMSDC;

Secretaria Municipal de Turismo - SETUR.

109

16

69

Academia/Universidade
Coletivo LGBT UDESC

Comissdo de Assisténcia Psicossocial e Pedagogica /
UFSC

EPICEN@S
Movimento de Lésbicas
Movimento de Mulheres
Movimento Estudantil
Movimento Feminista
Movimento LGBT
Movimento Negro
NEDAS/CCS/UFSC

Partidos Politicos



Sindicatos

1.8 Convocacao da [ X ] Executivo — Decreto Municipal n°. 14.721, de
Conferéncia 27 de maio de 2015 e Portaria n° 5, de 28 de agosto
de 2015.
[ ]Conselho

[ ] Legislativo

[ ] Organizacédo da Sociedade Civil

[ ]Outro

Resultados da Conferéncia

2.2 Decreto Convocatoério Decreto Municipal n°. 14.721, de 27 de maior de 2015
e Portaria n° 5, de 28 de agosto de 2015 [Em anexo].

2.3.1 Nome completo da Vanessa Eidam
responsavel pelo [Responsavel Técnica - Relatoria]
preenchimento



2.3.3 Telefone com DDD 48.3209-5697
48.9615-5697

Dados gerais do municipio

3.2 Citar o instrumento legal

. Lei n. 7.625 de 05 de maio de 2008.
de criagao.

3.4 Citar o instrumento legal

L Né&o se aplica.
de criacéao.



mailto:vanessa@glab.com.br
mailto:contato@glab.com.br

BLOCO Il - PROPOSTAS

EIXO 1 - SAUDE

do HIV/AIDS e outras DSTS;

¢ Violéncias e notificacdo compulsoria;
Violéncias  sexistas, lesbofébicas, homofdbicas,
bifébicas e transfobicas no ambito social e nos servicos
de saude.

OrganizacOes da
Sociedade civil

DP
MP

OAB

~ ORGAOS
ACOES RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZO PRIORIDADE
Realizar Seminario Municipal com o objetivo de discutir e Cémara Técnica de
construir estratégias para a atencdo integral a saude da Avaliacgéo e
populacdo LGBT envolvendo: Monitoramento do
e Politica Nacional de Saude Integral LGBT; Plano LGBT
e Especificidades de género, classe, étnico-raciais,
geracionais, pessoas com deficiéncia, regionais, Movimentos
diversidade religiosa, populagdo em situacdo de rua, Sociais LGBT
comunidades tradicionais e pessoas privadas de
liberdade; Universidades
e O enfrentamento e controle de DST, HIV/AIDS e
Hepatites Virais entre a populacdo LGBT, a partir da | Secretaria Municipal Institutos de
avaliacdo dos Plano de Enfrentamento da Epidemia de | de Salde — SMS pesquisa 2016 MUNICIPAL
HIV/AIDS e Plano de Enfrentamento da Feminilizagéo Midi
idias

Fomentar a adequacdo dos cadastros/fichas/sistemas fisicos e

Secretaria Municipal

Céamara Técnica de




eletronicos de atendimento da rede SUS (Secretaria da Saude, de Saude — SMS Avaliacéo e FEDERAL
abrangendo o0s servicos de atencdo primaria, secundéria e Monitoramento do 2016
terciaria), rede suplementar do municipio e penitenciaria com a | Rede Suplementar Plano LGBT
criacéo e uso dos seguintes campos para preenchimento: Nome de Saude
Social, como primeiro item dos documentos, Orientacdo Sexual Movimentos
e ldentidade de Género-em todos 0s documentos utilizados pela | Secretaria Municipal Sociais LGBT
rede municipal de saude, como: de Administracdo —
e Prontuario do SUS; SMAP DP
e Protocolo de atendimento;
e Ficha de notificacdo de violéncia; MP
e Cartéo do SUS;
e Requerimento de exames; OAB
e Certificados;
e Craché e outras formas de identificacao;
e Contracheque;
e Recibos de pagamento; Ficha de frequéncia/ponto;
e Formulérios de inscri¢do dos processos seletivos e
concursos publicos;
e Demais fichas e cadastros utilizados.
Apoiar, fortalecer e expandir para todos o0s servi¢cos de atengédo Movimentos
primaria ¢ secundaria o projeto de ‘“Ambulatorio de Sociais LGBT
atendimento integral de pessoas travestis e transexuais na Secretaria Municipal
atengdo primaria”, iniciado no Centro de Saude da Lagoa da de Satde — SMS Universidades
Conceicdo em 2015, vinculado a Residéncia em Medicina da € -ad
Familia e Comunidade e a Secretaria Municipal de Salde. e Institutos de 2016 MUNICIPAL
Residéncia em E FEDERAL

Medicina da Familia
e Comunidade

pesquisa
DP

MP




OAB

Sensibilizar e instrumentalizar gestoras (es) dos Programas
Municipais de Saude e profissionais da Rede Especializada para
incluir em seus programas metas, acdes especificas e alocacédo
de recursos direcionados a prevencdo das DST/HIV/AIDS e
Hepatites Virais junto a populacdo LGBT, Homens que fazem
Sexo com Homens — HSH, Mulheres que fazem Sexo com
Mulheres — MSM, Homens que fazem Sexo com Homens e
Mulheres — HSHM e Mulheres que fazem sexo com Mulheres e
Homens - MSMH.

Secretaria Municipal
de Saude — SMS

Movimentos
Sociais LGBT

DP

MP

OAB

2016

ESTADUAL E
MUNICIPAL

EIXO 2 - PREVIDENCIA SOCIAL, TRABALHO E EMPREGO.

Produzir junto aos movimentos sociais LGBT campanhas
educativas e informativas sobre Previdéncia Social, Trabalho e
Emprego, utilizando linguagens e formatos acessiveis, tendo
em vista a adog&o das terminologias e defini¢cbes incorporadas
na Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Instituto de Geragéo
de Oportunidades de
Floriandpolis —
IGEOF

Instituto de
Previdéncia Social
dos Servidores
Pablicos do
Municipio de
Floriandpolis —
IPREF

Camara Técnica de
Avaliacdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos
Sociais LGBT

Movimentos
Sociais das
pessoas com
deficiéncia

2016

ESTADUAL E
FEDERAL




Universidades

Institutos de

pesquisa
Incentivar e acolher projetos de organizacgdes da sociedade civil | Instituto de Geragao
direcionados as tematicas: Previdéncia Social, Trabalho e | de Oportunidades de
Emprego para populagédo LGBT. Florianopolis —
IGEOF
Instituto de : MUNICIPAL
A . Sistema S
Previdéncia Social
. 2016
dos Servidores
Publicos do
Municipio de
Floriandpolis —
IPREF
Indicar a inclusdo do plano de previdéncia a casais (casamento Instituto de
e unido estavel) homoafetivos, transexuais e travestis nas | Previdéncia Social A .
. : . . - . Camara Técnica de
clausulas contratuais de servidoras e servidores temporarios e dos Servidores Avaliacio e
empresas terceirizadas atuantes na prefeitura. Publicos do . ¢ q 2016 MUNICIPAL
Municipio de Monitoramento do
T Plano LGBT
Florianopolis —
IPREF
Divulgar junto a populacdo LGBT os direitos assegurados Instituto de Camara Técnica de
através da contribuicdo a Previdéncia Social, bem como o | Previdéncia Social Avaliacédo e
. 1 . A - . MUNICIPAL,
cadigo de contribuinte n° 5.198 para uso das(os) profissionais dos Servidores Monitoramento do 2016 ESTADUAL E
do sexo, seguindo o Codigo Brasileiro de Ocupagéo. Publicos do Plano LGBT
Lo FEDERAL
Municipio de
Floriandpolis — Movimentos




IPREF

Sociais LGBT

Conselho Regional
de Contabilidade —
CRC/SC

CRAS — Centro de
Referencia de
Assisténcia Social

CREAS - Centro
de Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social

Implementacdo de politica de reserva de vagas para a populacao
travesti e transexuais, respeitando a proporcdo minima de 5%

Prefeitura Municipal

Movimentos

(cinco por _cento) do nimero de func_lonarlos existentes na de Florianopolis Sociais LGBT 2016 MUNICIPAL
empresa, seja ela na esfera publica ou privada
~ ORGAOS

ACOES RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZO PRIORIDADE
Garantir atendimento de qualidade as (aos) turistas vitimas de Secretaria Policia Civil e
violéncias, colaborando na identificacdo de violéncias Municipal de Militar
lesbofobicas, homofdbicas, bifébicas e transfébicas e | Turismo—SETUR CURTO MUNICIPAL
encaminhamento aos servigos competentes. Guarda Municipal PRAZO E ESTADUAL

Centro de
Informagdes ao

Movimentos




Turista— CAT

Ouvidoria
Municipal

Sociais LGBT

Centro de
Atendimento a
Mulher em
Situacgéo de
Violéncia —
CREMV

Casa de Passagem
para Mulheres em
Situacédo de Rua
e/ou Violéncia

Albergues e casas
de acolhimento

Criar campanhas publicitarias de enfrentamento ao sexismo e a

Céamara Técnica de

lesbofobia, homofobia, bifobia e transfobia nos esportes, | Fundagcdo Municipal Avaliacéo e
especialmente junto as torcidas, times, atletas, equipes técnicas | de Esportes — FME | Monitoramento do
e dirigentes. Plano LGBT MUNICIPAL,
Secretaria ESTADUAL E
Municipal de Movimentos FEDERAL
Comunicacédo — Sociais LGBT 2016
SECOM
UNIVERSIDADES
Criar editais que promovam projetos e apoio a producdo e | Fundagdo Cultural Movimentos Médio prazo MUNICIPAL,




pesquisa em cultura voltados a tematica LGBT.

de Floriandpolis
Franklin Cascaes —
FCFFC

Secretaria
Municipal de
Cultura— SECULT

Sociais LGBT
Universidades
Conselho
Municipal de

Cultura

Conselho
Municipal LGBT

ESTADUAL E
FEDERAL

EIXO 4 — EDUCACAO

ensino

ACOES RES?DFSGN§2\8/E| s PARCEIROS PRAZO PRIORIDADE
4.3.1 Elaborar diretrizes curriculares que orientem a promogcao . . Camara Técnica de
) : L . ~ | Secretaria Municipal o
do respeito e o reconhecimento da diversidade de orientacdo de Educacio — SME Avaliagéo e
sexual e identidade de género, a fim de colaborar para a ¢ Monitoramento do
prevencao e a eliminacdo das violéncias sexistas, lesbofdbicas, Conselho Municinal Plano LGBT
homofdbicas, bifobicas e transfobicas no ambiente escolar. de Educacio P
¢ Movimentos MUNICIPAL,
Conselho Estadual Sociais LGBT 2016 ESTADUAL E
de Educacéo - . FEDERAL
Associacéo Pais e
InstituicOes publicas Amigos d(_)s
e particulares de Excepcionals -
P APAE




Fundacéo
Catarinense de
Educacéo Especial
— FCEE

Organizacdes Nao
Governamentais

AssociacOes de
Pais e Professores
— APPS

Centro
Educacional de
Jovens e Adultos —

CEJA
Realizar busca ativa da demanda e criar politicas intersetoriais Camara Técnica de
de acesso, permanéncia e conclusédo, que visem a alfabetizacdo, | Secretaria Municipal Avaliagéo e
elevacdo da escolaridade e qualificacdo profissional as pessoas | de Educacdo — SME | Monitoramento do
travestis, transexuais e transgéneros com mecanismos de bolsas Plano LGBT
de estudo. Conselho Municipal
de Educacao P Movimentos MUNICIPAL,
- ESTADUAL E
Sociais LGBT
FEDERAL
Conselho Estadual 2016
de Educacdo Associacdo Pais e
Amigos dos
Instituices publicas Excepcionais —
e particulares de APAE

ensino

Fundacéo




Catarinense de
Educacéo Especial
— FCEE

OrganizacGes Nao
Governamentais

AssociagOes de
Pais e Professores
— APPS

Centro
Educacional de
Jovens e Adultos —
CEJA

Entidades
comunitarias

Incluir nos editais para aquisicdo de materiais didaticos
recomendacgdes que garantam 0s seguintes aspectos:

Secretaria Municipal

e Reconhecimento da diversidade sexual; de Educagao — SME SMO.V!mEg;?I_
e Enfretamento ao preconceito e a violéncia por género, L oclais 2016 MUNICIPAL
orientacdo sexual e identidade de género; Instltmgoes publicas N
s . . e particulares de Universidades

e Visibilidade dos diferentes arranjos familiares LGBT. ensino
Implementacdo de politica de reserva de vagas para a populacdo | Secretaria Municipal | Camara Técnica de
travesti e transexual, respeitando a propor¢do minima de 5% | de Educacdo — SME Avaliacdo e
(cinco por cento) do numero de funcionarios existentes na Monitoramento do 2016 MUNICIPAL
empresa, seja ela na esfera publica ou privada. Institui¢des publicas Plano LGBT

de ensino




Movimentos
Sociais LGBT

EIXO 5 - SEGURANCA

ORGAOS

profissionais de seguranca publica, bem como garantir as

Cidaddo — SMSDC

ACOES RESPONSAVEIS PARCEIROS | PRAZO PRIORIDADE
Inserir tematicas de género, orientacdo sexual, identidade de Secretaria de
género e violéncias sexistas, lesbofdbicas, homofobicas, Seguranca Publica
bifobicas e transfobicas nas disciplinas de “Direitos Humanos” | Secretaria Municipal — SSP
dos curriculos dos cursos de formacdo e aperfeicoamento das de Seguranca
policias. Plblica e Defesa do | Conselho Tutelar
Cidaddo — SMSDC | do municipio de
Florianopolis
Secretaria Estadual
de Sgguranga CREAS - Centro MUNICIPAL
Publica de Refe_renma 2016 E ESTADUAL
Especial de
Instituto Geral de | Assisténcia Social
Pericia
Centro POP —
ACADEPOL Centro de
Referéncia a
Guarda Municipal Populagéo que
Vive em Situacdo
de Rua
Garantir o cumprimento do Decreto Municipal n° 3.868 de 16 | Secretaria Municipal MUNICIPAL E
de dezembro de 2005, que determina a identificagdo em local de Seguranca Movimentos FEDERAL
visivel do nome, patente ou cargo bordados na roupa das (0s) | Publica e Defesa do Sociais LGBT 2016




devidas sancGes em razdo do descumprimento do decreto ja
mencionado.

Secretaria Estadual
de Seguranca
Publica

Guarda Municipal

Garantir o cumprimento da laicidade nos 6rgéos de seguranca
publica municipal.

Secretaria Municipal
de Seguranca
Publica e Defesa do
Cidaddo — SMSDC

Guarda Municipal

Camara Técnica de
Avaliagéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos
Sociais LGBT

COPPIR —
Coordenadoria de
Politicas de
Promocao de
Igualdade Racial

2016

MUNICIPAL

EIXO 6 - COMUNICACAO

comunicagdo e funcionérias (os) contratadas (os) e terceirizadas (0s),
contemplando os seguintes temas e sua problematizacao:
e Violéncias sexistas, lesbofobicas, homofobicas,
bifébicas e transfébicas;

Promover formagdo continuada aos profissionais e estagiarias (os) da | Secretaria Municipal

de Comunicacéo —
SECOM

Sindicato dos

Camara Técnica de

Avaliagéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

2016

FEDERAL




o Estigma e discriminacdo0 de classe, género, etnia,
territorialidade, raca, geracdo, orientagdo sexual, identidade de género
e deficiéncia, assim como local de origem;

« Direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos;

e Violéncias contra a populagdo LGBT (fisica, institucional, patrimonial,
psicologica, sexual);

e Violéncia doméstica e familiar contra a populacdo LGBT;

e Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com a
autoidentificacdo de género;
Direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade
de género;

o Uso da linguagem ndo sexista.

Jornalistas

Sindicato das
Empresas de
Telecomunicacdes
em Santa Catarina —
SINTTEL

Movimentos
Sociais LGBT

Adequar os cadastros/sistemas fisicos e eletrdnicos com a
criacéo e uso dos seguintes campos para preenchimento: Nome
Social, como primeiro item dos documentos, Orientacdo Sexual
e Identidade de Género em todos os documentos utilizados

Camara Técnica de

como: Avaliagéo e

e Formularios de inscricdo dos processos seletivos e | Secretaria Municipal | Monitoramento do

concursos publicos; de Comunicagéo — Plano LGBT

e Certificados; SECOM 2016 FEDERAL

e Craché e outras formas de identificacao; Movimentos

e Contra cheque; Sociais LGBT

e Recibos de pagamento;

e Ficha de frequéncia/ponto

e Demais fichas e cadastros utilizados.
Normatizar e padronizar a linguagem de midia de acordo com o | Secretaria Municipal | Camara Técnica de
Manual de Comunicacdo ABGLT e o Manual para o Uso Ndo | de Comunicagéo — Avaliacdo e MUNICIPAL
Sexista da Linguagem, contemplando nas imagens a SECOM Monitoramento do 2016 ESTADUAL E
diversidade em todos os seus segmentos. Plano LGBT FEDERAL

Sindicato dos
Jornalistas Movimentos




Sindicato das
Empresas de
Telecomunicacdes
em Santa Catarina —
SINTTEL

Sociais LGBT
Universidades

Institutos de
pesquisa

Organizacdes da
Sociedade civil

Criar, produzir e garantir que as campanhas, publicacdes,
orientacdes técnicas e normativas dos programas, projetos,
acOes e servicos das areas de Turismo, Cultura e Esportes
promovam a visibilidade das expressfes identitarias LGBT
contemplando as diversidades corporais, assim como
dimensdes de género, identidade de género, orientacdo sexual,
as dimensdes de classe, étnico-raciais, geracionais, pessoas com
deficiéncia, regional, diversidade religiosa, populacdo em
situacdo de rua, pessoas privadas de liberdade e comunidades
tradicionais.

Secretaria Municipal
de Comunicacgéo e
demais secretarias

municipais

Camara Técnica de
Avaliacdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos
Sociais LGBT

Coordenadorias
Municipais

Conselhos
Municipais

2016

MUNICIPAL,
ESTADUAL E
FEDERAL

EIXO 7 — ASSISTENCIA SOCIAL

Promover formag&o inicial e continuada junto s equipes técnicas e
gestoras de toda rede socioassistencial do SUAS (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social abrangendo os servigos de prote¢do social basica, de média,
alta complexidade, bem como demais setores), conselho municipal de

Secretaria Municipal

de Assisténcia
Social - SEMAS

Camara Técnica de
Avaliagéo e
Monitoramento do

2016




assisténcia social (demais conselhos), empresas terceirizadas, entidades
conveniadas e contratadas pela prefeitura contemplando os
seguintes temas e sua problematizacéo:

Violéncias  sexistas, lesbofébicas, homofdbicas,
bifébicas e transfobicas na recepcdo, atendimento e
acolhimento das pessoas usuarias;

Estigma e discriminagdo de orientacdo sexual, género,
identidade de género, étnico-raciais, classe, regionais,
geracionais, pessoas com deficiéncia, comunidades

Entidades
socioassistenciais

Plano LGBT

Movimentos
Sociais LGBT

Conselhos
profissionais

Universidades

tradicionais e populacdo em situacdo de rua, diversidade FEDERAL
religiosa e pessoas privadas de liberdade; Nucleo_s de
e Direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos; pesquisa
® Violéncias contra a populagdo LGBT (fisica, institucional, patrimonial, L .
psicoldgica, sexual); OrganizacGes nao-
®  Violéncia doméstica e familiar contra a populagdo LGBT; governamentais
e Inclusdo das pessoas LGBT com deficiéncia nas agles e programas que
abordam I?ireitos Sexuais e Reprodutivo_s, Sau_de_SexuaI e Reprodutiva Defensoria Publica
e prevencdo de DST, HIV/AIDS e Hepatites Virais; do Estado
® Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com a
autoidentificago; . Lo
e Direito a0 acesso aos banheiros conforme a identidade Ministério Pablico
de género: do Estado
e Arranjos familiares LGBT;
e Dificuldades, desafios e possibilidades de garantia dos
direitos LGBT no contexto da Assisténcia Social.
Inserir na bibliografia de concursos publicos da Secretaria | Secretaria Municipal | Camara Técnica de
Municipal de Assisténcia Social a tematica de género e de Assisténcia Avaliagéo e
sexualidades. Social - SEMAS Monitoramento do
Plano LGBT
: - 2016 MUNICIPAL
Secretaria Municipal
de Administragdo — Movimentos




SMA

Sociais

Adequar os cadastros/sistemas fisicos e eletronicos de
atendimento da rede SUAS (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social abrangendo os servigos de protegdo social
basica, de media, alta complexidade, bem como demais
setores), empresas terceirizadas, entidades conveniadas e
contratadas pela prefeitura com a criacdo e uso dos seguintes
campos para preenchimento: Nome Social, como primeiro item
dos documentos, Orientacdo Sexual, Identidade de Género e a
inclusdo da modalidade “Violéncia lesbofobica, homofodbica,
bifobica e transfobica” em todos os documentos utilizados pela
rede socioassistencial, tais como:

e Fichas e formuléarios de atendimento;
Cadastro de pessoas em situacdo de rua;
Prontuério do SUAS;
Cadastro no Sistema de Beneficios Eventuais;
Cadastro no Centro de Atendimento a Mulher em
Situacéo de Violéncia— CREMV;
Sistema CAD Unico;
Certificados;
Crachas e outras formas de identificacao;
Contra cheque;
Recibos de pagamento;
Ficha de frequéncia/ponto;
Formularios de inscricdo dos processos seletivos e
concursos publicos;
e Demais fichas e cadastros utilizados.

Secretaria Municipal
de Assisténcia
Social - SEMAS

Entidades
socioassistenciais

Secretaria Municipal
de Administracao -
SMA

Camara Técnica de
Avaliagéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos
Sociais

2016

FEDERAL

Indicar que no regimento da entidade que firmard termo de
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal
de Assisténcia

Céamara Técnica de
Avaliagéo e

2016




sejam respeitadas as especificidades da populacdo LGBT, tais | Social - SEMAS Monitoramento do
como: Plano LGBT
e Respeito a identidade de género no acesso ao Entidades
alojamento; socioassistenciais Movimentos
e Na&o obrigatoriedade de participacdo nas atividades de Sociais
cunho religioso ofertadas pela entidade;
e Respeito a diversidade religiosa; Conselhos
e Respeito a identidade de género quanto a estética Municipais de MUNICIPAL
pessoal (corte de cabelo, maquiagem, vestimenta, etc.); Direitos E ESTADUAL
e Participacdo das (o0s) funcionarias(os) em atividades de .
formacdo continuada oferecidas pela Secretaria Coordenadorias
Municipal de Assisténcia Social. Municipais de
Politicas Publicas
Defensoria Publica
do Estado
Ministério Publico
do Estado
Implantar no municipio Centro de Referéncia LGBT, para Camara Técnica de
garantir direitos tais como: Avaliacédo e
e Assessoria juridica; Monitoramento do
e Acolhimento psicossocial; Secretaria Municipal Plano LGBT
e Abrigamento de pessoas LGBT em situacdo de rua; de Assisténcia ) 2016 MUNICIPAL
e Cursos de formagéo e capacitacdo profissional; Social — SEMAS Movimentos
e Orientacéo pedagdgica Sociais LGBT
Conselhos

Municipal de




Direitos

Coordenadorias
Municipais de
Politicas Publicas

Defensoria Publica
do Estado
Ministério Publico
do Estado




BLOCO Ill - ELEICAO DAS DELEGADAS PARA A CONFERENCIA
ESTADUAL
Ata de eleicdo das (os) delegadas (os) da Il Conferencia Municipal de
Politicas Publicas e Direitos Humanos de Gays, Lésbicas, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Transgéneros — LGBT de Florianopolis.

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de outubro de 2015, a plenéria final da Il
CMLGBT se reuniu para eleger as (0s) delegadas (os) para a Il Conferencia Estadual
LGBT (IIl CELGBT). A mesa foi composta pelos membros da Comissdo Eleitoral,
sendo eles:

e Marilia dos Santos Amaral,
e Mauricio Giraldi;
e Fabricio Lima;
e Guilherme Filipe Andrade dos Santos.
O processo eleitoral para elei¢do de delegadas (os) para Ill CELGBT aconteceu

obedecendo ao Regimento Interno, que em seu artigo 21 prevé:

“Art. 21 - A conferéncia municipal elegerad delegadas (0s) para a conferéncia estadual
observando a proporcionalidade de 70% de representantes da sociedade civil e 30% de
representantes do governo municipal, conforme orientacGes nacionais.
e 70% (Setenta por cento) de representantes da sociedade civil, totalizando
vinte e um (21) delegadas (0s);
e 30% (Trinta por cento) de representantes do governo municipal, totalizando
nove (09) delegadas (0s)”.

Também com base no regimento interno, foi realizado o processo eleitoral para
as (0s) delegadas (0s) da sociedade civil que irdo compor a Ill CELGBT. Sobre esse

processo o 82° prevé:

“§2°- A delegacéo da sociedade civil deve ser ELEITA ENTRE SEUS PARES e ser
definida, seguindo a seguinte composicao:

e 60% (sessenta por cento), no minimo, de delegadas com identidade de género

feminina (mulheres lésbicas, bissexuais, transexuais e travestis), totalizando

treze (13) delegadas;



e 40% (quarenta por cento) de delegados com identidade de género masculina

(homens gays, bissexuais ¢ homens trans), totalizando oito (8) delegados.”

Marilia presidiu a mesa, anunciando a necessidade de 13 delegadas para compor
0 segmento da sociedade civil do género feminino, no entanto haviam apenas 12
inscritas. No que se referia ao numero de delegados de género masculino as 8 vagas de
candidatos haviam sido devidamente preenchidas. No segmento governamental haviam
8 inscritas (0s) para 9 vagas.

Para que todas as vagas da Conferencia Estadual fossem preenchidas, Fabricio
realizou uma proposta a plenaria final, para a inclusdo de uma candidata governamental
gue ndo se encontrava presente, porém que participou de todo o processo de construgédo
da Conferéncia Municipal, indicando o nome de Margarida Machado. Dalva, por sua
vez, explicou a trajetoria de trabalho de Margarida Machado e o motivo dela ndo estar
presente na conferéncia, a qual, havia sofrido um acidente de carro. A proposta foi
colocada em votacdo na plenéria final e 0 nome de Margarida foi aprovado como
candidata.

Para preencher a ultima vaga do segmento da sociedade civil para delegada
estadual, foi indicado o nome de Lirous Kio Fonseca Avila, que também foi aprovado
por aclamacéo da plenaria.

Com todas as vagas de candidatas e candidatos preenchidas, as (0s)

componentes da mesa apresentaram 0s nomes, que ficaram assim organizados:

Representantes da Sociedade Civil (género masculino):
e Fabricio Bogas Gastaldi — Grupo Acontece — Arte e Politica LGBT
e Leonardo Matheus da Silva— FAED/UDESC
e Zeno Carlos Tesser Junior - NEDAS/UFSC
e Ricardo Medeiros — INBRADIS
e Rodrigo Otavio Moretti Pirer — NIGS/EPICEN@S/UFSC
e Alexandre Bogas Fraga Gastaldi — Grupo Acontece — Arte e Politica
LGBT
e Jodo Manuel Nunes Souza — Grupo LGBT/ UDESC
e Daniel Kerry dos Santos — Nacleo Margens/UFSC



Representantes da Sociedade Civil (género feminino):

Katarina Kristie Martins Lopes Galilan — UDESC

Maria Juracy Filgueiras Toneli — Nucleo Margens/UFSC

Daniela Silva de Campos Vasconcelos — Direitos Humanos

Karime Tavares dos Santos — Coletivo Quilombo

Ana Maria Mujica Rodriguez — NIGS/EPICEN@S/UFSC

Maria Helena Lenzi — Grupo Acontece — Arte e Politica LGBT

Cristina Gomes Lamounier — Professora

Laura Materdal — Servico Social/lUFSC

Carla Simara L. S. Salasario Ayres — Grupo Acontece — Arte e Politica
LGBT

Virginia de Santana C. Lino Nunes — Liga Brasileira de Lésbicas/NIGS-
UFSC

Lirous Kyo Fonseca Avila— ADEH (Movimento LGBT)

Fabrizia de Souza — ADEH

Jennifer Lilian Lopez Torres —- ROMA

Segmento governamental:

Maria Francisca dos Santos Daussy — Secretaria Municipal de Saude
Giovane Luz — Secretaria Municipal de Turismo

Fernando Cavallari Carneiro — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Maria Aparecida Cabral de S& Nunes — CMPPM

Sonia Santos Lima de Carvalho — Secretaria Municipal de Educacao
Daniel Godinho Berger — Secretaria Municipal de Educacéo

Anderson C. Santos de Abreu — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Dalva Maria Kaiser - CMPPM

Margarida Machado — Secretaria Municipal do Continente

Sendo o numero de candidatas (0s) o mesmo numero de delegadas (0s)

necessarias (0s), todas e todos foram eleitas (0s) por aclamacédo da plenéria final. Todas



(os) comporéo a delegacdo representante do municipio de Florianopolis na Conferéncia
Estadual.

Dalva agradeceu a todas (0s) pela presenga, participacdo e construcdo da Il
CMLGBT, em especial a camara técnica municipal, e assim deu por encerrado 0s
trabalhos, convidando a todas (0s) para o café de encerramento.

Né&o tendo mais nada a relatar, eu, Relatora Geral da Il CMLGBT, Vanessa
Eidam, assino a presente ata.

Florianopolis, 24 de outubro de 2015.

Vanessa Eidam
Relatora



Delegadas da sociedade civil — feminino

2.Email: Jenniferlopez0309@gmail.com

4 Telefone 48 — 9660-4695

2.Email: atendimento.adeh@gmail.com

4 Telefone 48 — 9652-8658

2.Email: Ikyomail@gmail.com

4. Telefone 48-9817-2330

2.Email: virginia.ufro@gmail.com



4 Telefone 48-9119-7935

2.Email: carlazzl@hotmail.com

4 Telefone 48-9618-1298

2.Email: isismah@hotmail.com

4. Telefone 48-41413635

2.Email: Cristina.lamounier22@gmail.com

4. Telefone 48-8822-8737



2.Email: Prenom.marie@gmail.com

4 Telefone 48 — 9903-0901

2.Email: Anama_mr21@yahoo.com

4. Telefone 48-9655-9337

2.Email: Karime.mmm@agmail.com

4. Telefone 47 —9209-1616

2.Email: ddecampos@yahho.com



4. Telefone 48-9146-4878

2.Email: Juracy.toneli@gmail.com

4. Telefone 48-9972-4581

2.Email: katarina.lopes@hotmail.com

4. Telefone 48-9839-2123

Delegados da sociedade civil — masculinos

2.Email: fabriciogastaldi@hotmail.com

4. Telefone 48 — 9981-0485




2.Email: zenotjr@hotmail.com

4 Telefone 48 — 9686 - 3955

2.Email: leonardo_matheuss@hotmail.com

4. Telefone 48 — 8827-1494

2.Email: ricardomedeirosfloripa@gmail.com

4 Telefone 48 — 9952-0844

2.Email: rodrigo.moretti@ufsc.br



4 Telefone 48 — 8823-4271

2.Email: alebogas@gmail.com

4 Telefone 48 — 9982-5691

2.Email: dakerry@gmail.com

4. Telefone 48 — 9612-2463

2.Email: joaomanoelnunes@gmail.com

4 Telefone 48 — 9639-5362



Delegadas (o0s) da esfera governamental

2.Email: transdaussy@gmail.com

4. Telefone 48 — 9938-7874

2.Email: giovani.seture@gmail.com

4 Telefone 48 - 99316208

2.Email: fercavallari@gmail.com

4 Telefone 48 — 9967-3555



2.Email: cidinhajv@ig,com.br

4 Telefone 48 — 9980-2903

2.Email: Soniaslc1964@gmail.com

4. Telefone 48 — 9967-5764

2.Email: andresoncsabreu@gmail.com

4. Telefone 48 — 9621-2010

2.Email: dgberger@gmail.com

4. Telefone 48 — 9608-2404



2.Email: dalvak@yahoo.com.br

4 Telefone 48 — 9128-4299

2.Email: XXXXX

4. Telefone 00000.




PERFIL DAS (OS) PARTICIPANTES

A 1l CMLGBT abriu pré-inscri¢do via internet, por este canal se inscreveram um
total de XXXX pessoas. No entanto, nos dois dias de conferéncia participaram 109
pessoas, logo, XXX % do total de inscritos virtualmente.

A conferéncia foi amplamente divulgada pela CMPPM e demais parceiros
através de diversos canais virtuais, banners, folders, cartazes e sites.

Através das perguntas realizadas as (aos) participantes da conferéncia no ato da
inscri¢do virtual, pudemos levantar um perfil das (0s) mesmas (as).

No que se refere ao sexo das (0s) participantes, 47% declararam ser mulheres,
41% declararam serem homens e 12 % ndo declaram sexo. Esses nimeros podem ser

observados no gréafico abaixo:

Grafico 1 - Sexo

= Homem
= Mulher

Nada a declarar

No que diz respeito a faixa etaria 21% das (0s) participantes possuem entre 26 e
30 anos, 26% possuem de 31 a 40 anos, as (0s) participantes até 25 anos somam 32%,
mais que 51 anos somam 7%, aqueles que possuem de 41 a 50 anos somam 13% e 1%
ndo respondeu esta pergunta. Observa-se uma populacdo adulta e relativamente jovem,
sendo que 53% das (0s) participantes possuem até 30 anos. Os percentuais podem ser
verificados no grafico abaixo.



Grafico 2 - Faixa Etaria

1%

= 26230

= 31240

= 41a50

32%
Até 25

= Maior que 51

= N3o respondeu

No que se refere a raca e etnia das (0s) participantes, 62% se declararam
brancos, 22% pardos,10 % negros, 1% indigenas e 5% ndo declararam raca ou etnia.
Com relagdo a esses dados, verifica-se a particularidade do sul do pais e, em especial do
estado de Santa Catarina, que segundo o IBGE €é o estado mais branco do pais, com
84% de pessoas brancas. No entanto, também revela a dificuldade de participacao das
pessoas negras, que acabam ndo acessando ou ainda acessando parcialmente esses

espacos de controle social.

Grafico 3 - Raca e Etnia

® Branca

= |ndigena

0% = Ndo declarada
(]

5% /

1%

Negra

= Parda

O mesmo observa-se no quesito nivel de escolaridade, os dados apontam que as
(0s) participantes da conferéncia possuem um alto nivel de escolaridade. Os nimeros
sdo o0s seguintes: 30% possuem nivel superior incompleto (ou seja, estdo cursando a
graduacdo), 25% possuem nivel superior completo, 18% possuem mestrado, 12%

possuem especializacdo, 6% possuem doutorado, 4% possuem ensino médio completo,



3% possuem ensino fundamental completo, 1% possuem curso profissionalizante e 1%
tem pds-graduacao incompleta. Desta forma, observa-se que 92% das (0s) participantes
estdo ou ja estiveram no ambiente académico, sendo que 37% encontram-se em nivel de
pos-graduacdo (mestrado, doutorado e especializacdo). Considerando os dados
apresentados, tem-se a tendéncia deste espaco ser acessado predominantemente pela
academia, o que por um lado eleva o nivel do debate fundamentando-o teoricamente, e
por outro, revela a dificuldade de participagdo das pessoas com um grau de escolaridade

menor.

Grafico 4 - Nivel de Escolaridade
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No quesito nivel de renda observa-se que um relevante percentual apresenta, um
alto nivel de renda. Sendo 44% recebem uma renda de até 3 salarios minimos e 32%
somados 0s percentuais recebem mais que 3 salarios minimos. Apenas 23% recebem até

um salario minimo ou ainda ndo declaram renda.



Grafico 5 - Nivel de Renda
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Na pergunta sobre género ou identidade de género 46% das participantes se
declararam do género feminino e 42% do género masculino. Transexuais e transgéneros

somaram 7%, 5% ndo se declaram e 1% se declarou agénero.

Grafico 6 - Identidade de Género
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= Transgénero

A pergunta referente a orientacdo sexual demonstra que o maior percentual sdo
de pessoas que se declararam homossexuais, seguida de uma relevante participacédo de

pessoas heterossexuais. Bissexuais aparecem com 18% na participacao.



Grafico 7 - Orientacao Sexual
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Com as informacbes referentes ao grafico acima, das (0s) participantes
homossexuais, foi realizado um subgrafico, que apontou que daquelas (es) que se

declaram homossexuais, 35% sdo lésbicas e 65% sdo gays.

Grafico 8 - Homossexual
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PROGRAMAGCAO DA Il CMLGBT

Dia 23 de outubro de 2015 (sexta-feira):

18h00 — Credenciamento e lanche;

19h00 — Cerimonia de abertura;

19h45 — Conferéncia Magna com o tema: “Por um Brasil que criminalize a violéncia
contra Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais”;

20h30 — Plenéria de apreciacdo do regimento interno;



22h00 — Encerramento do primeiro dia.

Dia 24 de outubro de 2015:

9h00 — Mesa redonda: Possibilidades e desafios n implantacéo de politicas LGBT;
10h00 — Encaminhamento para os grupos de discussao;

12h00 — Almoco no local;

13h00 — Retomada dos trabalhos de grupo e sistematizagdo dos indicativos para a
apresentacao e aprovacéo dos indicativos;

16h00 — Lanche;

16h30 — Apresentacao e votacdo das delegadas para a conferéncia estadual;

17h00 — Leitura das mogdes;

18h00 — Encerramento da conferéncia.

MOCOES

Aos vinte e quatro (24) dias do més de outubro de 2015, segundo dia da Il
CMLGBT, chegaram a mesa as mocOes elaboradas pelos participantes desta
conferéncia. Sao elas: trés mocdes de apoio, duas mog¢des de repudio e duas mogdes de
recomendacdo. Todas foram assinadas, lidas, votadas e aprovadas por unanimidade pela

plenaria final.

MOCAO DE APOIO

NOs, Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e demais participantes
vimos por meio desta declarar nosso apoio a imediata aprovacdo do Conselho
Municipal LGBT de Floriandpolis a fim de estabelecer mecanismos de monitoramento e
avaliacdo das acOes e politicas LGBT ja previstos no Plano Municipal de Politicas
LGBT.

Florianopolis, 24 de outubro de 2015.

NOs, LGBT e participantes reunidos na Il CMLGBT apoiamos, reconhecemos e
louvamos a ativagdo da Coordenadoria Municipal de Politicas para Mulheres em prol
das Politicas LGBT do Municipio.



Por reconhecer tal trabalho, apoiamos a criacdo da Secretaria Municipal de
Mulheres a fim de ampliar as possibilidades de acdo e atuacdo nesta area. Bem como
apoiamos e recomendamos a criacdo de uma Coordenadoria Municipal de Politicas
LGBT de modo a efetivar mais diretamente as politicas para Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais.

Floriandpolis, 24 de outubro de 2015.

NOs, participantes da Il Conferéncia Municipal LGBT de Florianopolis
apoiamos o fortalecimento e expansdo para todos 0s servicos de atencdo primaria o
projeto “Ambulatério de Atendimento Integral de Pessoas Travestis e Transexuais” na
Atencdo Primaria, iniciado no Centro de Saude da Lagoa da Conceicdo — Floriandpolis,
em 2015 vinculado a Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade e & Secretaria
Municipal de Salde.

Floriandpolis, 24 de outubro de 2015.

MOCAO DE REPUDIO

No6s, participantes da Il CMLGBT declaramos nosso repldio a retirada das
discussGes de género dos planos municipal, estadual e nacional de educacgéo.
Florianopolis, 24 de outubro de 2015.

As/os representantes da sociedade civil e movimento LGBT presentes na Il
CMLGBT declaramos aqui nosso repudio a pratica de exclusdo e segregacdo do
movimento social nas discussdes de organizacao e planejamento das edi¢Ges da Parada
da Diversidade de Florianopolis.

Entendemos que o evento deve ser pactuado de modo a atuar como instrumento
de visibilidade, mas sobretudo de reivindicacdo de politicas publicas e de direitos e
cidadania da populacdo LGBT floriapolitana como um todo.

Florianopolis, 24 de outubro de 2015.

MOCAO DE RECOMENDACAO

Propomos que, na descricdo da sigla LGBT, sejam feitas referéncias a:

“Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros Binarios e néo



Binarios, Intersexuais, Assexuais e Pansexuais”, de modo a compreender as
diversidades dentro do préprio movimento, as esferas estadual e nacional.
Floriandpolis, 24 de outubro de 2015.

As/os participantes presentes na II CMLGBT recomendamos por meio desta a
criagdo de uma Comissao de Conferéncia para acompanhar e monitorar as discussoes da
reunido ampliada da Comissdo de Educacdo da Camara de Vereadores que discutira a
reinclusdo das “discussdes de género” no Plano Municipal de Educacao.

Florianopolis, 24 de outubro de 2015.

RELATORIA DA CONFERENCIA
23 de outubro - Periodo da Noite

A 22 Conferéncia Municipal de Politicas Publicas LGBT de Floriandpolis teve
inicio no dia 23 de outubro as 19 horas com credenciamento e oferta de lanche aos
participantes.

A mesa de abertura ora anunciada pela cerimonialista Lucia Gutierrez, contou
com a composicao das seguintes autoridades, a saber:

e Secretario Municipal de Assisténcia Social - Djair de Oliveira Junior;
e Vereador da Camara Municipal de Florianopolis - Afranio Bopré;
e Vereador da Camara Municipal de Florianépolis - Lino Fernando Braganca

Peres;

e Diretor Geral do Instituto Diversidade Sexual da Grande Florian6polis

(ROMA)- Fabricio Lima;

e Secretario Municipal de Educagéo - Rodolfo Pinto da Luz
e Membro da Comisséo da Diversidade Sexual da OAB/SC - Ricardo de Souza
Wack;



e Coordenadora Geral da Associacdo em Defesa dos Direitos Humanos - Lirous

K’yo Fonseca Avila;

e Diretora de Gestdo da Informacdo do Grupo Acontece Arte e Politica LGBT e

Vice Presidenta da Associacdo Brasileira de Gays, Leésbicas, Bissexuais,

Travestis e Transexuais - Maria Guilhermina Cunha Salasario Ayres;

e Coordenadora Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - Dalva Kaiser.

ApOs a composicdo da mesa de abertura do evento, ocorreu uma apresentagdo
artistica do Grupo ACONTECE - Arte e Politica LGBT de Floriandpolis. A

cerimonialista convidou a todos para em sinal de respeito ficarem de pé para a execucao

do Hino Nacional Brasileiro. A execugdo foi acompanhada pela equipe de Libras Tiago

Coimbra Nogueira e Maité Maus da Silva. Na sequéncia os membros da mesa iniciaram

as suas falas, as quais, estdo abaixo descritas:

Ricardo Waick: Cumprimenta a mesa, especialmente a senhora Dalva Kaiser
e demais participantes do evento. Parabeniza a todos (as) pelo interesse na
tematica, considera que teremos uma sociedade justa por meio da luta contra
as formas de opressao.

Guilhermina Ayres: Comenta que nesse ano casou-se legalmente com sua
companheira, sendo assim, adotou o sobrenome Ayres, considera que 0
casamento homoafetivo foi um direito que a comunidade LGBT conseguiu
alcancar. Esclarece que um dos motivos de estarmos aqui € para discutirmos
as politicas publicas para que realmente se efetivem, ressalta a importancia
da aprovacédo do Conselho Municipal LGBT.

Fabricio Lima: Cumprimenta a mesa, especialmente a senhora Dalva Kaiser.
Ressalta que nesse evento tem-se a oportunidade de discutir as politicas
publicas. Ressalta a importancia de inserir nos Planos e nas Grades Escolares
a tematica de género e dos direitos da comunidade LGBT.

Lirous Avila: Cumprimenta os participantes, inicia sua fala com alguns
questionamentos aos participantes do evento: “Quem sdo os participantes
que queremos atingir?” “Eles estdo aqui?”. Problematiza algumas questdes
pertinentes a participacdo da comunidade LGBT nos espacos de controle
social. Salda a primeira Presidente Transexual do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher Keli Vieira.



e Dalva Kaiser: Cumprimenta os participantes, comenta que esta se sentindo
realizada, pois o evento conta com uma participacdo expressiva, agradece a
dedicagdo dos membros da Comissdo Organizadora. Comenta que a
discusséo sobre a criagdo do Conselho LGBT esta na Comisséo de Justica.

e Lino Peres: Cumprimenta a todas e todos, expressa que a Conferéncia é fruto
do primeiro evento realizado no ano de 2011. Salienta a importancia da
criagdo do Conselho LGBT no municipio de Florianopolis.

e Afranio Bopré: Cumprimenta os participantes, deseja sucesso ao
desenvolvimento da conferéncia, comenta sobre o avanco de valores morais,
comportamentais, sociais conservadores, principalmente em ambito do
executivo municipal. O vereador comenta alguns retrocessos ocorridos na
pauta LGBT como a retirada da categoria Género no Plano Municipal de
Educacdo. Afirma que tem orgulho da atuacdo de seu partido PSOL,
principalmente pela representatividade do Deputado Jean Wyllys, por fim,
ressalta a importancia do respeito a sociodiversidade.

e Rodolfo Pinto da Luz: Comenta que a escola deve preparar os estudantes
para a vida, devemos debater e discutir as ideias de forma pacifica, temos
que realizar a discussdo da diversidade sexual desde cedo, dessa forma
integrar a todos. Avalia que a Base Nacional Curricular deve ter maior
amplitude para tratar sobre género.

e Dijair de Oliveira Junior: Cumprimenta a equipe Organizadora e demais
membros da mesa de abertura. Entende que a Conferéncia € um espaco de
participacdo e dialogo, é muito importante a realizacdo do evento no atual
momento politico. E necessario respeitar as escolhas, é necessario um
mundo de paz.

A Conferéncia Magna foi ministrada por participantes de movimentos sociais.
Estava previsto na programacdo do evento a presenca de algum representante da
Secretaria Nacional de Direitos Humanos, entretanto, devido a atrasos advindos da
reorganizacdo ministerial.

O debate fora realizado por Guilhermina Ayres, Fabricio Lima e Lirous K’yo
Fonseca Avila. O tema da Conferéncia Magna foi: Por um Brasil que criminalize a
violéncia contra Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Abaixo, estdo

descritas as falas:



e Guilhermina Ayres: Hoje estamos analisando o Plano Municipal de Politicas
Publicas LGBT, de forma articulada com as demais politicas setoriais. Salienta a
importancia da leitura do material de base distribuido no credenciamento, é
necessario analisar o seu contetdo, para escrevermos politicas publicas eficazes.
Tudo o que fazemos enquanto cidadas LGBT’S, a midia estd em cima.

e Fabricio Lima: Trabalhamos bastante no Plano Municipal de Educag&o, por mais
que os eixos ja tenham sido definidos para esta conferéncia, é possivel
discutirmos propostas transversais, possibilitando gerar novas propostas.
Convida os participantes do evento para a realizacdo de uma articulagdo nas
escolas e universidades para a defesa da categoria género nos Planos de
Educacdo. Em nivel municipal o Plano de Educacdo sofreu um retrocesso, bem
como possivelmente sofrera em nivel Estadual e Nacional.

e Lirous Avila: Serei bem breve. A minha fala ter4 um recorte bem definido, vejo
a participacdo de muitos que ndo participavam, precisamos comecar a Se
empoderar, ndo podemos ficar mais a margem, fazendo diferente que vem
acontecendo nos demais estado do Pais. N&o conseguiremos avancar nas
politicas publicas se ndo nos fizermos presentes nos espacos, devemos trazer
diversas experiéncias e vivéncias. Ndo podemos ser apenas as atracdes artisticas,
devemos falar nos espacos politicos. Nada deve ser discutido sem nds. Que a
conferéncia possibilite a construcéo de novas possibilidades.

Por volta das 20h 15 min iniciou-se leitura do Regimento Interno pelos membros
da mesa, a relatora Vanessa Eidam acompanhou os destaques realizados de forma
democréatica pelos participantes. A nova versdo do regimento interno encontra-se
disponivel neste relatério. N&o foi possivel aprovar nesse dia a composi¢do da
Comissdo Eleitoral para o processo de votacdo dos delegados, devido aos atrasos
ocorridos no debate do regimento interno. Este primeiro dia de trabalho da 22
Conferéncia Municipal de Politicas Publicas LGBT de Floriandpolis encerrou-se as
22h20 min.

Segundo dia de Conferéncia - 24 de outubro de 2015



A retomada das atividades da 22 Conferéncia Municipal de Politicas Publicas
LGBT de Floriandpolis ocorreu na manha do dia 24 de outubro as 09h40. As atividades
previstas nesse periodo iniciaram com atrasos. A mesa redonda abordou a seguinte
tematica: Possibilidades e desafios na implantacdo de politicas LGBT. O debate foi
fomentado pelos seguintes palestrantes: Vereador Lino Braganca Peres; Carla Simara
Saldsario Ayres e Maria Aparecida Cabral de Sa. Sistematiza-se abaixo, as falas dos
palestrantes:

e Maria Aparecida de S&: Comenta que realizara um balanco das a¢des realizadas
pela Coordenadoria de Politica Publicas para Mulheres e pelos movimentos
sociais. A comissdo realizou a minuta do Conselho, foi criado também uma
camara técnica de avaliacdo e monitoramento do Plano LGBT, instituida por
meio de decreto.

Houveram algumas alteracbes no Plano Municipal de Politicas Publicas e
Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. No Plano
anterior haviam 11 eixos, entretanto, em sua versdo atualizada fixaram-se 7. O eixo
sobre a politica de Assisténcia Social foi criado.

No tocante ao eixo de Saude a PMF garantiu o atendimento a homossexuais
vitimas de violéncia por meio do Protocolo da RAIVS; Inclusdo de identidade de
género/ orientacdo sexual na ficha de notificacdo de violéncia; Extensdo e garantia do
direito a satde suplementar ao cOnjuge dependente nos casais de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, bem como o atendimento a comunidade LGBT no ambulatério

localizado na Lagoa da Conceicéo.

e Lino Peres: O palestrante afirma que em junho o PL que prevé a criacdo do
Conselho Municipal LGBT chegou na cdmara e no més de agosto na
Procuradoria. Atualmente, encontra-se tramitando na Comissédo de Justica. O
vereador coloca que h& problemas na CCJ, nesse sentido, realizou-se um
mapeamento para fortalecer as articulac6es, visando garantir a aprovacdo do PL,
se ndo houver nenhum impedimento o PL serd encaminhado para a Comisséo de
Meérito.

Na avaliacdo do vereador Lino tem-se uma conjuntura dificil para aprovacgédo do
PL para a criacdo do Conselho Municipal de Politicas Publicas LGBT, devido a

bancada conservadora no executivo.



Dalva Kaiser comenta que realizou uma conversa com o atual Prefeito para uma
possivel articulacdo para aprovacdo do Plano Municipal de Educacdo e do Conselho
Municipal de Politicas Publicas LGBT. Lino salienta a importancia da socializacdo das

informacdes aos participantes sistematizadas pela Coordenadoria da Mulher.

e Carla Simara Salésario Ayres : Irei fazer uma fala bem répida. Vou falar de um

aspecto mais geral. Em sua fala indagou: O que € politica publica? O que é este
espaco? E importante reforcar e delimitar esse campo.
Realizou uma sistematizacdo conceitual sobre o ciclo da Politica Publica. A
palestrante afirma que quando um tema se torna relevante, formula-se uma
Politica Pablica, apos a mesma pode ser encampada, ha entdo a implementacao e
sua avaliacdo. O processo pode ser visualizado por meio da exposicao da fala da
Maria Aparecida.

A palestrante expde que no periodo de 2003 a 2015 foram realizados 70% dos
espacos publicos para fomentar a participacdo social. No ano de 2008 ocorreu a
primeira conferéncia mundial LGBT.

Lino Peres chama atencdo para a importancia da pressdo popular sobre os
tramites burocraticos para a implementacdo do Conselho Municipal de Politicas
Publicas LGBT.

Apb6s o0 encerramento das falas, encaminhou-se a composicdo da comissdo
eleitoral para a 3% Conferéncia Estadual de Politicas Publicas e Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. A comissdo eleitoral foi composta
pelos seguintes participantes: Marilia Dos Santos Amaral; Mauricio Giraldi, Fabricio
Lima, Guilherme Felipe Andrade dos Santos.

Na sequéncia 0s participantes se encaminharam para 0s grupos de discussdo dos
eixos, os quais finalizaram por volta das 15h00min, houve uma pausa para 0 almoco
ofertado no local aos participantes. Em seguida, ocorreu a apresentacdo dos resultados e
propostas discutidas nos grupos. Por volta das 17h10 min a comissdo eleitoral assume a
coordenacdo da mesa.

As candidatas a delegadas a 3% Conferéncia Estadual foram aprovadas por
aclamacdo pela plenaria. Por volta das 17h 30 min encerrou-se a 22 Conferéncia
Municipal de Politicas Publicas LGBT.



AVALIACAO DA Il CMLGBT
O questionario de avaliacdo da Il CMLGBT teve 42 (quarenta e dois)

respondentes (ou seja, 42 avaliacOes para cada um dos 19 itens perguntados), de um

total de 109 participantes.

Foram avaliados 19 itens, em uma escala de critérios que variou de excelente
(1), 6timo (2), bom (3), regular (4) e sem resposta (5). O quadro abaixo consolida os

resultados obtidos:

Excelent Otimo Bom Regula Sem Total

- e r resposta ;

Item/Critério Avaliag

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 0Oes

(%) (%) (%) (%) (%)

1.Divulgacao 5112% | 9 |21% |19 [45% |9 |21%| O | 0% 42
2.Local de realizagdo 5 112% |11 |26% |21 [50% | 4 |10% | 1 | 2% 42
3.Acesso ao local 8 |19% |16 |38% |12 (29% |5 |12% | 1 | 2% 42
4.Acessibilidade 2 | 5% |5 (12%|11|26% i 50%| 3 | 7% 42




5.Credenciamento 14133% |17 |40% | 9 [21%|1| 2% | 1 | 2% 42
6.Aprovacdo do Reg. Interno 8 [19% |14 |33%|11|26% | 1| 2% | 8 | 19% 42
7.1 Exposicéo: Conferéncia Magna 5 (12% |10 |24% | 12 |29% | 2 | 5% | 13 | 31% 42
8.11 Exposigdo: Mesa redonda 1331% (12 |29% | 9 |{21% |0 | 0% | 8 | 19% 42
9.Tempo das exposicdes 8 [19% |10 |24% |17 |40% |2 | 5% | 5 | 12% 42
10.Alimentagéo 12129% |13 |31% |14 (33% (3 | 7% | 0 | 0% 42
él_l._Dlwsao dos grupos de trabalhos - 15 136% | 17 120% | 8 [19% | 1| 20 | 1 | 20 42
12.Salas de discussao dos eixos 15[36% |16 [38% | 9 |21%|0| 0% | 2 | 5% 42
13.Tempo para as discussdes nos GT 9 |121% |12 |29% |10 (24% |9 |21% | 2 | 5% 42
14.Qualidade das discussdes nos GT 14133% |17 |40% | 7 [17% |2 | 5% | 2 | 5% 42
15.Processo de inscricdo de delegadas | 8 [19% |13 |31% | 15|36% |2 | 5% | 4 | 10% 42
16.Processo de eleicdo de delegadas 10 {24% |10 |24% | 7 |17% |1 | 2% | 14 | 33% 42
17.Teméticada Il CMLGBT 17 |40% | 15|36% | 4 |10% |1 | 2% | 5 | 12% 42
18.Dias escolhidos para a realizacdo da . 0 0 0 0
Il CMLGBT 21 [50% |10 [24% | 3 | 7% |5 |12% | 3 | 7% 42
19.0rganizacéo geral 19 (45% |16 |38% | 4 |10% |0 | 0% | 3 | 7% 42
20| 26 |24| 30 [20| 25 |6 | o o
Total de respostas 81 9% |31 9% |2 9% |9 9% | 76 | 10% 798

Pode-se observar que as 42 avaliacbes preenchidas geraram 798 respostas

possiveis (42 avaliacBes x 19 perguntas = 798 respostas).

De uma maneira geral, 81% (oitenta e um por cento) das respostas situam-se
entre excelente (208 respostas, 26% do total), 6timo (243 respostas, 30% do total) e
bom (202 respostas, 25% do total). Os demais 19% estdo situados entre regular (69

respostas, 9% do total) e sem resposta (76 respostas, 10% do total).

Total de respostas

300
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200
- I I — 4
. ] ]
Excelente Otimo Bom Regular Sem resposta

Das perguntas apontadas com o conceito excelente (1), a melhor avaliada foi a
18 (50% dos respondentes), correspondente aos dias escolhidos para a realizagdo da

Conferéncia.




Das perguntas apontadas com o conceito 6timo (2), as mais lembradas foram a
11 e 14 (40% dos respondentes), correspondentes a divisdo dos grupos de trabalho e a

qualidade das discussdes nos GT, respectivamente.

Das perguntas apontadas com o conceito bom (3), a mais lembrada foi a 2 (50%

dos respondentes), correspondente ao local de realizacdo do evento.

Das perguntas apontadas com o conceito regular (4), a mais lembrada foi a 4
(50% dos respondentes) e a 13 (31% dos respondentes), correspondentes a

acessibilidade e tempo para discussdes, respectivamente.

Houve ainda um numero significativo de perguntas sem resposta (5), num total
de 76 (quase 10% do total de respostas). Os itens que mais apareceram sem respostas
foram os 16 (33% dos respondentes) e a 7 (31% dos respondentes), correspondentes ao

processo de eleicdo de delegadas e a conferéncia Magna, respectivamente.

Cabe recomendar, dada a quantidade de perguntas sem resposta, a utilizacdo de
formulérios de pré-teste em eventos preliminares a préxima conferéncia, bem como a
construcdo de opcdo de resposta aberta nos casos em que 0s critérios de excelente a
regular sejam insuficientes. No formato atual, ndo é possivel extrair da avaliacdo 0s
porqués da auséncia de respostas; se elas ndo apareceram porque o respondente nao
esteve presente aquela atividade, porque ndo quis respondé-la ou porque as opcles de

resposta disponiveis eram insuficientes.
Nas perguntas abertas, tivemos 0s seguintes registros:

v Os itens acessibilidade, alimentacdo e divulgacdo apareceram como
apontamentos dos participantes como sugestfes de melhoria para a préxima
conferéncia (3 ocorréncias cada uma); ampliacdo do publico participante,
aprovacdo do regimento interno em evento prévio e o melhor uso de
nomenclatura nos documentos produzidos/utilizados (1 ocorréncia cada).

v A acessibilidade e alimentacdo oferecidas apareceram como pontos negativos
da conferéncia (4 ocorréncias cada uma); a baixa participacdo de representantes
do poder puablico local (3 ocorréncias cada uma); atrasos, auséncia de
participacdo de palestrante de renome na tematica e seguranca do local (1
ocorréncia cada uma).

v Os principais pontos positivos foram a pontualidade e organizacdo do evento (3

ocorréncias cada uma); 0s materiais produzidos, a representatividade dos



participantes e publicidade do evento (2 ocorréncias cada uma); a divulgacédo e
os intérpretes de libras (1 ocorréncia cada uma).

v QOutro encaminhamento para a proxima conferéncia é aproximar o nimero de
respondentes ao de participantes da conferéncia, de maneira a ampliar a

participacdo e as recomendacOes para eventos futuros.
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CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Il Conferéncia Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de
Lesbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros - II CMLGBT de
Florianopolis,convocada atraves da Portaria Municipal n° 005, de 28 de agosto de
2015,publicado no Diario Oficial do Municipio, edicdo n® 1.532, pagina 01, tem como
objetivos:

| — Reafirmar e ampliar o compromisso governamental e da sociedade Florianopolitana
com a Politica Municipal de Promocdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais e Transgéneros como fatores essenciais a
democracia plena e ao desenvolvimento com justica social no Brasil;

Il — Discutir os mecanismos de implementacdo do Plano Municipal de Politicas LGBT
do Municipio de Floriandpolis;

Il - Avaliar a efetividade das Politicas Publicas para enfrentamento a violéncia
praticada contra a populacdo LGBT, tendo em conta o pacto federativo e a relacéo entre
o0s Trés Poderes;

IV - Propor estratégias para enfrentar a discriminacéo sofrida pela populacdo LGBT em
decorréncia de sua orientacdo sexual e/ou Identidade de Género;

V - Articular e integrar, a partir de uma avaliacdo, o Sistema Nacional de Promocao da
Cidadania e Enfrentamento a Violéncia com as demais politicas publicas.

CAPITULO Il - DO TEMARIO

Art. 2°- A Il Conferéncia Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros - LGBT tem como
tema central: “Por um Brasil que criminalize a violéncia contra Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros”, conforme eixos tematicos:



- Politicas Intersetoriais, Pacto Federativo, Participacdo Social e Sistema
Nacional de Promocéo da Cidadania e Enfrentamento da Violéncia Contra
a Populacao LGBT.

- Educagéo, Cultura e Comunicagéo em Direitos Humanos.

I1l-  Seguranca Publica e Sistemas de Justica na Promogdo e Defesa dos
Direitos Humanos da Populacdo LGBT.

IV-  Marcos Juridicos e Normativos para o Enfrentamento a Violéncia contra a
Populacdo LGBT.

Paragrafo primeiro: O temario acima tem como subsidios as orientacdes do Conselho
Nacional de Combate a Discriminacéo e Promogéo dos Direitos LGBT — CNCD/LGBT.

Paragrafo segundo: Os eixos a serem discutidos referentes ao Plano Municipal de
Politicas Publicas de Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Transgéneros sdo o0s seguintes: Salde; Previdéncia Social, Trabalho e
Emprego; Turismo, Cultura, Esporte e Lazer; Educacdo; Seguranca; Comunicacao;
Assisténcia Social.

Art. 3° - A Il Conferéncia Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros - LGBT devera
propiciar a participacdo ampla e democratica de diversos segmentos da sociedade, e seu
relatdrio final devera refletir tal diversidade.

Paragrafo Unico: As discussdes do temario e os documentos da Il Conferéncia
Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Transgéneros - LGBT deverdo observar, além das dimensdes
de identidade de género e orientacdo sexual, as dimensBes de classe, género, étnico-
raciais, geracionais, pessoas com deficiéncia, regional, diversidade religiosa, populacado
em situacdo de rua, pessoas privadas de liberdade e comunidades tradicionais.

Art. 4° - Abordagem dos eixos tematicos referidos nos itens I, 11, I, e 1V do Art. 2°
sera realizada por meio de exposicdo a cargo de conferencistas, seguida de discussdo
nos Grupos de Trabalho - GT.

Paragrafo Unico: As discussdes nos Grupos de Trabalho - GT, tratardo dos eixos do
Plano Municipal de Politicas Puablicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros - LGBT, revisados pela Camara
Técnica de Avaliacdo e Monitoramento do Plano, com o objetivo de analisar, aprovar e



elencar trés (03) prioridades que subsidiardo a constru¢do do Il Plano Municipal de
Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Transgéneros - LGBT.

Secéo |
Dos Grupos de Trabalho - GT

Art. 5° - Os eixos tematicos serdo discutidos nos grupos de trabalho (GT), compostos
pelas(os) participantes da Il CMLGBT, no dia 24 de outubro de 2015, das 10h as 14h.

81° - O numero de GT sera cinco e 0s eixos serdo sete.

82° - Em cada eixo serdo sistematizados trés (03) indicativos para serem apresentados e
aprovados na plenéria final.

Art. 6° - Cada GT contard com um(a) coordenador(a) e um(a) relator(a) escolhidos(as)
pelo grupo, bem como um(a) facilitador(a), para cada tema previamente indicado(a)
pela comissao organizadora.

81° - O(a) coordenador(a) tera a funcdo de conduzir as discussdes, controlar o tempo e
estimular a participacdo de todas as pessoas do GT, seguindo um roteiro padrdo pré-
estabelecido fornecido pela comissdo organizadora.

§82°- O(a) relator(a) sera encarregado(a) de sistematizar as discussfes e as conclusdes,
auxiliando o(a) coordenador(a), no sentido de redigir as proposicdes elaboradas e
aprovadas pelo grupo e, posteriormente, podera colaborar caso seja necessario, com a
relatoria da comissdo organizadora da 11 CMLGBT, na consolidagédo do relatorio geral.

83° - O(a) facilitador(a) deveréa exercer a funcdo de mediador(a) dos debates a partir dos
eixos propostos pela Il CMLGBT. Devera garantir que todas as pessoas do grupo
possam expressar democraticamente sua opinido sobre o tema. Ainda, pode sugerir que
propostas semelhantes sejam agregadas, possibilitando ao grupo que opine sobre a
melhor redacdo a ser adotada.

84° - As proposicOes serdo discutidas, descritas no grupo, votadas e aprovadas por
metade mais um e encaminhadas a plenaria final para apreciacao e votacao.

Art. 7° - Os GT’s desenvolverao suas atividades simultaneamente no tempo maximo de
3 (trés) horas ou conforme programacdo da Il CMLGBT.



CAPITULO Il - DA REALIZAGCAO

Art. 8° - A Il Conferéncia Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros — LGBT sera
realizada em Florianopolis - SC, no Centro de Educacdo Continuada — CEC — Rua
Ferreira Lima, n® 82, Centro — em 23 e 24 de outubro de 2015, sob a coordenacdo da
Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis e da Comissdo Organizadora da Il CMLGBT instituida por
meio da Portaria n® 005, de 28 de agosto de 2015.

Art. 9° - A 1l Conferéncia Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros — LGBT e suas
deliberacbes terdo abrangéncia municipal, assim como suas andlises, formulagdes,
proposicdes, relatdrios e mogoes aprovadas.

Paragrafo unico: As discussdes no ambito da Il CMLGBT poderdo ser desenvolvidas
sob a forma de palestras, painéis, oficinas, grupos de trabalho e debates em plenéria.

Art. 10 - A 1l Conferéncia Municipal de Politicas Puablicas e Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros — LGBT podera ser
precedida ou ndo de conferéncias livres. Fica facultada a realizacdo de Conferéncias
Livres e Conferéncias Virtuais cujos resultados devem ser enviados a Conferéncia
Municipal. A Etapa Municipal da Il CMLGBT, assim como suas analises, formulagoes,
recomendacdes, proposicoes e deliberacbes, tera como panorama as conjunturas
municipal, estadual, nacional e internacional.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO

Art. 11 - Para a organizagdo, implementacdo e desenvolvimento das atividades da 1l
CMLGBT fica constituida a Comissdo Organizadora Municipal.

Secéo |

Da Comissdo Organizadora Municipal

Art. 12 - A Comissdo Organizadora Municipal sera composta:



I — InstituicOes governamentais:

a) Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Juventude — CMPPJ;
b) Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher - CMPPM

c¢) Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Promocéo da Igualdade Racial
— COPPIR ;

d) Fundacdo Municipal de Esportes — FME;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

f) Secretaria Municipal de Comunicacdo — SMC,;

g) Secretaria Municipal do Continente;

h) Secretaria Municipal de Educacéo- SME;

i) Secretaria Municipal de Saide - SMS;

J) Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa do Cidaddo — SMSDC,;
k) Secretaria Municipal de Turismo — SETUR.

Il — InstituigGes ndo governamentais:

a) Associacdo em Defesa dos Direitos Humanos com Enfoque na Sexualidade — ADEH
b) Comissdo da Diversidade Sexual da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/SC;
c¢) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Florianépolis- COMDIM

e) Grupo Acontece: Arte e Politica LGBT;

f) Instituto Arco Iris;

g) ROMA: Instituto de Diversidade Sexual da Grande Floriandpolis;

h) Instituto Brasileiro da Diversidade Sexual — INBRADIS;

i) Laboratdrio de RelacBes de Género e Familia - LabGef/UDESC ;

j) Laboratorio Modos de Vida, Familias e Relagdes de Género - Margens/UFSC;

k) Ndcleo de Identidades de Género e Subjetividades - NIGS/UFSC.

Secéo 11

Das Atribuigdes da Comissdo Organizadora Municipal



Art. 13 - A Comisséo Organizadora Municipal da Il CMLGBT compete:

| - Organizar e realizar a Il CMLGBT para garantir a participagdo na etapa estadual;
Il - Elaborar o regimento interno da Il CMLGBT e aprovéa-lo na Plenaria Inicial;

Il - Definir a programacgdo, a operacionalizacdo e a metodologia de elaboracdo dos
documentos de discusséo da Il CMLGBT;

IV - Acompanhar a organizacdo da infraestrutura necessaria a da Il CMLGBT;
V - Providenciar a execucéo e publicacdo do relatorio final da Il CMLGBT;

VI - Deliberar sobre todas as questdes referentes a I CMLGBT que ndo estejam
previstas neste decreto;

VI - Propor e/ou elaborar textos de subsidio as discussoes da Il CMLGBT;

VIII - Organizar os termos de referéncia do tema central e eixos tematicos, visando
subsidiar a apresentacdo das/os expositoras/es na Il CMLGBT;

IX - Propor expositoras/es para cada mesa tematica;

X - Elaborar a relagédo de sub-temas e os roteiros para os grupos de trabalho

XI - Formular proposta de metodologia para consolidacao dos relatérios dos grupos;
XII - Definir instrumentos e mecanismos de divulgacéo da Il CMLGBT;

XIII - Promover a divulgacao da I CMLGBT, bem como do seu Regimento;

XIV - Promover o registro e a cobertura midiatica dos principais momentos da Il
CMLGBT, visando a divulgacdo, bem como o arquivamento de sua memodria;

XV - Monitorar e orientar o encaminhamento do relatério e listagem de delegadas da 1l
CMLGBT a Conferéncia Estadual nos prazos estipulados no calendario;

XVI - Fazer gestdo junto ao governo municipal para garantir os recursos financeiros
necessarios a participacdo na etapa estadual das delegadas/os eleitas/os na Il CMLGBT.

XVII — Elaborar e avaliar a prestacdo de contas da Il CMLGBT.

XVIII — Articular-se, especialmente, com a Secretaria Municipal de Comunicacéo,
visando a elaboracdo de um plano geral de Comunicac¢édo Social da Il CMLGBT;

XIX — Monitorar o andamento das Conferéncias Livres que antecederem a Il CMLGBT,
especialmente, no recebimento de seus relatorios finais;

Paragrafo Unico: A presidéncia da Comissdo Organizadora Municipal sera exercida
pela Coordenadora Municipal de Politicas para Mulheres.

Art.14 - A Comissdo Organizadora Municipal tera sob sua responsabilidade:
| — Regimento, Temario, Metodologia e Relatoria



Il — Comunicagéo;
Il — Infraestrutura e Logistica;

IV — Articulagdo e Mobilizacéo.

8 1°- Do Regimento, Temario, Metodologia e Relatoria compete:

| — Apresentar e aprovar em plenério o Regimento da Il CMLGBT;
I1 — Zelar pelo cumprimento do Regimento no processo de realizagéo 1| CMLGBT.

Il — Propor e elaborar textos de subsidio as discussdes das conferéncias livres e da Il
CMLGBT;

IV — Organizar os termos de referéncia do tema central e eixos teméticos, visando
subsidiar a apresentacao dos expositores na Il CMLGBT;

V — Sugerir expositores para cada mesa tematica;

VI — Elaborar a relacao de subtemas e 0s roteiros para os grupos de trabalho e elaborar o
roteiro para a apresentacao dos relatérios das Conferéncias Livres e da Il CMLGBT;

VII — Propor metodologia para consolidacédo dos relatorios dos grupos de trabalhos;

VIIlI — Coordenar a consolidacdo dos relatérios dos grupos de trabalho da etapa
Municipal;

IX- Consolidar o relatério da Il CMLGBT para discusséo na Etapa Estadual;

X — Elaborar, organizar e acompanhar a publicacdo do relatério final da Il CMLGBT,
junto a Secretaria Municipal de Comunicacéo.

XI- Propor o roteiro e acompanhar a elaboracéo do texto-base da Il CMLGBT.

§ 2°- A Comunicagio compete:

| — Definir instrumentos e mecanismos de divulgacao da Il CMLGBT;
Il — Promover a divulgacdo do Regimento da Il CMLGBT,;
Il — Orientar as atividades de comunicacdo social da Il CMLGBT;

IV — Promover o registro e a cobertura pelos meios de comunicacdo nas Conferéncias
Livres e na Il CMLGBT, visando a divulgagdo, bem como o arquivamento de sua
memoria;

V — Encaminhar e acompanhar a publicagdo do relatorio final da 1l CMLGBT
organizado pela Comissdo Organizadora.

§ 3°- A Infraestrutura e Logistica compete:



I — Propor, acompanhar e assegurar a infraestrutura necesséria a realizagdo da Il
CMLGBT, envolvendo a organizacao, uso e administracdo do espaco da Il CMLGBT, a
instalagdo de equipamentos de audiovisual, reprografia, de comunicagéo, alimentacio
dos participantes, acessibilidade, primeiros socorros e outras;

Il — Avaliar, juntamente com a Comissdao Organizadora Municipal, a prestacdo de
contas de todos os recursos destinados a realizagdo da Il CMLGBT.

8 4°- Da Articulacdo e Mobilizagdo compete:

| - Estimular a organizacdo e realizacdo da Il CMLGBT, junto aos organismos
governamentais de politicas para a populacdo LGBT, nucleos de pesquisa e
organizagOes dos movimentos LGBT;

Il - Estimular a participacdo de organizagdes dos movimentos LGBT, ndcleos de
pesquisa e organizac¢des dos movimentos LGBT,;

Il - Fazer gestbes junto ao governo municipal para garantir os recursos financeiros
necessarios a participacdo dos(as) delegados(as) eleitos na Il CMLGBT na etapa
Estadual.

Secéo Il

Da Elaboracéo e Encaminhamento dos Relatorios

Art. 15 - O relatério da Il CMLGBT deveré ser elaborado a partir do temaério, levando
em consideracao as contribuicdes das Conferéncias Livres (se houver).

Paragrafo Unico: Deverdo constar do relatorio final da conferéncia municipal e das
conferéncias livres, somente as propostas com aprovacdo de, no minimo, cinguenta por
cento mais um dos participantes da plenéria final.

Art. 16 - O resultado da Il CMLGBT devera ser remetido a Comissdo Organizadora da
Il Conferéncia Estadual, em até um més antes de sua realizacao.

Paragrafo Unico: As propostas aprovadas para o &mbito municipal serdo entregues,
oficialmente, ao Prefeito e todos 0s secretarios municipais, e deverao servir de base para
a elaboracdo e/ou aprimoramento do Il Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros.

Art. 17 - O Relatério Final da Il CMLGBT sera resultante das propostas apresentadas e
aprovadas em plenaria final, em &mbito municipal.



Art. 18 - Encerrada a fase de apreciagdo e votacdo do relatorio geral, a presidenta da
mesa diretora, franqueara as participantes a apresentacdo de mogoes, que poderdo ser de
repudio, indignacéo, apoio, congratulacdo ou recomendacao.

8 1°- As mocOes deverdo ser encaminhadas pelos grupos de trabalho (GT’s) com no
minimo 10 assinaturas.

§ 2°- Apos a leitura de cada mogdo proceder-se-4 a votacdo, sendo aprovadas as que
obtiverem a maioria simples dos votos das Delegadas para serem aceitas pela mesa
diretora.

CAPITULO V - DA PARTICIPACAO

Art. 19 - Poderdo inscrever-se como participantes da Il CMLGBT as pessoas
interessadas e comprometidas com a promocao da Cidadania e dos Direitos Humanos
de LGBT, independente das especificidades de orientacdo sexual, género, identidade de
género, étnico-raciais, classe, regionais, geracionais, pessoas com deficiéncia,
comunidades tradicionais e populacdo em situagdo de rua, diversidade religiosa e
pessoas privadas de liberdade, na condicéo de:

| — Delegadas (0s);
Il — Conferencistas (0s);
I11 — Convidadas (0s);

IV — Observadoras (es).

Art. 20 - As/os participantes estabelecidos nos incisos Il e Il do Art. 18, deste
regimento, tomarao parte da Il CMLGBT, observando-se o seguinte:

I — As/os conferencistas/convidadas(os), participardo a critério da comissdo
organizadora, com 0 objetivo de trazer esclarecimentos aos demais participantes e
fundamentar as discuss6es dos Grupos de Trabalho - GT;

Secéo |

Das (os) Delegadas (0s)



Art. 21 - A conferéncia municipal elegerd delegadas (os) para a conferéncia estadual
observando a proporcionalidade de 70% de representantes da sociedade civil e 30% de
representantes do governo municipal, conforme orientacGes nacionais.

e 70% (Setenta por cento) de representantes da sociedade civil, totalizando
vinte e um (21) delegadas(0s);

e 30% (Trinta por cento) de representantes do governo municipal, totalizando
nove (09) delegadas(os).

81° Poderédo participar da Il CMLGBT na condi¢cdo de delegadas (0s), pessoas cujo
segmento social que representa estejam localizados e/ou atuantes no municipio de
Floriandpolis.

82°- A delegagdo da sociedade civil deve ser ELEITA ENTRE SEUS PARES e ser
definida, seguindo a seguinte composicao:

e 60% (sessenta por cento), no minimo, de delegadas com identidade de
género feminina (mulheres Iésbicas, bissexuais, transexuais e travestis),
totalizando treze (13) delegadas;

e 40% (quarenta por cento) de delegados com identidade de género masculina
(homens gays, bissexuais e homens trans), totalizando oito (8) delegados.

83%- As eleicdes serdo realizadas entre os pares, ou seja, governo elege governo e
sociedade civil elege sociedade civil.

84°- Quando houver necessidade de substituicdo das/dos delegadas/os titulares pelos/as
respectivas/os suplentes, devera ser observado percentual minimo dessa composicao.

Art. 22 - Poderdo participar da Il CMLGBT na condicdo de delegadas (0s), pessoas
cujo segmento social que representa estejam localizados e/ou atuantes no municipio de
Florianopolis.

Art. 23 - O credenciamento de candidatura das(os) delegadas(os) da Il CMLGBT
encerrar-se-4& as 10h do dia 24 de outubro de 2015. Observadas as seguintes
condicionalidades:

| — Apresentar participacdo em pelo menos dois periodos da Il CMLGBT de
Florianopolis.



Il — Estar presente na Sessdo de Elei¢do de Delegadas(os) da Plenaria Final.

Paragrafo Unico: As(os) candidatas(os) a Delegadas(os) deverdo apresentar, no ato do
credenciamento, documento de identificacdo pessoal com foto (Carteira de Identidade
ou similar) e CPF.

Art. 24 - Sera instituida uma Comissdo Eleitoral, aprovada pela Sessdo Plenéaria da 1l
CMLGBT apo6s a leitura e aprovacdo do Regimento Interno, para a conducdo do
processo eletivo das (0s) Delegadas(os) para a Il Conferéncia Estadual LGBT, de, no
minimo, 04(quatro) Delegadas(os) da Conferéncia Municipal, com as seguintes
atribuicoes:

a) Validar o credenciamento das(os) candidatas(os) a elei¢do e agrupa-las(os) nos
respectivos segmentos que representam.

b) Confeccionar a cédula eleitoral.

c) Eleger a Presidenta e a Relatora da Comissao.

d) Preparar e conduzir o Processo Eleitoral.

e) Apurar o resultado do processo eleitoral e apresenta-lo a Plenaria Final.

Paragrafo Unico. As integrantes da Comissdo Eleitoral ndo poderdo ser candidatas a
eleicdo para Delegadas a 111 Conferéncia Estadual LGBT.

Art. 25 - As inscrigOes da delegacéo eleita (titulares e suplentes) para a Etapa Estadual
da Il Conferéncia LGBT deverdo ser feitas via formulério que estard disponivel na
Secretaria da Il CMLGBT, devendo ainda ser enviadas a Comissdo Organizadora
Estadual em até no maximo um més antes da realizacdo da Conferéncia Estadual.
Ressaltamos que:

81°- Devera ser encaminhada & Comissdo Organizadora Estadual a lista de
delegadas(os) e suplentes eleitas(os) na Il CMLGBT, contendo: nome; nimero do CPF
e da carteira de identidade ou de outro documento oficial com foto; e se é delegada(os)
da sociedade civil ou governamental.

82°- As(0s) suplentes substituirdo as(os) delegadas(os) obedecendo a ordem da listagem
apresentada pela Il CMLGBT, respeitando-se a proporcionalidade entre 70% de
delegadas advindas da sociedade civil e 30% de delegadas governamentais.

83°- Para a efetivacdo da supléncia, devera ser apresentada uma carta de substituicdo
assinada pela(o) delegada(o) impossibilitada(o) de comparecer a Il Conferéncia
Estadual LGBT, e referendada pela Comissdo Organizadora Municipal.



Art. 26 - Serdo convidadas(os) para a Il CMLGBT, pela Comissdo Organizadora
Municipal, autoridades, personalidades e representantes de entidades municipais,
estaduais e nacionais.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 27- Para o cumprimento de suas fungdes, a Comissdo Organizadora contara com
recursos orcamentarios e financeiros consignados no orcamento da Coordenadoria
Municipal de Politicas para as Mulheres da Prefeitura de Floriandpolis nos termos da
legislacdo vigente, até o encerramento da Il CMLGBT com a publicacdo de seu
relatorio final.

Paragrafo Unico: O governo municipal serd responsavel pela realizacdo da Il
CMLGBT e pela presenca de sua delegacao na Conferéncia Estadual.

Art. 28 - Poderdo ser firmados convénios, contratos e parcerias com vistas a execucao
de acOes necessarias a realizacdo da Il CMLGBT, observada a legislacao vigente.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - Para o seu funcionamento, a Comissdo Organizadora contard com 0 apoio
institucional e técnico-administrativo da Coordenadoria Municipal de Politicas para as
Mulheres da Prefeitura de Floriandpolis, e demais secretarias de governos conforme
observado no inciso | do Art. 12 deste regimento.

Art. 30 - Qualquer participante ou organizacdo que constatar irregularidades na
composicdo da Comissdo Organizadora Municipal ou no processo de realizacdo da Il
CMLGBT podera apresentar recurso a mesa Diretora que colocara em votagdo na
Plenéaria Regimental.

Art. 31 - Os casos omissos e conflitantes deverdo ser decididos pela Comissédo
Organizadora Municipal, cabendo recurso a Comissdo Organizadora Estadual.

Art. 32 - A Il CMLGBT aprovara em sua sessdo de abertura o Regimento que norteara
seus trabalhos.

Paragrafo Unico: Apos a aprovacio do Regimento Interno pela Plenaria, ndo podera
haver novas insercdes ou alteraces.



Art. 33 - A convocagdo da Il CMLGBT devera explicitar inclusive nos seus materiais
de divulgacdo e publicacbes sua condicdo de etapa integrante da Il Conferéncia
Nacional LGBT.

Florianopolis 23 de outubro de 2015.

CESAR SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

JULIO CESAR MARCELLINO JR.
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL









EIXOS TRABALHADOS PELOS GT’s
1 EIXO SAUDE

1.1 Linha de Acdo: Promocao de sensibilizacdo e de formacéo continuada das (0s) profissionais da Saude nas tematicas de: género, orientacdo sexual,

identidade de género e violéncias sexistas, lesbofdbicas, homofdbicas, bifébicas e transfdbicas.

: _ RECU RSOS
~ ORGAOQOS NECESSARIOS:
MRS RESPONSAVEIS FARCEIRES HUMANOSE | PTRAZO
MATERIAIS
1.1.1 Promover formacao continuada junto as equipes técnicas multiprofissionais
e gestoras de toda rede de satide do SUS (Secretaria da Sadde, abrangendo os servigos de
atengdo priméria, secundaria e terciaria), rede suplementar do municipio,
penitenciaria e conselho municipal de satde, contemplando os seguintes temas e Camara Técnica de
sua problematizacéo: Avaliagéo e
e Violéncias sexistas, lesbofdébicas, homofobicas, bifébicas e Monitoramento do
transfobicas na recepcdo, atendimento e acolhimento das Plano LGBT
pessoas usuarias;
e Estigma e discriminacdo de classe, género, etnia, territorialidade, raga, Movimentos Sociais
geracdo, orientacdo sexual, identidade de género e deficiéncia, assim como local ) .. LGBT
de origem: Secretaria Municipal de
e Direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos; Saude — SMS Conselhos
® Violéncias contra a populacdo LGBT (fisica, institucional, patrimonial, 2016

psicoldgica, sexual);
Violéncia doméstica e familiar contra a populagdo LGBT;

Violéncias entre pessoas LGBT;
Incluséo das pessoas LGBT com deficiéncia nas a¢Bes e programas que abordam

Rede Suplementar de
Saude

profissionais de salde

Nucleos de pesquisa

Direitos Sexuais e Reprodutivos, Salde Sexual e Reprodutiva e prevengdo de DP
DST, HIV/AIDS e Hepatites Virais;

® Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com a MP
autoidentificagdo;

e Direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade de OAB

género;
Direito a internag&o respeitando a identidade de género;
Especificidades no cuidado & salde da populagdo de pessoas




transexuais, travestis e transgéneras na atengdo primaria;
e Especificidades no cuidado a saude da populacdo LGBT com
idade superior a 60 anos e menos de 18 anos.

1.1.2 Realizar Seminario Municipal com o objetivo de discutir e
construir estratégias para a atencdo integral a salde da populacdo
LGBT envolvendo:

e Politica Nacional de Saude Integral LGBT;

e Especificidades de género, classe, étnico-raciais, geracionais,
pessoas com deficiéncia, regionais, diversidade religiosa,
populacdo em situacdo de rua, comunidades tradicionais e
pessoas privadas de liberdade;

e O enfrentamento e controle de DST, HIV/AIDS e Hepatites
Virais entre a populacdo LGBT, a partir da avaliacdo dos Plano
de Enfrentamento da Epidemia de HIV/AIDS e Plano de

Secretaria Municipal de

Camara Técnica de
Avaliacgéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades

Institutos de pesquisa

Enfrentamento da Feminilizagio do HIV/AIDS e outras DSTS; Salde — SMS N 2016
e Violéncias e notificagdo compulsoria; Midias
o Violéncias sexistas, lesbofdbicas, homofobicas, bifébicas e L
transfobicas no ambito social e nos servicos de sadde. Organizaces da
Sociedade civil
PRIORIDADE MUNICIPAL
DP
MP
OAB
1.1.3 Consultar a Camara Técnica de Avaliacdo e Monitoramento do Camara Técnica de
Plano LGBT, instituida por meio de Decreto n° 15.067/15 para a Avaliagéo e
elaboracdo das atividades de formacdo continuada. Monitoramento do
Plano LGBT
Secreézrdg el\/lugll\zlsr‘)al de Movimentos Sociais 2016
LGBT
DP

MP




OAB

1.1.4 Inserir na bibliografia de concursos publicos e processos seletivos
da Secretaria Municipal de Saude a tematica de género e sexualidades,
tais como:
e Concursos para servidoras (es) publicos;
e Concursos para residéncias em saude;
e Processos seletivos para contratacdo de
temporarias (0s).

profissionais

Secretaria Municipal de
Saude — SMS

Secretaria Municipal de

Administragdo — SMAP

Camara Técnica de
Avaliacgéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

DP
MP

OAB

2016

1.2 Linha de acdo: Atendimento especifico e tratamento de forma igualitéria e universal a populacéo LGBT.

RECURSOS

x ORGAOS NECESSARIOS:
AGOES RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOSE | PRAZO
MATERIAIS
1.2.1 Fomentar a adequacdo dos cadastros/fichas/sistemas fisicos e Camara Técnica de
eletrbnicos de atendimento da rede SUS (Secretaria da Saude, Avaliacio e
abrangendo os servicos de atencdo primaria, secundaria e terciaria), ) o Monitoramento do
rede suplementar do municipio e penitencidria com a criagio e uso dos | Secretaria Municipal de Plano LGBT
seguintes campos para preenchimento: Nome Social, como primeiro Satde —SMS
item dos documentos, Orientacdo Sexual e Identidade de Género-em Movimentos Sociais
o . . i Rede Suplementar de

todos os documentos utilizados pela rede municipal de satde, como: Satde LGBT 2016

e Prontuario do SUS;

e Protocolo de atendimento; Secretaria Municipal de DP

e Ficha de notificacdo de violéncia; Administracio — SMAP

e (Cartdo do SUS; MP

e Requerimento de exames;

A OAB

Certificados;




e Craché e outras formas de identificacao;

e Contra cheque;

e Recibos de pagamento; Ficha de frequéncia/ponto;

e Formulérios de inscri¢do dos processos seletivos e concursos
publicos;

e Demais fichas e cadastros utilizados.

PRIORIDADE GLOBAL

1.2.2 Gerar dados, produzir e divulgar periodicamente informagdes
sobre a populacdo LGBT no municipio baseados nos novos campos de
preenchimento dos documentos listados na agéo 1.2.1.

Secretaria Municipal de

Camara Técnica de
Avaliacgéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades

Saude — SMS
Institutos de pesquisa 2016
Secretaria Municipal de
Comunicacéo — Midias;
SECOM
Organizacdes da
Sociedade civil
DP
MP
OAB
1.2.3 Garantir o atendimento integral a satde na atengédo primaria e nos | Secretaria Municipal de | Movimentos Sociais
demais niveis de atengdo para populacdo LGBT, em especial as pessoas Saude — SMS LGBT
travestis e transexuais, seguindo os principios do Plano de Politica 2016

Nacional de Saude Integral LGBT.

Rede Suplementar de
Saude

Secretaria Estadual de
Saude/SC




Camara Técnica de

Hospital Universitario/

Avaliacéo e HU —-UFSC
Monitoramento do
Plano LGBT DP
MP
OAB
1.2.4 Apoiar, fortalecer e expandir para todos os servi¢os de atencédo Movimentos Sociais
priméria e secundaria o projeto de “Ambulatério de atendimento LGBT

integral de pessoas travestis e transexuais na aten¢ao primaria”, iniciado
no Centro de Salde da Lagoa da Conceicdo em 2015, vinculado a

Secretaria Municipal de

Universidades

Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade e & Secretaria Saude — SMS
Municipal de Saude. Institutos de pesquisa 2016
Residéncia em Medicina
PRIORIDADE NACIONAL E MUNICIPAL da Familia e DP
Comunidade
MP
OAB
1.2.5 Garantir acesso ao Tratamento Fora do Domicilio — TFD da Secretaria Estadual de
Secretaria Municipal de Salde, para a realizacdo da cirurgia de Saude/SC
redesignacdo sexual, bem como, o custeio com diarias e alimentacéao
nos casos que necessitarem de tratamentos de mais de um dia. Secretaria Municipal de DP 2016
Saude — SMS
MP
OAB
1.2.6 Promover atencdo especial a saude de léshicas e mulheres Coordenadoria
bissexuais, adotando os principios da Politica Nacional de Saude de Municipal de Politicas
Léshicas e Mulheres Bissexuais, especialmente no que se refere a salde Publicas para as
sexual e reprodutiva. Secretaria Municipal de | Mulheres — CMPPM 2016

Salde — SMS

Conselho Municipal
dos Direitos da
Mulher — CONDIM




Movimentos Sociais
LGBT

DP
MP

OAB

1.2.7 Promover atencdo a saude sexual e reprodutiva dos homens

transexuais, adotando os principios da Politica Nacional de Saude do
Homem.

Secretaria Municipal de

Coordenadoria

Municipal de Politicas

Publicas para as
Mulheres — CMPPM

Conselho Municipal
dos Direitos da
Mulher — CONDIM

. 2016
Satde — SMS Movimentos Sociais
LGBT
DP
MP
OAB
1.2.8 Produzir em parceria com 0s movimentos sociais LGBT material Céamara Técnica de
educativo e informativo utilizando linguagens e formatos acessiveis, Avaliacdo e
adotando as terminologias e defini¢des incorporadas na Convencao . - Monitoramento do
. A , Secretaria Municipal de
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia sobre os temas: . Plano LGBT
« Saude — SMS
e Prevencdo de doengas;
Direitos e salide sexuais e reprodutivos; Movimentos Sociais 2016

[}
e Prevencdo de DST, HIV/AIDS e Hepatites Virais;
e Promocdo da saude da populacdo LGBT.

Secretaria Municipal de
Comunicacéo —
SECOM

LGBT

Movimentos Sociais
das pessoas com
deficiéncia




Universidades

Institutos de pesquisa

DP
MP
OAB
1.2.9 Promover ac¢des de atencdo a salude mental da populacdo LGBT Movimentos Sociais
nos servicos de saude, como: LGBT

Pronto atendimento hospitalar;
Unidades de Pronto Atendimento — UPA;

. Universidades
o Centros de Atencéao Psicossocial — CAPS; Secretaria Municipal de 2016
o Unidades Basicas de Saude — UBS; Salde — SMS DP
o Estratégia Saude da Familia — ESF;
o Nucleos de Apoio a Satde da Familia — NASF; MP
o Policlinicas.
« Centro de testagem e aconselhamento - CTA OAB
1.2.10 Extensdo e garantia do direito a satde suplementar ao conjuge e Secretaria Municipal
dependentes de servidoras (es) publicas (0s) municipais Lésbicas, Gays, de Saude — SMS
Bissexuais, Travestis e Transexuais.
Movimentos Sociais
LGBT
Camara de Vereadores
Secretaria Municipal de
Administracdo — SMAP Promotoria Publica
Municipal
DP
2016
MP
OAB
1.2.11 Garantir atendimento a populagdo LGBT em situacdo de | Secretaria Municipal de | Movimentos Sociais 2016




violéncia por meio do Protocolo da Rede de Atencdo Integral as
pessoas em situacdo de Violéncia Sexual — RAIVS.

Saude — SMS

LGBT
Universidades

Secretaria do Estado
da Saude

Movimentos Sociais

Conselhos de Direito e
Tematicos

Promotoria

Secretaria de
Seguranca

DP
MP

OAB

1.2.12 Criar o Comité Técnico de Saude observando a transversalidade
das dimensbes orientacdo sexual, género, identidade de género, étnico-
raciais, classe, regionais, geracionais, pessoas com deficiéncia,
comunidades tradicionais e populacdo em situacdo de rua, diversidade
religiosa e pessoas privadas de liberdade, com as seguintes fungdes:

Secretaria Municipal de

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades

. 201
e Receber as demandas da populacdo LGBT,; Saude — SMS DP 016
e Verificar a situacgdo in loco;
e Orientar a capacitacdo as (aos) funcionarios. MP
OAB
1.2.13 Incentivar, apoiar e acolher projetos de organizagdes da Movimentos Sociais
sociedade civil direcionados a agdes de promocao, prevengéo e atencao . s LGBT
a saude, assim como na defesa dos direitos e fortalecimentos das redes Secretaria Municipal de 2016

da populacdo LGBT.

Salde — SMS

Universidades




DP

MP

OAB
1.2.14 Consultar os movimentos sociais LGBT e a Camara Técnica de Camara Técnica de
Avaliagdo e Monitoramento do Plano LGBT para idealizagdo, Avaliacédo e
construcdo e implementacdo dos programas, projetos, acoes e servicos Monitoramento do
voltados & promogdo, prevencao e atencdo a saude e aos direitos da Plano LGBT

populacdo LGBT.

Secretaria Municipal de
Saude — SMS

Movimentos Sociais
LGBT

DP

MP

OAB

2016

1.2.15 Assegurar que as campanhas, publicacdes, orientacBes técnicas e
normativas dos programas, projetos, acGes e servicos da rede de
atendimento do SUS contemplem concepg¢des diferenciadas de familia e
promovam a visibilidade dos diversos arranjos familiares.

Secretaria Municipal de
Saude — SMS

Secretaria Municipal de
Comunicacéo —
SECOM

Camara Técnica de
Avaliacdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades
DP
MP

OAB

2016

1.3 Linha de Acdo: Implementacédo e aperfeicoamento das a¢des de enfrentamento as DST, HIV/AIDS e Hepatites Virais.




RECURSOS

x ORGAOS NECESSARIOS:
AGOES RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOSE | PRAZO
MATERIAIS
1.3.1 Sensibilizar e instrumentalizar gestoras (es) dos Programas
Municipais de Saude e profissionais da Rede Especializada para incluir Movimentos Sociais
em seus programas metas, acdes especificas e alocacdo de recursos LGBT
direcionados a prevencao das DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais junto a
populagdo LGBT, Homens que fazem Sexo com Homens — HSH, | Secretaria Municipal de DP 2016
Mulheres que fazem Sexo com Mulheres — MSM, Homens que fazem Salde — SMS
Sexo com Homens e Mulheres — HSHM e Mulheres que fazem sexo MP
com Mulheres e Homens - MSMH.
OAB
PRIORIDADE ESTADUAL E MUNICIPAL
1.3.2 Apoiar no &mbito do municipio a realizagdo continua de atividades Movimentos Sociais
de prevencdo as DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, incluindo as LGBT
tecnologias vigentes tais como a profilaxia Pré-exposicdo — PREP, a
Profilaxia P6s Exposicdo — PEP, testagem rapida, bem como outras que . - Secretaria Estadual de
L P : Secretaria Municipal de .
promovam o diagnostico de HIV, sifilis e hepatites. Sail Saude
aude — SMS
2016
DP
MP
OAB
1.3.3 Ampliar a aquisi¢do e distribuicdo de gel lubrificante intimo e Movimentos Sociais
preservativos masculino (nos tamanhos 52 e 55) e feminino, assim LGBT
como luvas descartaveis de latex, para as acGes de prevencao
direcionadas a populacdo LGBT, Homens que fazem Sexo com Homens | Secretaria Municipal de DP 2016
— HSH, Mulheres que fazem Sexo com Mulheres — MSM, Homens que Saude — SMS
fazem Sexo com Homens e Mulheres — HSHM e Mulheres que fazem MP
sexo com Mulheres e Homens - MSMH.
OAB
1.3.4 Realizar campanha municipal de incentivo ao diagndstico precoce Movimentos Sociais
de HIV e outras DSTs com testagem répida direcionada & populagdo | Secretaria Municipal de LGBT 2016

LGBT, Homens que fazem Sexo com Homens — HSH, Mulheres que
fazem Sexo com Mulheres — MSM, Homens que fazem Sexo com

Saude — SMS

Universidades




Homens e Mulheres — HSHM e Mulheres que fazem sexo com

Mulheres e Homens - MSMH. DP
MP
OAB
1.3.5 Desenvolver estratégias para ampliar o acesso da populagdo Movimentos Sociais
LGBT

LGBT as vacinas disponiveis na rede publica de salde.

Secretaria Municipal de
Saude — SMS

Hospital Universitario/
HU — UFSC

Secretaria Estadual de
Saude

DP
MP

OAB

2016

1.3.6 Aprimorar e promover atencdo integral a salde da populacao
LGBT que vive com DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais considerando
os fatores gerais e especificos que contribuem para 0o aumento de suas
vulnerabilidades.

Secretaria Municipal de
Saude — SMS

Camara Técnica de
Avaliacdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

DP
MP

OAB

2016

1.3.7 Desenvolver junto aos movimentos LGBT, campanhas sobre
discriminagcdo contra pessoas vivendo com HIV/AIDS visando a
diminuicdo do estigma e o esclarecimento sobre as possibilidades de
cuidado de si e formas de conviver com 0 virus.

Secretaria Municipal de
Saude — SMS

Secretaria Municipal de

Camara Técnica de
Avaliagéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

2016




Comunicacéo —
SECOM

Movimentos Sociais
LGBT

Secretaria Estadual de
Saude

DP

MP

OAB

1.3.8 Ampliar a circulagéo e divulgacdo de materiais informativos sobre
estratégias que favorecam a qualidade de vida de pessoas (con)vivendo
com HIV/AIDS, produzidos pelos 6rgaos governamentais, organizagdes
ndo-governamentais, associacfes, grupos e instituicdes de pesquisa que
atuam na luta contra a AIDS.

Secretaria Municipal de

Secretaria Estadual de
Saude

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades

Nucleo de Pesquisa

2016

Saude — SMS
Midia
DP
MP
OAB
1.3.9 Assegurar que as campanhas e materiais informativos sobre Camara Técnica de
prevencdo, diagndstico e tratamento das DST/HIV/AIDS e Hepatites | Secretaria Municipal de Avaliacédo e
Virais adotem linguagens e formatos acessiveis as pessoas com Salde — SMS Monitoramento do
deficiéncia, adotando as terminologias e definicdes incorporadas na Plano LGBT 2016

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Secretaria Municipal de
Comunicacéo —
SECOM

Movimentos Sociais
LGBT




Movimentos Sociais
das pessoas com
deficiéncia

Universidades
DP
MP

OAB

1.3.10 Criar e fortalecer as redes de solidariedade, apoio e acolhimento Secretaria Municipal
a populacdo que (con)vive com HIV/AIDS possibilitando, dessa de Assisténcia Social
maneira, uma resposta mais efetiva em relacdo a adesdo aos tratamentos — SEMAS

com antirretrovirais (ARV), bem como uma atencdo maior a salde
mental desta populacao. Movimentos Sociais
LGBT

Secretaria Municipal de

Saude — SMS Universidades 2016

DP

MP

OAB

2 PREVIDENCIA SOCIAL, TRABALHO E EMPREGO

*QOs capacitadores devem comprovar sua militéncia, interesse e conhecimento acerca da tematica.

2.1 Linha de Acdo: Promocao de sensibilizacdo e de formacao continuada das(os) profissionais das areas de Previdéncia Social, Trabalho e Emprego nas

tematicas de: género, orientacdo sexual, identidade de género e violéncias sexistas, leshofébicas, homofébicas, bifébicas e transfébicas.




RECURSOS

~ ORGAOS NECESSARIOS:
AGOES RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOSE | "RAZO
MATERIAIS
2.1.1 Promover formacdo continuada junto as equipes técnicas e gestoras de
toda rede da Previdéncia Social, Trabalho e Emprego, incluindo as(os)
servidoras(es) terceirizadas(os) e empresas contratadas pela prefeitura e
setores responsaveis pelo atendimento, profissionalizacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho, contemplando os . o
seguintes temas e sua problematizagéo: Instituto de Geragéo de Camara Técnica de
e Violéncias sexistas, lesbofobicas, homofébicas, bifébicas e |  Oportunidades de " Avaliagdo e ;
transfdbicas na recepcéo e atendimento das pessoas que buscam | Florian6polis — IGEOF onitoramento do
0S Servicos; Plano LGBT
e Estigma e discriminagdo de classe, género, etnia, territorialidade, raca, | Instituto de Previdéncia . ..
geracdo, orientacdo sexual, identidade de género e deficiéncia, assim como local Social dos Servidores Movimentos Sociais 2016
de origem; S o Pdblicos do Municipio LGBT
. leIéQC|§s contra a populacdo LGBT (fisica, institucional, patrimonial, de Florianépolis N _ _
psicologica, sexual); IPREF Universidades
® Violéncia doméstica e familiar contra a populagdo LGBT;
. éj;zgjnczrgme social e pronomes de tratamento de acordo com a autoidentificagéo Ncleos de pesquisa
e Direitos previdenciarios da populacdo LGBT;
e Arranjos familiares LGBT;
e Direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade de
género.
2.1.2 Promover palestras em érgdos publicos (escolas, universidades, | Instituto de Geracdo de Cémara Técnica de
unidades de formacdo, albergues) e privados sobre o Plano Oportunidades de Avaliacdo e
Simplificado de Previdéncia Social e direitos previdenciarios da | Floriandpolis — IGEOF Monitoramento do
populacdo LGBT, em parceria com o Instituto Nacional do Seguro Plano LGBT
Social — INSS. Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Movimentos Sociais 2016
Publicos do Municipio LGBT
de Floriandpolis —
IPREF Universidades
Sistema S Nucleos de pesquisa
2.1.3 Consultar a Camara Técnica de Avaliacdo e Monitoramento do | Instituto de Geracdo de Cémara Técnica de 2016

Plano LGBT, instituida por meio de Decreto n° 15.067/15, para a

Oportunidades de

Avaliagéo e




elaboracdo das atividades de formagao continuada.

Floriandpolis — IGEOF

Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Publicos do Municipio
de Floriandpolis —
IPREF

Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

2.2 Linha de acdo: Atendimento igualitario & populacao LGBT nos servicos de Previdéncia Social, Trabalho e Emprego.

- RECURSOS
~ ORGAOS NECESSARIOS:
OIS RESPONSAVEIS HAMGSUMCS HUMANOS E HRAZO
MATERIAIS

2.2.1 Adequar os cadastros/sistemas fisicos e eletrdnicos de
atendimento de toda rede da Previdéncia Social, Trabalho e Emprego
do municipio, com a criacdo e uso dos seguintes campos para
preenchimento: Nome Social, como primeiro item dos documentos, ) 3
Identidade de Género e Orientagio Sexual em todos os documentos | Instituto de Geragdode | ~s o Tacnica de
utilizados nos servigos, como: Oportunidades de Avaliago e

« Fichas de cadastro de emprego; Floriandpolis — IGEOF |\, 0 mento do

: Elé:rrtm;afsi,cc;% (l)r;?crlgao em cursos profissionalizantes; Instituto de Previdéncia Plano LGBT 2016

« Crachd e outras formas de identificagéo; Social dos Servidores |\ oo oC Sociais

. Contra cheque: Pablicos do Municipio LGBT

« Recibos de pagamento; de Florianopolis —

o Ficha de frequéncia/ponto; IPREF

e Formulérios de inscri¢do dos processos seletivos e concursos

publicos;

« Demais cadastros utilizados.
2.2.2 Gerar e divulgar dados e levantamentos sobre a populagdo LGBT | Instituto de Geragédo de Cémara Técnica de
no municipio baseados nos novos campos de preenchimento: Nome Oportunidades de Avaliacgéo e
Social, Identidade de Género e Orientacdo Sexual, para implementacdo | Floriandpolis — IGEOF Monitoramento do 2016
de politicas de a¢des afirmativas nos setores publicos e privados, com o Plano LGBT

objetivo de inclusdo da popula¢do LGBT no mercado de trabalho.

Instituto de Previdéncia




Social dos Servidores
Publicos do Municipio
de Floriandpolis —
IPREF

Secretaria Municipal de
Comunicacéo

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades
Institutos de pesquisa

OrganizacOes da
Sociedade civil

2.2.3 Produzir junto aos movimentos sociais LGBT campanhas
educativas e informativas sobre Previdéncia Social, Trabalho e
Emprego, utilizando linguagens e formatos acessiveis, tendo em vista a
adocdo das terminologias e definigdes incorporadas na Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

PRIORIDADE ESTADUAL E FEDERAL

Instituto de Geragéo de
Oportunidades de
Floriandpolis — IGEOF

Camara Técnica de
Avaliagéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

Instituto de Previdéncia 2016
Social dos Servidores Movimentos Sociais
Publicos do Municipio das pessoas com
de Florianopolis — deficiéncia
IPREF
Universidades
Institutos de pesquisa
2.2.4 Incentivar e acolher projetos de organizacGes da sociedade civil | Instituto de Geracédo de
direcionados as tematicas: Previdéncia Social, Trabalho e Emprego Oportunidades de
para populacdo LGBT. Floriandpolis — IGEOF
PRIORIDADE MUNICIPAL Instituto de Previdéncia Sistema S 2016

Social dos Servidores
Publicos do Municipio
de Floriandpolis —
IPREF

2.3 Linha de Acéo: Cobertura e divulgacao do Plano de Previdéncia Social do municipio.




RECURSOS

~ ORGAOS NECESSARIOS:
AGOES RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOSE | "RAZ0
MATERIAIS
2.3.1 Indicar a inclusdo do plano de previdéncia a casais (casamento e
unido estavel) homoafetivos, transexuais e travestis nas clausulas | Instituto de Previdéncia A .
: . ; - : : Céamara Técnica de
contratuais de  servidoras e servidores temporarios e empresas | Social dos Servidores o
. . it - Avaliacéo e
terceirizadas atuantes na prefeitura. Publicos do Municipio . 2016
PR Monitoramento do
de Florianopolis — Plano LGBT
PRIORIDADE MUNICIPAL IPREF
2.3.2 Ampliar a cobertura dos planos de previdéncia publicos e | Instituto de Previdéncia Camara Técnica de
privados as (aos) companheiros (as) de lésbicas, gays, bissexuais, | Social dos Servidores Avaliacdo e
travestis e transexuais. Publicos do Municipio Monitoramento do
de Florianopolis — Plano LGBT 2016
IPREF
Movimentos Sociais
LGBT
2.3.3 Divulgar junto a populacdo LGBT os direitos assegurados através | Instituto de Previdéncia Cémara Técnica de
da contribuicdo a Previdéncia Social, bem como o cddigo de | Social dos Servidores Avaliacdo e
contribuinte n® 5.198 para uso das(os) profissionais do sexo, seguindo o | Publicos do Municipio Monitoramento do
Cadigo Brasileiro de Ocupacao. de Floriandpolis — Plano LGBT
IPREF
PRIORIDADE MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL Movimentos Sociais
LGBT
Conselho Regional de
Contabilidade — 2016

CRC/SC

CRAS — Centro de
Referencia de
Assisténcia Social

CREAS — Centro de
Referéncia
Especializado de




Assisténcia Social

2.4 Linha de acéo: Inclusé@o da populacdo LGBT no mercado de trabalho.

Programa Nacional de
Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego —
PRONATEC

LGBT

- RECURSOS
x ORGAOS NECESSARIOS:
G012 RESPONSAVEIS HARCISIROS HUMANOS E RO
MATERIAIS
2.4.1 Divulgar cursos profissionalizantes existentes e ofertas de estagio | Instituto de Geracdo de
remunerado de forma nao-sexista e discriminatoria. Oportunidades de
Florianépolis — IGEOF | Movimentos Sociais
LGBT
Programa Nacional de 2016
Acesso ao Ensino Agentes integradores
Técnico e Emprego —
PRONATEC
2.4.2 Promocao de programas que visem 0 acesso ao primeiro emprego | Instituto de Geragéo de
para jovens LGBT Oportunidades de Movimentos Sociais
Florianopolis — IGEOF LGBT 2016
Programa Jovem Agentes integradores
Aprendiz
2.4.3 Promover e garantir e a inclusdo da populacéo de idosas lésbicas, | Instituto de Geracédo de
gays, bissexuais, priorizando as pessoas travestis e transexuais aos Oportunidades de
programas especificos de empregos. Floriandpolis — IGEOF
Movimentos Sociais 2016




244 Apoiar a incluséo da juventude LGBT nos programas
governamentais de capacitacdo para o trabalho.

Servigo Nacional de
Aprendizagem
Comercial

Programa Nacional de
Acesso ao Ensino

Movimentos Sociais

Técnico e Emprego — LGBT 2016
PRONATEC
Servico Nacional de
Aprendizagem do

Transporte — SENAT
2.4.5 Implementacdo de politica de reserva de vagas para a populacdo
travesti e transexuais, respeitando a propor¢do minima de 5% (cinco
por cento) do nimero de funcionrios existentes na empresa, seja ela na
esfera publica ou privada
ARSI RAaRIS LML G2t Prefeitura Municipal de | Movimentos Sociais 2016

Floriandpolis

LGBT

3 TURISMO, CULTURA E ESPORTES

Diretrizes:

Consultar os movimentos sociais LGBT, Camara Técnica de Avaliacdo e Monitoramento do Plano LGBT e o Conselho Municipal LGBT na idealizacao,
construgdo e implementacdo dos programas, projetos, agdes e servigos previstos nesse plano, voltados a populacdo LGBT e suas interseccionalidades.

* Definido como curto prazo: 2 anos; Médio prazo: 4 anos; Longo prazo: 6 anos



RECURSOS

~ ORGAOS NECESSARIOS:
P PRAZO
AGOES RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOS E
MATERIAIS
3.1.1 Promover formagdo continuada junto as equipes técnicas e gestoras das Camara Técnica de
dreas de Turismo, Cultura e Esportes, incluindo as(os) servidoras(es) Avaliacéo e
terceirizadas(os), empresas contratadas e conveniadas com a prefeitura, Monitoramento do
rede de hotéis, restaurantes, bares e similares, ouvidoria, centros de Plano LGBT
informacdes turisticas e setores responsaveis pelo atendimento,
contemplando os seguintes temas e sua problematizacao: . - Movimentos Sociais
A . " e . Secretaria Municipal de
e Violéncias sexistas, lesbofébicas, homofobicas, bifobicas e . LGBT
. x . Turismo — SETUR
transfobicas na recepcao e atendimento das pessoas que buscam
icos: . - niversi
0s servigos, x Secretaria Municipal de Universidades
e Estigma e discriminacdo de classe, género, territorialidade, orientagio Cultura— SECULT _ _
sexual, identidade de género, €tnico-raciais, geracionais, pessoas com Institutos de pesquisa Curto
deficiéncia, regional, diversidade religiosa, populagdo em Fundagao Cultural de N Prazo*
situacdo de rua, pessoas privadas de liberdade e comunidades Florian6polis Franklin Conselho Municipal
tradicionais. Cascaes — ECEEC LGBT
® Violéncias contra a populacdo LGBT (fisica, institucional, patrimonial, bl
icolégi 1); « - Empresas Publicas e
ps,'cci egica, se),(ua_‘)’ - 3 Fundacdo Municipal de presa
® Violéncia doméstica e familiar contra a populacdo LGBT; Esportes — FME Privadas
e Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com a autoidentificacéo P N
de género; . Defensoria Publica
e Exploragéo e turismo sexual infantil;
e  Tréfico de pessoas;
e Direito a0 acesso aos banheiros conforme a identidade de
género.
3.1.2 Consultar os movimentos sociais LGBT, Camara Técnica de | Secretaria Municipal de Camara Técnica de
Avaliacdo e Monitoramento do Plano LGBT e o Conselho Municipal Turismo — SETUR Avaliagéo e
LGBT na idealizacdo, construcdo e implementacdo dos programas, Monitoramento do Curto
projetos, acdes e servigcos previstos nesse plano, voltados a populacdo | Secretaria Municipal de Plano LGBT Prazo

LGBT e suas interseccionalidades.

Cultura— SECULT

Fundacdo Cultural de

Movimentos Sociais
LGBT




Floriandpolis Franklin
Cascaes — FCFFC

Fundacdo Municipal de
Esportes — FME

Conselho Municipal
LGBT

3.1.3 Inserir na bibliografia de concursos publicos municipais a
tematica de género, ldentidade de género e orientacdo sexual.

Secretaria Municipal de
Turismo — SETUR

Secretaria Municipal de
Cultura— SECULT

Camara Técnica de
Avaliagéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais

Fundacdo Cultural de LGBT
Floriandpolis Franklin Curto
Cascaes — FCFFC Universidades
Prazo
Fundacdo Municipal de | Conselho Municipal
Esportes — FME LGBT
Secretaria Municipal de Empresas Publicas
Administracdo —
SMAP
RECURSOS
~ ORGAOS NECESSARIOS:
AGOES RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOS E PRAZO
MATERIAIS
3.2.1 Adequar os cadastros/fichas/sistemas fisicos e eletronicos com | Secretaria Municipal Céamara Técnica de
a criacdo e uso dos seguintes campos para preenchimento: Nome | de Turismo—SETUR Avaliacgéo e
Social como primeiro item dos documentos, Orientagdo Sexual e Monitoramento do
Secretaria Municipal Plano LGBT

Identidade de Género em todos os documentos utilizados pelos
servigos de Turismo, Cultura e Esportes, tais como:

« Fichas de atendimento e inscricoes;

o Certificados;

de Cultura— SECULT

Fundacédo Cultural de
Floriandpolis Franklin

Movimentos Sociais
LGBT

Curto Prazo




o Protocolo de atendimento utilizados na ouvidoria e o0s
centros de informagdes turisticas (nestes documentos incluir
o campo “Violéncia lesbofobica, homofoébica, bifobica e
transfobica”);

o Formulérios para inscri¢do de atletas;

o Formulério pra inscricdo de artistas em eventos culturais;

o Cracha e outras formas de identificacdo;

o Contra cheque;

e Recibos de pagamento;

« Ficha de frequéncia/ponto;

o Formulérios de inscricdo dos processos seletivos e concursos
publicos

« Demais fichas e cadastros utilizados.

Cascaes — FCFFC

Fundagéo Municipal
de Esportes — FME

Universidades
Institutos de pesquisa

Conselho Municipal
LGBT

Empresas Publicas e
Privadas

Defensoria Publica

3.2.2 Gerar e divulgar indicadores a respeito populacdo LGBT no
municipio baseados nos novos campos de preenchimento: Nome
Social, Orientacdo Sexual, Identidade de Género e Violéncias.

Secretaria Municipal
de Cultura— SECULT

Fundacédo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes — FCFFC

Fundagédo Municipal
de Esportes — FME

Secretaria Municipal
de Comunicagédo —
SECOM

Secretaria Municipal
de Turismo — SETUR

Camara Técnica de
Avaliacgéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades
Institutos de pesquisa
Midias

OrganizacOes da
Sociedade Civil

Conselho Municipal
LGBT

Empresas Publicas e
Privadas

Médio Prazo




Defensoria Publica

3.2.3 Consultar os movimentos sociais LGBT, Camara Técnica de
Avaliacdo e Monitoramento do Plano LGBT e o Conselho
Municipal LGBT na idealizacdo, constru¢do e implementagcéo dos
programas, projetos, ac0es e servicos previstos nesse plano, voltados
a populacdo LGBT e suas interseccionalidades.

Secretaria Municipal
de Turismo — SETUR

Secretaria Municipal
de Cultura— SECULT

Fundacédo Cultural de
Florianopolis Franklin
Cascaes — FCFFC

Fundagdo Municipal
de Esportes — FME

Camara Técnica de
Avaliacéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

Curto Prazo

3.2.4 Garantir que as campanhas, publicacGes, orientacdes técnicas e
normativas dos programas, projetos, acdes e servicos das areas de
Turismo, Cultura e Esportes contemplem e promovam a visibilidade
dos diversos arranjos familiares LGBT.

Secretaria Municipal
de Turismo — SETUR

Secretaria Municipal
de Cultura— SECULT

Fundacédo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes — FCFFC

Fundagédo Municipal
de Esportes — FME

Secretaria Municipal
de Comunicagédo —
SECOM

Camara Técnica de
Avaliacdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

Conselho Municipal
LGBT

Curto Prazo

3.2.5 Cumprir a Lei organica 7.961/09 que prevé “a promogdo € o
reconhecimento da liberdade, de orientacdo, pratica, manifestagéo,
identidade, preferéncia sexual e outras providéncias”.

Prefeitura Municipal
de Floriandpolis

Policia Civil e
Militar/SC

Guarda Municipal —
GMF

Curto Prazo




Defensoria Publica
Ministério Paplico

Conselho Municipal
LGBT

3.2.6 Criar um selo de qualidade para estabelecimentos turisticos,
culturais e desportivos que atendam a populacdo LGBT e
interseccionalidades (dimensbes de género, identidade de género,
orientacdo sexual, as dimensdes de classe, étnico-raciais,
geracionais, pessoas com deficiéncia, regional, diversidade religiosa,
populacdo em situacdo de rua, pessoas privadas de liberdade e
comunidades tradicionais).

Secretaria Municipal
de Turismo — SETUR

Secretaria Municipal
de Cultura— SECULT

Fundacédo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes — FCFFC

Fundagéo Municipal
de Esportes — FME

Camara Técnica de
Avaliacdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

Médio Prazo

3.2.7 Criar e divulgar um guia da cidade com servicos
governamentais e ndo governamentais, informagdes turisticas,
culturais, desportivas e de lazer voltados a populacdo LGBT.

Secretaria Municipal
de Turismo — SETUR

Secretaria Municipal
de Cultura— SECULT

Fundacdo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes — FCFFC

Fundagéo Municipal
de Esportes — FME

Camara Técnica de

Movimentos Sociais
LGBT

Conselho Municipal
LGBT

Embratur

Ministério do Turismo

Médio Prazo




Avaliacgdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

3.2.8 Garantir que as campanhas, publicacGes, orientacdes técnicas e
normativas dos programas, projetos, acGes e servicos das areas de
Turismo, Cultura e Esportes promovam a visibilidade das
expressOes identitarias LGBT contemplando as diversidades
corporais, assim como dimensdes de género, identidade de género,
orientacdo sexual, as dimensdes de classe, étnico-raciais,
geracionais, pessoas com deficiéncia, regional, diversidade religiosa,
populacdo em situacdo de rua, pessoas privadas de liberdade e
comunidades tradicionais.

Secretaria Municipal
de Turismo — SETUR

Secretaria Municipal
de Cultura— SECULT

Fundagéo Cultural de
Florianopolis Franklin
Cascaes — FCFFC

Fundagdo Municipal
de Esportes — FME

Movimentos Sociais

Conselho Municipal

Camara Técnica de
Avaliacéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

LGBT

Curto Prazo

LGBT
Secretaria Municipal
de Comunicagédo —
SECOM
RECURSOS
x ORGAOS NECESSARIOS:
AGOES RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOSE | "RAZO
MATERIAIS
3.3.1 Garantir atendimento de qualidade as(aos) turistas vitimas de | Secretaria Municipal Policia Civil e Militar
violéncias, colaborando na identificacdo de violéncias lesbofobicas, | de Turismo — SETUR
homofdbicas, bifobicas e transfobicas e encaminhamento aos servicos Guarda Municipal
competentes. Centro de Informagdes Curto
ao Turista— CAT Movimentos Sociais Prazo

PRIORIDADE MUNICIPAL ESTADUAL

Ouvidoria Municipal

LGBT

Centro de Atendimento




a Mulher em Situacao
de Violéncia -
CREMV

Casa de Passagem para
Mulheres em Situacéo
de Rua e/ou Violéncia

Albergues e casas de
acolhimento

3.3.2 Divulgar e promover nas diversas midias e campanhas, 0s servigos
da ouvidoria e centros de informacéo a (ao) turista.

Secretaria Municipal
de Turismo — SETUR

Secretaria Municipal
de Comunicagédo —
SECOM

Camara Técnica de
Avaliacdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades
Institutos de pesquisa

Conselho Municipal
LGBT

Empresas Publicas e
Privadas

Defensoria Publica

Curto
Prazo




RECURSOS

x ORGAOS NECESSARIOS:
MNGOEE RESPONSAVEIS FANESIIREE HUMANOS E FRAZE
MATERIAIS
3.4.1 Incluir no calendario oficial da Fundacdo Municipal de Esportes,
itg/é(#ades que incentivem praticas desportivas voltadas a populacdo Fundagio Municipal Movimentos Sociais Vedio
' de Esportes — FME LGBT P
razo
3.4.2 Criar campanhas publicitarias de enfrentamento ao sexismo e a Camara Técnica de
lesbofobia, homofobia, bifobia e transfobia nos esportes, especialmente « - Avaliagéo e
X X . . X . o Fundagéo Municipal )
junto as torcidas, times, atletas, equipes técnicas e dirigentes. Monitoramento do
de Esportes — FME
Plano LGBT
PRIORIDADE MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL . -
Secretaria Municipal . -
o Movimentos Sociais 2016
de Comunicagédo — LGBT
SECOM
UNIVERSIDADES
3.4.3 Desenvolver projetos esportivos nos espacos publicos de esporte e
lazer, V|§ando a integracdo esportiva e social entre a populacdo LGBT e Fundagio Municipal Movimentos Sociais
a comunidade local. 2016

de Esportes — FME

LGBT




ACOES

ORGAOS
RESPONSAVEIS

PARCEIROS

RECURSOS
NECESSARIOS:
HUMANOS E
MATERIAIS

PRAZO

3.5.1 Criar editais que promovam projetos e apoio & produgdo e
pesquisa em cultura voltados a tematica LGBT.

PRIORIDADE MUNICIPAL, ESTADUAL E NACIONAL

Fundacdo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes — FCFFC

Secretaria Municipal
de Cultura— SECULT

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades

Conselho Municipal de
Cultura

Conselho Municipal
LGBT

Médio
Prazo

3.5.2 Incentivar as produgdes culturais em suas diversas linguagens que
abordem a tematica da diversidade sexual por meio de eventos de
formacéo, capacitacéo e divulgacao.

Fundacéo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes — FCFFC

Secretaria Municipal
de Cultura— SECULT

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades

Institutos de pesquisa

Médio
Prazo

3.5.3 Incluir no calendéario oficial da Fundacdo Municipal de Cultura
atividades artisticas e culturais que abordem a tematica LGBT e datas
alusivas, tais como:

29/01 — Dia Nacional da Visibilidade de Travestis e Transexuais;
17/05 — Dia Internacional de Combate a Homofobia;

28/06 — Dia Mundial do Orgulho LGBT;

29/08 — Dia Nacional da Visibilidade Lésbica;

05/09 — Dia Internacional da Mulher Indigena;

07/09 — Parada da Diversidade de Floriandpolis;

23/09 — Dia da Visibilidade Bissexual

20/11 — Dia Nacional da Consciéncia Negra

20/11 a 10/12 — 16 Dias de Ativismo Pelo Fim da Violéncia
Contra as mulheres;

01/12 — Dia Mundial de combate a AIDS;

03/12 — Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;

Fundacdo Cultural de
Floriandpolis Franklin
Cascaes — FCFFC

Secretaria Municipal
de Cultura— SECULT

Secretaria Municipal
de Turismo — SETUR

Secretaria Municipal
de Comunicagédo —
SECOM

Movimentos Sociais
LGBT

Conselho Municipal
LGBT

Curto
Prazo




e 10/12 — Dia Internacional dos Direitos Humanos.
« Dentre outras.

RECURSOS
x ORGAOS NECESSARIOS:
AGOES RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOSE | "RAZ0
MATERIAIS
3.6.1 Criar um Centro de Memoria LGBT (Casa da Memoria) na | Fundacdo Cultural de
estrutura administrativa da Prefeitura de Floriandpolis, que reuna | Floriandpolis Franklin
estudos, informacdes e a preservacao do acervo que compde a memoria Cascaes — FCFFC Movimentos Sociais 2016
cultural LGBT e a socializagdo do conhecimento sobre o tema. LGBT
Secretaria Municipal
de Cultura— SECULT
3.6.2 Realizar mapeamento e publicacdo periddica de relatdrios sobre as Movimentos Sociais
expressdes culturais LGBT em Floriandpolis e incluir no IdCult. LGBT
Camara Técnica de
Avaliagéo e
Fundagéo Cultural de Monitoramento do
RS . Plano LGBT
Floriandpolis Franklin
Cascaes — FCFFC Universidades 2016
Secretaria Municipal Institutos de pesquisa
de Cultura — SECULT Pesq
Conselho Municipal
LGBT
Defensoria Publica
3.6.3 Criar no site institucional da Prefeitura Municipal de | Secretaria Municipal Movimentos Sociais
Floriandpolis, um espaco préprio que concentre um acervo digitalizado | de Cultura— SECULT LGBT 2016
de documentos sobre a historia LGBT em Florian6polis que contenha




links para sites especializados em noticias e outros conteidos LGBT,

bem como as entidades que integram o movimento social.

Secretaria Municipal
de Comunicacao —
SECOM

Camara Técnica de
Avaliacgéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Conselho Municipal
dos Direitos LGBT

4 EDUCACAO

4.1 Linha de Acdo: Promocdo de sensibilizacdo e de formacdo continuada das(os) profissionais de Educacdo nas tematicas de: género, orientacdo sexual,

identidade de género e violéncias sexistas, lesbofdbicas, homofabicas, bifobicas e transfobicas.

RECURSOS
x ORGAOS NECESSARIOS:
GOl RESPONSAVEIS HARGSIROE HUMANOS E A0
MATERIAIS
4.1.1 Promover formacdo continuada as(aos) profissionais de educacéo pablica | Secretaria Municipal de
e privada (gestoras(es), técnicos(as) do Orgdo central, especialistas, professoras(es), Educacdo — SME
secretarias(0s), estagiarias(os) e funcionarias(os) contratados e terceirizados) em todos 0s
niveis e modalidades da educagdo, bem como aos membros e assessores técnicos dos . .
. . . Universidades A o
conselhos municipais e membros das associacOes de pais e professores, contemplando Camara Técnica de
0s seguintes temas e sua problematizagéo: Sindicato das Escol Avaliagéo e
e Violéncias sexistas, lesbofobicas, homofobicas, bifébicas e Palrrt]icllf; roes ?180 Ssig(t)eamsa Monitoramento do
transfobicas; - . Plano LGBT
. . . o . . Municipal de Ensino
e Estigma e discriminagdo de classe, género, territorialidade, étnico-racial,
geracéo, orientagdo sexual, identidade de género e deficiéncia, assim como local ) Movimentos Sociais
Secretaria Estadual de 2016

de origem; (padronizar conforme regimento);
Direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos;

Violéncias contra a populagdo LGBT (fisica,
psicoldgica, sexual);

Violéncia doméstica e familiar contra a populagdo LGBT;

Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com a autoidentificagdo
de género;

Direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade de
género;

Escola como espaco de equidade de género;

institucional, patrimonial,

Educacgédo — SED

Associagdo Pais e
Amigos dos
Excepcionais — APAE

Fundacéo Catarinense
de Educacéo Especial —
FCEE

LGBT

Férum Municipal de
Educacgédo — FME

Nucleos de pesquisa




e O género na docéncia;

o Diferencas de género no cotidiano escolar;

e Sucesso e fracasso escolar através de um enfoque de género;
e Praticas esportivas construindo 0s géneros;

e Género no curriculo escolar;

e Saude, sexualidade e temas afins como diversidade sexual,
direitos sexuais e reprodutivos, gravidez, desejo, prazer, afeto,
HIV/AIDS e drogas a partir de um recorte de género, étnico-
racial e de classe;

e Arranjos familiares LGBT,;

e Diversidade sexual na escola.

OrganizacGes Nao
Governamentais

Instituicdes de ensino
conveniadas a
Prefeitura

Conselhos Municipais

4.1.2 Consultar a Camara Técnica de Avaliacdo e Monitoramento do
Plano LGBT, instituida por meio de Decreto n° 15.067/15, para a
elaboracdo das atividades de formacao continuada.

Secretaria Municipal de
Educacdo — SME

Camara Técnica de
Avaliacdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

2016

4.1.3 Inserir na bibliografia de concursos publicos e processos seletivos
a tematica de género e sexualidade, no @mbito municipal.

Secretaria Municipal de
Educacao - SME

Secretaria Municipal de
Administragdo —
SMAP

Camara Técnica de
Avaliagéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

2016




4.2 Linha de acdo: Adocdo de medidas que visem a inclusdo da populacdo LGBT na area da Educacéo.

ACOES

ORGAOS
RESPONSAVEIS

PARCEIROS

RECURSOS

NECESSARIOS:
HUMANOS E
MATERIAIS

PRAZO

4.2.1 Adequar os cadastros/sistemas fisicos e eletronicos da rede
publica e particular de ensino em todos os niveis e modalidades da
educacdo, com a criacdo e uso dos seguintes campos para
preenchimento: Nome Social, como primeiro item dos documentos,
Orientacdo Sexual, ldentidade de Género em todos os documentos
utilizados, tais como:

Ficha de matricula;

Documentos de identificacdo estudantil;

Histdrico escolar;

Diario de classe;

Certificado de concluséo de curso;

Diploma;

Certificado de curso de aperfeicoamento profissional;
Atestados e declaracdes de matricula, freqliéncia, comprovacao
de vaga e transferéncia;

Boletim;

Avaliaces realizadas pela (0) estudante;

Avaliacdo descritiva realizada pela (0) professor(a);
Formularios de inscricdo dos processos seletivos e concursos
publicos;

Cracha;

Contra cheque;

Recibos de pagamento;

Ficha de frequéncia/ponto

Carteira de Estudantes;

Carteira de Professor;

Cartdo de Transporte Urbano;

Secretaria Municipal de
Educacdo — SME

Instituicdes publicas e
particulares de ensino

Camara Técnica de
Avaliacdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

2016




e Demais fichas e cadastros utilizados.

4.2.2 Gerar e divulgar dados e levantamentos sobre a populacdo LGBT
no municipio baseados nos novos campos de preenchimento: Nome
Social, Orientacdo Sexual e Identidade de Género.

Secretaria Municipal de

Camara Técnica de
Avaliagéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais

Educacao - SME LGBT
Secretaria Municipal de Universidades 2016
Comunicagédo —
SECOM Institutos de pesquisa
Midias
OrganizacOes da
Sociedade civil
4.2.3 Estimular grupos de discussdo e pesquisas académicas que Secretaria Municipal de
analisem a situacédo da populacdo LGBT em espagos educativos. Educacdo - SME
Universidades Instituicdes publicas e 2016
. . particulares de ensino
Institutos de pesquisa
Movimentos Sociais
LGBT
4.2.4 Prever nos projetos arquitetonicos de construcdo ou reforma de ) .
unidades educativas, alternativas que possibilitem a identificacdo n&o Secg;tarla Mu”'scl'\ﬁg de
sexista dos banheiros, e onde ndo houver esta adequacdo, garantir o ucagao — Movimentos Sociais 2016
direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade de género L LGBT
ida pelo suieit bient I Instituigcdes publicas e
assumida pelo sujeito no ambiente escolar. particulares de ensino
4.2.5 Garantir a laicidade da educacéo em todas as instituicdes publicas | Secretaria Municipal de Céamara Técnica de
de ensino. Educacédo — SME Avaliacédo e
Monitoramento do 2016
Instituicdes publicas de Plano LGBT

ensino




Movimentos Sociais

LGBT
4.2.6 Implementacdo de politica de reserva de vagas para a populacdo Cémara Técnica de
travesti e transexual, respeitando a propor¢do minima de 5% (cinco por | Secretaria Municipal de Avaliacgéo e
cento) do numero de funcionarios existentes na empresa, seja ela na Educacdo — SME Monitoramento do
esfera publica ou privada. Plano LGBT 2016

PRIORIDADE MUNICIPAL

4.3 Linha de acdo: Insercéo da tematica LGBT nos sistemas de ensino.

Instituicdes publicas de
ensino

Movimentos Sociais
LGBT

L RECURSOS
~ ORGAOS NECESSARIOS:
AGOES RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOSE | PRAZO
MATERIAIS
4.3.1 Elaborar diretrizes curriculares que orientem a promocao do Camara Técnica de
respeito e o reconhecimento da diversidade de orientacdo sexual e Avaliagéo e
identidade de género, a fim de colaborar para a prevencdo e a Monitoramento do
eliminacdo das violéncias sexistas, lesbofébicas, homofobicas, Plano LGBT
bifdbicas e transfobicas no ambiente escolar.
Secretaria Municipal de | Movimentos Sociais
PRIORIDADE MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL Educacdo — SME LGBT
Conselho Municipal de Associacao Pais e
Educagéo Amigos dos
Excepcionais — APAE 2016

Conselho Estadual de
Educacéo

Instituicdes publicas e
particulares de ensino

Fundag&o Catarinense
de Educacdo Especial —
FCEE

Organizacgdes Néao
Governamentais

AssociacOes de Pais e
Professores — APPS




Centro Educacional de
Jovens e Adultos —

CEJA
4.3.2 Adotar métodos educacionais, curriculos, recursos pedagdgicos, Camara Técnica de
brincadeiras, brinquedos e outros materiais escolares voltados para criar Avaliacgéo e
um ambiente escolar seguro e educativo, sem discriminar orientacéo Monitoramento do
sexual e identidade de género. Plano LGBT

Secretaria Municipal de
Educacdo — SME

Conselho Municipal de

Movimentos Sociais
LGBT

Associacdo Pais e
Amigos dos
Excepcionais — APAE

Educacao
Fundagao Catarinense 2016
Conselho Estadual de | de Educacgéo Especial —
Educacao FCEE
InstituicOes publicas e Organizacgdes Nao
particulares de ensino Governamentais
AssociacOes de Pais e
Professores — APPS
Centro Educacional de
Jovens e Adultos —
CEJA
4.3.3 Envolver a comunidade, pais, mées e/ou outras(os) responsaveis, | Secretaria Municipal de Camara Técnica de
na discussé@o sobre diversidade sexual e expressdes de géneros a partir Educacao — SME Avaliagéo e
do debate da escola como espacgo publico, dentro da perspectiva dos Monitoramento do
direitos humanos e valorizacgéo das diferencas. Conselho Municipal de Plano LGBT 2016

Educacao

Conselho Estadual de
Educacao

Movimentos Sociais
LGBT




Instituicdes publicas e
particulares de ensino

Associacdo Pais e
Amigos dos
Excepcionais — APAE

Fundagao Catarinense
de Educacdo Especial —
FCEE

Organizacdes Nao
Governamentais

AssociacOes de Pais e
Professores — APPS

Centro Educacional de
Jovens e Adultos —
CEJA

Entidades comunitarias

4.3.4 Fomentar e apoiar a formacdo de grupos de discusséo, apoio,
pesquisas e convivéncia LGBT nas institui¢cdes educacionais.

Secretaria Municipal de
Educagdo — SME

Instituicdes publicas e
particulares de ensino

Movimentos Sociais
LGBT;

Entidades estudantis

AssociacOes de Pais e
Professores — APPS

2016

4.3.5 Realizar o | Seminario Municipal sobre Direitos LGBT e 0s
desafios para a Educacdo, incluindo essa tematica no Congresso de
Educacdo Basica realizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secretaria Municipal de
Educagdo — SME

Camara Técnica de
Avaliacdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

2016

4.4 Linha de acdo: Transversalizacédo das politicas LGBT na area da Educacéo.




ACOES

ORGAOS

RECURSOS
NECESSARIOS:

RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOSE | "RAZO
MATERIAIS
4.4.1 Realizar busca ativa da demanda e criar politicas intersetoriais de Cémara Técnica de
acesso, permanéncia e conclusdo, que visem a alfabetizacdo, elevacao Avaliagdo e
da escolaridade e qualificacdo profissional as pessoas travestis, Monitoramento do
transexuais e transgéneros com mecanismos de bolsas de estudo. Plano LGBT
PRIORIDADE MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL Movimentos Sociais
LGBT
Secretaria Municipal de Associacdo Pais e
Educacao - SME Amigos dos
Excepcionais — APAE
Conselho Municipal de
Educagéo Fundag&o Catarinense
de Educacdo Especial —
Conselho Estadual de FCEE
Educacao
Organizacgdes Nao
Instituicdes publicas e Governamentais
particulares de ensino
AssociacOes de Pais e
Professores — APPS
Centro Educacional de
Jovens e Adultos —
CEJA
Entidades comunitarias
4.4.2 ldentificar junto a popula¢do LGBT, nas unidades educacionais S . - Céamara Técnica de
. - . . ~ ., | Secretaria Municipal de o
do municipio, as demandas por politicas, sistematizando as aces ja Educacio — SME A_vallagao e
existentes de forma a articular programas, projetos e servicos no Monitoramento do 2016
municipio. Plano LGBT

Instituicdes publicas e
particulares de ensino

Movimentos Sociais




LGBT
Universidades

Institutos de pesquisa

4.4.3 Fomentar o registro e a divulgacdo de praticas pedagdgicas sobre
as tematicas de género e diversidade sexual na escola e realizar um
encontro anual para socializagdo de experiéncias.

Secretaria Municipal de
Educacao — SME

Camara Técnica de
Avaliagéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais 2016
Instituicdes publicas e LGBT
particulares de ensino
Universidades
Institutos de pesquisa
4.4.4 Garantir visibilidade as obras que tratam da diversidade sexual, | Secretaria Municipal de
identidade de género, orientacdo sexual e direitos da populagdo LGBT Educagdo - SME
e suas especificidades nas bibliotecas escolares e comunitarias. Camara Técnica de
Conselho Municipal de Avaliacdo e
Educagéo Monitoramento do
Plano LGBT 2016
Conselho Estadual de
Educacao Movimentos Sociais
LGBT
Instituices publicas e
particulares de ensino
4.4.5 Garantir a aquisicdo de materiais pedagogicos que representem | Secretaria Municipal de
concepcdes diferenciadas de familia e promovam a visibilidade dos Educagéo — SME Camara Técnica de
diversos arranjos familiares LGBT. - Avaliagéo e
Conselho Municipal de .
Educacio Monitoramento do
Plano LGBT 2016

Conselho Estadual de
Educacao

Instituices publicas e

Movimentos Sociais
LGBT




particulares de ensino

4.4.6 Incluir nos editais para aquisicio de materiais didaticos
recomendag0es que garantam 0s seguintes aspectos:

e Reconhecimento da diversidade sexual,

e Enfretamento ao preconceito e a violéncia por género,
orientacdo sexual e identidade de género;

¢ Visibilidade dos diferentes arranjos familiares LGBT.

PRIORIDADE MUNICIPAL

Secretaria Municipal de
Educacdo — SME

Instituicdes publicas e
particulares de ensino

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades

2016

5 SEGURANCA

5.1 Linha de Ag¢do: Promocdo de sensibilizacdo e de formacdo continuada das(os) gestoras(es) e agentes de Seguranca Publica nas tematicas de: género,

orientacdo sexual, identidade de género e violéncias sexistas, lesbofobicas, homofobicas, bifébicas e transfobicas.

RECURSOS
x ORGAOS NECESSARIOS:
AGOES RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOSE | PRAZO
MATERIAIS
5.1.1 Promover formacédo continuada as(aos) profissionais da seguranca ptblica | Secretaria Municipal Camara Técnica de
e privada (gestoras(es), técnicos do d6rgdo central, estagiarias(os), guardas municipais, | de Seguranca PlUblica e Ava|ia(;§o e
vigilantes, segurangas e funcionarias(os) contratadas(os) e terceirizadas(0s)), Defesa do Cidad3o — Monitoramento do
contemplando os seguintes temas e sua problematizacdo: SMSDC Plano LGBT
e Violéncias sexistas, lesbofébicas, homofdbicas, bifébicas e
transfobicas, Sindicato dos Movimentos Sociais
e Estigma e discriminacdo de classe, género, etnia, territorialidade, raca, Empregados em LGBT
geracdo, orientacdo sexual, identidade de género e deficiéncia, assim como local 2016

de origem;

e Direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos;

® Violéncias contra a populagdo LGBT (fisica, institucional,
psicoldgica, sexual);

® Violéncia doméstica e familiar contra a populagdo LGBT;
Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com a autoidentificacéo
de género;

patrimonial,

Empresas de
Vigilancia e Seguranca
Privada Prestadoras de
Servigos no Municipio

de Florian6polis —
SINDVIG

Conselho Comunitario
de Seguranca —
CONSEG

CREMYV — Centro de
Referéncia de




o Direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade de
género;

o Respeito as orientacfes sexuais e identidades de género nas
abordagens dos profissionais de seguranca, em conformidade ao
Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo LGBT e a

Conselho de Seguranca
de

Secretaria de
Seguranca Publica —

Atendimento a Mulher
em situacédo de
Violéncia

CAPS — Centro de

Secretaria Nacional de Seguranca Publica. SSP Atendimento Psico-
Social
5.1.2 Consultar a Camara Técnica de Avaliacdo e Monitoramento do Cémara Técnica de
Plano LGBT instituida por meio de Decreto n° 15.067/15 para a Secretaria Municipal Avaliacgéo e
elaboracdo das atividades de formacao continuada. de Sequranca Pl]blti)a o Monitoramento do
guranca rub’ Plano LGBT 2016
Defesa do Cidadao —
SMSDC Movimentos Sociais
LGBT
5.1.3 Inserir teméticas de género, orientacdo sexual, identidade de Secretaria Municipal Secretaria de Seguranca
género e violéncias sexistas, lesbofdbicas, homofdbicas, bifdbicas e de Sequran aPuingae Pablica — SSP
transfobicas nas disciplinas de “Direitos Humanos” dos curriculos dos Defe%a dogCi dadiio —
cursos de formacéo e aperfeicoamento das policias. SMSDC Conselho Tutelar do
municipio de
PRIORIDADE ESTADUAL Secretaria Estadual de Florianopolis
Seguranca Publica | ~pE A _ centro de 2016
Instituto Geral de RefergnCJ a I_Espemgl de
g Assisténcia Social
Pericia
ACADEPOL Centrcz PC_)P\— Centro ~ole
Referéncia a Populagéo
Guarda Municipal que VN; em Situagao
e Rua
5.1.4 Elaborar manual didatico-pedagdgico com diretrizes acerca da Secretaria de Seguranca
melhor abordagem e tratamento a populacdo LGBT, considerando as | Secretaria Municipal Publica — SSP
suas peculiaridades, bem como a prevencgdo aos delitos de intolerdncia | de Seguranca Publica e
lesbofobicas, homofdbicas, bifobicas e transfobicas. Defesa do Cidadéo — Movimentos LGBT 2016

SMSDC

Guarda Municipal

Universidades

Institutos de pesquisa




5.1.5 Inserir na bibliografia de concursos publicos da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo a tematica de
género e sexualidades.

Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e
Defesa do Cidadao —
SMSDC

Secretaria Municipal
de Administragdo —
SMAP

Camara Técnica de
Avaliacéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

2016

5.2 Linha de acdo: Adocao de medidas que promovam seguranca e respeito a populacdo LGBT nas areas da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

; _ RECURSOS
x ORGAOS NECESSARIOS:
AGRISS RESPONSAVEIS HAREIS RO HUMANOS E HRTAZAO
MATERIAIS
5.2.1 Adequar os cadastros/sistemas fisicos e eletrdnicos com a criacao
e uso dos seguintes campos para preenchimento: Nome Social, como
primeiro item dos documentos, Orientacdo Sexual, Identidade de
Género e Violéncias sexistas, lesbofobicas, homofobicas, bifébicas e | Secretaria Municipal Camara Técnica de
transfobicas em todos os documentos utilizados, como: de Seguranca Publica Avaliacio e
e Formulérios e fichas de protocolo de atendimentos; e Defesa do Cidadédo — Monitoramento do
SMSDC Plano LGBT 2016

e Formulérios de inscricdo dos processos seletivos e concursos
publicos;

Certificados;

Craché e outras formas de identificacéo;

Contra cheque;

Recibos de pagamento;

Ficha de frequéncia/ponto

Instituicdes publicas e
particulares de ensino

Movimentos Sociais
LGBT




e Demais cadastros utilizados.

5.2.2 Gerar e divulgar dados e levantamentos sobre a populacdo LGBT
no municipio baseados nos novos campos de preenchimento: Nome
Social, Identidade de Género, Orientacdo Sexual e Violéncias.

Secretaria Municipal
de Seguranca Publica

Camara Técnica de
Avaliacdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais

e Defesa do Cidadao — LGBT
SMSDC
Universidades 2016
Secretaria Municipal
de Comunicacéo — Institutos de pesquisa
SMA
Midias
Organizacdes da
Sociedade civil
5.2.3 Garantir o cumprimento do Decreto Municipal n® 3.868 de 16 de | Secretaria Municipal
dezembro de 2005, que determina a identificacdo em local visivel do | de Seguranca Publica
nome, patente ou cargo bordados na roupa das (0s) profissionais de | e Defesa do Cidadao —
seguranca publica, bem como garantir as devidas san¢Ges em razéo do SMSDC . .
. . / . Movimentos Sociais
descumprimento do decreto ja mencionado. 2016
: LGBT
Secretaria Estadual de
PRIORIDADE MUNICIPAL E FEDERAL Seguranca Publica
Guarda Municipal
5.2.4 Garantir o cumprimento da laicidade nos érgdos de seguranca Cémara Técnica de
publica municipal. Avaliacdo e
PRIORIDADE MUNICIPAL Secretaria Municipal Mogliz:ﬁ;arfégg do
de Seguranca Publica
¢ Defeséa'\(/jlcgggj addo — Movimentos Sociais 2016
LGBT
Guarda Municipal
COPPIR —

Coordenadoria de




Politicas de Promocéo
de Igualdade Racial

5.2.5 Elaborar campanhas educativas e informativas criando estratégias
de divulgacéo para a populacdo LGBT com o tema seguranca publica,
tendo em vista a adocdo das terminologias e defini¢bes incorporadas na
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de maneira a

Secretaria Municipal
de Seguranca Publica
e Defesa do Cidadéao —

Secretaria de Seguranca
Publica — SSP

Movimentos Sociais

criar mecanismos de prevencao e defesa. SMSDC LGBT 2016
Guarda Municipal Universidades
Nucleos de Pesquisa
5.2.6 Criar cartilhas e informativos acessiveis que promovam acfes de | Secretaria Municipal
enfrentamento as violéncias lesbofdbicas, homofobicas, bifébicas, | de Seguranca Publica
transfobicas. e Defesa do Cidaddo — | Movimentos Sociais
SMSDC LGBT
2016

Guarda Municipal

Secretaria de
Seguranca Publica —
SSP

Universidades

Nucleos de Pesquisa

6 COMUNICACAO

6.1 Linha de Acdo: Promocdao de sensibilizacdo e de formacgao continuada das(os) profissionais na area da Comunicacéo nas tematicas de: género, orientacéo

sexual, identidade de género e violéncias sexistas, lesbofébicas, homofébicas, bifébicas e transfébicas.

- RECURSOS
~ ORGAOS NECESSARIOS:
AGOISE RESPONSAVEIS HANGSIROE HUMANOSE | PRAZO
MATERIAIS
6.1.1 Promover formacdo continuada aos profissionais e estagiérias(os) da | Secretaria Municipal de Camara Técnica de
comunicagdo e funcionarias(os) contratadas(os) e terceirizadas(os), contemplando 0s Comunicagéao — Avaliagéo e 2016

seguintes temas e sua problematizacéo:
o Violéncias sexistas, lesbof6hicas, homofdbicas, bifobicas e

SECOM

Monitoramento do
Plano LGBT




transfébicas;

Estigma e discriminacdo de classe, género, etnia, territorialidade, raca,
geracdo, orientacdo sexual, identidade de género e deficiéncia, assim como local
de origem;

Direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos;
Violéncias contra a populacdo LGBT (fisica, institucional,
psicologica, sexual);

Violéncia doméstica e familiar contra a popula¢do LGBT;

Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com a autoidentificagéo
de género;

Direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade de
género;

Uso da linguagem né&o sexista.

patrimonial,

PRIORIDADE GLOBAL

Sindicato dos
Jornalistas

Sindicato das Empresas
de TelecomunicagOes
em Santa Catarina —
SINTTEL

Movimentos Sociais
LGBT

6.1.2 Consultar a Camara Técnica de Avaliacdo e Monitoramento do

Camara Técnica de

Plano LGBT instituida por meio de Decreto n° 15.067/15 para a Avaliagéo e
elaboracdo das atividades de formacdo continuada. Secretaria Municipal de Monitoramento do
Comunicacéao — Plano LGBT 2016
SECOM
Movimentos Sociais
LGBT
6.1.3 Inserir na bibliografia de concursos publicos da Secretaria | Secretaria Municipal de Cémara Técnica de
Municipal de Comunicacdo a temaética de orientacdo sexual e Comunicacao — Avaliacdo e
identidade de género. SECOM Monitoramento do
Plano LGBT 2016

Secretaria Municipal de
Administracdo —
SMAP

Movimentos Sociais
LGBT

6.2 Linha de acé@o: Ado¢ao de medidas que promovam incluséo e respeito da populacdo LGBT nas areas de Comunicacao.

- RECURSOS
~ ORGAOQOS NECESSARIOS:
AGOES RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOSE | "RAZO
MATERIAIS
6.2.1 Adequar os cadastros/sistemas fisicos e eletrénicos com a criagdo | Secretaria Municipal de Cémara Técnica de 2016




e uso dos seguintes campos para preenchimento: Nome Social, como
primeiro item dos documentos, Orientacdo Sexual e Identidade de
Género em todos os documentos utilizados como:
e Formulérios de inscricdo dos processos seletivos e concursos
publicos;
Certificados;
Craché e outras formas de identificacéo;
Contra cheque;
Recibos de pagamento;
Ficha de frequéncia/ponto
Demais fichas e cadastros utilizados.

PRIORIDADE GLOBAL

Comunicacéo —
SECOM

Avaliagéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

6.2.2 Gerar e divulgar dados e levantamentos sobre a populacdo LGBT
no municipio baseados nos novos campos de preenchimento: Nome
Social, Orientacdo Sexual e Identidade de Género.

Secretaria Municipal de

Camara Técnica de
Avaliagéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais

Comunicagéo — LGBT 2016
SECOM Universidades
Institutos de pesquisa
OrganizacOes da
Sociedade civil
6.2.3 Normatizar e padronizar a linguagem de midia de acordo com o | Secretaria Municipal de Camara Técnica de
Manual de Comunicacdo ABGLT e o Manual para o Uso Nao Sexista Comunicacéo — Avaliagéo e
da Linguagem, contemplando nas imagens a diversidade em todos 0s SECOM Monitoramento do
Seus segmentos. Plano LGBT
Sindicato dos 2016

PRIORIDADE MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

Jornalistas

Sindicato das Empresas
de TelecomunicagOes
em Santa Catarina —

Movimentos Sociais
LGBT

Universidades




SINTTEL Institutos de pesquisa

Organizacdes da
Sociedade civil

6.2.4 Garantir cobertura jornalistica em todos os eventos realizados Cémara Técnica de
pelas coordenadorias e secretarias sobre a tematica LGBT. Avaliacgéo e
Secretaria Municipal de Monitoramento do
Comunicacéo e demais Plano LGBT 2016

Secretarias Municipais
Coordenadorias

Municipais
6.2.5 Divulgar programas, acGes e servicos das organizacGes nao Camara Técnica de
governamentais, associag¢fes, grupos, coletivos, féruns, movimentos Avaliagéo e
sociais LGBT do municipio. Secretaria Municipal de Monitoramento do
Comunicacéo e demais Plano LGBT

Secretarias Municipais
Coordenadorias
Municipais

6.3 Linha de acdo: Acdes de combate a discriminacao e valorizacédo da populacdo LGBT.

- RECURSOS
x ORGAOS NECESSARIOS:
AGOES RESPONSAVEIS PARCEIROS HUMANOSE | "RAZO
MATERIAIS
6.3.1 Criar campanhas publicitarias alusivas a datas tais como: Camara Técnica de
e 29/01 — Dia Nacional da Visibilidade de Travestis e Avaliagéo e
Transexuais; Monitoramento do
o 17/05 - Dia Internacional de Combate a Homofobia, | Secretaria Municipal de Plano LGBT
Lesbofobia, Bifobia e Transfobia; Comunicacéo — 2016
e 28/06 — Dia Mundial do Orgulho LGBT; SECOM Movimentos Sociais
e 29/08 — Dia Nacional da Visibilidade Lésbica; LGBT
e 05/09 — Dia Internacional da Mulher Indigena;
o 07/09 — Parada da Diversidade de Floriandpolis; Coordenadorias




e 23/09 — Dia da Visibilidade Bissexual,

e 20/11 — Dia Nacional da Consciéncia Negra

e« 20/11 a 10/12 — 16 Dias de Ativismo Pelo Fim da Violéncia
Contra as mulheres;

e 01/12 — Dia Mundial de combate a AIDS;
03/12 — Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;

e 10/12 — Dia Internacional dos Direitos Humanos entre outros.

Municipais
Conselhos Municipais
Secretarias Municipais

de: Saude, Educacéo,
Turismo e Assisténcia

geracionais, pessoas com deficiéncia, regional, diversidade religiosa,
populacdo em situacdo de rua, pessoas privadas de liberdade e
comunidades tradicionais.

PRIORIDADE MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

secretarias municipais

LGBT

Coordenadorias
Municipais

Conselhos Municipais

Social
6.3.2 Adotar em todas as formas de comunicagdo e Cémara Técnica de
midias/publicidades, linguagens e formatos acessiveis de acordo com a Avaliacgéo e
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Secretaria Municipal de Monitoramento do
Comunicacéo — Plano LGBT 2016
SECOM
Movimentos Sociais
LGBT
6.3.3 Criar, produzir e garantir que as campanhas, publicacdes, Camara Técnica de
orientacfes técnicas e normativas dos programas, projetos, acbes e Avaliagéo e
servicos das areas de Turismo, Cultura e Esportes promovam a Monitoramento do
visibilidade das expressbes identitarias LGBT contemplando as Plano LGBT
diversidades corporais, assim como dimensdes de género, identidade . -
A . < . ~ L .. | Secretaria Municipal de . -
de género, orientacdo sexual, as dimensdes de classe, étnico-raciais, o . Movimentos Sociais
Comunicacéo e demais 2016

7 ASSISTENCIA SOCIAL

7.1 Linha de Acéo: Promocao de sensibilizacédo e de formacao continuada das(os) profissionais da Assisténcia Social nas tematicas de: género, orientacéo

sexual, identidade de género e violéncias sexistas, lesbofébicas, homofdbicas, bifdbicas e transfobicas.

e




MATERIAIS

7.1.1Promover formacao inicial e continuada junto as equipes técnicas e
gestoras de toda rede socioassistencial do SUAS (Secretaria Municipal
de Assisténcia Social abrangendo os servicos de protecdo social basica,
de média, alta complexidade, bem como demais setores), conselho
municipal de assisténcia social (demais conselhos), empresas
terceirizadas, entidades conveniadas e contratadas pela prefeitura
contemplando os seguintes temas e sua problematizacao:

e Violéncias sexistas, lesbofobicas, homofdbicas, bifobicas e
transfdbicas na recepcéo, atendimento e acolhimento das pessoas
usuarias;

e Estigma e discriminacdo de orientacdo sexual, género, identidade
de género, étnico-raciais, classe, regionais, geracionais, pessoas
com deficiéncia, comunidades tradicionais e populacdo em
situacdo de rua, diversidade religiosa e pessoas privadas de
liberdade;

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social —

Camara Técnica de
Avaliacgéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
LGBT

Conselhos profissionais

e Direitos humanos, direitos sexuais e reprodutivos; SEMAS Universidades
o N . o 2016
e Violéncias contra a populacdo LGBT (fisica, institucional,
patrimonial, psicolégica, sexual); Entidades Nucleos de pesquisa
e Violéncia domestica e familiar contra a populagdo LGBT; socioassistenciais
e Inclusdo das pessoas LGBT com deficiéncia nas acbes e Organizagdes ndo-
programas que abordam Direitos Sexuais e Reprodutivos, Saude governamentais
Sexual e Reprodutiva e prevencdo de DST, HIV/AIDS e
Hepatites Virais; Defensoria Publica do
e Uso do nome social e pronomes de tratamento de acordo com a Estado
autoidentificacdo; o
e Direito ao acesso aos banheiros conforme a identidade de Ministério Publico do
género; Estado
e Arranjos familiares LGBT;
e Dificuldades, desafios e possibilidades de garantia dos direitos
LGBT no contexto da Assisténcia Social.
PRIORIDADE GLOBAL
7.1.2 Consultar a Camara Técnica de Avaliacdo e Monitoramento do . - Cémara Técnica de
i « c Secretaria Municipal o
Plano LGBT (governamentais e ndo governamentais) instituida por P ! Avaliacédo e
de Assisténcia Social — 2016

meio de Decreto n° 15.067/15, para a elaboracéo das capacitagdes.

SEMAS

Monitoramento do
Plano LGBT




Movimentos Sociais

7.1.3 Promover agles socioeducativas sobre os direitos, beneficios e
servigos oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
bem como atividades in loco nos albergues, casas de acolhimento,
pensOes, casas de cafetinagem, locais de prostituicdo, centros
comunitarios, associagdes e organizacdes ndo governamentais, de forma
a abranger a populacdo LGBT em situacdo de vulnerabilidade.

Secretaria Municipal

Camara Técnica de
Avaliacgéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais

Universidades

de Assisténcia Social — 2016
SEMAS . .
Nucleos de pesquisa
Defensoria Publica do
Estado
Ministério Pablico do
Estado
7.1.4 Inserir na bibliografia de concursos publicos da Secretaria | Secretaria Municipal A .
- S . " o . o ! Cémara Técnica de
Municipal de Assisténcia Social a tematica de género e sexualidades. de Assisténcia Social — liaca
SEMAS M A_\t/a |agaote q
onitoramento do
PRIORIDADE MUNICIPAL Plano LGBT 2016

Secretaria Municipal
de Administracao —
SMA

Movimentos Sociais

7.2 Linha de acéo: Atendimento igualitario a populacédo LGBT nos servicos da rede de atendimento do SUAS.

7.2.1 Adequar os cadastros/sistemas fisicos e eletronicos de atendimento
da rede SUAS (Secretaria Municipal de Assisténcia Social abrangendo
0s servicos de protecdo social basica, de média, alta complexidade, bem
como demais setores), empresas terceirizadas, entidades conveniadas e

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Camara Técnica de
Avaliacdo e
Monitoramento do
Plano LGBT

2016




contratadas pela prefeitura com a criacdo e uso dos seguintes campos
para preenchimento: Nome Social, como primeiro item dos documentos,
Orientagdo Sexual, ldentidade de Género e a inclusdo da modalidade
“Violéncia lesbofobica, homofobica, bifobica e transfobica” em todos os
documentos utilizados pela rede socioassistencial, tais como:

Fichas e formularios de atendimento;

Cadastro de pessoas em situacdo de rua;

Prontuario do SUAS;

Cadastro no Sistema de Beneficios Eventuais;

Cadastro no Centro de Atendimento a Mulher em Situagdo de
Violéncia— CREMV;

Sistema CAD Unico;

Certificados;

Crachas e outras formas de identificacao;

Contra cheque;

Recibos de pagamento;

Ficha de frequéncia/ponto;

Formularios de inscricdo dos processos seletivos e concursos
publicos;

Demais fichas e cadastros utilizados.

PRIORIDADE GLOBAL

Entidades
socioassistenciais

Secretaria Municipal de
Administragdo - SMA

Movimentos Sociais

7.2.2 Gerar e divulgar dados sobre a populacdo LGBT no municipio
baseados nos novos campos de preenchimento: Nome Social,
Orientacdo Sexual, Identidade de Género e Violéncias.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Secretaria Municipal de
Comunicacédo —
SECOM

Camara Técnica de
Avaliacgéo e
Monitoramento do
Plano LGBT
Movimentos Sociais
Universidades
Instituto de pesquisa;
Midias;

OrganizacOes da
Sociedade civil

2016




Defensoria Publica do
Estado

Ministério Publico do
Estado

7.2.3 Divulgar os servigos socioassistenciais de combate a fome e a
pobreza e suas formas de acesso, tais como:
Beneficios Eventuais:

Auxilio alimentacéo;

Auxilio funeral;

Auxilio natalidade;

Passe livre municipal do idoso;
Passe livre interestadual do idoso;
Passe para tratamento de saude;

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —

Movimentos Sociais

e Renda extra; SEMAS Defensoria Publica do
e Passagem de retorno a cidade de origem; Estado 2016
Secretaria Municipal de
Cadastro Unico: Comunicagdo — Ministério Pablico do
e Bolsa familia; SECOM Estado
e Isencdo de pagamento de taxa de inscricdo para concurso
publico;
e Reducdo da tarifa de eletricidade;
e Telefone social;
e Tarifasocial;
e Programa Minha Casa Minha Vida;
e Beneficio de Prestacdo Continuada.
7.2.4 Reconhecer as multiplas possibilidades de configuractes Céamara Técnica de
familiares no acesso aos servicos e sistema de garantia de direitos. Avaliagdo e
. . Monitoramento do
Secre'garla I\_/Iun|C|_paI de Plano LGBT
Assisténcia Social — 2016

SEMAS

Movimentos Sociais

Defensoria Publica do




Estado

Ministério PUblico do

Estado
7.2.5 Garantir que, nos servicos oferecidos pela Secretaria Municipal de A o
Assisténcia Social, sejam asseguradas as especificidades da populacéo CanzraITegnlca de
LGBT, tais como: Secretaria Municipal de vallacao €
o . L n P ! Monitoramento do
e Respeito as orientagdes sexuais e identidades de género; Assisténcia Social — 2016
oy h . o ] Plano LGBT
e Laicidade no atendimento respeitando a diversidade religiosa; SEMAS
e Respeito é_\ identidade dg g.énero quapto a eistética !o(_essoal; Movimentos Sociais
e Reconhecimento das multiplas configuracdes familiares.
7.2.6 Garantir o acesso, atendimento e acompanhamento da populagéo Camara Técnica de
LGBT em situacdo de violéncia pelo Centro de Atendimento a Mulher Avaliagao e
em Situacio de Violéncia — CREMV, na falta de um Centro de Monitoramento do
Referéncia LGBT. Plano LGBT
Secretaria Municipal de Movimentos Sociais
Assisténcia Social — 2016
SEMAS Defensoria Publica do
Estado
Ministério Pablico do
Estado
7.2.7 Assegurar que as campanhas, publicacfes, orientaces técnicas e Camara Técnica de
normativas dos programas, projetos, acOes e servicos da rede de . - Avaliacgéo e
X 8 X . Secretaria Municipal de .
atendimento do SUAS, contemplem as concepcdes diferenciadas de P ! Monitoramento do
- L g . 1 Assisténcia Social —
familia e promovam a visibilidade dos diversos arranjos familiares SEMAS Plano LGBT
LGBT.
L 2016
. - Defensoria Publica do
Secretaria Municipal de
o Estado
Comunicacgéo —
SECOM Ministério Pablico do
Estado
7.2.8 Produzir junto aos movimentos sociais LGBT material educativo e | Secretaria Municipal de | Cémara Técnica de
informativo sobre o0s servicos, acles, programas e projetos | Assisténcia Social — Avaliacgéo e 2016
socioassistenciais do municipio, utilizando linguagens e formatos SEMAS Monitoramento do
acessiveis, de acordo com as terminologias e defini¢des incorporadas na Plano LGBT




Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Secretaria Municipal de
Comunicacéo —
SECOM

Movimentos Sociais
Universidades
Institutos de pesquisa

Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia -
CMDPD

Coordenadoria
Municipal de Politicas
Publicas para pessoa
com deficiéncia e para
pessoa com doenca
rara.

Defensoria Publica do

Estado
Ministério Pablico do
Estado
7.2.9 Consultar os movimentos sociais LGBT e a Camara Técnica de Camara Técnica de
Avaliacdo e Monitoramento do Plano LGBT na idealizagéo, construcéo Avaliacgéo e
e implementacdo dos programas, projetos, acfes e servi¢os voltados a Monitoramento do
assisténcia e aos direitos da populagdo LGBT. Plano LGBT

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Movimentos Sociais

Defensoria Publica do
Estado

Ministério PUblico do
Estado

2016




7.2.10 Construcdo de programas e agdes de enfrentamento as diversas
formas de violéncias, em razdo da orientacdo sexual e identidade de
género.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Camara Técnica de
Avaliacéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais
Universidades
Institutos de pesquisa

Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia -
CMDPD

Coordenadoria
Municipal de Politicas
Publicas para pessoa
com deficiéncia e para
pessoa com doenca
rara.

Defensoria Publica do
Estado

Ministério PUblico do
Estado

2016

7.2.11 Realizar mapeamento especifico junto aos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, a respeito da populagdo LGBT
vulnerabilizada em funcao da orientacdo sexual e identidade de género.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Camara Técnica de
Avaliagéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais

2016




7.2.12 Incentivar e acolher projetos de organizagbes publicas e
sociedade civil direcionados a ac¢des de assisténcia e defesa dos direitos
da populacdo LGBT.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Camara Técnica de
Avaliacéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais

Defensoria Publica do
Estado

Ministério Publico do
Estado

2016

7.2.13 Apoiar 0os movimentos sociais LGBT em seus projetos de
fortalecimento das redes socioassistenciais.

Prefeitura Municipal de
Floriandpolis - PMF

Camara Técnica de
Avaliacgéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais

Conselhos Municipal
de Direitos

Coordenadorias
Municipais de
Politicas Publicas

Defensoria Publica do
Estado

Ministério Publico do
Estado

2016




7.3 Linha de acé@o: Adogao de medidas que respeitem as especificidades da populacdo LGBT em Situagdo de Rua.

7.3.1 Garantir o acesso da populacdo LGBT as casas de acolhimento e
aos albergues publicos e conveniados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e que estes espacos respeitem as suas especificidades
de orientacdo sexual, género, identidade de género, étnico-raciais,
classe, regionais, geracionais, pessoas com deficiéncia, comunidades
tradicionais e populagdo em situacdo de rua, diversidade religiosa e
pessoas privadas de liberdade.

Secretaria Municipal de

Camara Técnica de
Avaliacgéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais

Conselhos Municipal

Assisténcia Social — de Direitos
SEMAS
Coordenadorias 2016
Entidades Municipais de
socioassistenciais Politicas Publicas
Defensoria Publica do
Estado
Ministério Pablico do
Estado
7.3.2 Assegurar que pessoas,trgvestls e transeguals tenham acesso € | oo ratoria Municipal de Céamara jl'ecﬂmca de
seguranca nos albergues publicos e conveniados respeitando sua Assisténcia Social — A_vallagao e
identidade de género. SEMAS Monitoramento do
Plano LGBT 2016
Entidades

socioassistenciais

Movimentos Sociais




Conselhos Municipal
de Direitos

Coordenadorias
Municipais de
Politicas Publicas

Defensoria Publica do
Estado

Ministério Publico do
Estado

7.3.3 Indicar que no regimento da entidade que firmara termo de
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sejam
respeitadas as especificidades da populacdo LGBT, tais como:
e Respeito a identidade de género no acesso ao alojamento;
e Na&o obrigatoriedade de participacdo nas atividades de cunho
religioso ofertadas pela entidade;
e Respeito a diversidade religiosa;
e Respeito a identidade de género quanto a estética pessoal (corte
de cabelo, maquiagem, vestimenta, etc.);
e Participacédo das (0s) funcionarias(os) em atividades de formacéo
continuada oferecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

PRIORIDADE MUNICIPAL E ESTADUAL

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Entidades
socioassistenciais

Camara Técnica de
Avaliacgéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

Movimentos Sociais

Conselhos Municipais
de Direitos

Coordenadorias
Municipais de
Politicas Publicas

Defensoria Publica do
Estado

Ministério Publico do
Estado

2016

7.3.4 Realizar mapeamento das pessoas LGBT em situacéo de rua para a
construcdo de acOes especificas e identificacdo das vulnerabilizacdes a
que esta populacéo esta sujeita.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Camara Técnica de
Avaliacéo e
Monitoramento do
Plano LGBT

2016




Movimentos Sociais

Conselhos Municipal
de Direitos

Coordenadorias
Municipais de
Politicas Publicas

Defensoria Publica do
Estado

Ministério PUblico do

Estado
7.3.5 Implantar no municipio Centro de Referéncia LGBT, para garantir Camara Técnica de
direitos tais como: A_valiagéo e
e Assessoria juridica; Monitoramento do
Plano LGBT

e Acolhimento psicossocial;

e Abrigamento de pessoas LGBT em situacéo de rua;
e Cursos de formacédo e capacitagédo profissional;

e Orientacdo pedagdgica

PRIORIDADE MUNICIPAL

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social —
SEMAS

Movimentos Sociais
LGBT

Conselhos Municipal
de Direitos

Coordenadorias
Municipais de
Politicas Publicas

Defensoria Publica do
Estado

Ministério PUblico do
Estado

2016
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SECRETARIA MUNICIFAL
CASA CIVIL

DECRETD M. 1472, de 77 de maio d= M9
COMVOCA & W CONFERENCIA MUNIOFAL DE

roLfmcas PUBLKCAS £ DIREMDS HUMSHOS DE

LESBICAS, GAYS, EEDEXLIAIS, TRAWVESTIS,
TRAHSEXUMIS E TRAMSSEMEROS - LGET DE
FLORIAMOROLUS. O PREFEITO MUHIDF#.L DE
FLORANGPOLS, no wso da stribuicho que The
confere o inciso Wi, do ark7s, -:hLHEH"E'HrHCI!-:II:I
MunnEm DECRETA: Art. 19 Fira corwooada & 1l
Confersncis  Municipsl de Poiticas Publicas &
I:Ilreﬂ:ns Humanos ce Leshicas, Gay, BissEnmis,

Transenmis & Tru.rug'merl:u LGET de
Florandoois, a ser reslisds na cidede de
Flonandpais, res dins 26 & 27 de junho e 2043,
5oty  Coordenacho da Coordensdoria Municpal de
Folitices Fublicas pars as Mulheres com o t=ma
“Por um Brasl criminaliz= a violenda contm
Lestices, Gays, Bissensais, Travestis & Transesuais”.
At 22 Parm 2 -:@;urnnpu da Il ConferEnca
Muricipal de Faiiticas Publicas e Direitos Humanos
e Leshicas, Eays, Bisseoumis, Trawestis, Transeonmis
e qu;enerns - LGET foi eieim & seguinte
pomissBo Enbre povewmo & sodedsde ol | —
Instituipaes goesrnamentsis m]  Coordenadoria
Muricipal de Folitcas Pblcas pam a Mulher -
MFFM b} Coordenadors Muniopal de Paolticas
Flniicas parz & Pr-:lmm;uu oa pu=idade Racisl —
COFFIR c] Secrstmna Municipsl de AssistEnca
Socal - SEMAS d] Seoeksria Munmicpal de

Serrebaria Bunicipal de Salde - 543 g] Saoretana
Municiosl de Tursmo - SETUR h) F|.l1|:b|_;n|:|
buricipel de Esportes — FME Il — Insthuigoes no
govemamentzis. 2] Grupo Acont=ce LEET bj
i'u‘hl.'Lrl:-l:l de Dversdade Semml dn  Gmnde
Florianapolis - ROMA ¢ Ordem dos Advogados do
Braszil - DAE d] Institubo Arco [ris &) AssociagBio =m
Defecs dos Dirsitos Humanos com Enfoque re
Sexuslidade - ADEH f) Labaoratorio de Reigoes ce
Fan=ro = Famila - LenGef/UDESC g] Hideo de
iderticades de Gererp e Slan‘h'l.m -
MFSSUFSE h| Institutc Srasileiro da Diversidade
Sewusl — INBRADIS Art 32 A Comizdo acma
nominsda tem as cspuinbes competEnoas |-
Crgu.rlm;uu e realiar & L Conferenc Municipe]
DeErm, EArEntic 8 url:apu-;nu e etapa estadual; Il -
Elul:rnrur-:lreglrrmtn inb=ro g 1| Conferenda; 1l -
Definir & programagao, 8 operaconalizagao & &
metodologa ce eRbOMEA0 G documENtas de
discuszan da Il Confersnca LGET; IV - Aoompanher
2 cepmnizacEo da infraestrutur necessaris & da Il
Confarenca LEET: W - Providendar a e
publicecEo do relstorio firal da Il Conferencs
LGHT'-’I-BE.UEH’W‘EMEHFq‘.Eh:ﬁ
refiereptes & || Conferencis LGET que nao estejam
previstas neste decreto. VI - Fropor efou elsborer
texios de subsidio &5 disoussDes da Eun'm:rm
bunicipal; Wl - Organizar os termos de refersncs
do f=ma cemnbal = shos terebicos, wisando
sunsidiar & apresentacio dasfos expositorases me
Conferzncia; [X - Fropor expositoras/es para cads
miesa bematice; X - Ehmumlu;un de sub-temmas
= 05 roteiros pam o5 grupos de tmbela X -
Formular  proposts de metodalaga
-:nnp:dmapn oS relEtorios dos grupas; Xl - Defhr
instrumentns & meCEnismOs de :i'rug;p:- da I
Cl:ln'I"H"HH:IH LGET; Xl - Fromereaer & Ii'ﬂ.lg'ﬂl;b:l da
Conferenda LSST, bem coma 40 sau Regimentn;
EIV - Fromover o ragistro & a coberburs miciatics
das pnn:lpus mamentas g Conferencs, visardo &
divu bem como o arguvemento de sum
memoria; XV - Montorsr = ofentar o
encaminhaments do relstono e listagem de
delepnoes oa Conferenca Municel & Confersncs
Estadual nos prazos estipulsdos mo calencario; e
0 - Fu::rgstuu]mtn B EOMETTRD '11ur||:||:-ul parz
garantir o5 recursos financeiros necessanos &
participacBa ne etepe estedusl cas delezadas/os
eieitas’os ra Conferenca Munidpal. Art 42 As
despesas decorrentes da splicacso deste Decneto
CONTeTR0 o CORkR O COTBBO  oEpATEEre
progria da Coordenadoris BMunidpal de Politices
PUblicas pars = Mulber - CMPPR. &t 32 Este
Decreto enkra =m wigor e data de sus publicagho.
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Il Conferéncia Municipal De Politicas Publicas E Direitos Humanos De Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis E Transexuais — LGBT

*Resposta obrigatoria

1)

0000000000000

0o000ooooos

w

)

5)

Esfera Governamental*
Judiciario Municipal
Judiciario Estadual
Judiciario Federal
Legislativo Municipal
Legislativo Estadual
Legislativo Federal
Executivo Municipal
Executivo Estadual
Executivo Federal
Ministério Publico Estadual
Ministério Publico Federal
Nenhum

Outro:

Sociedade civil*
Partidos politicos
Movimento LGBT
ONGs

Movimento de mulheres
Movimento negro
Sindicatos

Movimento feminista
Nenhum

Outro:

FICHA DE INSCRIGAO
CANDIDATASIOS] A
DELEGADAS(0S)
ESTADUAL

6) CPF*

7) Endereco residencial (rua, numero,
bairro, cidade, estado, CEP)*

8) Telefones (com DDD)*

9) E-mail*

10) Data de nascimento*
/ /

11) Orgao/Entidade que representa:*

12) Cargo/Funcao que exerce:*

Nome completo*

13) Formacao?

Nome social

14) Area de atuacio?

RG (n°, 6rgéo expedidor, UF)*

Palestras Magnas



