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Com licenca poética
Adélia Prado

Quando nasci um anjo esbelto,

desses que tocam trombeta, anunciou:
vai carregar bandeira.

Cargo muito pesado pra mulher,

esta espécie ainda envergonhada.

Aceito os subterfugios que me cabem,
sem precisar mentir.

N&o sou feia que ndo possa casar,

acho o Rio de Janeiro uma beleza e

ora sim, ora nao, creio em parto sem dor.
Mas o que sinto escrevo. Cumpro a sina.
Inauguro linhagens, fundo reinos

— dor ndo é amargura.

Minha, tristeza nao tem pedigree,

ja a minha vontade de alegria,

sua raiz vai ao meu mil avo.

Vai ser coxo na vida é maldicdo pra homem.
Mulher é desdobravel. Eu sou.
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APRESENTACAO

A 42 Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres “Mais direitos, participacao e
poder para as Mulheres” tem como objetivo o fortalecimento da Politica Nacional para as
Mulheres. Propdem-se a discutir as estratégias de fortalecimento das politicas para as
mulheres e democratizar a participacdo das mulheres nas diversas esferas institucionais e
federativas. Assim como, promover efetivamente a participacdo nos processos de controle
social das politicas publicas e nas suas multiplas formas de organizacao e de manifestacao.

O Decreto Presidencial de 30 de marc¢o de 2015, publicado no Didrio Oficial da Unido de
31/03/2015, convoca a 42 Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres e traz quatro eixos

centrais para nortear os debates, quais sejam:

I.  Contribuicdo dos Conselhos dos Direitos da Mulher e dos movimentos feministas e
de mulheres para a efetivacdo da igualdade de direitos e oportunidades para as
mulheres em sua diversidade e especificidades: avancos e desafios.

Il.  Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para mulheres no dambito
municipal, estadual e federal: avancos e desafios.

lll.  Sistema politico com participacdo das mulheres e igualdade: recomendacdes.

IV.  Sistema Nacional de Politica para as Mulheres: subsidios e recomendacdes.

Seguindo as diretrizes da Conferencia Nacional, a 42 CMPM realizada nos municipios de
todo pais, visa aprimorar o debate sobre o enfrentamento das desigualdades entre mulheres e
homens, com vistas ao fortalecimento de sua capacidade interinstitucional com as instancias
governamentais estaduais e municipais. Ainda, debater o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres - 2013-2015, fruto da 32 Conferéncia, que foi assumido em parceria por todos os
Ministérios membros do Comité de Monitoramento do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres e acordado com a Casa Civil (Decreto 7959, de 13 de marc¢o de 2013).

A realizacdo da 42 CMPM em Floriandpolis reafirma os principios norteadores da Politica
Nacional para as Mulheres, os quais foram aprovados na 12 Conferéncia Nacional de Politicas

para as Mulheres. Sdo eles: autonomia das mulheres em todas as dimensdes da vida; busca da



igualdade efetiva; respeito a diversidade e combate a todas as formas de discriminacdo; carater
laico do Estado; universalidade dos servicos e beneficios ofertados pelo Estado; participacao
ativa das mulheres em todas as fases da politica publica; e transversalidade como principio
orientador de todas as politicas publicas.

O processo para a realizacdo da 42 CMPM em Floriandpolis, envolveu a realizacdao de
pré-conferéncias livres nos seguintes seguimentos e tematicas: violéncia obstétrica, as
mulheres e o direito a cidade, Associacdo das mulheres negras Antonieta de Barros (COPA
LORD), abrangéncia Pantano do Sul (Conselho Pastoral da Comunidade da Armacdo, Casa da
Rendeira Pantano do Sul, Casa da Rendeira da Armacdo) e Marcha das Mulheres (UNEGRO),
onde buscou-se uma maior abrangéncia e participacao popular dos mais diversos segmentos.

Desta forma, houve a preparacado e o desenvolvimento da 42 CMPM em Florianépolis-
SC, cuja sintese estd apresentada neste relatério. O relatério contempla os trés blocos
indicados pelo Estado e Unido: consta no Bloco | os dados gerais da conferéncia (informacdes
basicas, resultados da conferéncia e informagdes sobre o municipio); no Bloco Il consta a
exposicdo das propostas; no Bloco Il encontra-se a lista das delegadas eleitas para a
conferencia estadual. Ademais das exigéncias dos organismos e conselhos superiores, fazem
parte a relatoria da Conferéncia; uma analise do perfil das participantes; as mo¢des aprovadas
pela plenaria final da 4. Conferéncia; a avaliacdo do processo conferencial; o apéndice e anexos

com documentacdo complementar.

Mirella Rocha

Responsavel Técnica — G.LAB

Relatora da 4. Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Floriandpolis
Primavera de 2015
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BLOCO I - Dados Gerais

1. Informacgdes Basicas da Conferéncia

1.1 Nome do Municipio

Floriandpolis-SC

1.1.1 Local de Realizagao
1.1.2 Data da Conferéncia

1.2 Comissao Organizadora da Conferéncia

1.3 Numero participantes total

1.4 Numero participantes governo

1.5 Numero participantes sociedade civil

1.6 Numero e relacdo de organizacgoes da
sociedade civil participantes

Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC)
23 e 24 de setembro de 2015

Sociedade Civil:

Casa da Mulher Catarina
Rede Feminista de Saude
Unido Brasileira de Mulheres
Governamental:

Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Habitacdao e Saneamento
Ambiental

128

61 (Inclui 15 gov. que também participam de
organizacdes da sociedade civil)

54

PRB Mulher

IEG/UFSC

UBM

Coletivo Feminista Psicologia UFSC
AMAB

Europeia

UFSC/NPMS

Quilombo

Bancada Feminina ALESC

UFSC

Frente de Mulheres Brigadas Populares SC

11



1.7 Citar os municipios presentes

1.8 Convocagao da Conferéncia

1.9 Conferéncias Livres realizadas no
Municipio

MMTU

Casa da Mulher Catarina

UBM

Forum Catarinense de Mulheres
UJS Feminista UBM
CEAP/CEDIM

AMBA

Momento Jovem

Rede Feminina de Saude

AMUC

Conferéncia Municipal de Florianépolis-SC

[ x ] Executivo — Decretos n. 14.898 de 09 de Julho
de 2015 e n. 15.023 de 12 de agosto de 2015.

[ ] Conselho

[ ] Legislativo

[ ]Organizagao da Sociedade Civil
[ ]Outro

* Conferéncia Livre sobre violéncia obstétrica;

* Conferéncia Livre “As mulheres e o direito a
cidade”;

* Conferéncia Livre Associacdo das mulheres negras
Antonieta de Barros (COPA LORD);

* Conferéncia Livre Pantano do Sul (Conselho
Pastoral da Comunidade da Armacao, Casa da
Rendeira Pantano do Sul, Casa da Rendeira da
Armacdo);

* Conferéncia Livre Marcha das Mulheres Negras
(UNEGRO);
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2. Resultados da Conferéncia

2.1 Resumo das Deliberagdes da Conferéncia
para o fortalecimento da politica para as
mulheres

O carater da 4. Conferéncia de Politicas para
Mulheres em Floriandpolis foi de resisténcia
em virtude do momento politico atual. Na
conjuntura mais recente a area contabiliza a
reforma ministerial que suprimiu a Secretaria
de Politicas para Mulheres (SPM), bem como a
aprovacdo do Estatuto da Familia e, em nivel
municipal, supressao do debate de género no
Plano Municipal de Educagdo. Nesse sentido
os debates tiveram o carater de resisténcia as
ofensivas  neoconservadoras e também
focaram a necessidade de avanco na luta
contra a desigualdade de género, a violéncia,
as opressdes e especialmente o maior
protagonismo politico das mulheres nos mais

diversos espacos.

2.2 Decreto Convocatorio

2.3 Responsavel pelo Relatério

2.3.1 Nome completo da responsavel pelo
preenchimento

2.3.2 Nome da instituicdo/organiza¢do a que

pertence

2.3.3 Telefone com DDD

2.3.4 Enderego eletronico (e-mail)

Decretos n. 14.898 de 09 de Julho de 2015 e n.
15.023 de 12 de agosto de 2015.

[Em anexo]

Coordenadoria de Politicas Publicas para
Mulheres — CPPM

Dalva Kaiser — Coordenadora

48.32516243

Mirella Farias Rocha

[Responsavel Técnica — Relatoria]

G.LAB — Consultoria Especializada e
Gerenciamento

[Empresa vencedora do Edital de
Credenciamento n. 412/SMA/DLC/2015]

48.3209 5697
48.96155697

mirella@glab.com.br

contato@glab.com.br

13



3. Informacgdes sobre o Municipio

3.1 Existe no municipio organismo especifico de

politicas para as mulheres?

Sim.
Coordenadoria Municipal de Politicas para
Mulheres, vinculada ao gabinete do prefeito e
Secretaria

instalada na Municipal de

Assisténcia Social.

3.2 Citar o instrumento legal de criagao.

3.3 Existe Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher?

3.4 Citar o instrumento legal de criagao

3.5 Quais as principais politicas para as
mulheres em desenvolvimento no municipio?

Lei n. 7.625 de 05 de maio de 2008.

Sim.
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
COMDIM.

Lein. 7.682 de 22 de Julho de 2008.

* Projeto Didlogo nas comunidades, realizado
em 2014 o qual atendeu mais de 300
mulheres abordando a participacao
feminina, lideranca e empreendedorismo;

* Projeto Mulheres na Politica, realizado entre
maio e setembro de 2015, abordando
diversas tematicas relacionadas a maior
atuacao da mulher em processos politico-
organizativos;

* Realizacdo de Semindrio sobre o Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres;

* Realizacdo de campanhas tematicas [Dia
municipal de Combate a Homofobia,
Lesbofobia e Transfobia; Dia da Mulher
Negra; Outubro Rosa; 16 dias de ativismo
pelo fim da violéncia contra a mulher, etc]

* Prestacdo de apoio continuo as organiza¢des
da sociedade civil e movimentos sociais em
relacdo ao atendimento as mulheres;

14



BLOCO II - Propostas

Municipio

1. Criar a Secretaria Municipal da Mulher;

2. Fortalecer o COMDIM, garantir a alteracdo da Lei do Conselho, tornando-o
efetivamente deliberativo, cumprir a demanda do regimento que prevé a
necessidade de um/a assistente social e sede prépria.

3. Garantir o acesso das politicas publicas por meio da rede de atendimento
municipal as mulheres dos mais variados segmentos da sociedade (ex:
mulheres LBT, mulheres idosas, quilombolas, indigenas, mulheres imigrantes,
mulheres negras, ciganas, mulheres circenses, mulheres em situacdao de rua,
mulheres de terreiro, mulheres ribeirinhas, mulheres das aguas, dos mares e
da floresta e comunidades tradicionais em geral);

4. Ampliar o debate do COMDIM, para além das entidades-membro,
garantindo a ampla participacdo de movimentos de mulheres e feministas,
assim como de mulheres ndo organizadas, neste sentindo garantindo a criacao
de novas pautas (ex: mulheres LBT mulheres idosas, quilombolas, indigenas,
mulheres imigrantes, mulheres negras, ciganas, mulheres circenses, mulheres
em situacdo de rua, mulheres de terreiro, mulheres ribeirinhas, mulheres das
aguas, dos mares e da floresta e comunidades tradicionais em geral); criacdo
de cdmaras técnicas;

5. Defender intransigentemente a retomada da pauta de género nas escolas

municipais.

Estado

1. Criar Secretaria Estadual de Politicas Publicas para Mulheres;

2. Ampliar servigos de saude para a mulher: garantir inicio do tratamento de
cancer, com no maximo até 60 dias, conforme previsto na lei 12.732/2012
(apds inclusdo do diagnostico no seu prontudrio); criar servicos de fertilizacdo

assistida no ambito municipal;
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3. Visibilizar e implementar estratégias da saude da mulher com privacao de

liberdade, visando as suas particularidades e diversidades.

Uniao

1. Resisténcia e reacdo ao conservadorismo posto na retirada de direitos
adquiridos, atualmente expresso com mais énfase, por exemplo, nas propostas
do Estatuto da Familia, revogacdo o atendimento a violéncia sexual, retirada do
género nos planos de educac¢do e demais medidas restritivas;

2. Fortalecer os movimentos feministas e de mulheres para a resisténcia e
construcdo de pautas de luta em comum, com o desenvolvimento e
estreitamento de relagdes entre os diferentes grupos;

3. Fortalecer a Politica Nacional de Humanizac¢do do atendimento a salde e a
Politica Nacional de Atencao Integral a saude da mulher, bem como superar a
pratica da violéncia obstétrica ainda existente e fomentar a pratica do parto

humanizado na rede publica de saude.

Eixo 2 - Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as mulheres no

ambito municipal, estadual e federal: avangos e desafios.

Municipio

1. Criar a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, com ampliacdo de
equipe de servidores publicos, ampliar o orcamento para ndo depender de
parcerias e melhorar espaco fisico;

2. Garantir a insercdo das temadticas de género e sexualidade no Plano
Municipal de Educagdo, como preconiza a Lei Maria da Penha, art. 82 e inciso
IX, com o objetivo de diminuir as desigualdades e a discriminac¢do, garantindo a
formacao continuada dos educadores;

3. Realizar campanhas continuas de divulgacdo do Centro de Referéncia de
Atendimento as mulheres vitimas de violéncia - CREMV, disque 180, disque
denuncia municipal 0800 643 1407, protocolo de salde, e implementar rede
de atendimento de mulheres em situacdo de violéncia, com foco no
atendimento psicossocial;

4. Regulamentar a Lei de criacdo da casa de passagem do municipio de
Floriandpolis, criar casa abrigo, criar casa de apoio para mulheres em situagao

de rua, residéncia terapéutica para mulheres com transtornos mentais e casa
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de apoio a mulheres indigenas e em situacdo de rua.

5. Garantir o desenvolvimento de politicas publicas as especificidades de
mulheres negras, indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais, garantir os
temas transversais de classe, raca, género, orientacao sexual, enfrentamento
as desigualdades, nas capacita¢des dos servidores da Prefeitura Municipal de

Floriandpolis.

Estado

1. Manutencdo das Coordenadorias de lgualdade Racial, Mulher, Idosos e
Juventude vinculadas a Casa Civil;

2. Capacitar os profissionais que atuam nas delegacias para o atendimento e
encaminhamento dos casos de violéncia contra a mulher, bem como capacitar
os recursos humanos e melhorar o atendimento da delegacia especializada de
Floriandpolis;

3. Garantir que o Judicidrio organize um mutirdo para viabilizar o julgamento
célere (prazo maximo de 6 meses) dos processo de violéncia contra mulher,
priorizando as cidades de Lages, Cricidma, Balnedrio Camborit , Chapecd e
Mafra, bem como ampliar os recursos humanos da Vara e das Delegacias

especializadas, para garantir o tramite rapido dos processos.

Uniao

1. Manutenc¢do da SPM no que se refere ao vinculo, estrutura, equipe e
orcamento, garantindo que se torne uma politica de estado.

2. Criacdo do Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres.

Eixo 3 - Sistema politico com participa¢ao das mulheres e igualdade: recomendagdes

Municipio

1. Estimular e fortalecer Conselhos, Féruns e organizacdes de mulheres para a
promocdo de debates e acgdes pertinentes a demandas de politica para
mulheres, incluindo a producdo de materiais especificos para as plataformas
eleitorais, com acessibilidade comunicacional para mulheres com deficiéncia;
2. Garantir que no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas dos cargos de
primeiro escaldo (secretarias, superintendéncias, diretor geral) sejam ocupadas
por mulheres respeitando o recorte étnico-racial;

3. Garantir que a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
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possa realizar Semindrios e Foéruns participativos para Mulheres, tendo em
vista eleger prioridades no processo de definicdo e aprovacao do Orcamento
publico municipal (PPA, LDO, LOA), assegurando a transversalidade das
politicas para mulheres;

4. Estimular o desenvolvimento de pesquisas acerca da participacdo de
mulheres nos sindicatos, movimentos sociais e espacos de
ativismo/associativismo, com o objetivo de mensurar a participacdo politica
das mulheres e incentivar maior protagonismo politico das mulheres nos
espacos publicos para além dos partidos politicos;

5. Desenvolver campanhas permanentes de conscientizacdo em torno da
violéncia contra as mulheres no espaco doméstico, na sociedade e seu reflexo
nos espacos politicos, com vistas a romper com o protagonismo masculino na
ocupagao dos espagos publicos, com reserva orgamentaria de 10% do total de

verbas destinadas a publicidade para esse fim.

Estado

1. Desenvolver campanhas permanentes de conscientizacdo em torno da
violéncia contra as mulheres no espaco doméstico, na sociedade e seu reflexo
nos espacos politicos, com vistas a romper com o protagonismo masculino na
ocupagao dos espagos publicos, com reserva orgamentaria de 10% do total de
verbas destinadas a publicidade para esse fim;

2. Estimular o desenvolvimento de pesquisas acerca da participacdao de
mulheres nos sindicatos, movimentos sociais e espacos de
ativismo/associativismo, com o objetivo de mensurar a participacdo politica
das mulheres e incentivar maior protagonismo politico das mulheres nos
espacos publicos para além dos partidos politicos;

3. Garantir que a Coordenadoria Estadual da Mulher possa realizar Seminarios
e Foruns participativos para Mulheres, tendo em vista eleger prioridades no
processo de definicdo e aprovacdo do Orcamento publico estadual (PPA, LDO,
LOA), assegurando no minimo 10% de verbas para a transversalidade das

politicas para mulheres.

Uniao

1. Desenvolver campanhas permanentes de conscientizacdo em torno da

violéncia contra as mulheres no espaco doméstico, na sociedade e seu reflexo
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nos espagos politicos, com vistas a romper com o protagonismo masculino na
ocupacado dos espacos publicos, com reserva orcamentaria de 10% do total de
verbas destinadas a publicidade para esse fim;

2. Estimular o desenvolvimento de pesquisas acerca da participacdao de
mulheres nos sindicatos, movimentos sociais e espacos de
ativismo/associativismo, com o objetivo de mensurar a participacdo politica
das mulheres e incentivar maior protagonismo politico das mulheres nos
espacos publicos para além dos partidos politicos;

3. Articular a aprovagcdo da PEC 182/2007 que objetiva reservar
progressivamente (10%, 12% e 16%) assentos para mulheres nos legislativos

em todos os niveis.

Municipio

1. Criar Secretaria Municipal de Politicas publicas para Mulheres e Fundo

Municipal de Politicas para Mulheres, tendo em vista inserir o Plano Municipal
no PPA Municipal, LDO e LOA, para sua operacionalizacao;

2. Aprimorar fluxograma de atendimento e servicos para mulheres em situacao
de violéncia (Protocolo de Atendimento e Articulacdo de Servicos Publicos),
com especial atencdo para atendimento as pessoas em situacao de violéncia
cronica (a partir de 72h);

3. Regulamentar Lei de criagcdo da Casa Abrigo e Casa de Passagem;

4. Fortalecer o controle social na area, bem como participacao protagbnica da
mulher em espacgos politicos;

5. Realizar campanhas preventivas e divulgacdo de programas, projetos, e

equipamentos para mulheres em situacao de violéncia.

Estado

1. Dar autonomia administrativa, financeira e de recursos humanos a
Coordenadoria Estadual para que ela possa se tornar executora da politica para
as mulheres no Estado, possibilitando a sua transformacdo em Secretaria de
Estado da Mulher;

2. Criacdo do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres e insercdao do

mesmo no PPA Estadual, LDO e LOA tendo em vista alocacdo de recursos e real
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efetivacdo do mesmo;

3. Criacdo do Fundo Estadual de Politica para as Mulheres e instituir o Repasse
Fundo a Fundo;

4. Regulamentacdo da Lei n.122/2013 [Observatério da Violéncia contra a

Mulher].

Uniao

1. Transformar a SPM em Ministério da Mulher;

2. Criar o Fundo Nacional de Politicas para as Mulheres e garantir recursos na
LDO e LOA;

3. Regulamentar por instrumento legislativo o Sistema Nacional de Politicas
para Mulheres, definindo equipamentos publicos nos municipios (a exemplo de
Centro de Referéncia e Cidadania para Mulheres) e Fluxograma de

atendimento e Articulacdo dos Servigos Publicos para mulheres.
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BLOCO III - Lista das Delegadas Eleitas para a Conferéncia Estadual

DELEGADAS GOVERNAMENTAIS - Titulares

Nome: Elaine Teresinha Gées da Luz

Rg: 16643836

CPF: 488.027.359-72

Enderecgo: Rua Reverenas Gelson dos Santos Castro, 420, Rio Tavares,
Floriandpolis, SC.

E-mail: elainetgl@bol.com.br

Telefone: 48.99593293

Nome: Elizete Aparecida Vieira

Rg: 1668685

CPF: 771.950.949-87

Enderego: Rua Manoel Loureino, 57, Apto 103, Barreiros, S3o José,SC

E-mail: vieiraelizetea@gmail.com

Telefone: 48.48.96112776

Nome: Maria Aparecida Cabral de Sa Nunes

Rg: 45712735

CPF: 030.570.437-04

Enderecgo: Serv. Antbnio Lineu da Silva, 66, Cérrego Grande, Florianépolis, SC.

E-mail: cidinhajv@ig.com.br

Telefone: 99802903

Nome: Roseli Maria da Silva Pereira

Rg: 1467858

CPF: 713.111.499-53

Endereco: Rod SC 406, 6063, Armacao do Pantano do Sul,
Floriandpolis, SC.

E-mail: roselipereiraa@gmail.com

Telefone: 48.99085753

Nome: Waleska Regina Becker Coelho de Franceschi

Rg: 2783971-0
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CPF:

780.805.259-00

Endereco: Rua do Gramal, 759, Campeche, Florianépolis, SC.
E-mail: waleska.pmf@gmail.com
Telefone: 48.91197601/48. 32374415

DELEGADAS GOVERNAMENTAIS - Suplentes
Nome: Dalva Kaiser
Rg: 2646428
CPF: 811.949.009-68
Endereco: Av Des Pedro Silva 3162 ap 104 Coqueiros Fpolis
E-mail: dalvak@yahoo.com.br
Telefone: 48.91284299
Nome: Flavia Helena de Lima
Rg: 30554782-3
CPF: 256389938-94
Endereco: Ser. Manoel Tiburcio Duarte 269 Rio Vermelho Fpolis
E-mail: coppir@gmail.com
Telefone: 48.99574729
Nome: Magda Cristina de Matos
Rg: 1765394
CPF: 713107389-04
Endereco: Rua Manoel Pizollati, 244, bl a8, Jardim Atlantico, Floriandpolis
E-mail: magdamatos1967@gmail.com
Telefone: 48.84136283

DELEGADAS SOCIEDADE CIVIL - Titulares

Nome: Ana Carolina Arndt
Rg: 7026780
CPF: 106.805.589-85
Enderego: Rua Manoel Pedro Teixeira, 363, Rio Vermelho, Floriandpolis
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E-mail: ana-arndt@hotmail.com

Telefone: 48.98058333

Nome: Carla Simara Luciana Silva Salassario Ayres

Rg: 7253438

CPF: 367.328.708-74

Enderego: Rua Fernando Ferreira Melo, 376, bl 4 ap 34, Bom Abrigo,
Florianopolis

E-mail: carlazzl@hotmail.com

Telefone: 48.96181298

Nome: Helena Jucelia Vidal de Oliveira

Rg: 4816347

CPF: 049.829.779-92

Enderego: Rod Joao Glaberto Soares, n° 9543, Rio vermelho, Florianépolis

E-mail: helenaquilombola@gmail.com

Telefone: 48.96376197

Nome: Leny Baessa Nunes

Rg: 5824079

CPF: 543.775.529-53

Endereco: Rua Procopio Manoel Pires, 105/402, Trindade,
Florianopolis, SC.

E-mail: lenyban@hotmail.com

Telefone:

Nome: Luciana de Freitas Silveira

Rg: 2827936

CPF: 015.771.929-40

Endereco: Rua José Boiteux, 448, Centro, Florianépolis, SC

E-mail: lusilveirah@gmail.com

Telefone: 48.96317934

Nome: Maria de Fatima Goulart Capela

Rg: 5.623.812 ssp sc

CPF: 084.004.519-02
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Enderego: Rua Major Costa, Centro, Florianopolis

E-mail: fatimacapela.ufsc@gmail.com

Telefone: 48.98095799

Nome: Mariana Salvatti Mescolotto

Rg: 45189560

CPF: 008.994.209-40

Endereco: Av. Mauro Ramos, 1624, Centro, Florianépolis, SC

E-mail: mesama@ig.com.br

Telefone: 48.99657180

Nome: Raquel Felau Guisoni

Rg: 48369159

CPF: 428.158.949-04

Endereco: Rua Ogé Fortkamp, 111 apto 301 D, Trindade,
Floriandpolis, SC

E-mail: raquelguisoni@gmail.com

Telefone: 48.91618665

DELEGADAS SOCIEDADE CIVIL — Suplentes (Por ordem de Classificagdo)

Nome: Renata Dornellas

Rg: 49752596

CPF: 084.275.969-79

Endereco: Rua Alzira V. Vieira, 40, Capoeiras, Florianépolis, SC
E-mail: renatadornellas@live.com

Telefone: 91666628

Nome: Alessandra Caroline Ghiorzi

Rg: 19385366

CPF: 899.981.111-53

Enderego: Av. Cap. Romualdo de barros, 544, Carvoeira, Florian6polis
E-mail: alessandra@aghiorzi.com.br

Telefone: 48.91236066




Nome: Patricia Pinto Ribeiro Inda

Rg: 3974394

CPF: 974.432.120-20

Endereco: Rua Vereador Vidal Procopio Lonh, 111, Centro, Santo Amaro
da Imperatriz

E-mail: patricia.pinto.ribeiro@hotmail.com

Telefone: 48.32458590/48.96015506/48.84457877

Nome: Rita de Cassia Pereira Vasconcelos

Rg: 5980281

CPF: 592.438.488-87

Endereco: Rua dos llheus, 20 apto 301, Centro, Floriandpolis,
SC.

E-mail: rita@nextpromo.com.br

Telefone: 48.30251210

Nome: Loreci Damasseno

Rg: 659698

CPF: 729.395.759-91

Enderego: Rua Sipriano Nunes, 667,

E-mail: massenasilval0@hotmail.com

Telefone: 48.96126337
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PROGRAMACAO DA 4. CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES

24 de setembro de 2015

08h00 Credenciamento;

09h00 Regimento Interno;

11h00 Abertura;

12h00 Brunch no local;

13h30 Conferéncia de Abertura
o 13h30 - Rosali Scalabrin, representante da SPM/PR/Secretaria de Articula¢do
Institucional e Acdes Tematicas: Mais Direitos, Participacao e Poder para as Mulheres;
. 13h50 — S6nia Malheiros Miguel, Assessora Especial da SPM/PR: Mais Direitos,
Participacao e Poder para as Mulheres e os eixos tematicos da 42 CMPM;
. 14h30 — Dalva Maria Kaiser: Mais Direitos, Participacdo e Poder para as
Mulheres — Plano Municipal de Politicas para Mulheres;

15h00 - Café Cultural;

15h40 Formacgao dos grupos;

18h00 Encerramento do primeiro dia.
25 de setembro de 2015

09h - Retomada dos trabalhos de grupos;
11h30 Brunch no local;

13h00 Plenaria: apresentacdes dos resultados em grupo e aprovacao dos indicativos;

15h30 Café Cultural;

16h00 Apresentacado e votacao das delegadas para a Conferéncia Estadual;

18h00 Encerramento.
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PERFIL DAS PARTICIPANTES

A 4. Conferéncia de Politicas para Mulheres abriu um sistema de pré-inscricao, pelo qual
se inscreveram cerca de 249 pessoas para participarem do evento. A divulgacado foi realizada
por meio de diversos canais, como cartazes, distribuicdo de folders, site da Prefeitura Municipal
de Floriandpolis e Redes Sociais.

Apesar do numero de inscritos previamente, no dia do evento participaram 128 pessoas,
isto é, aproximadamente 52% do total de inscri¢des realizadas anteriormente, apenas.

Do total de participantes, 93% foram do sexo feminino, 3,90% do sexo masculino. Essas

opc¢Oes juntamente com as demais indicadas estdo representadas no grafico abaixo.

0,80%

H Homem
B Mulher
 Nada a declarar

H Qutro

Grafico 1 - Sexo das participantes

Com relacdo a raca e cor das participantes a maioria se autodeclarou como branca,
totalizando 76% aproximadamente. Esse dado revela uma particularidade do Estado de Santa
Catarina, o qual segundo o IBGE, é o estado com maior populagdo branca, num total de 84%.
Esse dado também revela a dificuldade de participacao das mulheres negras. Segundo observa
Carneiro (2003) a variavel racial evidencia géneros subalternizados, pois a condicdo de mulher
negra é diferente de homens brancos e também de mulheres brancas. O racismo é um fator de
subvalorizacdo dos géneros, colocando em patamares sociais diferentes negros e negras e os

grupos racialmente dominantes. No caso das mulheres, essa combinacdao faz com que os
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padrdes sociais e estéticos das mulheres brancas — e com maior poder aquisitivo — sejam

explorados, valorizados e propagados, operando de forma a excluir os géneros subalternos.

3,10%
10,10%

-

M Branca
B Negra
& Parda

B N3o declarada

Grafico 2 - Raga e Etnia das Participantes

Também foi questionado na ficha de inscricao, a identidade de género e orientacao

sexual das participantes. Quanto a identidade de género, 92,10% assinalou feminino e 3,90%

masculino. “Nada a declarar” e “Outro” ficaram com 1,60% ambos. A orientacdo sexual estd

representada no grafico abaixo:

7,00% 2,30%

1,60%

7,00%

H Heterosexual

B Homosexual

i Bisexual

H | ésbica

B Nada a declarar

H Nao respondeu

Grafico 3 - Orientagao Sexual das Participantes
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Percebe-se que aproximadamente 76% das participantes é heterossexual, 6,30%

homossexual, 7% bissexual e 1,60% lésbicas.

Outra informacao solicitada diz respeito ao nivel de escolaridade das participantes. Esse

dado revela que as mulheres que participaram desse processo conferencial sdo de niveis mais

altos de escolarizacdo, posto que se somarmos graduag¢do com niveis mais altos (especializacgao,

mestrado e doutorado) chegaremos ao total de 86%.

H Nivel fundamental
H Nivel médio

H Nivel universitario
M Especialista

B Mestrado

H Doutorado

' Nao respondeu

Grafico 4 - Nivel de Escolaridade das Participantes

A idade das participantes revela que além do acesso ao nivel educacional, a maioria

delas é adulta e tem mais de 30 anos.

M até 25
H26a30
H31a40
H41a50
B Maior que 51

H Nao respondeu

Grafico 5 - Faixa etdria das Participantes
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Outro indicador importante refere-se a renda. Esse dado indica que a maioria das

participantes ganha mais do que 3 salarios minimos, conforme indica o grafico abaixo.

M Até 1 saldrio minimo
8%

B De 1 a 3 salarios minimos

‘ i De 3 a 5 salarios minimos
B De 5 a 8 salarios minimos
B Mais de 8 salarios

minimos

B Nenhuma

Grafico 6 - Nivel de renda das participantes

Nota-se que 34% indicou 1 a 3 saldrios minimos, no entanto 21% indicou 3 a 5 saldrios
minimos, 15% se colocou na faixa de 5 a 8 saldrios minimos e 6% indicou que recebe mais de 8
saldrios minimos. Por outro lado, apenas 7% indicou receber até um saldrio minimo. Assim, o
dado indica que a maioria dos participantes ganha mais que 3 saldrios minimos.

Dados divulgados pelo censo realizado pelo IBGE em 2010 apontava que a renda per
capita domiciliar dos brasileiros era de RS668 reais, porém a metade da populagdo recebia até
R$375 no momento da pesquisa e 25% recebia até R$188 mensais. Se considerarmos que o
salario minimo na época da realizacdo da pesquisa era de R$510, temos que a maior parte da
populacdo brasileira ndo recebia nem o minimo estipulado por lei. Apesar de Floriandpolis ser
uma cidade que estava muito acima dessa média — posto que a pesquisa indicou que a renda
per capita na capital de Santa Catarina remetia ao dobro do valor nacional — é preciso
considerar que o dado da renda per capita escamotei a realidade social marcada pela
desigualdade na distribuicdo de renda.

Desse modo conclui-se que um desafio fundamental no campo das politica publicas para
mulheres em Floriandpolis é alcancar aquela parcela da populacdo marcada pela
vulnerabilidade social e pela dificuldade de acesso aos servicos publicos essenciais (saude,

educacdo, assisténcia social) .
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O ultimo dado que comentaremos diz respeito a participacdo social. A questdo
perguntava se o participante estava inserido em organizaces coletivas (grupos, movimentos,

entidades, féruns, etc). O grafico abaixo indica o resultado.

HSim
H N3o

i Ndo respondeu

Grafico 7 - Participagao Social das participantes

Esse indicador revela que a maioria das participantes da 4. Conferéncia Municipal nao
participa de espagos politico-organizativos, totalizando 56%. Esse dado coloca outro importante
desafio para as politicas publicas voltadas para a mulher em Floriandpolis, que é pensar
estratégias de estimulo a participacdo social em uma conjuntura em que mulheres sao
estudantes, trabalhadoras e chefes de familia.

Finalmente, a pesquisa indicou que as participantes sdao mulheres maduras, com alto
nivel de escolaridade e renda e que nao participam de espacos politicos. Esses dados indicam
previamente um perfil elitista de participacao, que precisa ser problematizado e estudado, para
o avancgo das politicas para mulheres e seu alcance a todos os extratos sociais do municipio,
especialmente os mais subalternizados, a exemplo de mulheres pobres, negras e das

diversidades sexuais.

Referéncia citada:

CARNEIRO, S. (2003) Mulheres em movimento. Estudos Avancados, 17(49), pp.117-132.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Indicadores Sociais e Demograficos.
Disponivel em: http://www.ibge.gov.br/home/ acesso em 05 out. 2015.
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RELATORIA DA CONFERENCIA

24 de setembro - Periodo da Manha

A 42 CMPM de Floriandpolis teve inicio no dia 24 de setembro as 8 horas da manha com
o credenciamento e café da manh3. As 9h16 aconteceu a abertura da 4 @ CMPM, com a leitura
do regimento interno realizada pela componente da mesa, a presidenta do Conselho Municipal
de direitos para as mulheres Kelly Vieira Meira. A mesa coordenadora salientou que houveram
alteracdes no texto base da conferéncia, encaminhadas na tarde dia 23 de setembro, as quais
seriam apontadas no momento da leitura, nesse sentido tais sugestdes seriam discutidas e
aprovadas nesta plenaria.

O primeiro destaque com relacdo ao texto do regimento interno foi realizado por Shirley
e de mais uma participante do evento. Mariana realiza um destaque referente a participacao
das mulheres no espa¢o das conferéncias exposto no artigo 82. Maria Cecilia realiza uma
proposta de texto para o destaque realizado. Samara realiza uma proposta para que todas as
mulheres possam participar deste espaco de controle social.

Silvana realiza mais um destaque para o mesmo artigo. O texto construido foi aprovado.
Prop0s-se a alteracdo do paragrafo 32, havendo modificacdo do horario de credenciamento
para a CMPM, das 15h40m para as 14h, atingindo assim 75% de participagcdao na CMPM.

Maria Cecilia sugeriu alteracdo no artigo 99, paragrafo 22 propondo que os
observadores tenham direito a voz, para ndo negar direito ao debate a todas as pessoas.
Mariana acrescentou a importancia de propiciar um debate amplo e democratico. Keli
encaminhou para votacao e o texto foi aprovado.

Dalva prop6s uma alteracao no paragrafo Unico do artigo 159, alterando o tempo para
pergunta de 3 para 2 minutos, o qual foi aprovado.

Keli sugeriu a alteracdo do texto do artigo 169, alterando de “periodo vespertino” para
“das 15h40 min até 18h” o tempo de duracdo dos eixos. Léli sugeriu alterar para “conforme
programacao”. Os destaques foram aprovados

Dalva sugeriu suprimir o artigo 16, eixo Ill. O texto foi aprovado.

Dentro dos eixos tematicos, Sheila sugeriu alterar de 3 para 5 os avancgos e desafios no

ambito municipal, do eixo | ao V. A alteracao foi aprovada.
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Alteracdo do texto do artigo 20 e 21, o artigo 21 foi suprimido e o 22 foi dado destaque
que as delegadas (que serdo todas as mulheres inscritas) terdo direito a voz e voto na plenaria
final e os demais apenas a voz. Ainda foi sugerido a criagdo de um paragrafo uUnico dando
destaque que a plendria serd realizada ap6s a elei¢do das delegadas. O texto foi aprovado pela
plenadria.

Destaque para o artigo 26, retirando a necessidade de 50 assinaturas para as mogoes,
passando para 20 e posteriormente para 10 assinaturas. Shirlei acrescentou que estas poderao
ser encaminhadas para a mesa até o final da votacao. O texto foi aprovado.

Sugestdo de alteracdo do artigo 28, no que se refere a participacdao como delegada para
a CEPM, sobre a necessidade de apresentacdo de oficio ou credencial de
entidade/grupo/organizacdo. Miriam destacou a importancia de ndo institucionalizar a
participacdo do encontro estadual e federal, cerceando a participacdo de mulheres ndo
institucionalizadas. Miriam Grossi destacou a participacdo de todas as mulheres, mas das que
estdo de alguma forma organizadas, mesmo sem credencial. Shirlei destacou que as delegadas
eleitas ndo irdo representar as suas entidades e sim a CMPM. Flavia e Mariana sugeriram a
retirada da necessidade do oficio para candidatar-se a delegada estadual. A proposta foi
aprovada.

As 11 horas da manh3 findou-se a leitura de todo o regimento interno®, com todos os
destaques devidamente debatidos e aprovados pela mesa e pela plenaria.

Apds a aprovacao do regimento interno e conforme colocado no mesmo, a mesa
solicitou o apontamento de 4 pessoas para compor a Comissdo Eleitoral para eleicdo de
delegadas que participardo da conferéncia estadual. Os nomes indicados e aprovados pela
Plenaria foram:

= Carmen Lucia Luis,
=  Sheila Sabag,

= Janaina de Fatima
= Keli Vieira Meira.

A abertura oficial da 42 CMPM iniciou as 11h15min, com a composicdo da mesa. As
autoridades presentes nesta composicdao foram os (as) seguintes

= Cesar Souza Junior — Prefeito de Floriandpolis.

1 . A . ;.
O documento final aprovado encontra-se no apéndice desse relatdrio.
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Ana Paula Lima — Frente Parlamentar Estadual Feminina.

Salete Sommariva — Desembargadora — Coordenadora de execugao penal. e
violéncia doméstica e familiar contra a mulher CEPEVID/ TJSC.

Hellen Crystine Corréa Sanches — Promotora de Justiga titular do juizado da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher (342 Promotoria de Justica da
Comarca da Capital).

Roseli Scalabrin — Representando a Secretaria Nacional de Politica para
Mulheres e a Ministra Eleonora Minecucci.

Dalva Kaiser — Coordenadora de Politicas para Mulheres.

Flavia Helena de Lima — Secretaria Municipal de Politicas para Igualdade Racial.
Sheila Sagab — Conselho Estadual de Politicas para Mulheres.

Kelly Vieira Meira — Conselho Municipal de Politicas para Mulheres.

Rejane Varela — PSB Mulher - Representando deputado Cleiton Salvaro neste
ato.

Lino Peres - Frente parlamentar dos Homens pelo fim da violéncia contra a

mulher e vereador municipal de Floriandpolis.

Apds a composicdao da mesa, a cerimonialista convidou a todos para em sinal de respeito

ficarem de pé para a execucdo do Hino Nacional Brasileiro. A execuc¢do foi acompanhada pela

equipe de Libras.

Na sequéncia os membros da mesa iniciaram as suas falas, as quais, estdo abaixo

descritas:

Dalva Kaiser: Cumprimenta os presentes da mesa. Da as boas-vindas a todas as
mulheres e as que ainda ndo puderam estar aqui e registra que houveram mais
de 250 inscricbes. Agradece a comissdo organizadora e coordenadoria, bem
como PMF e secretarias que apoiaram a realizacdo da Conferéncia. Solicita que
as mulheres registrem por meio de fotos o evento e chamem as demais via redes
sociais para também participarem. Agradece a Secretaria de Politica para
Mulheres, a ALESC e bancada feminina, bem como Deputado Salvaro. Deseja a

todos/as um excelente evento.
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Kelly Vieira Meira: Cumprimenta os presentes da mesa. Aborda o cenadrio
politico e econdmico nacional e a importancia de fortalecer estratégias de
empoderamento da mulher diante da instabilidade do momento atual.

Sheila Sagab: Cumprimenta a mesa e agradece a Coordenadoria. Coloca que no
dia de hoje além da Conferéncia de Floriandpolis esta ocorrendo a de Ita e de
Dionisio Cerqueira. Ainda, que no ano de 2015 cerca de 164 municipios foram
articulados para realizar conferéncias e que esse niumero é bem maior do que
nos anos anteriores. O conselho estadual espera em torno de 800 delegadas
para a conferencia estadual em Lages nos dias 12 e 13 de novembro. Lages estd
entre as cinco cidades mais violentas de SC, no assassinato de mulheres e é um
municipio central no Estado de Santa Catarina, o que facilita a participacdao de
mulheres do Oeste. Por esse motivo a cidade foi escolhida para sediar a
conferéncia estadual. Coloca que no momento atual o conservadorismo esta
avancando, e que esse cenario rebate nas politicas para as mulheres, a exemplo
das propostas que proibem o uso da pilula do dia seguinte, da retirada da
categoria género nos planos municipais e estaduais e nacional de Educacdo, do
aumento da violéncia intrafamiliar sexual contra criancas e adolescentes.
Comenta também que a reforma administrativa do Estado retira a
coordenadoria estadual da mulher da Casa Civil para a Secretaria de Assisténcia
Social, fato que também ocorre em ambito nacional, com a reforma que vai
integrar as politicas setoriais a Secretaria de Direitos Humanos. Agradece os
presentes e deseja boa conferéncia a todos/as.

Flavia Helena de Lima: Cumprimenta as autoridades presentes em nome da Ana
Paula (e ndo do prefeito). Coloca a importancia de se pensar a particularidade da
situacdo de exploracdo e violéncia das mulheres negras e que se pense
propostas para esse segmento.

Rejane Varela: Cumprimenta a mesa e coloca a importancia da participagdo da
mulher na politica, que em todo o Brasil nem 10% do legislativo é composto por
mulheres e que em Floriandpolis nas ultimas duas legislaturas ndao foram eleitas
mulheres. Coloca que a maioria das mulheres das coordenadorias sdo contrarias
a colocar a secretaria na assisténcia social pois “a mulher estd sempre colocada

na cozinha” e precisa de um lugar de protagonismo. (Sic!)
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Lino Peres: Cumprimenta a mesa e coloca a importancia de uma frente
masculina pelo fim da violéncia contra as mulheres, em virtude da sociedade
patriarcal que vivemos e a cultura machista. Coloca que a agenda dessa frente é
conjunta e que o objetivo é trabalhar com os homens, por uma sociedade livre
de preconceitos e violéncia. Afirma que mesmo nos paises socialistas o debate
sobre as opressdes aos negros e mulheres é uma pauta que ndo avangou muito,
fato que demonstra que esse debate é fundamental.

Roseli Scalabrin: Cumprimenta todos os membros da mesa e justifica a auséncia
da ministra e coloca a mensagem da Ministra Eleonora Menicucci no video.
[Nesse video a ministra aborda genericamente o tema da conferencia e a
importancia do espaco politico e participacdo das mulheres. Coloca que esse
tema visa subsidiar o debate sobre as politicas para as mulheres no Brasil, bem
como impulsionar o avango necessario para a igualdade e a maior participacao
de mulheres em espacos politicos]. Parabeniza os conselhos municipais e
estadual pela realizagcdo da conferéncia e coloca a importancia do tema “mais
direitos, participacdao e poder para as mulheres”. Aborda que ampliou muito o
nimero de municipios envolvidos desde a ultima edi¢cdo, bem como a realizacdo
de Conferéncias Livres. Coloca que esta no governo, mas também continua na
condicdo de militante, e nesse sentido, defende a inclusdo da pauta da mulher
no PPA. Coloca que as politicas para mulheres é uma pauta do Estado e ndo de
feministas e que é preciso avancar para todos os municipios brasileiros. Destaca
a importancia de avancar na institucionalidade das Politicas para as mulheres,
ndo perdendo a autonomia da Secretaria. Alerta para o retrocesso que vem
ocorrendo nas pautas da Congresso Nacional com relagdo as politicas para
mulheres, igualdade racial e outras pautas relacionadas aos direitos humanos.
Agradeceu a possibilidade de participacdao na Conferéncia.

Hellen Crystine Corréa Sanches: cumprimenta a todos os presentes e destaca a
importancia da Conferéncias para o aperfeicoamento das Politicas Publicas.
Agradece a possibilidade de participar deste momento e destaca a conferéncia
como um espaco de articulacdo para pensar as politicas e trabalhar na prevencao

de agressdes e violacdo de direitos das mulheres. Assim como, melhorar os
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servicos e a atuacao da rede de atendimento, para diminuir a violéncia e tornar
Floriandpolis uma cidade mais igualitaria.

Ana Paula Lima: cumprimenta a todos os representantes da mesa e a agradece o
convite de participacao na Conferéncia. Destaca que tem percorrido o estado e
participado das Conferéncias Municipais, desta forma, percebe que a mulher
sempre teve esse papel de cuidadora, tanto dos espacos como das pessoas.
Sendo assim, cabe ao estado se responsabilizar pelos cuidados a essas mulheres
cuidadoras, e isso se da através do aprimoramento das politicas. Parabeniza a
todas as mulheres que sempre se mantiveram na luta pela efetivacdao dos seus
direitos.

Cesar Souza Junior: cumprimenta a todos os presentes da mesa e inicia sua fala
destacando os avancos nos direitos e ampliacao dos servicos oferecidos a mulher
no municipio. Destaca que eventos como a 42 CMPM colaboram para o
aprimoramento e ampliacdo da rede de servicos. Salienta a necessidade de a¢des
afirmativas que deem respostas para as usudrias dos servicos, que acabam
ficando a mercé de que seus registros policiais tenham andamento. Aborda
reportagem da imprensa local que denunciou mulheres e adolescentes que
foram mantidas em carcere privado. Ressaltou a necessidade da retomada da
pauta de género na escola, a qual, na época, foi mal conduzida. Se comprometeu
a receber a coordenadora de politica de mulheres com o resultado da

conferéncia e declarou aberta a 42 CMPM.

Apds a realizacdo de todas as falas da mesa de abertura, houve a execucdo do Hino de

Floriandpolis — Rancho de Amor a Ilha. A mesa se desfez as 11 horas e 30 minutos, com a saida

de todos para o almogo. A programacao ndo teve nenhum atraso, ocorrendo conforme havia

sido prevista.

24 de setembro - Periodo da Tarde

A retomada das atividades apds o almoco ocorreu as 13h30min com a fala da cineasta e

produtora Flavia Cresson, a qual veio divulgar o seu filme, chamado “Antonieta de Barros” que

retrata a cultura negra em Floriandpolis. Flavia realizou uma pesquisa acerca da vida de
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Antonieta, e percebeu como a histdria dela ndo estd em todos os lugares e as pessoas nao
sabem, em muitos casos nem de sua existéncia. Apresentou o filme, feito com imagens de
arquivos que conta a histéria dela. O objetivo do filme é levar a histdria de Antonieta ao maior
nimero de pessoas. A mesma estd em busca de parcerias para financiamento do filme, e seu
lancamento estd previsto para novembro.
Nesse momento também ocorreu o sorteio de livros do IEG/UFSC para as participantes
da conferéncia.
Para a palestra Magna da tarde que teve inicio as 13h40min, as seguintes autoridades
foram chamadas para compor a mesa:
= Flavia Helena de Lima — Secretaria Municipal de Politicas para Igualdade Racial.
(Assumiu a coordenacdo da mesa).
= Roseli Scalabrin — Representando a Secretaria Nacional de Politica para
Mulheres e a Ministra Eleonora Minecucci. (palestrante)
= Sonia Malheiros Miguel — Representando a Secretaria Nacional de Politica para
Mulheres e a Ministra Eleonora Minecucci. (palestrante)

= Dalva Kaiser — Coordenadora de Politicas para Mulheres. (palestrante)

Flavia abriu a mesa da parte da tarde chamando Roseli Scalabrin para dar inicio a sua
fala. A temadtica da palestra prevista para a tarde foram os 4 eixos da CNPM, os quais foram
divididos entre as palestrantes. Roseli apresentou eixo lll e IV.

* |l - Sistema politico com participacdo das mulheres e igualdade: recomendacdes.

* |V - Sistema Nacional de Politica para as Mulheres: subsidios e recomendacdes.

Roseli iniciou sua fala tratando do eixo Il — Sistema politico com participacdao das
mulheres e igualdade: recomendacdes, salientando que as mulheres continuam a margem na
disputa pelo poder, e que no Brasil somos 51% do eleitorado e apenas 9% no Congresso, logo
este cendrio precisa ser revertido. Aponta que nds mulheres cuidamos do mundo, sempre
fomos cuidadoras desde que nascemos fomos preparadas para cuidar. Sendo assim, cabem
algumas perguntas: “Por que essa pouca representatividade”? “E natural que as mulheres
brasileiras ndo gostem do poder”? “Nao tem aptidao politica”? “Por que nos outros paises as

mulheres participam mais e no Brasil ndo evolui”?
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Relata que nos paises onde encontramos mais mulheres no poder, ja foram criados
mecanismos de legislacdo que garante maior participacao. No Brasil, apesar da luta pelas cotas
esses mecanismos ainda sdao muito irrisérios. Precisamos defender o sistema que queremos,
comecando por uma reforma politica que amplie essa participacdo efetivamente. Nao apenas
das mulheres, mas dos setores mais vulneraveis ndo representados no Congresso, como por
exemplo, negros e indigenas.

Ressalta que a luta pela reforma politica tem uma histéria desde 2004, e que no
governo PT houve uma grande articulacdo para aumentar essa participacdo, onde aconteceram
muitos avangos, mas que ainda “é preciso democratizar a democracia”, valorizando e
fortalecendo os mecanismos de participacdo. Ainda, aponta que a agenda da reforma politica
no Brasil, teve um retrocesso nesse periodo, além de nossa sociedade estar alicercada em
valores conservadores, o nosso Congresso também se mostra conservador, retirando pautas
importantes referentes aos direitos humanos.

Debateu a importancia de os partidos politicos reservarem pelo menos 30% das vagas
para candidaturas femininas e fez a exposicao de alguns eixos da reforma do sistema politico na
Plataforma dos Movimentos sociais. Entre as mudancas propostas na plataforma est3o:
Financiamento publico exclusivo da campanha, pois podemos perceber que sempre
representam o Congresso, aqueles ligados a grandes corporacdes. Nao ha uma paridade. Sendo
assim, o fim do financiamento de campanha pelas empresas pode contribuir ajudar a garantir a
paridade. Observa-se ainda uma manobra politica, no que se refere aos 30% das vagas
destinadas as mulheres, onde os partidos colocaram laranjas, para preencher os cargos
destinados as mulheres, apenas para nao perder os recursos. Falta de representacdo, o que faz
pensar que ndo é importante termos mulheres na representagao.

No que se refere ao eixo IV — Sistema Nacional de Politica para as Mulheres: subsidios e
recomendacdes, sustenta a criacdo de mecanismos que garantam os direitos das mulheres,
como a descentralizacdo da gestdo das politicas, criar estratégias de organizacdo do sistema e
garantir sua execucdao no PPA, criar o Fundo de investimentos para a politica. Aponta que as
conferéncias devem debater sobre esse sistema e batalhar para sua aprovacao no Conselho
Nacional, salientando a importancia disso para a seguranca do Politica, “essas politicas ndo

podem ficar na dependéncia da boa vontade dos governos, precisa virar lei para ser garantida”.
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Com o tempo de sua fala ja esgotado, Roseli encerra a sua palestra e recebe de Dalva
um presente em forma de agradecimento. (Os slides que subsidiaram a fala dessa palestrante,

esta disponivel nos anexos deste relatoério).

Flavia agradece a palestrante e chama Sénia Malheiros Miguel para realizar a sua fala.
S6nia ira dar continuidade a exposicdo dos eixos propostos para a CNPM, ficando com o eixo | e
Il.

* |- Contribuicdo dos Conselhos dos Direitos da Mulher e dos movimentos feministas e de
mulheres para a efetivacdo da igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres
em sua diversidade e especificidades: avancos e desafios.

* |l - Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para mulheres no dambito

municipal, estadual e federal: avancos e desafios.

Sbnia iniciou sua fala as 14:15h cumprimentando a todos e inicia sua intervencao
destacando que os dois eixos que Ihe foram delegados estdo muito interligados. Relembra que
a 12, 22 e 32 conferéncias se centraram na discussdo do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres. O plano foi elaborado a partir do debate da 22 e 32 conferéncia. Sendo assim, a
palestrante questiona se faz sentido ainda discutir e trazer mais demandas das mulheres, ou se
esse seria 0 momento para debater quais as estruturas que temos no Brasil para que o Plano
Nacional se torne efetivo, tendo em vista que o levantamento das demandas ja foi suficiente.
Entdo, nesta 42 CMPM seria importante focar em debater as estruturas que viabilize a
realizacdo dessas demandas. Pensar em estruturas que respeitem as diversidades das
mulheres. Avaliar essas estruturas, qual a articulagdo que temos para essas politicas chegarem
na vida dessas mulheres.

Deve-se questionar: como estdo sendo implementadas essas politicas e como os
Estados estdo estruturados para implementar essas politicas? Qual a contribuicio dos
conselhos e dos movimentos feministas?

Aponta que nos anos 1980 aconteceram muitas lutas de mulheres, movimento de
mulheres organizadas para a garantia de direitos. A criacdo da Secretaria de Politicas para
mulheres também foi resultado de muita luta, de muita briga. “Nossa luta deve ser para que as

politicas propostas sejam politicas de Estado e ndo politicas de governo. Na nossa concep¢ao o
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Estado é feito para populacdo e a questao dos direitos é central. Seja qual for a solu¢cdao nds
continuaremos. Os governos passam, mas as mulheres continuam brigando por seus direitos.”

Coloca que esta 42 conferéncia esta sendo muito interessante, pois estd mostrando
muito a atuacdo dos Conselhos, varios municipios se juntaram para estar organizando a
conferéncia e realizando uma série de pré-conferéncias, o que aumenta muito a participacao
popular.

Aborda ainda que no comego de outubro sera realizada uma conferéncia com mulheres
ciganas, e que varios estados estdo fazendo conferéncias com grupos de mulheres de segmento
especificos da sociedade. Salienta que o coracao da conferéncia ndo é a nacional, porque ela
estd encerrando um processo. O coragao da conferéncia esta nos municipios.

Levanta novos questionamentos: Quais sdo as politicas que temos para as mulheres
aqui em Floriandpolis? Temos um conselho municipal bem estruturado? Temos um didlogo
bom com a secretaria? Quais sdo as questdes centrais que os municipios precisam para se
estruturar? Desta forma, devemos usar esse momento para fazer uma avaliagdo do que ja
temos e pensar o que deve ser melhorado. E fundamental que se pense nas politicas com os
municipios.

Sobre os resultados das conferéncias de maneira geral, aponta que estdo sendo muito
importantes. Com as conferéncias municipais estd havendo a reativacdo de muitos conselhos
da mulher, e ainda destaca a importancia da realizacdo das conferéncias livres que vao até
dezembro de 2015. Outro avancgo é a existéncia em todas as unidades da federa¢do tem uma
coordenadoria estadual. A conquista de um organismo governamental de politicas para as
mulheres, sem dulvidas, € um passo muito importante, as politicas para as mulheres cresceram
muito, é inegdvel o crescimento, no entanto, ressalta que ha uma preocupacao ainda com a
fragilidade disso, “coisas que viemos conquistando a duras penas serem destruidas”.

Encerra colocando que apesar do cendrio nacional estar complicado, as pessoas
prosseguem na resisténcia. “O processo da conferéncia é um exemplo de que estamos aqui,
estamos pensando sobre as politicas, estamos pensando nas mulheres, na democracia e na
justica social”.

Flavia agradece a palestrante, a qual recebe um presente de agradecimento da Dalva,
pela palestra na conferéncia. Flavia passa a palavra para a terceira e ultima palestrante do dia,

Dalva Kaiser.
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Dalva aponta que no municipio de Florianépolis aconteceram 5 conferéncias livres, e

gue antecedendo a conferéncia, a camara técnica fez adequag¢des no Plano Municipal de

politicas para as mulheres. No dia 17 foi realizado um seminario para adentrar a discussao (o

qual, esta registrado na apostila que todos receberam).

Dalva explica o trabalho da equipe da Coordenadoria da mulher, que é uma equipe

minima para dar conta da tematica. S3o 11 eixos que exigem muito trabalho de articulacdo.

Neste sentido, é preciso uma secretaria bem articulada com bons profissionais.

Questiona o fato de ndo haver vereadora mulher em Floriandpolis, apontando isso

como um desafio para a politica do municipio. Relata ainda o processo de negociacdo para a

presenca do Prefeito para participacdao na Conferéncia da Mulher, afirmando a importancia em

ter o gestor presente neste processo.

Expde brevemente os eixos do | Plano de Politicas Publicas para Mulheres, quais sejam:

o v ok~ W N

10.

11.

Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica;

Educacdo para igualdade e cidadania;

Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;

Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

Fortalecimento e participagdo das mulheres nos espagos de poder e decisao;
Desenvolvimento sustentavel com seguranca alimentar, igualdade econémica e
social;

Direito a terra, moradia digna e infraestrutura social nos meios rural e urbano,
considerando as comunidades tradicionais;

Cultura, comunicacdo e midia igualitarias, democraticas e nao discriminatérias;
Enfrentamento ao racismo, sexismo, capacitismo, bifobia, Lesbofobia e Transfobia:
Didlogos e perspectivas;

Enfrentamento das desigualdades geracionais que atingem as mulheres jovens,
idosas e mulheres com deficiéncia;

Monitoramento e avaliagdo do Plano.
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Prossegue sua fala apresentando os slides, comentando o Plano Municipal e as acdes da
Coordenadoria’.

Aponta que o terceiro eixo, relativo a salude das mulheres, é o que tem mais acdes
apara apresentar, sao muitas acdes, vao ficar a cargo dos grupos de discussao.

No que diz respeito as estruturas municipais, destaca a necessidade de uma secretaria
de politica para as mulheres em Floriandpolis e ainda a implantacdo de uma casa abrigo
publica, para mulheres em situacao de violéncia.

Relata a grande campanha de enfrentamento a violéncia que ocorre no municipio,
havendo a ocorréncia de movimentos e manifestos todos os anos e a realizacdo de encontros
para discutir a participacdao das mulheres nos espacos de poder.

Encerra sua fala apontando apoio que tem recebido junto a prefeitura, mas que ainda é

preciso mais, como o fortalecimento da coordenadoria da mulher.

As falas se encerram as 15h e Fldvia, coordenadora da mesa, abre espaco para
perguntas. Houve apenas um questionamento da representante da Associacdo dos Surdos de
Floriandpolis. Ela pergunta sobre as possiveis acBes/projetos para as mulheres surdas em
ambito municipal e federal. Dalva Maria Kaiser ressalta que algumas acbes estdo sendo
desenvolvidas na Coordenadoria de Politicas para mulheres em Floriandpolis.

Em ambito federal estd sendo desenvolvido um Programa para inclusdo das mulheres
surdas, esclarece a representante da Secretaria dos Direitos Humanos da Presidéncia da

Republica.

Na sequéncia, Alessandra do IEG/UFSC realizou o sorteio de mais livros para todas as
participantes da conferéncia. Por fim, houve a realizacdo de um café cultural, com a
participacdo do Grupo de Mulheres do Pantano do Sul, as quais realizaram uma apresentacao
de dancas, cirandas e cantos folcldricos.

Apds o “Café Cultural”, as 15h40min deram inicio os grupos de discussdao dos eixos

tematicos que fecharam os trabalhos do primeiro dia de conferéncia as 18h.

2 . ~ ;.
Os slides comp&em o anexo desse relatério.

43



25 de setembro

As atividades da sexta-feira dia 25 de setembro de 2015, tiveram inicio as 9 horas com o
café da manha e as assinaturas das listas de presenca. Na sequéncia os participantes ja se
encaminharam para os grupos de discussdo dos eixos, os quais finalizaram por volta das
11h30min para o almoco que foi realizado no local.

As atividades da tarde retomaram as 13 horas, onde ocorreu o sorteio de mais livros do
IEG/UFSC para as participantes da conferéncia. Em seguida, ocorreu a apresentacdo dos
resultados e propostas discutidas nos grupos durante a tarde do dia 24 e a manha do dia 25, as

quais foram debatidas e aprovadas pela plenaria.

Composi¢ao da Mesa para plenaria: Kelly Vieira Meira, Carmen Lucia Luiz, Sheila Sagab.

Leitura do Eixo | - Contribuicio dos Conselhos dos Direitos da Mulher e dos
movimentos feministas e de mulheres para a efetivagdo da igualdade de direitos e
oportunidades para as mulheres em sua diversidade e especificidades: avangos e desafios.

A relatora do primeiro eixo que apresentou os resultados do seu grupo foi a
representante da UBM, Patricia Pinto Ribeiro Ida. Apenas um destaque foi realizado, Carmen
sugeriu que retirasse a categoria “mulheres trans”, pois estas ja se encontravam contempladas

pelo termo “mulheres LBT”. O destaque de Carmen foi aprovado pela plenaria.

Leitura do Eixo Il - Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para
mulheres no ambito municipal, estadual e federal: avancos e desafios.

A relatora do segundo eixo que apresentou os resultados do seu grupo foi Fldvia Helena
de Lima. Foram realizados destaques. Raquel sugeriu inserir o termo “classe” na redacao do
item 5. No entanto Flavia sugeriu manter o texto. A proposta foi colocada em votacao e venceu

a inclusdo da palavra classe.

Relatoria do Eixo lll - Sistema politico com participacdo das mulheres e igualdade:

recomendagdes.
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O terceiro eixo teve como relatora Mariana Ferreira. Neste grupo ndo houve a
especificacdo de avancos e desafios, apenas houve a exposicdo de recomendacdes. Foram

realizados destaques, os quais foram debatidos e postos em votacdo na plenaria.

Relatoria Eixo IV - Sistema Nacional de Politica para as Mulheres: subsidios e
recomendacgodes. Leitura de recomendagodes:

O quarto e ultimo grupo a realizar a relatoria foi o eixo IV, que teve como relatora Rita.
Os destaques realizados pela plendria foram postos em debate e votacao, todos os destaques

foram aprovados.

Encerrada a leitura, votacdo e aprovacao das propostas trazidas pelos grupos de
discussdo, foi dado inicio as 14 horas a leitura das mo¢des que foram encaminhadas a mesa,
como previsto regimentalmente.

A leitura das Moc¢des de Repudio e Mogdes de Apoio, além de dois manifestos, foi feita
pela coordenadora da mesa Kelly Vieira Meira. Uma das mog¢des chegou a mesa fora do prazo
estipulado pelo regimento, no entanto a plendria aprovou que a mogao fosse lida e posta em

votacio, tendo sido aprovada®.

Encerrada a leitura das mocgdes, a programacao da tarde foi invertida, ao invés dos
participantes sairem para o “Café Cultural”, foi dado sequéncia a plenaria com a apresentacao
das delegadas municipais candidatas a delegadas estaduais, tendo em vista realizar o

encerramento com o Café Cultural.

3 ~ ~ - . s .
As mogdes aprovadas compdem o préoximo item desse relatdrio.
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MOCOES

Mogdes de repudio

1. “Mocdo de repudio a retirada das discussdes de género e sexualidade do plano municipal de
educacdo na forma indicada pelo prefeito de Floriandpolis com o apoio das entidades
religiosas, sem qualquer debate ou consulta publica”.

2. “Mocao de repudio a retirada das diretrizes voltadas para o respeito, a diversidade, a
orientacdo sexual e a identidade de género do plano municipal, estadual e federal”

3. “Mocdo de repudio aos projetos de lei n25096/2013 e 6335/2009 que tramitam no congresso
nacional e visam impedir o atendimento as mulheres vitimas de violéncia sexual e a realizacdao
do aborto legal, ou seja, nos casos que a lei brasileira autoriza, sendo os casos de anencefalia,
risco de vida e estupro”.

4. “Mocao de repudio a votacdo dos deputados na comissao especial que analisou o parecer ao
PL 6583/13 (Estatuto da Familia), que reconhece como familias, somente aquelas formadas por
homem, mulher e filhas e filhos bioldgicos”.

5. “Mocao de repudio contra os juros altos”.

6. “Mocado de repudio a atitude e ao posicionamento da Juiza Elaine Cristina de Souza Freitas,

da Comarca de Garopaba/SC, diante da destituicdo do poder familiar de Maria das Gracas

Pereira de Jesus, remanescente do Quilombo Santa Cruz”.

Mocgoes de apoio

1. “Mocgdo de apoio a aprovacdo do projeto de Lei n27633/2014 que tramita no Congresso
Nacional e visa a humanizacdo de assisténcia a mulher e neonato durante a gravidez, parto e
pos-parto”.

2. “Mocdo de apoio a manutencdao da Coordenadoria Estadual da Mulher, na Secretaria
Estadual da Civil do governo de Santa Catarina”.

3. “Mocado de apoio a manutencao da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica, vinculado ao gabinete da presidéncia da republica, com a permanéncia de status
de Ministério”.

4. “Mocdo de apoio a aprovagao dos projetos de lei n24829/2013 e 2084/2013 que tramitam na

Assembleia Legislativa de Santa Catarina para a implementacdo de medidas de informacao e
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protecdo contra a violéncia obstétrica e o acompanhamento por doulas no trabalho de parto,
parto e pés-parto”.

5. “Mocgdo de apoio a articulagdo entre sociedade civil e o Férum Municipal de Floriandpolis e
Férum Estadual, para ampliacdo da participacdo e representacao politica das mulheres”.

6. “Mocdo de apoio a PEC 182/2007, aprovada no senado federal, em transito para a cdmara
dos deputados, que institui reserva de cadeiras legislativas para as mulheres, em porcentagens
progressivas (10%, 12% e 16%) nas proximas trés elei¢des”.

7. “Mocgado de apoio a imediata a aprovagdo do projeto de lei da Camara n2130/2011, ja
aprovado pela camara federal, atualmente tramitando no Senado da Republica, na Comissao de
Assuntos Sociais, que propde multa para punir quem desrespeitar a proibicdo da pratica de

discriminacao salarial entre homens e mulheres”.
Manifesto

1. “Nenhum direito a menos, democracia se faz com didlogo e participacao”.

2. “Em defesa da democracia e dos direitos humanos, pela igualdade de género na educacao”.
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ATA DE ELEICAO DAS DELEGADAS PARA A 4. CEPM

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de setembro de 2015 a Plenaria final da 4. Conferéncia de
Politicas Publicas para Mulheres do Municipio de Floriandpolis (4. CMPM) se reuniu para
realizar a eleicdo de delegados para a 4. Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres (4
CEPM).
A mesa foi presidida por Carmem Luiz, da Comissdo Eleitoral, eleita apds aprovagcao do
Regimento Interno. A mesma informou que no segmento governamental, houveram cinco
inscri¢des, quais sejam:

1. Waleska Regina Becker Coelho de Franceschi — Secretaria Municipal de Educagéo de
Floriandpolis
Elaine Teresinha Gées da Luz — Fundag¢do Franklin Cascaes
Roseli Maria da Silva Pereira — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Elizete Aparecida Vieira — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

L A N

Maria Aparecida Cabral de Sa Nunes — Secretaria Municipal de Politicas Publicas para

Mulheres

A plendria considerou o Paragrafo Unico do Artigo 28 do Regimento Interno: “Florianépolis
seguira as orientacdes da 42 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres na seguinte
proporgdo: | - 60% das representantes da Sociedade Civil (8 —oito representantes), Il - 40% de
representantes do Governo local (5 — cinco representantes) ”. Sendo assim, ndo foi necessario
realizar votacdo para o segmento governamental, posto que as candidatas sdo em nimero de
cinco, exatamente o niumero de vagas disponiveis para o municipio.

No segmento ndao-governamental houveram 15 inscritas, sendo que uma delas, a Sra. Lenir
Baess teve sua inscricdo indeferida pela Comissdao Eleitoral por ndo ter assinado a Lista de
Presenca. No entanto a Sra. Lenir participou em todos os momentos da 4. CMPM, apenas
esqueceu de assinar a lista em algum momento. Desse modo, foi colocado para apreciacao da
plenaria, a qual referendou sua inclusao na listagem de candidatas a delegadas para a 4. CEPM.
A listagem final de inscritas ficou com 15 candidatas, que transcrevemos abaixo com a

respectiva representagdo:

1. Renata Dornellas — UCE — Unido Catarinense dos Estudantes
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Maria de Fatima Goulart Capela — UJS Feminista — Coletivo Anita Garibaldi

Patricia Pinto Ribeiro Inda — UBM — Unido Brasileira de Mulheres

2
3
4. Alessandra Caroline Ghiorzi — IEG — Instituto de Estudos de Género/UFSC
5. Carla Simara L. Silva — Grupo Acontece — Arte e Politica LGBT

6

Mariana Salvati Mescolotto — Coletivo Parto Plural — Caminhada Jane Jacobs Floripa

9. Helena Jucélia Vidal de Oliveira — Quilombo Vidal Martins

10. Raquel Felau Guisoni — Central dos Trabalhadores e Trabalhadora do Brasil PCdoB

11. Ana Carolina Arndt — UBES — Unido Brasileira de Estudantes Secundaristas

12. Luciana de Freitas Silveira — Movimento Negro Unificado de Santa Catarina — MNU e
Coletivo 4P UFSC

13. Rita de Cassia Pereira Vasconcelos — ACIF Mulher e Conselho Estadual Mulher
Empresaria

14. Loreci Damasseno — Executiva PRB

15. Leny Baess Nunes — APASC e Conselho Municipal do Idoso

Todas as candidatas fizeram sua apresentacdo para a plenaria, sendo que duas ndao estavam
presentes e ndo se apresentaram, tendo sido descredenciadas nesta votacdo, quais sejam: Cleci
Livinalli e Schirlei de Azevedo do Amaral Ribeiro.

Apds a apresentacdo das candidatas, ao final em nimero de 13 em virtude das duas auséncias,
foi realizada a votacdo por meio de cédula eleitoral, sendo que cada delegada da sociedade civil
pode votar em até 08 candidatas.

Conforme § 12 do Artigo 28 do Regimento Interno: “As Delegadas mais votadas em cada
segmento representativo constituirdo, em ordem decrescente, as Delegadas Titulares e as
Delegadas Suplentes para a 42 Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres de SC.”
Foram apuradas o total de cédulas eleitorais. Com o escrutinio da votacdo, as delegadas pela

ordem foram definidas:
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Candidata

Contagem de Votos

Delegadas Titulares

1. Carla Simara L. Silva 33
2. Helena Jucélia Vidal de Oliveira 32
3. Luciana de Freitas Silveira 30
4. Raquel Felau Guisoni 29
5. Leny Baess Nunes 28
6. Mariana Salvati Mescolotto 23
7. Ana Carolina Arndt 23
8. Maria de Fatima Goulart Capela 22
Delegadas Suplentes
9. Renata Dornellas 21
10. Alessandra Caroline Ghiorzi 20
11. Patricia Pinto Ribeiro Inda 16
12. Rita de Cassia Pereira Vasconcelos 14
13. Loreci Damasseno 9

1. Dalva Kaiser — Coordenadoria de Politicas para Mulheres

suplentes, no segmento governamental, o qual ndo houveram inscri¢des, sao elas:

2. Flavia Lima — Coordenadoria de Politicas para Igualdade Racial

3. Magda Cristina — Secretaria do Continente

todas e exaltando a qualidade e importancia do debate realizado.

Mirella Rocha

25 de setembro de 2015.

Apds a homologacdo da eleicdao das delegadas da sociedade civil, foram indicadas delegadas

Apds a aclamacado da Plenaria Final, a Coordenadora Dalva Kaiser fez a fala de encerramento da

4. Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres, agradecendo a presenca e colaboracao de

Nao tendo mais nada a relatar, eu, Relatora Geral da 4. CMPM, Mirella Rocha, assino a presente
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AVALIAGAO DA 4 CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES

Para avaliacdo pelas participantes foi realizada pesquisa de avaliagdo, pela qual as

pessoas indicavam quatro niveis de avaliacdo: excelente, 6timo, bom e regular para 20 itens,

quais sejam:

ID ITEM/AVALIACAO

01 Divulgacao

02 Local de realizacao

03 Acesso ao Local

04 Acessibilidade

05 Credenciamento

06 Aprovacao do Regimento Interno

07 | Exposi¢cdo temario

08 Il Exposicdo temadrio

09 [ll Exposi¢ao “Plano Municipal de Politica para Mulheres”
10 Tempo das Exposicdes

11 Alimentacao

12 Divisdao de Grupos de Trabalho

13 Salas de Discussao dos GTs

14 Tempo para a discussdo dos eixos nos GTs
15 Qualidade das discussdes nos Gts

16 Processo de Inscricdo de delegadas

17 Processo de eleicao de delegadas

18 Tematica da 4. CMPM

19 Dias escolhidos para realizagdao da 4. CMPM
20 Organizacdo Geral do Evento

A tabulacdo da avaliacdo em todos os itens indica que a maioria dos participantes
avaliou a 4. Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres como Otimo ou Excelente,

conforme indica o grafico abaixo.
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H Otimo

H Excelente
EBom

B Regular

B N3o respondeu

Grafico 8 - Avaliagao Geral da 4. CMPM

Além da avaliagdo geral havia um campo para pontos positivos e negativos. Com relagao
aos pontos positivos, foram ressaltados a organizacao, o local do evento e o temario, conforme

evidencia grafico abaixo:

9

B Organizagdo
8 -

M [ocal do evento
7 -

ETema

H Alimentacdo

B Organizagao

H Pontualidade

B Programacao

B Acolhimento das criangas

i Condugdo dos Trabalhos (mesa)

Grafico 9 - Pontos Positivos Indicados pelas Participantes
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Com relagdo aos pontos negativos, foram ressaltadas a data de realizacdo da
Conferéncia, posto que muitas participantes reclamaram do fato de ocorrer em dia de semana
e horario em que muitas trabalham; a qualidade da alimentacdo e a participacao reduzida no

espaco, conforme evidencia o grafico abaixo:

4,5
B Data de realizagdo da
4 - Conferéncia
H Alimentagdo
3,5
M Participagdo reduzida
3 -
B Acessibilidade
2,5 7
B Cerceamento do voto
2 -
H Divulgagdo do evento
L5 B Organizacdo
17 B Postura da Comissdo
Organizadora
0,5 1 [ Discussoes
0 -

Grafico 10 - Pontos Negativos Indicados pelos Participantes
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APENDICE

1) SISTEMATIZACAO DAS CONFERENCIAS LIVRES (ETAPA PREPARATORIA)

Em Florianépolis foram realizados 5 eventos preparatdrios para a 4. Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres, quais sejam:
* Pré-Conferéncia Livre sobre violéncia obstétrica, dia de 2015.

* Pré-Conferéncia Livre as mulheres e o direito a cidade, dia de 2015.

Pré-Conferéncia Associacdo das mulheres negras Antonieta de Barros (COPA LORD), dia
de 2015.

* Pré-Conferéncia Livre Pantano do Sul (Conselho Pastoral da Comunidade da Armacao,
Casa da Rendeira Pantano do Sul, Casa da Rendeira da Armacao), dia de 2015.

* Pré-Conferéncia Livre Marcha das Mulheres (UNEGRO), dia de 2015.

Aqui consta a sistematizacdo do debate ocorrido nesses eventos, os quais compuseram

a etapa preparatdria da 4. Conferéncia.

RELATORIO DA CONFERENCIA LIVRE: AS MULHERES E O DIREITO A CIDADE

Propostas
Eixo | - Contribuicdo dos conselhos dos direitos da mulher e dos movimentos feministas e de
mulheres para a efetivacdo da igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres em sua

diversidade e especificidades: avancos e desafios.

Avancos:
1. Resisténcia a cultura machista e patriarcal.

2. Ampliacdo das interrelagdes dos movimentos feministas e urbanos.
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Desafios:

1. Desenvolvimento e estreitamento das relacdes entre os diferentes grupos de defesa dos
direitos das mulheres, do ponto de vista digital e presencial.

2. Garantir a participacdo da mulher nas fases de diagndstico, de proposta e nas decisdes sobre
0s projetos urbanos.

3. Superar o urbanismo funcionalista, segregador de funcdes e de pessoas, que reforca a
exclusdo da mulher. Entender a cidade como sistema complexo, onde as diferentes fungdes -
residéncia, cuidado da familia, trabalho remunerado e lazer — estdo relacionadas e integradas

no espaco urbano.

Eixo Il - Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as mulheres no ambito

municipal, estadual e federal.

Desafios:

1. Garantir espaco no centro da cidade de Floriandpolis para que mulheres indigenas possam
dormir com seus filhos, além de garantir o direito delas de ocupar as calcadas para vender
artesanato. Ha projeto da comunidade indigena para a criacdo ou participacdo de uma casa de
artesanato no Centro da cidade de Floriandpolis, que, inclusive, ja existe, mas que ndo é
utilizada para a venda do artesanato indigena.

2. Oferecer transporte publico de qualidade com valor diferenciado (mais barato ou gratuito) as
mulheres, pelo fato de histérico e socialmente serem mais exigidas financeiramente e no
ambito doméstico.

3. Construir ostensivamente, com a¢des no campo da seguranca publica, e preventivamente, no

ambito da educacdo, a¢des que ampliem os espacos publicos de presenca feminina.

Eixo Il - Sistema politico com participagao das mulheres e igualdade:

Desafio: criagdao de sistema de cotas que determine quantidade de mulheres parlamentares

gue corresponda a propor¢do feminina da populagdo brasileira.
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RELATORIO DA CONFERENCIA LIVRE: VIOLENCIA OBSTETRICA

PROPOSTAS

Eixo | - Contribuicdo dos conselhos dos direitos da mulher e dos movimentos feministas e de
mulheres para a efetivacdo da igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres em sua
diversidade e especificidades (desafios)

1. Garantia a gestante do direito ao parto humanizado, conforme sua vontade, a
minima interferéncia médica, acompanhamento, correta informacdao sobre
procedimentos e direitos, e ao abortamento seguro.

2. Incluir e dar énfase a violéncia obstétrica em relacdo as mulheres negras e as
mulheres indigenas, contra quem esta violéncia é ainda maior e mais cruel.

3. Aprovacao da lei de acompanhamento da gestante no trabalho de parto, parto e

pos-parto por doulas;

Eixo Il - Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as mulheres no ambito
municipal, estadual e federal: desafios.

1. Alteracdo do modelo de assisténcia praticado nos estabelecimentos de saude por
meio de equipe multidisciplinar composta de obstetriz/parteira, enfermeira obstetra
e doula;

2. Elaboracdo de cartilhas sobre fisiologia do parto, falsas indicacbes de cesareas,
intervencdes médicas no trabalho de parto (ocitocina, episiotomia, analgesia, etc),
violéncia obstétrica, plano individual de parto e sua divulgacdo na rede de
atendimento a gestante da rede publica e privada. Criacdo de grupos de trabalho
para a elaboracao de cartilhas sobre o tema;

3. Ampliacdo da rede cegonha na Regido oeste e extremo oeste de Santa Catarina.

Eixo Ill- Sistema politico com participagao das mulheres e igualdade - desafios:
1. Garantia da participacdo da sociedade nos Comités de mortalidade materna, dando
real efetividade a esta, além de promover o controle social sobre tais comités;
2. Acles de fiscalizagdo e promocdao da defesa da mulher e a criacdo de um canal

exclusivo para recebimento de denuncias de violéncia obstétrica pelo Disque 180
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3. Obrigatoriedade de adequacdo dos servicos de atencdo obstétrica e neonatal de
referéncia aos aspectos sécio-culturais de comunidades tradicionais (indigenas,

quilombolas, ciganas, entre outros);

Eixo IV- Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres: subsidios e recomendagdes.

RECOMENDAGOES:

1. Desmedicalizacdo do atendimento pré-natal, parto e pds-parto por meio de politicas
publicas de atendimento por doulas, parteiras e enfermeiras obstétricas na gravidez
de baixo risco;

2. Acabar ou, ao menos, diminuir as praticas relacionadas a residéncia medica — os
chamados hospitais escolas -, onde as parturientes sdo utilizadas como verdadeiras
cobaias de aulas praticas. Para isso, incentivar pesquisas onde a atuacdo dos
residentes possam ser feitas em maquinas e protétipos, ndo mais em seres
humanos.

3. Aprovacdo do Projeto de Lei n® 7.633/2014;

SUBSIDIOS

1. Publicizacdo dos indices de cesareas e partos normais, episiotomias, acompanhantes
por instituicdo (publicas e privadas, civis e militares) e profissional de saude (de
acordo com o vinculo: publico, particular, em plantao obstétrico, credenciado pelo
plano de saude);

2. Ampliacdo do curso de obstetricia nas Universidades Federais;

3. O combate a violéncia obstétrica deve comecar ainda durante a formacao
académica dos profissionais da salde com disciplinas que tratem da humanizacdo do
parto e do nascimento, com a insercao de disciplinas curriculares neste sentido, bem
como, a atualizacdo e recoclagem periédica dos profissionais da salude sobre as
recomendacdes da Organizacdo Mundial da Saude, Ministério da Saude e Agéncia

Nacional da Saude.

Além destas, a Conferéncia coletou as seguintes propostas de politicas publicas sobre

a tematica:
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Estabelecer como direitos do neonato o nascimento digno e seguro, o contato com a
mae logo no primeiro momento de vida quando ndao houver impedimento médico.
Participacdo da rede de saude suplementar nos programas “Rede Cegonha”,
“Amamenta Brasil” e “Hospital Amigos da Crianga”;

Campanhas de sensibilizacdo e capacitacao do Poder Judicidrio;

Investimento e politicas continuas para a criagdo e manutencdo das Casas de Parto
(Portaria 985/1999 do Ministério da Saude);

Normativa do ministério da salde para que mulheres possam levar a placenta para
casa caso desejem e nao haja impeditivo clinico para tal;

Adequacao das vestes hospitalares para utilizacdo durante o trabalho de parto, a fim
de que as mulheres possam deambular livremente, mantendo, no entanto, seu
direito a privacidade, evitando constrangimento e exposi¢cdo excessiva;

Atendimento psiquico, pela rede publica, as mulheres que sofreram violéncia
obstétrica.

Politicas Publicas de Humaniza¢do para mulheres em situacdo de abortamento.
Mulheres que sofrem abortamento espontaneo sdo vitimas de preconceito, falta de
assisténcia e sdo negligenciadas no atendimento.

E necessario legislar autorizacdo durante o pré natal para a realizacdo de
procedimentos no corpo da mulher (como toque, episiotomia e outros) por
estudantes. E direito da mulher decidir se quer ou n3o ser objeto de estudo.

Ha necessidade de mais cuidados no pds-parto com episiotomia ou parto com
pontos, orientando melhor as mulheres em como cuidar desses pontos e atentar
para que essa recuperacao é mais lenta e ainda ter acesso imediato e preferencial a
especialistas caso o corte ou laceragdo tenham trazido prejuizos ao corpo feminino
como fisioterapia e pldstica de reconstituicdao da regido perineal.

Atendimento no pré-natal que vise a instruir as mulheres da possibilidade de
conseguir um parto sem laceracdo ou laceracdo minima, com apoio de fisioterapia e
exercicios.

Criar grupos de apoio ao pds-parto, no ambito da saldde primaria, assim como j3
foram criados grupos de apoio as gestantes, sendo esse um espaco aberto para
maes e seus bebes, e que sejam acolhidas para que compartilhem suas experiéncias,

pois o pods-parto é uma fase com muitos desafios, que sdo ainda maiores para
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mulheres que sofreram alguma violéncia obstétrica, ou que convivem com a

violéncia doméstica.

RELATORIO DA CONFERENCIA LIVRE:

COPA LORD Associagao de Mulheres Negras Antonieta de Barros

PROPOSTAS
Eixo Il - Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as mulheres no ambito

municipal, estadual e federal: avancos e desafios.

Avangos

1. Consolidacdo da coordenadoria da mulher

2. Consolidacdo do Conselho Municipal da Mulher

3. Aprovacdo do plano municipal de politicas para mulheres
Desafios

1. Criacdo do Centro de Convivéncia para mulheres idosas/no terreno da cidade da
crianga;

2. Garantir que as politicas publicas para as mulheres tenham foco na mulher
idosa;

3. Garantir a implementacdao da lei de 30% de cotas para os cargos de

comissionados do primeiro escaldo do servigo publico;

RELATORIO DA CONFERENCIA LIVRE: PANTANO DO SUL
Conselho de Pastoral da Comunidade da Armagao - CPC

Casa da rendeira Pantano do Sul e Casa da Rendeira Armagao

Eixo | - Contribuicdo dos conselhos dos direitos da mulher e dos movimentos feministas e de
mulheres para a efetivacdo da igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres em sua

diversidade e especificidades:
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Desafio:

1.

Que o COMDIM possa ser conhecido em todas as comunidades do municipio.

(aqui ndo sabiam da existéncia dele) -- Divulgacao

Eixo Il - Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as mulheres no ambito

municipal, estadual e federal:

Avancgo:

1.

Atuacdo do Posto de Saude nas escolas com um projeto pedagégico que trabalha

sobre salude das criancas, violéncia e sexualidade.

Demais subsidios e desafios:

1.
2.

© N o u

10.

Divulgacdo dos servicos publicos voltado a drea da mulher;

Inserir no curriculo escolar, nos projetos politicos pedagdgicos e planejamentos,
a temdtica que envolve as mulheres (género — equidade de género), bem como,
a divulgacao dos servicos publicos;

Criacdo de um CREAS e um CRAS no Distrito do Pantano do Sul;

Falta de equipamentos de lazer, cultura e esportes, gratuitos, para mulheres
(quadra, ginasio, pracgas);

Criacdo de um Centro Cultural, apropriado para atendimento as familias;
Parceria com as escolas publicas para uso do espaco da instituicao;

Retomada das oficinas de arte educacao das comunidades de renda de bilros
Apoio a Casa da Rendeira do Pantano do Sul e a Casa da Rendeira da Armacao,
hoje mantidas, exclusivamente, pelas rendeiras.

Realizacdo de oficinas de renda de bilro com o objetivo de repassar o
conhecimento e tradicdo do municipio, valorizando as rendeiras, sendo estas as
oficineiras contratadas pelo poder publico, com o fornecimento do material
necessario aos alunos;

Oferecer, simultaneamente as oficinas de renda de bilros, cursos de

empreendedorismo, moda, etc.;
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RELATORIO DA CONFERENCIA LIVRE:
Marcha das Mulheres Negras, UNEGRO

Eixo | - Contribuicdo dos conselhos dos direitos da mulher e dos movimentos feministas e de
mulheres para a efetivacdo da igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres em sua
diversidade e especificidades: avancos e desafios.

Avancgos :

1. Servicos de saude voltados para a mulher, campanhas contra a violéncia e pelo
direito de viver a vida livre de violéncia.

Desafios:

1. A compreensdo que o racismo assim como a desigualdade de género é uma
violéncia e nos mata cotidianamente e isso precisa ser explicitado. Lutar pelo
acesso a saude da mulher negra. Postos de atendimento Humanizados. No
estado necessitamos de dados sobre as nossas mulheres, ao falar de violéncia
obstétrica, renda, educacdo, as coletas de dados sobre as mulheres negras e

indigenas sao urgentes, pois no estado e municipios somos invisibilisadas.

Eixo Il - Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as mulheres no ambito
municipal, estadual e federal: avancos e desafios.
Avancos fundamentais:

1. A criacdo da SPM e coordenadorias, o fomento de politicas paras mulheres

foram essenciais, a inclusdo de agendas transversais sobre mulheres na politica.
Desafios:

1. Efetivar a construcdo de agendas transversais nos municipios e dentro do
estado, introduzir politicas publicas que reconhecam que as diferencas ndo se
fazem apenas no ambito de género, porém na interseccdo de género, racga,
classe e orientacdo sexual, as mulheres brancas heterossexuais, ndo podem ser
as Unicas almejadas e a serem atingidas no desenvolvimento de politicas

publicas. Percebo isso como o grande desafio da SPM e de suas coordenadorias.

61



Eixo Il - Sistema politico com participagao das mulheres e igualdade:

Desafios:

1. Oslugares organizados para a discussao de politicas publicas precisam atentar-se
para a diversidade racial, pois as mulheres brancas representam apenas uma
parcela de nossa sociedade. Onde elas ndo se fizerem presentes é necessario
pensar em ferramentas que a levem para estes espagos.

2. As gestoras publicas necessitam de formacao para interseccdao de Género, Raga,
Classe e Orientacdo Sexual.

3. O fim de politicas universalistas que abrangem apenas as mulheres brancas, em
qgue indigenas e negras raramente somos atingidas, as mulheres, suas
dificuldades e violéncias ndo sdo as mesmas, ao ndo atentarmos para estas
especificidades ndo atingimos as mulheres historicamente mais excluidas e

violentadas em nossa sociedade.

Eixo IV - Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres: subsidios e recomendagdes.

Subsidios e Recomendacgodes:

Existe orcamento especifico definido para o organismo governamental de politicas

para as mulheres?

E essencial um orcamento especifico para a coordenadoria de mulheres e que este

orcamento seja previsto no inicio de cada gestdo e anualmente. Outrossim, a criacao

em Floriandpolis de uma secretaria de mulheres.

Quais as prioridades que seu municipio ou estado deveria ter em relagdo ou politicas

para as mulheres? Politicas que reflitam agendas transversais e a intersetorialidade,

como apontaremos abaixo:

1. A implementacdo de politicas afirmativas que se atentem para as
vulnerabilidades entre as mulheres. Saude da mulher negra hetero, homossexual
e trans, ao pensar na salde também possamos criar mecanismos para auxiliar as
mulheres negras que apontam problemas psicolégicos recorrentes do racismo, a
salude mental dessa mulher negra e indigena também precisa ser pautada em

nossas discussdes, pois a violéncia racial vem matando essas mulheres.
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Nos espacos de saude o quesito raca e cor, precisam ser preenchidos
adequadamente, priorizar a educacao dessas mulheres, com grupos de EJA nos
morros.

Campanhas com as empresas como ja faz a SPM, envolvendo as empresas na
educacdo de Género-Raca, é necessario envolve-las nessa discussdo, pois isso
afeta diretamente a Renda e o Trabalho de nossas mulheres.

Criar mecanismos de rede de protecdo para as jovens negras ou periféricas (lazer
e campanhas de saude envolvendo essa parcela da populagdo). A presenca das
coordenadorias nos bairros e nos morros é vital.

Junto com a secretaria de seguranca precisamos discutir o risco que as mulheres
habitantes de espacos periféricos enfrentam, face aos desmandos dos policiais,
ao mesmo tempo essas mulheres em sua maioria tem um rosto negro. Deste
modo, precisamos oportunizar essa agenda e necessidade das mulheres negras
por seguranca publica. Ou o municipio é ausente, ou quando entra nestes

espacos também representa o terror.
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2) REGIMENTO INTERNO - Versao Final Aprovado em Plendria

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 12 - A 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Florianépolis — 42 CMPM,

convocada pelo Decreto Municipal de 13 de julho de 2015, publicado no Didrio Oficial do

Municipio, edicao nimero1497, pagina 1, terd por objetivo geral Fortalecer a Politica Nacional

para as Mulheres e por objetivos especificos:

VI.

VII.

VIII.

Promover, qualificar e garantir a participacdo da sociedade, em especial das mulheres,
na formulac¢do e no controle das politicas para as mulheres;

Fortalecer a relacdo entre o governo e a sociedade civil para maior efetividade na
execucdo e controle da Politica Municipal para as Mulheres;

Estimular a criacdo e o fortalecimento das organizacdes feministas e de mulheres;
Estimular e fortalecer a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;
Estimular o monitoramento e o fortalecimento do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres;

Apresentar balanco da implementacao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
- PMPWM;

Discutir e definir subsidios e recomendacgdes para a construcdo do Sistema Nacional de
Politicas para as Mulheres;

Discutir e elencar recomendagdes para um Sistema Politico com participacdo das
mulheres e com igualdade de direitos;

Trazer informacgdes e estimular a atuacdo conjunta de Instituicdes e érgaos municipais

em torno de planos e metas comuns para as politicas para as mulheres.

CAPITULO Il - DO TEMARIO

Art. 22 - Nos termos deste Regimento e para dar cumprimento ao disposto no seu artigo 1°, a

42 CMPM terd como tema “Mais direitos, participacdo e poder para as mulheres” com os

seguintes eixos tematicos:
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I.  Contribuicdo dos conselhos dos direitos da mulher e dos movimentos feministas e de
mulheres para a efetivacao da igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres
em sua diversidade e especificidades: avancos e desafios;

Il.  Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as mulheres no ambito
municipal, estadual e federal: avancos e desafios;

lll.  Sistema Politico com participacdo das mulheres e igualdade: recomendacdes;

IV.  Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres: subsidios e recomendacdes.

Art. 32 - Observados os principios e diretrizes da Politica Nacional para as Mulheres, o temario
proposto para a 42 CMPM deverd ser discutido desde a etapa municipal, considerando a
realidade local, na perspectiva da consolidacdo ou definicdo de uma plataforma de politicas
para as mulheres no ambito municipal, estadual e nacional, tendo como objetivo o
fortalecimento das politicas para as mulheres.

8§12 - A Politica Nacional para as Mulheres, aprovada na 12 Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres e referendada na 22 e 32 CNPM, orienta-se pelos seguintes
principios: igualdade e respeito a diversidade; equidade; autonomia das mulheres; laicidade do
Estado; universalidade das politicas; justica social; transparéncia dos atos publicos; e
participacdo e controle social.

§22 - O temario da 42 CMPM sera subsidiado por texto-base nacional, elaborado a partir

dos eixos tematicos.

Art. 42 - A 42 CMPM devera propiciar o debate amplo e democratico e seu relatdrio final deverd
refletir a opinido da sociedade Florianopolitana, em especial das mulheres.

Pardgrafo unico - Todas as discussdes do temario e os documentos da 42 CMPM deverao
obrigatoriamente incorporar as dimensdes de classe, género, etnia, raca, geracdo, de
orientacdo sexual e identidade de género, de pessoas com deficiéncia, rurais e urbanas, entre

outras.

Art. 52 - A abordagem dos eixos tematicos referidos nos itens I, I, Ill, e IV serd realizada em
conferéncia de abertura por meio de exposicdo a cargo de conferencistas, seguida de discussao

nos Grupos de Trabalho - GT.
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CAPITULO IIl — DA REALIZACAO

Art. 62 - A 42 CMPM sera realizada em Florianépolis - SC, sob a coordenagdo da Coordenadoria
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres da Prefeitura Municipal de Floriandpolis -

CMPPM e do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher— COMDIM.

Art. 72 - A 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres tem abrangéncia municipal,
sendo que suas analises, formulacdes, proposicdes, relatérios e mogdes serdo aprovadas para

todas as esferas.

SECAO | — Da Participagdo

Art. 82 - Poderdo se inscrever como participantes da 42 CMPM as pessoas interessadas no
enfrentamento das desigualdades e dos efeitos perversos da exclusdo e da violéncia de género
contra mulheres no municipio de Floriandpolis, na condicao de:

| — Delegadas, somente as mulheres poderdo ser delegadas;

Il — Convidadas (os) /Conferencistas;

Il — Observadoras /es.

§1° - Poderdo participar da 42 CMPM na condicdo de delegadas, as mulheres moradoras
de Floriandpolis, e/ou as mulheres cujo segmento social que representam estejam localizados
e/ou atuantes no municipio de Floriandpolis.

§ 2° - As delegadas participardao da 42 CMPM com direito a voz e voto.

§ 3° - O credenciamento das delegadas para a 42 CMPM encerrar-se-a as 14h do dia 24

de setembro de 2015.

Art. 92 As/os participantes estabelecidos nos incisos Il, do Art. 8° deste regimento, tomardo
parte da 42 CMPM, observando-se o seguinte:

§ 1° — As/os convidadas/os/conferencistas participardo a critério da comissdo
organizadora, com o objetivo de trazer esclarecimentos aos demais participantes e
fundamentar as discussdes dos Grupos de Trabalho — GT e deverao ser;

l. Pessoas de notdrio saber;
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II.  Trabalhadores de Instituicdes de Politicas para as Mulheres;
. Instituicdes de ensino e pesquisa;
IV.  Orgdos governamentais das trés esferas;
V.  Membros do poder legislativo das trés esferas;
VI.  Organizacdes da Sociedade Civil;

VII. Conselhos de Direitos das trés esferas.

§ 2° — As/os observadoras/es inscritas/os para a 42 CMPM poderdo participar na

condicdo de ouvintes, com direito somente a voz.

Art. 10 - A 42 CMPM contard com um momento de Abertura, Painéis, Plendria Tematica,

Debates e Plenaria Final.

Art. 11 — A 42 CMPM contara com Mesa Diretora, responsavel pela coordenacgao dos trabalhos
das plendrias e plenaria final composta por uma representante da Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres, uma representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, duas conselheiras da sociedade civil do COMDIM, duas conselheiras governamentais

do COMDIM-

Secao Il - Da Conferéncia de Abertura

Art. 12 — Com o objetivo de buscar aprofundamento nos aspectos técnicos e cientificos
relacionados ao tema central, serd organizada uma conferéncia de abertura na qual serdo
apresentados e debatidos os eixos tematicos da 42 CMPM e o tema oficial da 42 CMPM,
constantes no Art. 2° deste regimento.

Pardgrafo Unico. Os Painéis terdo duracdo de 01h30m conforme programacio.
Art. 13 - A Conferéncia de abertura terd a colaboracdo de um(a) Coordenador(a) de Mesa,

indicado(a) pela Comissdo Organizadora, que ficarad responsavel por controlar o uso do tempo

das/os expositoras/es.
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Art. 14 - A Relatoria ficara responsavel, durante a exposicdo, pelo resumo escrito da fala das/os

expositoras/es sobres os temas.

Art. 15 - As intervengGes das/os participantes poderdo ser feitas oralmente ou apresentadas
por escrito e encaminhadas a(o) Coordenador(a) da Mesa.

Pardgrafo Unico. O tempo de cada intervenc3o serd de 02 minutos.

Secao lll - Dos Grupos de Trabalho - GT

Art. 16 - Os eixos tematicos apresentados na conferéncia de abertura serdo discutidos nos
grupos de trabalho GTs compostos pelas/os participantes da 42 CMPM, das 15:40h até as 18h e
no dia 25 de setembro de 2015 das 09h as 11:30h, conforme programacao.

§ 1° - Os GTs Serao em numero de quatro:

Eixo | - Contribuicao dos conselhos dos direitos da mulher e dos movimentos feministas
e de mulheres para a efetivacao da igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres em
sua diversidade e especificidades: avancos e desafios;

Eixo Il - Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as mulheres no
ambito municipal, estadual e federal: avancos e desafios;

Eixo Il - Sistema Politico com participagdao das mulheres e igualdade — recomendacgdes:

Eixo IV - Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres: subsidios e recomendagdes.

§ 2° - Em cada GT serdao sistematizados indicativos para serem apresentados e
aprovados na Plenaria Final conforme orientacdes da 42 CNPM:
I.  Eixo | - Indicar até 05 avancos e 05 desafios de ambito municipal e 03 avancos e 03
desafios Estadual e Unido;
II.  Eixo Il - Indicar até 05 avancos e 05 desafios de ambito municipal e 03 avancos e 03
desafios Estadual e Unido;
lll.  Eixo lll = Indicar até 05 recomenda¢des de ambito municipal e 03 recomendagdes em
ambito Estadual e Unido;
IV.  Eixo IV - Indicar até 05 subsidios e 05 recomendac¢des de ambito municipal, 03 subsidios

e 03 recomendac¢des em ambito Estadual e Unido.
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Art. 17 — Cada GT contarda com uma coordenadora e uma relatora escolhida pelo grupo bem
como uma facilitadora, previamente indicadas pela comissdo organizadora.

81° - A coordenadora terd a funcdo de coordenar e conduzir a reunido quanto as
discussodes controlando o tempo e estimulando a participacdo de todas as pessoas do GT.

§2° - A relatora sera encarregada de sistematizar as discussdes e as conclusdes,
redigindo as proposicdes elaboradas pelo grupo e, posteriormente, colaborar com a relatoria
da comissdo organizadora da 42 CMPM, na consolidacao do relatério geral.

§32 - A facilitadora devera exercer a fungdo de mediadora dos debates a partir dos eixos
propostos.

84° - Ao final dos trabalhos de grupos, as proposicées serdo descritas, votadas e

encaminhadas a plenaria final para apreciacao e votacao.

Art. 18 — Os GTs desenvolverdo suas atividades simultaneamente conforme programacgao da 42

CMPM.

CAPITULO V - DO RELATORIO

Art. 19 - O resultado da 42 CMPM devera ser remetido a Comissao Organizadora Estadual para

o e-mail 4cepm.sc@gmail.com, com cdpia a Comissao Organizadora Nacional da 42 Conferéncia

Nacional de Politicas para as Mulheres e-mail 4cnpm@spm.gov.br em até 20 dias apds sua

realizacdo, conforme roteiro que sera disponibilizado no site da 42 CNPM.
§ 12 - As propostas aprovadas para o ambito municipal serdo entregues ao Prefeito e
deverdo ser publicadas em DOM para servir de base para a elabora¢do e/ou aprimoramento do

plano municipal de politicas para as mulheres

CAPITULO VI - SESSOES PLENARIAS

Secao | - Do Regulamento das Sessoes Plenarias

Art. 20 — As Sessdes Plenarias terdo a competéncia de discutir, aprovar ou rejeitar, em parte ou

na totalidade, o Regimento Interno; bem como as propostas dos Grupos de Trabalho,

submetendo-as a votacao.
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Pardgrafo unico. A manifestacdo e ou intervencdo das delegadas ocorrerd mediante prévia

inscricdo na Mesa Coordenadora, sob forma de destaque.

Art. 21 — Participam da plendria final todas/os as/os participantes da 42 CMPM, observando-se
0 seguinte:

| — As delegadas terao direito a voz e voto;

Il — As/os convidados terdo apenas direito a voz.

Il — Os observadores terdao apenas direito a voz.

Pardgrafo unico: Apds a plendria final serd realizada a votacdo das delegadas para 42 CEPM

(Conferéncia Estadual).

§ 19. As decisbes da Plenaria serdo todas por maioria simples dos votos.

§ 29. Terdo direito a voto as Delegadas devidamente credenciadas na 42 CMPM e que
estejam de posse do cracha de identificacdo. Aos demais participantes serd garantido o
direito a voz.

§ 32, Os Cartdes de votagdo serdo utilizados da seguinte maneira:

a) Cartdo Verde com um furo: Sim (se aprovar)
b) Cartdo Vermelho com dois furos: Nao (se desaprovar)

c) Cartdo Amarelo com trés furos: Abstencao (se renunciar ao direito de votar).

Art. 22 — A apresentacdo, apreciacdo e votacado das propostas constantes no relatdrio geral dos
GTs terdo os seguintes encaminhamentos:

I.  As relatoras apresentardo as propostas de modo a relacionar os pontos identificados
como destaques a plenaria para serem submetidos a votagao;

[I.  Apds a leitura das propostas os pontos nao destacados serao considerados aprovados
por unanimidade pela plenaria final, e em seguida, por ordem, os destaques serao
apreciados e votados;

Ill. Todos os destaques deverdo ser apresentados, por escrito, a mesa diretora, ndo

cabendo excecdo quanto a esta determinacao;
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IV.  A/o proponente do destaque terd tempo de dois minutos para a defesa do seu ponto de
vista e, em seguida, concedera a palavra a(o) participante que se apresentar para
defender posicdo contrdria a da(o) proponente, ficando, a critério da mesa, a concessao
de réplica ou tréplica, bem como o tempo destinado a cada fala. Proceder-se-a, em
seguida, a votagao do destaque;

V. A aprovacdo das propostas sera, por maioria simples, das delegadas presentes.

Art. 23 — Assegura-se as participantes da plenaria final o questionamento, pela ordem a mesa,
sempre que, a critério das mesmas, ndo seja cumprido o regulamento estabelecido neste
capitulo.

Pardgrafo unico. No entanto, a partir do momento em que a proposta ou destaque for colocada

em votagao, serd vetado o levantamento de questdes de ordem.

Art. 24 — Os casos omissos serdo resolvidos pela mesa diretora dos trabalhos e pela comissao

organizadora, cabendo recurso a plenaria.
Secao Il - Das Mogodes
Art. 25 — Encerrada a fase de apreciagdo e votagdo do relatério geral, a presidenta da mesa
diretora, franqueara as participantes a apresentacao de mocdes.
Pardgrafo Unico. As Mocdes podem ser de repudio, indignagdo, apoio, congratulagdo ou

recomendacao.

Art. 26 - as mogoes deverdao ser encaminhadas a mesa diretora com no minimo 10 assinaturas

até o fechamento da Plenaria Final.

Art. 27 - Apds a leitura de cada mocao proceder-se-a a votacdo, sendo aprovadas as que

obtiverem a maioria simples dos votos das Delegadas para serem aceitas pela mesa diretora.

CAPITULO VII - DA ELEICAO DAS DELEGADAS
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Art. 28 - O credenciamento das delegadas para a 42 CEPM (Conferéncia Estadual) encerrar-se-3a
as 14h do dia 24 de setembro de 2015, mediante inscricdo da delegada junto a Comissao
Eleitoral observadas, ainda, as seguintes condicionalidades:
I.  Apresentar no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia na 42 CMPM de
Floriandpolis.

Il.  Estar presente na Sessdo de Eleicdo e Homologacao de Delegadas apds a Plenaria Final.

§ 19. As candidatas a Delegadas deverdo apresentar, no ato do credenciamento, documento de
identificacdo pessoal (Carteira de Identidade e similar).
§ 29, Floriandpolis seguird as orientacdes da 42 Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres na seguinte proporgao:

l.  60% das representantes da Sociedade Civil (8 —oito representantes),

II.  40% de representantes do Governo local (5 — cinco representantes).

§ 39. As Delegadas mais votadas em cada segmento representativo constituirdo, em ordem
decrescente, as Delegadas Titulares e as Delegadas Suplentes para a 42 Conferéncia Estadual de

Politicas para as Mulheres de SC.

Art. 29 - Sera instituida uma Comissao Eleitoral, aprovada pela Sessao Plenaria da 42 CMPM
apos a leitura e aprovacdao do Regimento Interno, para a conducdo do processo eletivo das
Delegadas para a 42 CEPM, de, no minimo, 04(quatro) Delegadas da Conferéncia Municipal,
com as seguintes atribuicdes:

a) Validar o credenciamento das candidatas a eleicdo e agrupa-los nos respectivos

segmentos que representam.
b) Confeccionar a cédula eleitoral.
c) Eleger a Presidenta e a Relatora da Comissao.

d) Preparar e conduzir o Processo Eleitoral.

e) Apurar o resultado do processo eleitoral e apresenta-lo na Sessdo de Homologacao apds
a Plendria Final.
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Pardgrafo Unico. As integrantes da Comiss3o Eleitoral ndo poderdo ser candidatas a eleicdo

para Delegadas a 42 CEPM.

Art. 30 - A relagdo das Delegadas eleitas e suas respectivas suplentes devera ser encaminhada a
Comissdao Organizadora da Conferéncia Estadual até a data determinada pela referida
Comissao.

Pardgrafo Unico. Na impossibilidade da Delegada titular estar presente na Conferéncia
Estadual, devera informar a comissdo organizador para convocacdo da respectiva suplente em

até 48h antes da realizacao da 4. CEPM.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 31 - As participantes das Plendrias é assegurado o direito de levantar questdes de ordem a
Mesa Coordenadora, sempre que julgarem ndo estar sendo cumprido este Regimento.

Pardgrafo Unico. Em regime de votagdo, sdo vedados os levantamentos de questdes de ordem.

Art. 32 - Qualquer participante ou organizagdo que constatar irregularidades na composigdo da
Comissdao Organizadora Municipal ou no processo de realizacdo da conferéncia podera
apresentar recurso a Comissdao Organizadora, que o examinara e, se for o caso, o remeterd a

Comissao Organizadora Estadual.

Art. 33 - Sera divulgado pela Comissdao Organizadora, apds o término do credenciamento, o

numero de Delegadas da 42 CMPM aptas a votar, bem como o nimero de convidadas/os.

Art. 34 - Serdo conferidos Certificados a todas/os participantes da 42 CMPM, bem como as

integrantes da Comissao Organizadora.
Art. 35 - O presente Regimento entrara em vigor apds aprovagao da plenaria da 42 Conferéncia

Municipal de Politicas para as Mulheres

Florianépolis 24 de setembro de 2015.
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ANEXOS

A. Decreto de Convocagao
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 15.023, de 12 de agosto de 2015.

ALTERA A REDAGCAO DO ART. 1° E DO INCISO I, DO §1°, DO ART. 14 DO
DECRETO N. 14.898, DE 2015, QUE CONVOCA A 4° CONFERENCIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIAN()POLIS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso IV, do art. 74 da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Altera a redacZo do art. 1° do Decreto n. 14.898, de 2015, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica convocada a 4® Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres,
a ser realizada na cidade de Florianépolis, nos dias 24 e 25 de setembro de 2015, sob a
coordenacédo conjunta da Coordenadoria Municipal de Politicas Pdblicas para as Mulheres
(CMPPM) e do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM).”

Art. 2° Altera a redagéo do inciso 1, do §1° do art. 14 do Decreto n. 14.898, de
2015, que passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 14. (...)
§1°(.)

| - se para a Comissdo Organizadora Municipal, enviar até a data de 08 de
setembro de 2015. ApoOs essa data, enviar para a Comisséo Organizadora da 42 Conferéncia

— Estadual da Mulher de SC ou para a Comissdo Organizadora da 4 Conferéncia Nacional de

Politicas para as Mulheres.”

LLINO JR. /

JULIO CESAR MARCEL LINC
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CiVIL
) ./’" ; /‘_/

Site: www.pmf.sc.gov.br - e-mail: gabiﬁéte@pmf.sc.gov.br
Telefone: (48) 3251.6066 e Fax: (48) 3251.6089
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 14.898, de 09 de julho de 2015.

CONVOCA A 47 CONFERENQIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
AS MULHERES E DISPOE SOBRE SUA COORDENACAOQ
EXECUTIVA, COMISSOES ORGANIZADORAS E PRAZOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, no uso de suas
atribuicdes e de conformidade com o Paragrafo (nico, do Artigo 48, da Lei
Complementar n. 101, de 2000,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres, a ser realizada na cidade de Floriandpolis, nos dias 03 e 04 de setembro de
2015, sob a coordenagao conjunta da Coordenadoria Municipal de Politicas Pdblicas
para as Mulheres (CMPPM) e do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(COMDIM).

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A 4? Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres — 42
CMPM tera por objetivo geral fortalecer a Politica Nacional para as Mulheres e por
objetivos especificos:

| - fortalecer a Politica Nacional para as mulheres;

Il — discutir e definir subsidios e recomendac¢des para a construgdo do
Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres;

Ill - discutir e elencar recomendag¢des para um Sistema Politico com
participagéo das mulheres e com igualdade de direitos;

IV - promover, qualificar e garantir a participagdo da sociedade, em
especial das mulheres, na formulagao e no controle das politicas para as mulheres no
municipio de Florianopolis;

V - fortalecer a relag@o entre o governo e a sociedade civil para maior
efetividade na execucao e controle da Politica Municipal para as Mulheres;

VI - estimular a criacéo e o fortalecimento das organizagbes feministas
e de mulheres no municipio de Florianépolis;

VIl - estimular o fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - COMDIM;

VIl - estimular e fortalecer a Coordenadoria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres de Florian6polis - CMPPM; A
Site: www.pmf.sc.gov.br — e-mail: gabinete@pmmf.sc.gov.br
Telefone; (48) 3251.6066 ¢ Fax: (48) 3251.6089 MZ’:N?
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IX - estimular o monitoramento e o fortalecimento do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres - PMPM;

X - apresentar balango da implementacdo do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres - PMPM; e

Xl - levar informagdes e estimular a atuagao conjunta de instituicies e
orgaocs municipais em torno de planos e metas comuns para as politicas para as
mulheres, observando a transversalidade de dimensdes de classe, género, etnia, raga,
geracao, orientagao sexual e identidade de género, de pessoas com deficiéncia, rurais
e urbanas, entre outras.

CAPITULO I
DO TEMARIO

Art. 3° A 4 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres tera
como tema “Mais Direitos, Participacao e Poder Para as Mulheres” e 0s seguintes eixos
tematicos:

| - contribuicdo dos conselhos dos direitos da mulher e dos movimentos
feministas e de mulheres para a efetivacao da igualdade de direitos e oportunidade
para as mulheres em sua diversidade e especificidades: avangos e desafios;

Il - estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as
mulheres no ambito municipal, estadual e federal: avangos e desafios;

Il - sistema Politico com participacdo das mulheres e igualdade:
recomendag¢des; e

IV - sistema Nacional de Politicas para as Mulheres: subsidios e
recomendagoes.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° Para organizagao, implementacdo e desenvolvimento das
atividades da 4*® CMPM, foi constituida uma Comissdo Organizadora Municipal
composta por:

| - trés representantes da sociedade civil, integrantes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, eleitas em plenaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher:

a) Casa da Mulher Catarina;

b) Rede Feminista de Saude; e

c) Uniéo Brasileira de Mulheres — UBM.

Site: www.pmf.sc.gov.br — e-mail: gabinete@pmif.sc.gov.br
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Il - trés integrantes da Prefeitura Municipal de Floriandpolis:

a) Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e

¢) Secretaria Municipal de Habitagdo e Saneamento Ambiental -
SMHSA.

§ 1° A Comissdo Organizadora Municipal tera as seguintes
competéncias:

| - coordenar, supervisionar e promover a realizacdo da 4 CMPM;

Il - elaborar e aprovar o texto-base da 4% CMPM,;

Il - aprovar a programagéo da etapa municipal da 42 CMPM;

IV - aprovar as propostas de metodologia e sistematizagcao do processo
de discussao da etapa nacional;

V - definir o formato das atividades da 4 CMPM, bem como o critério
para participagcdo das convidadas e expositoras, nacionais e internacionais dos temas a
serem discutidos;

Vi - acompanhar a viabilizagéo de infraestrutura necessaria a realizagao
da etapa municipal;

VII - orientar e coordenar o trabalho das comissées previstas no art. 5°;

VIII - estimular a mobilizagdo da sociedade civil e do Poder Publico, no
ambito de sua atuag&o no municipio, para participarem da conferéncia;

IX - orientar o processo de sistematizacédo do relatério da Conferéncia
Municipal que sera submetido 2 etapa estadual;

X - validar a Conferéncia Municipal;

Xl - designar as integrantes das Comissdes previstas no art. 5°
podendo ampliar a composigéo destas, sempre que houver necessidade;

XII - produzir a avaliagao da 4 CMPM;

Xl - providenciar a publicagdo do relatério final da 42 CMPM; e

XIV - deliberar sobre todas as questdes referentes a 42 CMPM que nao
estejam previstas neste regimento e no regulamento.

Art. 5° A Comissdo Organizadora da 4* CMPM contard com uma
Coordenacéo Executiva, composta pela Coordenadora Municipal de Politicas para as
Mulheres e pela Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Paragrafo (nico. Compete a Coordenacao Executiva:

| - assessorar e garantir a implementagao das iniciativas necessarias a
execucdo das decisoes tomadas pela Comissdo Organizadora e das Comissées
prevista no art. 5%

Il - articular e viabilizar a execu¢do de tarefas especificas de cada
atividade estabelecida pela Comissdo Organizadora; g
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Ill - apoiar os trabalhos operacionais da 4 CMPM, desde seu
planejamento, até conclusao do processo de avaliacio;

IV - propor e organizar as pautas das reunides da Comissao
Organizadora;

V - acompanhar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comisséo
Organizadora e, quando solicitada, também das demais Comissoes;

VI - organizar e manter os arquivos referentes a Conferéncia; e

VIl - encaminhar oficios, informativos e documentos referentes a

Conferéncia sempre que solicitada.

Art. 6° A Comissao Organizadora Municipal tera sob sua coordenagéao
as seguintes comissodes:

[ - comissdo Tematica e de Relatoria;

Il - comissao de Comunicacgao; e

Il - comissao de Articulacdo e Mobilizacao.

& 1° A Comissao Tematica e de Relatoria € composta por:
a) Rede Feminista de Saude;

b) Unido Brasileira de Mulheres — UBM; e

¢) Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° Comissao de Comunicagao é composta por:

a) Uniao Brasileira de Mulheres - UBM;

b) Fundacéao Cultural de Florianépolis Franklin Cascaes - FCFFC; e
¢) Nucleo de Identidade de Género e Subjetividades - NIGS.

§ 3° Comissao de Articulacao e Mobilizagao é composta por:
a) Casa da Mulher Catarina;
b) Secretaria Municipal de Habitacdo e Saneamento Ambiental —

SMHSA: e

¢) Instituto de Estudos de Género — |IEG.

Art. 7° A Comisséo Tematica e de Relatoria compete:

| - propor © roteiro e acompanhar a elaboracac do texto-base da 42
CMPM,;

Il - organizar os termos de referéncia do tema central e eixos tematicos,
vimsando subsidiar a apresentacio das expositoras na Conferéncia;

lll - propor expositoras para cada mesa tematica;

IV - elaborar a relagio de subtemas e os roteiros para os grupos de
trabalho;

V - elaborar o roteiro para a apresentacao do relatério da Conferéncia
Municipal e orientar seu preenchimento;
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VI - consolidar o relatério da Conferéncia Municipal para discussao na
Etapa Estadual;

VIl - formular proposta de metodologia e coordenar a consolidacdo do
relatdrio dos grupos de trabalho da Etapa Municipal; e

VIII - elaborar, organizar e acompanhar, a publicagdo do relatério final
da 42 CMPM junto a Comissdo de Comunicagéo.

Art. 8° A Comissdo de Comunicagédo compete:

| - definir instrumentos e mecanismos de divulgacao da 42 CMPM;

Il - promover a divulgagao do Regimento da 42 CMPM;

[l - orientar as atividades de Comunicacao Social da 4 CMPM;

IV - estimular o registro e a cobertura midiatica dos principais momentos
da etapa municipal, visando sua divulgacao, bem como o arquivamento de sua
memaria; e

V - encaminhar e acompanhar a publicagdo do relatdrio final da 42
CMPM organizado pela Comissao de Relatoria.

Art. 9° A Comissao de Articulagdo e Mobilizagao compete:

[ - estimular a organizacao, participagéo e realizacao da 42 CMPM, junto
aos orgdos governamentais, conselhos dos direitos e organizagdes dos movimentos
feministas e de mulheres; e

[l - fazer gestdes junto ao governo municipal para garantir os recursos
financeiros necessarios a participacdo das delegadas eleitas na 42 CMPM na etapa
Estadual.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DAS ETAPAS LIVRES

Art. 10. Sao Etapas Livres da 4% Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres (42 CMPM):

| - conferéncias Livres Presenciais realizadas no dmbito municipal; e

Il - conferéncias Livres Virtuais realizadas no ambito municipal.

SEQI-'\O |
Das Conferéncias Livres Presenciais e Virtuais

Art. 11. As Conferéncias Livres Presenciais e Virtuais tém carater
mobilizador e propositivo, podem ser promovidas nos mais variados ambitos da
sociedade civil e do Poder Publico e nao elegem delegadas.
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Art. 12. As Conferéncias Livres Presenciais e Virtuais devem ser
organizadas em torno dos eixos da 4 CNPM e podem ser tematicas ou de grupos
especificos de mulheres e contribuir com subsidios e recomendacées as Conferéncias
Municipais, Estadual e Nacional.

Art. 13. Para fim de registro as organizadoras das Conferéncias Livres
Presenciais e Virtuais deverdo enviar relatrio @ Comissdo Organizadora Municipal,
Estadual e Nacional, dependendo a quem querem se dirigir, sempre com cépia para a
Comissao Organizadora Nacional.

§ 1° O relatério da Conferéncia Livre Presencial e Virtual devera seguir
0 roteiro que sera disponibilizado no site da 42 CNPM e 42 CMPM.

§ 2° Depois de preenchido o relatério da Conferéncia Livre Presencial e
Virtual deve ser encaminhado a instancia a que se destina (Municipio ou Estado), com
copia para a Comissdo Organizadora Nacional, para o endereco eletrénico
4enpm@spm.gov.br, indicando no assunto da mensagem “Relatério de Conferéncia
Livre Presencial’ ou “Relatério de Conferéncia Livre Virtual”.

§ 3° Se para a Comissdo Organizadora Municipal, enviar para o
endereco eletrbnico cmppmuther@gmail.com.

§ 4° Se para a Comissdo Organizadora Estadual, enviar para o
endereco eletrdnico 4cepm.sc@gmail.com.

§ 5° A nao realizagao das etapas previstas nos incisos | e |l do art. 10°
no Municipio de Floriandpolis, ndo constituirda impedimento para a realizagdo da 42
CMPM no prazo previsto.

SECAO I
Dos Prazos de entrega dos relatérios

Art. 14. As Conferéncias Livres Presenciais e Virtuais poderao ser
realizadas entre 04 de maio a 19 de dezembro de 2015.

§ 1° Os Relatdrios das Conferéncias Livres Presencial e Virtual deverao
seguir os seguintes prazos de entrega:

| - se para a Comissao Organizadora Municipal, enviar até a data de 14
de agosto de 2015. Apds essa data, enviar para a Comissdo Organizadora da 4°
Conferéncia Estadual da Mulher de SC ou para a Comissdo Organizadora da 4°

Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. /{
Site: www.pmf.sc.gov.br — e-mail: gabinete@pmf.sc.gov.br e
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CAPITULO V
DA PARTICIPACAO E ACESSIBILIDADE

Art. 15. A organizagdo da conferéncia municipal devera garantir a
ampla participagao dos movimentos feministas e de mulheres, dos diversos
movimentos sociais, dos conselhos dos direitos da mulher e demais entidades e
representacdes da sociedade civil.

§ 1° A escolha de delegadas na 42 CMPM devera atender aos critérios
de multiplicidade das identidades das mulheres (negras, brancas, Iésbicas,
heterossexuais, bissexuais, transexuais, indigenas, mulheres com deficiéncia, mulheres
do campo, das aguas, povos e comunidades tradicionais) e das diferentes faixas
etarias.

§ 2° A 42 CMPM devera assegurar as condigées de acessibilidade para
a equiparagdo de oportunidades entre pessoas com e sem deficiéncia de acordo com
as determinagdes legais e normas técnicas em vigor.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16. Para o cumprimento de suas fungbes, a Comissdo
Organizadora contard com recursos orgamentarios e financeiros consignados no
orgamento da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres da
Prefeitura Municipal de Florianépolis, nos termos da iegislagdo vigente até o
encerramento da 42 CMPM com a publicagao de seu relatério final.

§ 1° O governo municipal serd responsavel pela realizagdo da
Conferéncia Municipal e pela presenca de sua delegacdo na Conferéncia Estadual.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Para o seu funcionamento, a Comissdo Organizadora contara
com o apoio institucional e técnico-administrativo da Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres da Prefeitura Municipal de Floriandpolis e do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 18. A 48 CMPM aprovarda em sua sessao de abertura o
regulamento que norteara seus trabalhos. ‘.
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Art. 19. O resultado da 42 CMPM devera ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

Art. 20. As deliberagbes da 42 CMPM serao objeto de monitoramento
pelas instincias de controle social, em todas suas esferas, com vistas a acompanhar
seus desdobramentos.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis, aos 09 de julho de 201%

Ve
JULIO CESAR MA ELLINO JR.
SECRETARIO MUN]|

e {/DA CASA cuvu_
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PROGRAMACAD

24 DE SETEMBRO DE 2015

08h00 Credenciamento;
09h00 Regimento Interno;
11h00 Abertura;
12h00 Brunch no local;
13h30 Conferéncia de Abertura

® 13h30 - Rosali Scalabrin, representante da
SPM/PR/Secretaria de Articulagio Institucional e
Agoes Temidticas: Mais Direitos, Participagio e
Poder para as Mulheres;

® 13h50 - Sénia Malheiros Miguel, Assessora
Especial da SPM/PR: Mais Direitos, Participagio e
Poder para as Mulheres ¢ os cixos temdticos da 42
CMPM;

® 14h30 — Dalva Maria Kaiser: Mais Dircitos,
Participagio e Poder para as Mulheres — Plano
Municipal de Politicas para Mulheres;
15h00 - Café Cultural;
15h40 Formagio dos grupos;

18h00 Encerramento do primeiro dia.

25 DE SETEMBRO DE 2015
09h - Retomada dos trabalhos de grupos;
11h30 Brunch no local;
13h00 Plendria: aj

v ¥

dos resultado
grupo ¢ aprovagio dos indicativos;

15h30 Café Cultural;

16h00 Apresentacio e votagio das delegadas para a
Conferéncia Estadual;

18h00 Encerramento.

CONQUISTAS A PARTIR DAS CONFERENCIAS:

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES

Aconteceu em abril de 2004 e mostrou a
forga organizativa do Movimento de Mulheres de
nosso municipio: tendo o Poder Publico Municipal
se recusando a convocar a 12 Conferéncia, esta foi
convocada pelo Movimento Social, quando se
uniram vdrios segmentos do Movimento de
Mulheres, para debater as primeiras questdes
relativas a construcdo das Politicas para Mulheres
em Floriandpolis.

22 CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES

Aconteceu em abril de 2007 e propés:

e Assinatura do Pacto de Adesdo ao | Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres — PNPM
(Abril de 2007);

e Criagdo da Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres (LEI N2 7625,
de/2008);

e Implantagdo do Centro de Referéncia de
Atendimento as Mulheres em Situagdo de
Violéncia;

o Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher Lei n2 7682, de 22 de julho de 2008;

e Criagdo a Camara Técnica Municipal, para
elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Politicas Pdblicas para as Mulheres
(Decreto N2 7894/2010) que continua atuante no
monitoramento do Plano.

3¢ CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES
Aconteceu em julho de 2011e propds:
e Aprovagdo do | Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres (Decreto n. 9791/2012);
e Implantagdo da Casa de Passagem;

42 CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICA PARA AS
MULHERES

Tem como objetivo o fortalecimento da
Politica Municipal para as Mulheres. O desafio
principal dessa Conferéncia é tragar estratégias
para que as politicas ptblicas de igualdade para as
mulheres sejam efetivadas e avaliar o que ja esta
em desenvolvimento, definindo estratégias para
avangar.

A 42 Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres é um relevante espagco de
participagdo da sociedade civil organizada, do
movimento social, do poder publico e demais
sujeitos.

PARTICIPE! NAO PERCA ESSA OPORTUNIDADE.

EIX0S TEMATICOS NACIONAIS
GRUPOS DE TRABALHO

GRUPO |
EIX0 | - Contribuicdo dos conselhos dos
direitos da mulher e dos movimentos
feministas e de mulheres para a efetivagado
da igualdade de direitos e oportunidade
para as mulheres em sua diversidade e
especificidades: avancos e desafios;

GRUPO Il
EIX0 Il - Estruturas institucionais e politicas
publicas desenvolvidas para as mulheres no
ambito municipal, estadual e federal:
avangos e desafios;

GRUPO Ill
EIX0 Il - Sistema Politico com participacédo
das mulheres e igualdade
recomendagdes: Saude das Mulheres,
Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos.

GRUPO IV
EIX0 IV - Sistema Nacional de Politicas para as
Mulheres: subsidios e recomendagdes.

MAIS DIREITOS, PARTICIPACAO E PODER
PARA AS MULHERES
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ERENCIA NACIONAL DE POLITICAS PARA
MAIS DIREITOS, PARTICIPACAO E PODER PARA AS MULHERES.

BRASILIA 15 A 18 DE MARGO DE 2016

42 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres

Tema:
“Mais direitos, participacio e poder para as mulheres”



; & CONFERENCIA NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

MAIS DIREITOS, PARTICIPACAO E PODER PARA AS MULHERES.

BRASILIA « 15 A 18 DE MARCO DE 2016

EIXO I:

Contribuicao dos Conselhos dos Direitos da
Mulher e dos Movimentos Feministas e de
Mulheres para a efetivacao da igualdade de
direitos e oportunidades



? MAIS DIREITOS, PARTICIPACAO E PODER PARA AS MULHERES.

v BRASILIA © 15 A 18 DE MARGO DE 2016
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Ans&. 42 CONFERENCIA NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
L
L
Y,

CNDM Cerseho Noconol dos Duees da Mhe

Introducao

e As articulacdes dos movimentos feministas com os movimentos de mulheres para
a construcao de espacos institucionais que garantissem os direitos das brasileiras
propdem um projeto de sociedade equitativa - simétrica entre mulheres e homens
- e coloca como objetivo o rompimento da ordem patriarcal.

e Fortalecimento e ampliacao da participacao das mulheres: atuacao das
organizacoes feministas e de mulheres, dos conselhos dos direitos da mulher, das
conferéncias de politicas para as mulheres, ouvidorias e audiéncias publicas,
acrescidos pelas plataformas digitais e redes sociais.
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BRASILIA 15 A 18 DE MARGO DE 2016

Participacao da sociedade civil nos conselhos

Criacao do CNDM pela Lei n? 7.353 de 29 de agosto de 1985, na época vinculado ao
Ministério da Justica. Avanco importante no aparelho do Estado, com a instituicao de
mecanismo pela erradicacao das assimetrias na vida das brasileiras.

Depois de 12 anos de criacao da SPM:
Trés conferéncias nacionais - 2004 , 2007, 2011.
Trés PNPM — 2004, 2008, 2013

Cabe agora uma reflexao sobre as estruturas e seu grau de institucionalizacao existentes
nos municipios e estados para implementar as politicas nacionais (PNPM) localmente
(CDM e OPM)

E discutir os desafios futuros para avancar na busca da igualdade de género
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Eixos Tematicos:

*Eixo |: Contribuicao dos Conselhos dos Direitos da Mulher e dos
Movimentos Feministas e de Mulheres para a efetivacao da igualdade de
direitos e oportunidades

*Eixo II: Estruturas Institucionais e Politicas Publicas Desenvolvidas para
Mulheres no Ambito Municipal, Estadual e Federal: Avancos e Desafios

*Eixo Ill: Sistema politico com participacao das mulheres e igualdade

*Eixo IV: Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres - Subsidios e
Recomendacoes
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Participacao da sociedade civil nos conselhos

A mobilizacdao da sociedade civil e do seu anseio de participacao esta bem representada
no CNDM.

Na gestdo atual, participam 28 associa¢Oes e redes de mulheres, feministas, sindicalistas,
profissionais, estudantis, |ésbicas e transexuais, representando as multiplas mulheres
gue compodem o mosaico do povo brasileiro.

Elevada participacao das mulheres no tecido politico nacional: 444 Conselhos em
funcionamento, a saber: 24 estaduais e o do Distrito Federal e 420 municipais.
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Os Conselhos em suas diferentes instancias Federal, Estaduais e
Municipais

Devem atuar em conjunto de forma plural para que a sociedade seja
parceira na execucao da politica de igualdade das mulheres.

eDevem contemplar todas as representacdoes das mulheres brasileiras
em sua diversidade - indias, negras, brancas, lésbicas, idosas, jovens
mulheres, com deficiéncia, ciganas, profissionais do sexo, rurais, urbanas,
periféricas, entre outras.
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A pauta dos movimentos feministas e de mulheres é responsavel por trazer aos
espacos publicos as tematicas/problemas que enfrentam as mulheres:

O direito a sua autonomia e a integridade de seu corpo, pelo direito a pratica legal do
aborto e demais direitos reprodutivos;

O direito a protecao contra a violéncia doméstica, o assédio sexual e o estupro;

O direito ao trabalho remunerado com protecao social e politicas de apoio ao trabalho
reprodutivo.
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Desafios para que a sociedade civil, em especial o0 movimento feminista e de mulheres, possa
continuar impulsionando o desenvolvimento das politicas na busca da igualdade de género e dos

seus direitos.

a) No seu municipio ou estado existe o Conselho dos Direitos da Mulher? Ele tem estrutura,
recursos e equipe para funcionar adequadamente? Esta ativo e atuante?

b) A que drgao o Conselho esta vinculado?
¢) Quais as dificuldades para a constituicao do Conselho, se ele ainda ndo existe?
d) Que outros canais de participagao existem no seu estado ou municipio?

e) Existem organizagoes que promovem e defendem os direitos das mulheres? E das negras? E
das lésbicas? E das do campo, da floresta e das daguas?

f) Quais as estratégias necessarias para superar essas dificuldades?
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Eixo Il - Estruturas Institucionais e Politicas
Publicas Desenvolvidas para Mulheres no
Ambito Municipal, Estadual e Federal: Avangos
e Desafios.
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Sociedade e formas de participacao

 Qual o caminho das politicas publicas para as mulheres?

e Busca-se colocar em pratica politicas publicas que consideram a
complexidade de modos de vida na diversidade geopolitica, étnico-racial e
de sexo/género neste imenso Brasil. (PNPM como norteador)

e Nao se encontrara um unico caminho ou uma unica resposta.
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Resumo da atuacao da SPM:

*Gestao transversal
*Enfrentamento a violéncia contra as mulheres
*Politicas do Trabalho e Autonomia EconOmica das Mulheres

eArticulacado institucional e acdes tematicas (saude, educacao, cultura,
esportes etc.)
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e PNPM - 2013-2015, implementado em parceria pelos Ministérios
membros do Comité de Monitoramento do PNPM e acordado com a

Casa Civil (Decreto 7959, de 13 de marco de 2013).

e Avanco da gestao: foi articulado com o PPA 2013-2015 e com as
Agendas Transversais.

e A incorporacao da estratégia da transversalidade da perspectiva de
género nas politicas publicas envolve as/os gestores que executam tais
politicas.

e Articulacdo com OPM’ s estaduais e municipais para que as politicas
chegassem as mulheres de forma transversal
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Objetivos do PPA 2016-2019:

* Promover a autonomia econdémica, social, sexual e a garantia de direitos, considerando
as mulheres em sua diversidade e especificidades

* Promover a transversalidade intra e intergovernamental das politicas para as mulheres
e de igualdade de género, observando as diretrizes do Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres

e Ampliar e fortalecer o dialogo com a sociedade civil e com os movimentos sociais, em
especial com os movimentos feministas e de mulheres, mulheres com deficiéncia, LBTs,
urbanas, rurais, do campo, da floresta, das aguas, de povos e comunidades tradicionais,
de povos indigenas e dos distintos grupos étnico-raciais e geracionais

* Fortalecer o processo de participacao politica, democratica e igualitaria das mulheres,
nas instancias de poder e decisao, considerando sua diversidade e especificidades.

 Ampliar a politica nacional de enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as
mulheres, considerando sua diversidade e especificidades
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e Concretiza-los localmente exige das e dos administradores publicos
acao mais efetiva pelos direitos das mulheres.

Desafios

e fomentar a criacao e o fortalecimento dos organismos
governamentais de politicas publicas para as mulheres — OPM — nas
esferas municipal e estadual.
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Expansao da Rede de Servicos Publicos de Atendimento as
Mulheres

*O crescimento da rede de servicos publicos alcanca dezenas de
milhares de novas usuarias, que nao tinham oportunidade de
atendimento.
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Execucao das politicas para as mulheres
*Programa Mulher, Viver sem Violéncia: 6 estratégias de atuacao

implantacao da Casa da Mulher Brasileira em todas as capitais do Pais;
ampliacao da Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180;

organizacao e humanizacao do atendimento as mulheres vitimas de
violéncia sexual;

criacdao dos Centros de Atendimento as Mulheres nas regides de fronteira
seca;

campanhas continuadas de conscientizacao; e

Unidades Moveis para o atendimento das mulheres do campo e da
floresta.
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Execucao das politicas para as mulheres

eampliar a destinacao de recursos as politicas de saude e
educacao

eincidir na criacao de um novo paradigma nas relacoes de
trabalho, baseado na igualdade de género e no enfrentamento
a todas as formas de discriminacao



g 4 CONFERENCIA NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

MAIS DIREITOS, PARTICIPACAO E PODER PARA AS MULHERES.

BRASILIA 15 A 18 DE MARGO DE 2016

Parceria com outros Poderes
eParceria estabelecida no Parlamento com a Bancada Feminina

= aprovacao de projetos dos interesses das mulheres

= ampliacao da participacao das mulheres nos espacos de
representacao, poder e decisao

= por uma reforma politica inclusiva com cotas para mulheres
nas cadeiras legislativas e nas mesas diretoras
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O impacto das politicas publicas coordenadas pela SPM na vida das
mulheres
eLei 11.340 de 7/08/2006, nominada de Lei Maria da Penha, para combater

a violéncia contra as mulheres, o avanco na construcao de creches e o
enfrentamento massivo a violéncia contra as mulheres.

*A sancao presidencial a Lei do Feminicidio, que altera o Cdédigo Penal (Lei
n2 13.104, de 09/03/2015).

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que gravidas de fetos sem
cérebro poderao optar por interromper a gestacao com assisténcia médica.
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Impacto das politicas publicas coordenadas pela SPM

e Resolucdo n. 175, 14/05/2013, aprovou registro em todos os cartoérios
do Brasil de casamentos civis de casais do mesmo sexo e converter em
casamento a uniao estavel homoafetiva.

e Lei n2 150, 01/06/2015, estabelece garantias as empregadas domésticas.
Além do recolhimento previdenciario, prevé o recolhimento doFGTS.

e Portaria sobre violéncia sexual editada pelo Ministério da Saude — n2 585
de 01/04/2013. Definiu regras para habilitar o funcionamento dos Servicos
de Atendimento Integral as Pessoas em Situacao de Violéncia no ambito do
SUS.
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Para reflexao - os desafios locais:

a)No seu municipio ou estado ha organismo governamental de politica para as
mulheres? Uma secretaria de politicas para as mulheres, coordenadoria, departamento
ou superintendéncia ?

b)Existe orcamento especifico definido para o organismo governamental de politicas
para as mulheres?

c)A qual 6rgdo esta vinculado o organismo governamental de politicas para as mulheres?
d)Existe plano municipal ou estadual de politicas para as mulheres?
e)Quais politicas para mulheres que sao implementadas em seu municipio ou estado?

f)Quais as prioridades que seu municipio ou estado deveria ter em relacao as politicas
para as mulheres?
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Capitulos — PNPM:

e|gualdade no mundo do trabalho e autonomia economica

*Educacao para igualdade e cidadania

*Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos

*Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres

*Fortalecimento e participacao das mulheres nos espacos de poder e decisao
eDesenvolvimento sustentavel com igualdade econdmica e social

*Direito a terra com igualdade para as mulheres do campo e da floresta

*Cultura, esporte, comunicacao e midia

*Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia

e|gualdade para as mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia «
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Eixo Il
Sistema politico com participacao das mulheres
e igualdade
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As mulheres continuam a margem dos espacos de poder:

*51,9% do eleitorado, mas 9% no Congresso Nacional

e Nas Assembleias Legislativas, apenas 121 (11,4%) dos 1.059
deputados eleitos (2014);

e Nas Camaras Municipais, as mulheres nao chegam a 14%

e Comandam apenas 675 prefeituras

edas 27 Unidades da Federacao, apenas o Estado de Roraima é
governado por uma mulher
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O que queremos:

* reforma politica que amplie a participacao real das mulheres na politica.
eIr além da simples participacao nos partidos politicos, do foco apenas no

sistema eleitoral e na democracia representativa.

*A luta por reforma politica de forma mais articulada com os movimentos sociais
se iniciou em 2004, logo apods a eleicao do presidente Lula. Forma de pautar a
participacao politica e influenciar a construcdao de uma nova arquitetura de
participacao popular.

*Plataforma dos movimentos sociais pela reforma do sistema politico, pela
necessidade de ampliacao da democracia participativa e aprimoramento dos
mecanismos de democracia direta.
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Fortalecer a democracia com a participacao das mulheres:

*Democratizar a democracia: reconhecer e valorizar as diversas formas de
participacao como estratégia para ampliar a democracia participativa;

*Valorizar os mecanismos de participagao: conselhos setoriais; orcamento
participativo; e controle social frente a outros poderes, como o Poder Judiciario;
*Lutar pela participacao ampla das mulheres na democracia representativa: nas
eleicdes, no parlamento, nos governos executivos e no poder judiciario, nos
conselhos e conferéncias publicas, na direcao de movimentos sociais, dos
partidos politicos e nos sindicatos;
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A contextualizacao da reforma politica na agenda

o retrato do Brasil de hoje revela que nossa sociedade ainda esta alicercada em valores
conservadores:

*A sub-representacao das mulheres e de outros segmentos da populaciao como
negros(as), indigenas, jovens, LGBTT e varios setores da classe trabalhadora;

*O carater classista, patriarcal, racista, misdgino e autoritario da sociedade e do Estado
brasileiro;

*As eleicdes baseadas no individuo, com campanhas cada vez mais caras e
dependentes do poder econémico das empresas e dos partidos;

ePartidos politicos, de diferentes matizes ideoldgicas, que mantém mecanismos e
processos de exclusao das mulheres nos espacos de poder;

*Representacao predominantemente de homens brancos;
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Primeira minirreforma eleitoral para a participacdao das mulheres (Lei 12.034/20100):
partidos devem preencher 30% das vagas com candidaturas femininas; o fundo
partidario deve destinar 5% das receitas para atividades e programas que promovam
a participacao das mulheres; devem destinar tempo de radio e TV para incentivar a
igualdade de género.

Ela foi produto da luta dos movimentos sociais e de campanhas da SPM “Mais
Mulheres no Poder: eu assumo este compromisso!” (2008)

No final de 2013, movimentos sociais colheram assinaturas para a convocacao do
plebiscito nacional por uma constituinte exclusiva e soberana do sistema politico.
Documento com mais de 7 milhdes de assinaturas foi entregue a Presidenta Dilma.
Em 2014, as bancadas femininas no Congresso Nacional, apoiadas pela SPM e pela
SEPPIR , iniciam a Campanha “Mais mulheres na politica: tome partido”, para
denunciar o atual estagio de luta pela reforma politica no Congresso.
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A reforma do sistema politico, proposta pelos movimentos sociais, abre
outros caminhos para o fortalecimento da democracia e para a
efetivacao da justica social:

eDemocratizacao da comunicacao

eDesmilitarizacao da policia

eReforma tributaria

eReformas agraria e urbana

eGarantia dos direitos sexuais e reprodutivos

eLivre expressao da sexualidade

eAmpliacao de mecanismos de controle social sobre o Judiciario
eAprofundamento das conferéncias e da democracia participativa
eDesmercantilizacao da sociedade
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Os Eixos da reforma do sistema politico na Plataforma dos Movimentos Sociais:
1.Reforma do poder judiciario, para assegurar acesso equitativo e para imprimir
transparéncia e garantir controle social sobre a justica;

2.Democratizagao da comunicac¢ao é parte da dinamica do exercicio do poder no pais;

3. Reforma dos mecanismos da democracia representativa: o sistema eleitoral, as
regras de funcionamento dos partidos e do poder executivo e legislativo e da justica
eleitoral;
4. Consolidacao legal da democracia participativa, em um sistema de participacao que
articule os conselhos, conferéncias e planos plurianuais de governo em todos os ambitos
das politicas publicas.

5. Aperfeicoamento e simplificacao dos mecanismos da democracia direta: plebiscito,
referendum e projetos de lei de iniciativa popular.
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Entre as mudancas propostas na Plataforma constam:
* Financiamento publico exclusivo de campanha

* Votacao em lista fechada, para que o Estado financie os partidos que, por sua vez,
financiam a campanha de todas/os da lista em bloco.

A lista fechada com alternancia de sexo é uma acao afirmativa que efetivamente
garante a eleicao e o acesso de mulheres aos espacos de poder. A Plataforma
propde a lista fechada paritaria e com critérios de raca/etnia.

O debate sobre a Reforma do Sistema Politico na 42 Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres possibilitara a afirmacao de uma posicao clara das
brasileiras pelo fortalecimento de participacao nos espacos de poder e decisao.



EIXO IV: SISTEMA NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
Subsidios e Recomendacgoes
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Introducao:

*As ideias iniciais do Eixo IV estao sendo submetidas ao debate pelas
participantes da 42 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (CNPM),
a fim de colher subsidios para futuras decisdes sobre a criacao do Sistema.

*Os subsidios advindos desta 42 CNPM serao considerados pela equipe da SPM
no momento da elaboracao de proposta de sua criacao .
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O sistema nacional permite articular as acoes dos entes federados para executar
politicas visando a igualdade de género e a garantia dos direitos das mulheres.
Objetivos:

*Criar mecanismo nacional que garanta os direitos das mulheres mediante articulacao
das politicas publicas em todas as esferas de governo (Unido, estados e municipios) e
qgue possibilite o aumento da cobertura e da eficacia das acdes desenvolvidas.

eAperfeicoar a descentralizacao e a gestao democratica das politicas de igualdade de
género e de garantia dos direitos das mulheres.

eAumentar a responsabilizacdo dos/as gestores/as publicos/as com a igualdade de
género nas varias esferas de governo e em todas as acdes governamentais, garantindo
a transversalidade do tema.
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Principais caracteristicas:

*Solidificar as iniciativas em andamento, com dinamica sistémica que produzira efeitos de
maior eficiéncia e eficacia das acdes desenvolvidas.

eTornar mais efetiva a relacao dos 6rgaos do governo federal, na medida em que o Comité
de Monitoramento do PNPM for incorporado ao Sistema.

*Reforcar a efetividade da relacao horizontal entre os entes federados que aderirem ao
sistema, com maior participacao na definicao das politicas.

*O repasse de recursos por meio de transferéncias voluntarias podera ser substituido pelo
repasse fundo a fundo, na medida em que seja criado um fundo na esfera federal e os
respectivos fundos estaduais e municipais.
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Principais caracteristicas:

melhor fluxo de recursos entre os entes federados e a Uniao com vantagens sobre o
sistema hoje utilizado de repasses financeiros por meio de convénios. Maior agilidade no
acesso das mulheres as acdoes governamentais.

ofortalecer o dialogo com os movimentos de mulheres e feministas, por meio das
Conferéncias Nacionais e do CNDM, que serao parte integrante do Sistema.

*A criacao de sistemas possibilita maior efetividade ao tornar cada uma das politicas em
“politicas de Estado”, o que ultrapassa os limites de um determinado governo.

eAdesdo ao sistema é voluntaria. Em alguns casos (Sinapir, Suas e Sus) esta previsto
incentivo a adesao ( exemplo, prioridade no recebimento de recursos).
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Aspectos Legais:

*Nao ha uma legislacao especifica que descreva a politica para as mulheres.
Para instituir o Sistema seria necessario um dispositivo constitucional, ou uma

lei ordinaria, ou um decreto/portaria. Hd que decidir qual deles oferecerd
maior seguranca juridica.
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Formas de financiamento:

esistemas que possuem fundo (Sus, Suas, Cultura, Educacao)

*Sistemas financiados com recursos orcamentarios e outras formas de captacao
(Sinajuve, Sinapir, LGBT e Sisan).

eum fundo para financiar as acoes do sistema agiliza e da mais efetividade as politicas
publicas. Porém, na pratica, mesmo sem fundo os sistemas tém funcionado.

*0O SUS, o SUAS, a Cultura possuem seus respectivos Fundos (FNS, FNAS, FNC) que
repassam recursos federais fundo a fundo e tém critérios para definir os montantes
a serem repassados relacionados ao tamanho da populacdao de cada ente, as
prioridades regionais definidas pelas politicas e aos niveis de gestao (inicial, basica e
plena).
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Formas de Organiza¢ao do Sistema:

*O ponto central de orientacao das acdes a serem desenvolvidas pelo Sistema sao as
politicas previstas no PNPM, estabelecido por decreto e elaborado com base nas
resolucdes das Conferéncias. O Plano Plurianual (PPA) também tem como referéncia
os resultados das Conferéncias e deve servir de parametro para as acoes do sistema.

*A SPM/PR serd o 6rgdo central de coordenacdo do Sistema. As decisbes deverdo ser
compartilhadas com o CNDM e com o Comité de Monitoramento do PNPM.

*A estrutura e a organizacao do Sistema deverao garantir mecanismos de participacao
da sociedade civil, principalmente, dos movimentos de mulheres e feministas.
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Formas de Organiza¢ao do Sistema:

*As Conferéncias e Conselhos, em todas as esferas, terao papel fundamental na definicao das
politicas e no monitoramento e avaliagao das acdes do Sistema.

O Forum Nacional de Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres,
Portaria n? 20, de 11/06/2007, devera ser incorporado ao Sistema para funcionar como espaco
de articulacao das representacoes de estados e municipios que aderirem.

*Mesmo que a adesao seja voluntaria, é importante criar mecanismos de incentivo a participacao
dos entes federados, assim como critérios de prioridade na alocagao de recursos. Sugere-se como
critérios a criacao de orgaos especificos na estrutura administrativa, a existéncia de Conselhos e
a realizacao de conferéncias.

*A estrutura do sistema é composta: Politica, dos Planos, dos Conselhos, das Conferencias, dos
orgaos federais, como coordenadores, de féoruns e redes e das ouvidorias.
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Formas de Organiza¢ao do Sistema:

*Além dos recursos via orcamento, o fundo devera captar outros tanto de organizacdes nao
governamentais (nacionais e estrangeiras) quanto do setor privado e até de pessoas fisicas.
Isto permitira transferéncia automatica aos fundos estaduais e municipais.

*Caso nao seja possivel contar com a agilidade que um fundo permite, os repasses deverao
se dar por meio dos convénios, conforme vem sendo feito, utilizando os recursos
orcamentarios e captando doacoes.

E importante que se faca uma discussdo mais detalhada da possibilidade de criacdo de
niveis de gestao (inicial, basica e plena) como critério para orientar o repasse de recursos.
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" PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

COORDENADORIA
MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA A MULHER

CMPPM

A Lel n° 7625, de 5 de maio de 2008, cria a
Coordenadoria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres, orgao
vinculado diretamente ao Gabinete do
Prefeito.
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Populacdo de mulheres Mgt

Floriandpolis
Populacao estimadal em: 469.000

habitantes
Mulheres: 51,60 %

1IIBGE, 2015
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

1.Eixo: Ilgualdade no mundo de trabalho e
autonomia economica

Prioridade: Promover |* Acao: Estabelecer

a qualificacao e parcerias com
capacitacao Instituicoes
profissional das privadas para
mulheres em todas as favorecer a
areas profissionais. Insercao das

mulheres no
mercado de
trabalho.
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

2.Eixo: Educacao paraigualdade e cidadania.

Prioridade: Promover formacao  Acé&o: Fomentar Parcerias com

continuada de gestores/as e instituicdes, nucleos de
profissionais da educacéao para a estudos, universidades e
equidade de género, racal/etnia e organizacdes nao

o0 reconhecimento das governamentais que discutam
diversidades estes temas;

 Promover formacao
continuada de profissionais da
educacao referente aos
seguintes temas: Educacao
Inclusiva, nao-sexista, nao-
racista, nao-homofobica e nao
lesbofobica
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

2.Eixo: Educacao paraigualdade e cidadania.

Prioridade: Promover a formacao |* Acao: Promover a Semana da

de estudantes da educacéao Educacéo Inclusiva e da
basica para a equidade de Diversidade nas escolas,
género, racal/etniae o incluindo-a no plano anual de
reconhecimento das atividades;

diversidades « Promover o debate sobre as

guestoes de género, inclusao
e diversidade como temas
transversais (nao-racista e
homofobia), incluindo o
Escola Sem Homofobia e
contra o racismo na escola.
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MG

POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

2.Eixo: Educacao paraigualdade e cidadania.

Prioridade: Promover medidas

enfrentamento e erradicacao da
violéncia contra as mulheres,
considerando as dimensoes
étnico-raciais, geracionais e de
orientacao sexual.

educacionais para identificacao,

Acao: Criar material de
divulgacao informativo e de
formacao sobre as diversas
formas de violéncia.;

Incluir na formacgao
continuada das equipes de
profissionais da educacao o
tema da violéncia e as formas
de enfrentamento;
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A
ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MU
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

2.Eixo: Educacao paraigualdade e cidadania.

Prioridade: Estimular e ampliar o
acesso de grupos especificos de
mulheres que n&do concluiram o
ensino fundamental e/ou médio.

Acdao: Ocupar espacos e
equipamentos sociais das
comunidades para promover a
educacao continuada e
formacao profissional;

Prioridade: Enfatizar a laicidade

em todos o0s espacos publicos do
municipio.

Sem acao
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MUCHESE
DOLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

3.Eixo: Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos
reprodutivos.

Prioridade: 3.1  Acao: 3.1.1 Aprimorar o rastreamento das
Promover a patologias associadas ao inicio do climatério
atencao a saude e garantir exames necessarios, inclusive a
das mulheres no densitometria 6ssea.

climatério. « 3.1.2 Realizar ampla divulgacao dos servicos

ja existentes e ampliar o atendimento
psicoldgico e em terapias complementares
(homeopatia, acupuntura, etc.) nas unidades
de saude.

« 3.1.3 Promover Educacéao continuada para os
profissionais da saude com énfase no
climatério.
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHES

POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

reprodutivos.

3.Eixo: Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos

Prioridade: 3.2
Garantir a atencao
a saude das
mulheres jovens,
adolescentes.

Acao: 3.2.1 Facilitar o acesso e o0 atendimento
das adolescentes nas unidades de saude,
conforme a politica municipal do
adolescente.
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

3.Eixo: Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos
reprodutivos.

Prioridade: 3.3 Garantira |« Acao: 3.3.1 Garantir a Lel 196/96.
Implementacao,

conforme Lei 196/1996,
assisténcia em
planejamento reprodutivo,
para homens e mulheres,
adultos, jovens e
adolescentes, no ambito
da atencao integral a
saude, respeitando os
principios dos direitos
sexuais e reprodutivos.
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

3.Eixo: Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos
reprodutivos.

Prioridade: 3.4 Promover a |+ Acao: 3.4.2 Divulgar no ambito do
assisténcia obstetricae municipio as acoes do comité de
ginecolbdgica qualificada e prevencao ao 0bito materno.
humanizada a todas as
mulheres. Com vistas a
garantia de vinculacao as
maternidades, transporte
sSeguro nas urgéncias e
emergéncias obstétricas,
garantindo atencéo em
rede como estratégia
especifica.
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MG

POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

reprodutivos.

3.Eixo: Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos

Prioridade: 3.5 Promover a
prevencao e o controle
das infeccoOes
sexualmente
transmissiveis e da
Infeccao pelo HIV/AIDS na
populacao de mulheres.

Acdao: 3.5.1 Promover a prevencao das
IST/AIDS e as co-infeccbes de
tuberculose e hepatites entre mulheres.
Garantindo a realizacéo dos testes
rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites Virais.
3.5.2 Promover ac0es que garantam a
formacao continuada dos (as)
profissionais de salude no que se refere a
prevencao das infecgcoes sexualmente
transmissiveis.

3.5.3 Garantir a continuidade da entrega
dos preservativos femininos e
masculinos em todos os tamanhos junto
as unidades de saude do municipio.
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MG

POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

reprodutivos.

3.Eixo: Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos

Prioridade: 3.6 Reduzir a
morbimortalidade por
cancer cervico-uterino e a
mortalidade por cancer de
mama na populacao de
mulheres.

Acédo: 3.6.1 Garantir o Plano Nacional de
Controle do Cancer do Colo de utero e de
mama no ambito municipal e o Programa
Nacional de Qualificacao dos
Mamaografos, considerando a
acessibilidade para mulheres com
deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida.
3.6.3 Instrumentalizar e conscientizar 0s
profissionais para a realizacao de busca
ativa as mulheres na faixa etaria alvo que
nao fizeram mamografia (50 a 69 anos) e
preventivo de cancer de colo de utero (25
a 64 anos).
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE

MULHER

POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

3.Eixo:
reprodutivos.

Saude das mulheres,

direitos sexuais e direitos

Prioridade: 3.7 Promover
a implantacao de um
modelo de atencéo a
saude mental das
mulheres na perspectiva
de género, considerando
as especificidades
étnico-raciais,
geracionais, orientacao
sexual, deficiéncias e
em situacao de rua.

Acédo: 3.7.1 Qualificar, divulgar e garantir
servicos de atendimento as mulheres em
sofrimento psiquico no Sistema Unico de
Saude.

3.7.2 Implementar e ampliar terapias
complementares nas unidades de saude.

3.7.3 Ampliar arede de atendimento do Centro
de Atencao Psicossocial — CAPS2, Centro de
Atencéo Psicossocial Alcool e outras Drogas —
CAPSad, e Nucleo de Atencao a Saude da
Familia — NASF.

3.7.5 Elaborar e implementar as diretrizes
estratégicas sobre saude mental e género
resgatando os relatorios das Conferéncias

Municipais de Saude Mental.




—rmmm
COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARAA

ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

reprodutivos.

3.Eixo: Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos

Prioridade: 3.8
Fortalecer a participacao
e mobilizac&o social em
defesa da Politica
Nacional de Atencao
Integral a Saude da
Mulher nas trés esferas
do SUS, para alem das
acoOes darede cegonha.

Acéo: 3.8.1 Promover eventos de mobilizacao
das entidades do movimento de mulheres,
feministas e liderancas das comunidades para
ampliar a consciéncia sanitaria, dos direitos a
saude, sexuais e reprodutivos.

3.8.2 Realizar anualmente o Seminario
Municipal de Politicas para as Mulheres tendo
como um dos temas Género e Saude.

3.8.3 Apoiar técnica e financeiramente oficinas
de capacitacao para liderancas comunitarias
dos movimentos de mulheres e feministas na
promocéao da educacéao popular em saude e no
exercicio do controle social.
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE

MULHER

POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

S

as mulheres

4. Eixo: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra

Prioridade:
Consolidacao
da Politica
Nacional de
Enfrentamento
a Violéncia
contra as
Mulheres e a
Implementaca
o da Lei Maria
da Penha

Implementar o Centro de Referéncia de Atendimento a
mulher em situacéo de violéncia, possibilitando o
atendimento qualificado das mulheres;

Casa de passagem para mulheres em situacao de rua. /
Casa de passagem para idosas vitimas de violéncia;
Manutencao de equipe multidisciplinar (Permanente)
responsavel pelo trabalho de prevencao nas
comunidades do municipio;

Capacitar profissionais das areas de seguranca publica,
saude, educacao, assisténcia social, justica e demais
areas darede de atendimento;
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

4. Eixo: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra
as mulheres

Prioridade: « Acédo: Incluir as mulheres em situacao de violéncia atendidas
Consolidaqéo pelos servigos especializados da Rede de Atendimento nos
programas sociais de transferéncia de renda, como Bolsa

da Politica Familia, Pro- Jovem, entre outros;

Nacional de - Promover, realizar e apoiar, campanhas de enfrentamento da

Enfrentamento violéncia domeéstica e familiar contra mulheres, desmistificando

a Violéncia estereodtipos e representacfes de género, alem de mitos e
preconceitos em relacdo a violéncia contra a mulher;

contra as  Promover, realizar e apoiar atividades culturais (teatro, musica,

Mulheres e a cineclube, dancga, leitura e literatura, artes visuais) para as

implementaca mulheres em situagdo de violéncia, por meio da atuagéo dos

agentes culturais junto as comunidades.;

«  Promover a formacé&o de profissionais da educacao e de
programas educacionais que disseminem valores éticos de
irrestrito respeito a dignidade com a perspectiva de género,
raca/ etnia.;

o da Lel Maria
da Penha
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

4. Eixo: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra
as mulheres

Prioridade:

Consolidacdo |°* Acao: Promover, realizar e apoiar campanha voltada ao

da Politica enfrentamento da violéncia contra as mulheres rurais,

Nacional de negr_as, iIndigenas, judias e outras; _ N

B Reallzgr anual_mgntg a Campanha 16 Dias de Ativismo
. pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres.;

a Violéncia « Promover, realizar e apoiar o desenvolvimento de

contra as campanhas de enfrentamento do racismo, sexismo e

Mulheres e a lesbofobia;

Implementaca

o0 da Lel Maria

da Penha




—rmmm
COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARAA

ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

4. Eixo: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra
as mulheres

Prioridade:
Protecdo dos |* Acao: Promover a atencao a saude das mulheres em
direitos situacao de violéncia com atendimento qualificado ou
sexuais e especiiico. Ry S e
reprodutivos e  Elaborar relatorios periodicos sobre violéncias contra
mulheres e adolescentes;
enfrent.ar.nent~o « Garantir atransversalidade dos servi¢cos de protecao
da feminizacao social a criancas e adolescentes vitimas de violéncia,
da AIDS abuso e exploracdo sexual e suas familias, por meio dos
atendimentos prestados no Centro de Referéncia da
Mulher, ou ainda o (CREAYS);
* Incluir cursos de humanizacéao a tematica feminizacao da
AIDS e Violéncia.
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

4. Eixo: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra
as mulheres

Prioridade:

Combate a « Acéo: Fortalecer e apoiar projetos inovadores de
exploracdo de enfrentamento da violéncia sexual contra criancas e
meninas e adolescentes.;

* Incentivar o atendimento prioritario das mulheres em
situacao de violéncia nos programas de qualificacao
social e profissional;

Incentivar a denuncia da exploracao sexual e trafico de
seres humanos, através de capacitacoes relacionadas ao
diagnostico de violéncia, priorizando os profissionais de
saude e seguranca publica;

adolescentes
ao trafico de
mulheres .




—rmmm
COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARAA

ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

4. Eixo: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra
as mulheres

Prioridade: « Acao: Apoiar projetos de capacitacdo de mulheres encarceradas
Promogéo dos e adolescentes autoras de atos infracionais para geracao de
renda e garantir o acesso dessas mulheres ao trabalho dentro

direitos dos presidios femininos e sua reinsergdo ao mercado formal de

humanos das trabalho;

mulheres em « Implantar servigo de saude integral as mulheres em situagéo de

situac&o de prisao, bem como a.dcl)llesce_ntes autoras de ato lnfracmnal; |
o~ « Assegurar e disponibilizar insumos de prevencao a DST/AIDS;

prisao + Humanizacdo dos atendimentos nos programas DST/AIDS;

« Estabelecer parceria com o DEAP, DJUC Sistema S,
Universidades publicas e privadas entre outras instituicées para
viabilizar formacéao profissional as mulheres em situacao de
prisao;

« Promover atividades educativas visando a promoc¢éao da saude,
relacionada principalmente aos direitos humanos, visando 0s
direitos sexuais e reprodutivos.
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POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

5. Eixo: Fortalecimento e participacao das mulheres nos espacos de poder
e deciséao

Prioridade: 5.1 Promover  Acéao: 5.1.1 Desenvolver acoes e

Iiti d el " campanhas sobre a importancia
politicas de participacao € e necessidade da ampliacao da

Inclusao da mulher nas participacdo politica das

diferentes esferas do mulheres, estimulando a filiacao
partidaria, candidaturas e o voto

pOder-- para mulheres em todos os

niveis, considerando as
diversidades de raca e etnia.
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POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

6. Eixo: Desenvolvimento sustentavel com seguranca alimentar, igualdade
econdmica e social.

Prioridade: 6.1 Estimular e  Acdao: 6.1.1 Priorizar na compra

: ile = para a merenda escolar a aquisicao
apolar as atividades e de alimentos da agricultura familiar,

empreendimentos da maricultura, da producdo dos
orientados para o assentamentos da reforma agraria,

_ das comunidades tradicionais
desenvolvimento indigenas e das comunidades
sustentavel e para a guilombolas locais, conforme Lei N°

~ : 11.947/2009 do Programa Nacional
promocao da Igualdade das de Alimentacao Escolar (PNAE), do
mulheres governo federal, Lei N° 9737/2015

municipal.




—rmmm oLs
COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARAA

ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

7. Eixo: Direito a terra, moradia digna e infraestrutura social nos meios rural e
urbano, considerando as comunidades tradicionais

Prioridade: 7.1 Ampliar a
politica habitacional, com
moradia dignha, com acesso
a bens e servicos e

com prioridade as familias
chefiadas/sustentadas por
mulheres, com renda
Inferior a 03 salarios
minimos.

gualidade na infraestrutura,

Acdao: 7.1.3 Destinar cotas para as
mulheres nos programas
habitacionais, a curto, meédio e
longo prazo, de acordo com o0 que
aponta o diagnostico, conforme Lei
N° 11.977/2009
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POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

9. Eixo: Enfrentamento ao racismo, sexismo, capacitismo, bifobia, lesbofobia e
transfobia: Didlogos e perspectivas.

Prioridade: 9.1  Acao: 9.1.3 Divulgar os dispositivos legais
Formular e (Lei contra homofobia, racismo e Maria da
Implementar Penha) e arede de atendimento ja existente
programas, projetos e no municipio (Centro de Referéncia de
acoOes afirmativas de Atendimento a Mulher em Situacao de
enfrentamento ao Violéncia, Conselho Municipal dos Direitos
racismo, sexismo e da Mulher, Coordenadoria Municipal de
lesbofobia nas Politicas de Promocéao da lgualdade Racial,
Instituicoes publicas Coordenadoria Municipal de Politicas
governamentais e nao- Publicas para as Mulheres

governamentais
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

10. Eixo: Enfrentamento das desigualdades geracionais que atingem as
mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia.

Prioridade: 10.1  Acé&o: 10.1.1 Realizar campanhas e
Sensibilizar a capacitacdes visando a igualdade de
sociedade, os gestores direitos das mulheres.

e os trabalhadores dos
orgaos publicos e
privados em relacao a
todas as formas de
discriminacgao, visando
a igualdade de direitos.
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ACOES REALIZADAS DO | PLANO DE MULHER
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

10. Eixo: Enfrentamento das desigualdades geracionais que atingem as
mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia.

Prioridade: 10.2 Propor |+« Acéao: 10.2.1 Oferecer programas de

acOes gque contemplem atendimento especificos de acordo com as
0 atendimento as necessidades de cada fase da vida e
mulheres em sua promover a articulacao entre a rede de
Intergeracionalidade. Servigos.

« Acao: 10.2.3 Articular politicas publicas
afins para fortalecer programas/projetos
qgque contemplem a melhoria da qualidade de
vida da mulher idosa.
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POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

10. Eixo: Enfrentamento das desigualdades geracionais que atingem as
mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia.
Prioridade: 10.3  Acéao: 10.3.1 Oferecer capacitacao sobre
Implementar equidade de género e questdes geracionais
campanhas educativas aos educadores darede publica de ensino.
sobre a tematica de « 10.3.2 Divulgar os direitos contemplados no
género com a Estatuto da Crianca e do adolescente,
perspectiva geracional, Estatuto do Idoso e outras normas legais
no publico, privado e nos espacos de maior demanda de violagao
demais areas. (Temas de direitos.
transversais). « 10.3.4 Assegurar aincorporacao da
perspectiva geracional nas politicas
publicas direcionadas as mulheres.
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10. Eixo: Enfrentamento das desigualdades geracionais que

atingem as mulheres jovens, idosas e mulheres com
deficiéncia.

Prioridade: 10.4  Acao: 10.4.1Capacitar continuadamente
Divulgar os servicos 0s profissionais que atuam na rede para
existentes narede de gualificar o atendimento das mulheres.
atendimento as « 10.4.2 Articular os servicos e

mulheres jovens e segmentos envolvidos na politica para
Idosas, as mulheres.

especialmente

aqueles relacionados

a violéncia.
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11. Eixo: Monitoramento e avaliagao do Plano

Prioridade: 11.1
Garantir aincorporacao
e manutencao das
diretrizes do Plano
Municipal.

Acao: 11.1.1 Sensibilizar prefeitas(os), vereadoras(es),
para incorporacao das diretrizes do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres (PMPM) nos seus

mandatos;

11.1.2 Acompanhar e avaliar a efetividade das diretrizes
do PMPM, atraves da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao do Plano Municipal de Politica para
Mulheres; Conferéncias Municipais de Politicas para as
Mulheres; Sociedade civil; 6rgdos governamentais;
COMDIM e outros conselhos, garantindo a
periodicidade das reunides.

11.1.3 Criar mecanismos que possibilitem o
monitoramento das acdes orcamentarias referentes a
elaboracao e implantacdo do PMPM, divulgando seus
resultados atraves das diferentes midias, de acordo
com a Lei de Transparéncia.

11.1.4 Garantir o aporte orcamentario adequado para a
implementacéo do PMPM.
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ACOES DEFINIDAS COMO PRIORITARIAS PARAGHIER
PLANO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

11. Eixo: Monitoramento e avaliagao do Plano

Prioridade: 11.1
Garantir aincorporacao
e manutencao das
diretrizes do Plano
Municipal.

Acéo: 11.1.5 Garantir ao COMDIM o acesso a dados
sistematizados com recorte geracional de género,
classe, racal/etnia e deficiéncia, que permitam avaliar
resultados e processos, pois os indicadores sao
indispensaveis para o monitoramento do plano.

11.2.6 Promover a divulgacao do PMPM e 0 acesso a
informacao, dados, estudos e pesquisas sobre a
igualdade de género e politicas para as mulheres, por
meio do site da Prefeitura de
Florianopolis/Coordenadoria e outras midias.

11.1.7 Fomentar a elaboracéo de indicadores que
subsidiem a implantacao e implementacao de politicas
publicas para as mulheres (e suas especificidades) do
municipio de Florianopolis.




Obrigada!

% PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

Dalva Maria Kaiser
Coordenadora Municipal de Politicas Publicas Para a Mulher



