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Identificação 

 

 

Avenida Mauro Ramos, 224, 1º andar, sala 104, Centro 

 (48) 3251-6243 - 9128-4299 

 cmppmulher@pmf.sc.gov.br /cmppmulher@gmail.com 
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Objetivo 

 

Assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar ações, programas e projetos voltados à 

mulher – Lei n. 7.625, art. 2º. 

 

 

Perfil Institucional 

 

Criada pela Lei n. 7.625, de 05 de maio de 2008, vinculada ao gabinete do prefeito e 

instalada na Secretaria Municipal de Assistência Social, é responsável pelo 

desenvolvimento de políticas públicas, programas, projetos e ações nas áreas da saúde, 

segurança, emprego, salário, moradia, educação, agricultura, raça, etnia, comunicação, 

participação política e outras. Portanto é um importante meio de interlocução entre as 

Secretarias, Conselhos Municipais, Movimentos de Mulheres e Organizações Não 

Governamentais com a finalidade de construir uma sociedade mais justa, onde homens 

e mulheres tenham igualdade de direitos e a diversidade seja respeitada. 

Além das competências estabelecidas em lei a Coordenadoria tem suas ações 

orientadas pelas diretrizes do Plano Nacional de Políticas para as Mulheres, pelos 

indicativos da II E III Conferências Municipais de Florianópolis, pelas deliberações do 

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher – COMDIM e pelo I Plano Municipal de 

Políticas para as Mulheres de Florianópolis. 

 

Competências 

I - dar assessoramento às ações políticas relativas à condição de vida da mulher e ao 

combate aos mecanismos de subordinação e exclusão que sustentam a sociedade 

discriminatória, visando buscar a promoção da cidadania feminina e da igualdade entre os 

gêneros; 

II - prestar apoio e assistência ao diálogo e à discussão com a sociedade e os movimentos 

sociais no município, constituindo fóruns municipais para articulação de ações e recursos em 

políticas de gênero e, ainda, participar de fóruns, encontros, reuniões, seminários e outros 

que abordem questões relativas à mulher; 

III - efetuar assessoramento ou assistência à reestruturação ou a alteração estrutural do 

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM); 
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IV - dar assessoramento a diferentes órgãos do governo e articular programas dirigidos à 

mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saúde, segurança, emprego, salário, 

moradia, educação, agricultura, raça, etnia, comunicação, participação política e outros; 

V - prestar assistência aos programas de capacitação, formação e de conscientização da 

comunidade, especialmente do funcionamento municipal; 

VI - prestar assessoramento ao Prefeito do município de Florianópolis em questões que 

digam respeito aos direitos da mulher; 

VII - acompanhar o cumprimento da legislação que assegura os direitos da mulher e 

orientar o encaminhamento de denúncias relativas à discriminação da mulher; 

VIII - promover a realização de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou de 

debates sobre a situação da mulher e sobre as políticas públicas do gênero; 

IX - efetuar intercâmbio com instituições públicas, privadas, estaduais, nacionais e 

estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando à busca de informações para 

qualificar as políticas públicas a serem implantadas; 

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela 

autoridade superior; 

XI - constituir-se em um banco de dados, através de um sistema informatizado, contendo 

dados estatísticos, relatórios de pesquisas, gráficos com dados relativos à realidade da 

mulher florianopolitana, programas e projetos que contemplem a equidade de gênero e/ou 

aqueles desenvolvidos com mulheres visando ao empoderamento, a ser disponibilizado para 

consultas; 

XII - constituir-se em um centro de documentação e informações, disponibilizando 

bibliografia e documentários com caráter educativo sobre as temáticas que envolvam as 

relações de gênero, violência de gênero e outros; 

XIII - assessorar na elaboração de projetos de pesquisa para subsidiar estudos e definir 

prioridade em relação às demandas e necessidades básicas das mulheres de Florianópolis; 

XIV - disponibilizar uma lista de instituições de fomento governamentais e não – 

governamentais, em âmbito nacional e internacional para serem contatadas, mediante envio 

de projetos na perspectiva de gênero visando solicitação de financiamento; 

XV - articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, fóruns de mulheres, 

subsídios para o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, visando a elaboração e 

execução de políticas públicas que contemplem a equidade de gênero; 



 

    6 

 

 

XVI - com base em dados de pesquisa, a partir das demandas postas por mulheres, 

principalmente as excluídas dos direitos mínimos, definir prioridades em relação a políticas 

específicas, referentemente à raça/etnia, a diferentes orientações e expressões sexuais, geracional, 

às artesãs, às pescadoras, às maricultoras e às agricultoras, para as mulheres que habitam em 

Florianópolis; 

XVII - assessorar na elaboração de projetos que possam ser executados por segmentos 

governamentais e não-governamentais que proponham medidas para garantir a igualdade 

entre os sexos, capacitem as mulheres para participar do mercado de trabalho e acabem 

com a discriminação; 

XVIII - criar uma articulação com grupos de mulheres e/ou lideranças de bairro para 

estabelecer um elo entre a realidade das mulheres, sujeitos do cotidiano, e as propostas 

técnico-acadêmicas; 

XIX - trabalhar incansavelmente na mudança do paradigma patriarcal e machista que 

perpassa as estruturas das instituições e a mentalidade de dirigentes, questionando as 

relações de poder que se estabelecem entre homens e mulheres do município de 

Florianópolis, promovendo cursos, oficinas, work- shops que levem em conta a que idade de 

gênero e políticas que contemplam as especificidades relevantes do inciso XVI. 



 

 

 

Quadro 1: Estrutura organizacional 

 

A coordenadoria tem a seguinte estrutura: coordenadora, chefe de departamento, técnica 

administrativa: e 2 estagiárias de administração. 

 

Nome / Função Atribuições 

 

 

 

 

Dalva Maria Kaiser 

 

Coordenadora 

 

- Elaborar e definir a programação geral da Coordenadoria da Mulher; 
- Incentivar e garantir a integração da equipe na definição das diretrizes políticas e 

da programação geral da Coordenadoria da Mulher; 

- Definir os serviços gerais de natureza administrativa; 
- Articular os programas da Coordenadoria da Mulher com os programas das 

diversas Secretarias, nas três esferas do governo e ONGs; 

- Manter a interlocução com as instituições, órgãos e entidades integrantes da 

rede de atendimento; 

- Acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram à condição da mulher junto ao 

legislativo e executivo; 

- Atuar na captação de recursos federais, estaduais e municipais para subsidiar 

programas, projetos e ações específicas para a área da mulher. 
 

 

 

 

 

Maria Aparecida Cabral de Sá 

Nunes Chefe de Departamento 

 
- Encaminhar e executar as políticas e programas específicos e participar do 
desenvolvimento da programação geral da Coordenadoria da Mulher; 
- Proceder a estudos, elaborar diagnóstico e veicular informações sobre a condição 
da mulher e a atuação desenvolvida pela Coordenação da Mulher; 
- Programar e organizar eventos (capacitações, seminários, palestras e outros); 
- Fornecer informações sobre o funcionamento da Coordenadoria da Mulher e 

demais esclarecimentos; 

- Digitar documentação produzida pela Coordenadoria; 

- Auxiliar na rotina administrativa; 
- Encaminhar e receber documentos; 
- Documentar e arquivar o expediente interno e externo (ofícios, formulários, 

cronogramas, escalas de trabalho, arquivos; 

- Manter o site atualizado com notícias e demais ações da Coordenadoria; 
- Auxiliar na organização dos instrumentos para as reuniões; 
- Exercer outras atribuições que lhes forem delegadas pela Coordenadora. 

 

 

 

 

 

Josiane Elzi Agostinho 

 

Técnica Administrativa 

 

- Fornecer informações sobre o funcionamento da Coordenadoria da Mulher e 

demais esclarecimentos; 

- Atender e prestar informações, inclusive por telefone; 
- Digitar documentação produzida pela Coordenadoria; 
- Auxiliar na rotina administrativa; 
- Encaminhar e receber documentos; 
- Documentar e arquivar o expediente interno e externo (ofícios, formulários, 

cronogramas, escalas de trabalho, arquivos; 

- Auxiliar na organização dos instrumentos para as reuniões; 
- Auxiliar na organização de eventos; 
- Exercer outras atribuições que lhes forem delegadas pela Coordenadora e 

Assistente Social. Amanda Arioli Putti  - até agosto 

Gislene Hoffmann - até dezembro 

Estagiárias de Administração  

Thuany Nouals - inicio em dezembro 

Estagiária de Comunicação 

 

 

 

- Atender e prestar informações, inclusive por telefone; 
- Digitar documentação produzida pela Coordenadoria; 
- Auxiliar na rotina administrativa; 
- Encaminhar e receber documentos; 
- Documentar e arquivar o expediente interno e externo (ofícios, formulários, 
cronogramas, escalas de trabalho, arquivos; 
- Auxiliar na organização dos instrumentos para as reuniões; 
- Auxiliar na organização de eventos, capacitações, seminários, palestras, 
oficinas, conferências e outros; 
- Atualizar as redes sociais; 
- Exercer outras atribuições que lhes forem delegadas pela Coordenadora. 

 

 

 



 

 

 

 

2 Metas para 2015 

 

Metas Situação 

1. Semana da Mulher no Município, Lei n° 7.504, de 20 de dezembro de 2007; 

- Atividade central 

- Atividades nos 10 CRAS durante o mês de março 

 

 

Evento Central : “Direitos e 

Cidadania das Mulheres” 

realizado em conjunto com o 

Comdim, instituições 

governamentais e não 

governamentais. 

Atividades nos CRAS não 

realizadas 

 

2. Dia Municipal de Combate a Homofobia, Lesbofobia e Transfobia, Lei nº 7476, 

de 19 de dezembro de 2008: 

- VIII Concurso de Cartazes sobre a Homofobia, Lesbofobia e Transfobia (Junho a 

Outubro) 

- Seminário: Direitos e Cidadania LGBT 

- Atividades com os alunos do PROJOVEM 

Atividades 

realizadas.parcialmente 

 

3. Palestra Dia Nacional da Redução da Mortalidade Materna - 28 Maio 

 

 

Atividade não realizada 

4. Dia da Mulher Negra (25 de julho); 

Atividade realizada em parceria 

com a Coordenadoria Municipal 

de Promoção da Igualdade Racial 

5. Visitar as organizações comunitárias para divulgar os serviços de atendimento 

existentes no município, bem como diagnosticar suas demandas para 

encaminhamentos; 

Atividade realizada e contínua. 

 

 

6. Assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM); Atividade realizada e contínua. 

7. IV Conferência Municipal da Mulher - julho. Atividade realizada 

8. II Conferência Municipal LGBT - agosto Atividade realizada 

9. Apoiar a implantação e estruturação de casa abrigo para mulheres e filhos 

menores de 18 anos em situação de violência (em risco de morte); 

Atividade não realizada, em fase 

de articulação. 

 

10. Lei Maria da Penha (agosto09 anos) 

- Capacitação para operadores da Lei Maria da Penha e violências contra mulheres 

(150 pessoas) 

 

Atividade não realizada 



 

 

 

 

 

Principais atividades desenvolvidas: 

Atividade: Articulação para implantação da Casa da Mulher Brasileira 

Data: 12/02, 01/03, 25/03, 30/03 e 12/05 vários contatos telefônicos com IPUF, SMDU, 

Secretaria de Políticas para as Mulheres – SPM/PR, Coordenadoria Estadual da Mulher e 

Bancada Feminina.  

Local: IPUF, Centro Administrativo do Estado, ALESC. 

Atribuição CMPPM: Organização / Participação em reuniões e articulações / contatos.  

Resumo da Atividade: Após várias reuniões, articulações e contatos com vários 

setores como IPUF, SMDU, Secretaria de Políticas para as Mulheres – SPM/PR, 

Coordenadoria Estadual da Mulher e Bancada Feminina foi agilizado a viabilidade de 

construção do terreno, graças ao esforço conjunto de todos os envolvidos.  

11. Parada da Diversidade – setembro 

*Mobilização educativa na Parada da Diversidade 

Atividade realizada parcialmente 

12. Apoiar a rede de atendimento na captação de recursos para implantação de 

projetos que contemplem a igualdade de direitos e o respeito à diversidade; 

 

Atividade realizada e continua 

13. Reativação da Câmara Técnica de monitoramento e avaliação do Plano 

Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres; 

 

Atividade realizada e contínua 

14. Apoio e participação nos eventos do Outubro Rosa; 
Atividade realizada 

parcialmente. 

15. Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violência Contra as Mulheres, 7ª 

Edição, dia 20/11/15 a 10/12/15, em diversos pontos da cidade; 
Atividade realizada 

16. Seminário de Revisão do Plano Municipal de Políticas para Mulheres; Atividade realizada. 

17. Projeto Mulheres na Política: Transforme seu futuro, transforme sua cidade. 
Atividade realizada. 

 



 

 

 

Registro Fotográfico: 

 

 

 

 

 
 

Atividade: Reunião  

Data: 24/02/15 

Local: CREMV 

Atribuição CMPPM: Mobilização e organização atividades alusivas Comemoração Dia 

Internacional da Mulher (8 de março). 

Resumo da Atividade: Foi realizada a Assembleia Geral Ordinária do Conselho Municipal dos 

Direitos da Mulher – COMDIM. Uma das pautas foi a mobilização para as comemorações em 

alusão ao Dia Internacional da Mulher.  

Decidiu-se que o tema do ano seria: “Direitos e Cidadania das Mulheres”. A CMPPM 

articulou e mobilizou vários órgãos para definirem suas atividades que fizeram parte do 

calendário único (anexo I) do município como acontece em todos os anos.  

Registro Fotográfico 

 



 

 

 

 

 

Programação Unificada do Mês da Mulher – Março 

- CRAS Ingleses do Rio Vermelho  

Dia: 04/03  
Atividade: Atividades com a comunidade 
Horário: 14h às 17h 
Local: CRAS Ingleses do Rio Vermelho - Rua José Gualberto Soares, 371 Sala 01 - Ingleses (Próximo 
Escola Intendente José Fernandes) 
 
- Instituto Arco-Íris e Ato Performáticoda (Em) Companhia de Mulheres - coletivo de pesquisa 
teatral feminista e Grupo ETC  
 
Data: 04/03 
Atvidades: Semana de comemoração do dia internacional da mulher - 8ª Festa Internacional das 
Mulheres 
Hora: 19h 
Local: Travessa Ratclif, Centro de Fpolis SC 
 

- União Catarinense dos Estudantes – UCE:  

Dia: 04/03 
Atividade: Oficina e confecção de Fanzines com a temática do dia 8 de março (Trazer material de 
revistas, canetas, colas, tesoura.) 
Horário: 16h 
Local: Sede da UCE - R: Álvaro de Carvalho, nº246, Centro.    
 

- União Catarinense dos Estudantes – UCE:  

Dia: 05/03 
Atividade: Distribuição/Panfletagem do material confeccionado na oficina de fanzine. 
Horário: 13h30 
Local: Terminal de ônibus do centro – TICEN 
 
- Centro de Convivência de Fortalecimento de Vínculos -CCFV Tapera 



 

 

 

Dia: 05/03  
Atividade: Atividades com os alunos 
Horário: 08h às 17h 
Local:CCFV Tapera – Rua José Olimpio, s/n - Tapera 
 
- União Catarinense dos Estudantes – UCE:  
Dia: 05/03 
Atividade: Construção Coletiva do Mural Feminista da UCE. 
Horário: 16h 
Local: Sede da UCE R: Álvaro de Carvalho, nº246 Centro    
 
- Comemoração Dia Internacional da Mulher- Hotel Intercity 
 
Dia: 06/03 
Atividades: Comemoração do Dia da Mulher e informar os Direitos da Mulher 
Horário: 15hs 
Local: Hotel Intercity 
Público Alvo: Funcionários direto e terceirizados. 
  
- CMPPM, COMDIM e Entidades Governamentais e não Governamentais 

Dia: 06/03 
Atividade: Evento: “Direitos e Cidadania das Mulheres” 
• 15h - Abertura 
• 15h30 - Fala motivacional da Coaching Vanessa Milis - Instituto Realize 
• 16h00 - Ginástica: Projeto Viver Ativo - SEMAS  
• 16h30 - Apresentação de dança da FUCAS 
• 17h00 - Ginástica: Projeto Viver Ativo – SEMAS 
• 17h30 - Lançamento do Projeto "MARÇO É MULHER" da BPW Florianópolis- Associação de 
Mulheres de Negócios e Profissionais da Grande Florianópolis. 
• 18h - Lançamento Estadual da Marcha das Mulheres Negras 2015 – UNEGRO 
• 19h – Encerramento 
Horário: 15h às 19h 
Local: Largo da Alfândega 
Obs.: Programação anexa 
 
- União Catarinense dos Estudantes – UCE: 
 
Dia: 06/03 
Atividade: Divulgação/Panfletagem de material no comércio no centro de Florianópolis. 
Horário: 14h 
Local:Concentração: Sede da UCE, R: Álvaro de Carvalho, nº246, Centro. 
 
 
- Secretaria Municipal de Saúde  

Dia: 06/03  
Atividade: Oferecimento em algumas unidades de Saúde, para as mulheres que tiverem interesse, 
Testes Rápidos de HIV e Sífilis.  
Horário:8h às 17h 
Local: Centros de Saúde 
 
- Associação dos Surdos da Grande Florianópolis  
 



 

 

 

Dia:07/03/15 
Atividades:  

 Oficina: Avanços e desafios da mulher contemporânea com DionéiaBerny; 

 Maquiagem e cabelo com JhaçananPettres; 

 Café e Bazar de roupas.   
Horário: 16h 
Local: Sede da ASGF: Rua Manoel Soares de Azevedo Maia, 351 - bairro Carianos (Próximo ao 
Aeroporto de Florianópolis)  
 
- União Catarinense dos Estudantes  
 
Dia: 08/03 
Local: Sede da UCE, R: Álvaro de Carvalho, nº24, Centro. 
Atividades: 

 13h30- Lançamento do Mural Feminista da UCE   

 14h -Debate sobre o Dia internacional da Mulher em seus desafios. Mesa composta pela 
UBM, MMM, ADEH e CMPPM.  

 15h30 - Cine Debate Feminista: apresentação do filme Frida Kahlo. 

 17h -Encerramento: Confraternização com Café, debate e Construção de Varal de ideias 
Feministas. 

 
- NIGS/UFSC e (Em) Companhia de Mulheres  
Dia: 08/03 
Atividade: Espetáculo “Boneca de Pano” e Condução do debate sobre violência contra mulheres e 
direitos das mulheres 
Horário: 20h  
Local: Casa das Máquinas, na Lagoa. 
 
- O Acontece Arte e Política LGBT  
Dia: 08/03  
Atividade:Primeiro LésBiTinic. "Celebre o dia da Mulher de forma diferente, venha pro picnic com a 
gente!!!” 
Horário: 16h 
Local:Ponta do Coral- Av. Beira Mar 
Obs.:Traga sua cesta com guloseimas, canga, toalha e/ou bandeira.Malabares, batuques, jogos, 
violão, são todos bem vindos." 
 
- CMV – Frente Parlamentar dos Homens pelo Fim da Violência contra Mulher  
Dia: 08/03  
Atividade:"Passeio Ciclistico " Pelo Fim da Violência Contra as Mulheres" e uso da Tribuna Livre. 
Horário:Concentração as 15 horas 
Local: Saída: do Koxixo´s - Beira-Mar – Roteiro: Beira Mar / Othon Gama D’Eça/ Osmar Cunha/Vidal 
Ramos/ Anita Garibaldi/ Vitor Meirelles/Hercílio Luz/Mauro Ramos / Beira-Mar/ Ponta do Coral 
Obs.: Distribuição de Releases em pontos referencias na cidade das mulheres: Anita Garibaldi; 
Antonieta de Barros; Valda Costa; Rita Maria. 
 
- Centro de Ciências Humanas e de Educação - FAED 
Dias: 9 a 13/03 
Atividade: Semana de Intervenção Feminista - Varais literários e visuais, dança, filmes, exposições, 
palestra na FAED/UDESC. 
Local: Laboratório de Relações de Gênero e Família – LABGEF/FAED/UDESC. Avenida Madre 
Benvenuta,2007 - Itacorubi, Florianópolis - SC, 88035-001 - Telefone:(48) 3321-8500 



 

 

 

 
- BPW Florianópolis - Federação das Associações de Mulheres de Negócios e Profissionais do Brasil:  
Dia: 09/03 
Atividade:NETWORK PARA MULHERES 
Horário: 18h 
Local: Rua Deodoro, 176 sala 26, Centro Florianópolis 
Traga seu cartão de Visitas 
 
- Instituto Federal de Santa Catarina – IFSC  
Dia: 10/03  
Atividade: Evento em Alusão ao Dia Internacional das Mulheres 
Horário: 9h 
Local: IFSC de Coqueiros – 14 de Julho, 150 - Coqueiros 
 
- Assembleia Legislativa de Santa Catarina  
Dia: 10/03  
Atividade: 

 16h - Abertura oficial das comemorações do dia Internacional da Mulher – Tema: Mulheres, o 
que Nós Queremos! 

 16h - Palestra - (confirmar palestrante) 

 17h30 - Lançamento do Fórum Permanente de Mulheres de Santa Catarina 

 18h - Lançamento da 2ª Edição da Revista O Voto Feminino 

 19h - Lançamento da Galeria Lilás 

 19h30 - Coquetel de encerramento 
Local:Auditório Antonieta de Barros - Rua Doutor Jorge Luz Fontes, 310 
 
- Conselho Comunitário e Conselho de Saúde do Córrego Grande  
Dia: 10/03 
Atividade:“Macarronada: Ação entre mulheres!” Palestra com a Nutricionista seguida de uma 
macarronada. 
Horário:19h 
Local: Conselho Comunitário do Córrego Grande, Rua João Pio Duarte Silva 
 
- Secretaria Municipal de Habitação e Saneamento Ambiental (SMHSA) de Florianópolis 
 
Atividade: Roda de Conversas e trilha ecológica com mulheres beneficiaria das unidades 
habitacionais Maciço do Morro da Cruz que receberam uma unidade habitacional nos últimos 2 anos. 
Data: 11/03 
Horário: 14 horas 
Local: Parque Maciço do Morro da Cruz. 
 
- BPW Florianópolis - Federação das Associações de Mulheres de Negócios e Profissionais do Brasil: 
Dia:16/03 
Atividade:Como produzir conteúdo para as redes digitais 
Horário: 19h 
Local:Auditório do SEBRAE, Rua Dib Mussi, 436 esquina Av. Osmar Cunha, Centro - Florianópolis 
Parceiros: GBG Google e SUCESU-SC 
Confirmações pelo e-mail: cleusackl@hotmail.com 
 
- CRAS Centro – Rua Profª Maria Júlia Franco, 281, José Mendes  
Data: 18/03 
Atividade: Grupo de Acompanhamento Familiar 



 

 

 

Horário: 15h30 
Local: Salão da Igreja do Morro da Mariquinha 
 
- Biblioteca Municipal Barreiros Filho  
Data: 18/03 
Atividade: Palestra com a Coaching Cristiane Oliveira 
Horário: 19h 
Local: Biblioteca Municipal Barreiros Filho - Rua João Evangelista da Costa, 1160 – Estreito. 
 
- Diretoria de Atenção Básica – Gerência de Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos/SEMAS  
Dia: 19/03 
Atividade:Reunião das Coordenadoras dos Grupos de Convivência de Idosos 
Horário:14h 
Local:A definir 
 
- Cepevid: Juíza Sônia Moroso  
Dia: 26/03 
Atividade: Evento de Encerramento do Mês da Mulher e Lançamento da Central Rosa,Carga Horária: 
4 horas-aulas 
Horário: Das 18h às 21h30. 
Local: Auditório do Tribunal de Justiça de Santa Catarina (Pleno), em Florianópolis-SC 
Nº de Vagas: 400 participantes. 
 
- Correios 
Atividades:Debates sobre liderança feminina e sobre diversidade e igualdade de gênero e raça. 
Dia: 26/03 
Horário: 8h30 às 10h 
Local: Sede dos Correios de Santa Catarina, localizado na marginal da BR-101, próximo ao shopping 
Itaguaçu (São José) 
 
- O Instituto de Estudos de Gênero (IEG-UFSC)  
Atividade:Mesa-Redonda e lançamento dos livros do FG10 
Dia: 30/03  
Horário: 18h30  
Local:Auditório do Centro de Filosofia e Ciências Humanas (CFH-UFSC). 
 
- Rede Feminista de Saúde, Casa da Mulher Catarina e Fundo Elas 
Lançamento Almanaque Feminista 
 
- O Instituto de Estudos de Gênero (IEG-UFSC)/ ELETROSUL 
Semana de oficinas com as trabalhadoras da Eletrosul. 

 

Atividade: Palestra  

Data: 04/03/15 

Local: CRAS Rio Vermelho 

Atribuição CMPPM: Articulação para realização do evento, fornecimento alimentação e 

participação 



 

 

 

Resumo da Atividade: A Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas para a Mulher 

contatou com CREMV para realizar a palestra sobre violência contra a Mulher e serviços 

de atendimento, forneceu alimentação e apresentou as políticas para as mulheres de 

Florianópolis. 

 

Registro Fotográfico 

 

 

 

Atividade: Evento: “Direitos e Cidadania das Mulheres” 

Data: 06 de março de 2014 das 15 às 19 horas 

Local: Largo da Alfândega  

Atribuição CMPPM: Organização com apoio do COMDIM, instituições 

governamentais e não governamentais. 

Resumo da Atividade:  

Nesta data foi realizada para todas as mulheres do município de Florianópolis uma 

atividade em alusão ao Dia Internacional da Mulher, com a seguinte programação: 

- Ato solene de abertura das celebrações; 

- Palestra sobe Técnicas motivacionais (PNL - neurolinguística); 

- Lançamento estadual da Marcha das Mulheres Negras 2015;  

- Lançamento do Projeto “Março é Mulher”, da Associação de Mulheres de 

Negócios e Profissionais da Grande Florianópolis (BPW Florianópolis); 



 

 

 

- Distribuição de preservativos femininos (com orientações de como usá-los) e de 

materiais informativos sobre a Lei Maria da Penha; 

- Exposição da Unidade Móvel de Acolhimento à Mulher (o ônibus lilás da 

mulher); 

- Oficinas; 

- Atividades culturais e de lazer voltadas para as mulheres. 

As atividades alusivas a esta data continuaram durante o mês de março. 

Registro Fotográfico: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Atividade: Palestra com a Coaching Cristiane Oliveira 

Data: 18/03/15 

Local: Biblioteca Barreiros Filho - Estreito 

Atribuição CMPPM: Articulação para realização do evento, fornecimento alimentação e 

participação 

Resumo da Atividade: A Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas para a Mulher 

contatou com CREMV para realizar a palestra sobre violência contra a Mulher e serviços 

de atendimento, forneceu alimentação e apresentou as políticas para as mulheres de 

Florianópolis. 

Registro Fotográfic 

 
 

 

Atividade: Comemoração 289 anos da cidade de Florianópolis. 

Data: 23/03/15 

Local: Parque de Coqueiros 

Atribuição CMPPM: Participação 

Resumo da Atividade: A Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas para a Mulher 

participou do evento, distribuindo 1000 balões do disque 180, folders com informações da 



 

 

 

CMPPM, cartilhas Maria da Penha, cartilhas Violência Doméstica – perguntas e respostas, 

distribuição de flyers da CMPPM em homenagem ao aniversário da cidade com a frase 

“Quando as mulheres transformam a sua história, a cidade se transforma com elas. Defender 

e garantir a autonomia das mulheres é uma opção inteligente”. 

Registro Fotográfico 

                 

Atividade: Visita a 1ª Casa da Mulher Brasileira do País  

Data: 24/04/15 

Local: Campo Grande - Mato Grosso do Sul 

Atribuição CMPPM: Conhecer estrutura e funcionamento da Casa. 

Resumo da Atividade:  

A servidora Maria Aparecida Cabral de Sá Nunes, representante do Município no FONGES 

LGBT, aproveitou a sua participação na Assembleia desse Fórum, realizada em 23 e 24 de 

abril, em Campo Grande e realizou visita à 1ª Casa da Mulher Brasileira do País. 

Durante a visita acontecia a capacitação de Libras para a equipe de atendimento psicossocial 

(psicólogas, assistentes sociais, sociólogas e educadora). 

 A ação faz parte do Programa Mulher Viver sem Violência, da Secretaria de Políticas para as 

Mulheres da Presidência da República (SPM/PR). 

 



 

 

 

 

 

Registro Fotográfico: 

                           
 

Atividade: 5ª Assembleia Geral Ordinária do Fórum Nacional de Gestoras e Gestores 

Estaduais e Municipais de Políticas Públicas para População de Lésbicas, Gays, Bissexuais, 

Travestis e Transexuais – FONGES LGBT e da II Reunião do Comitê Nacional de Políticas 

Públicas LGBT da Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República. 

Data: 23 e 24/04/15 

Local: Campo Grande - Mato Grosso do Sul 

Atribuição CMPPM: Gestora Municipal representante de Florianópolis. O FONGES LGBT é 

uma entidade constituída atualmente por 67 (sessenta e sete) órgãos gestores responsáveis 

pela coordenação e execução da política LGBT no território brasileiro, com objetivo de 

fortalecer e promover a institucionalização dessa política. 

Resumo da Atividade: Finalidade de eleger a nova diretoria, debater Sistema Nacional LGBT, 

III Conferência Nacional LGBT e definir as estratégias de atuação desse fórum para o corrente 

ano. 

 

 



 

 

 

 

Registro Fotográfico: 

 

 
 

Atividade: 1ª reunião de organização da II Conferência dos Direitos LGBT e da Semana de 

Combate à Homofobia, Lesbofobia e Transfobia. 

Data: 19/03/15 

Local: CMPPM 

Atribuição CMPPM: Organização e Coordenação da Câmara Técnica LGBT criada em 2015. 

Resumo da Atividade: Reunião com os representantes do movimento LGBT para tratar sobre 

a Semana de Combate à Homofobia, Lesbofobia e Transfobia (maio), II Conferência dos 

Direitos LGBT, e sobre a avaliação e monitoramento do Plano Municipal de Políticas Públicas 

e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,  Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgêneros – 

LGBT, elaboração de minuta criação Conselho LGBT, entre outros assuntos.  

A Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres atende essa 

demanda LGBT baseada no eixo 9 do I Plano Municipal de Políticas para as Mulheres que é o 

“Enfrentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia – Diálogos e perspectivas.  

Este ano avançamos no processo, pois o  grupo se reuniu semanalmente, desde 19 de 

março, e em agosto foi criada a Câmara Técnica Municipal, para elaboração, monitoramento 

e avaliação do I Plano Municipal de Políticas Públicas e Direitos Humanos de Lesbicas, Gays, 

Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgêneros - LGBT de Florianópolis (Decreto nº 15.067, 



 

 

 

de 18 de agosto de 2015) composta por membros dos movimentos LGBT e integrantes de 

Secretarias Municipais.  

Esta mesma Câmara elaborou a minuta de criação do Conselho Municipal LGBT que 

foi encaminhado à Câmara Municipal de Vereadores pelo executivo municipal e está em 

processo de tramitação. 

Participante da Câmara Tecnica LGBT: 

I - Representantes Governamentais: 

a) Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas para a Juventude - CMPPJ  

b)Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas para a Mulher - CMPPM  

c)Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas para a Promoção da Igualdade 

Racial - COPPIR  

d) Fundação Municipal de Esportes - FME  

e) Instituto de Geração 

de Oportunidades - IGEOF  

f) Instituto de Previdência Social dos Servidores 

Públicos do Município de Florianópolis 

 g) Secretaria de Estado da Segurança 

Pública - SSP  

h) Secretaria Municipal de Assistência Social - SEMAS  

i) Secretaria 

Municipal de Comunicação – SMC 

 j) Secretaria Municipal do Continente; 

k) Secretaria Municipal de Educação; 

l) Secretaria Municipal de Saúde; 

m) Secretaria Municipal de Segurança e Defesa do Cidadão; 

n) Secretaria Municipal de Turismo - SETUR 

II - Representantes Não Governamentais: 

a) Associação em Defesa dos Direitos Humanos com Enfoque na Sexualidade - 

ADEH 

b) Comissão da Diversidade Sexual da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB 

c) Grupo Acontece: Arte e Política LGBT 

d) Instituto Arco Íris 



 

 

 

e) Instituto Brasileiro da Diversidade Sexual - INBRADIS 

f) Instituto de Diversidade Sexual da Grande Florianópolis - ROMA 

g) Instituto de Estudos de Gênero da Universidade Federal de Santa Catarina - IEG/UFSC 

h) Laboratório de Relações de Gênero e Família - LabGef/UDESC 

i) Núcleo Modos de Vida, Família e Relações de Gênero - Margens/UFSC 

III - Conselhos: 

a) Conselho Municipal do Idoso - CMI 

b) Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiência - CMDPD 

c) Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA 

d) Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial - COMPIR 

   e) Conselho Regional de Administração - CRA 

Cronograma e temas das Reuniões: 

      Cronograma e temas das Reuniões com a Câmara Técnica LGBT: 

      1ª reunião – 19/03/15: 

      - Organização da Semana de Combate à Homofobia, Lesbofobia e Transfobia. (evento foi 

realizado dia 16 de maio no centro da cidade);  Organização da II Conferência Municipal dos 

Direitos LGBT; Discussão dos eixos do I Plano Municipal de Políticas Públicas e Direitos 

Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgêneros – LGBT. 

      2ª reunião – 01/04/15: 

      - Formação da comissão de avaliação e monitoramento do Plano Municipal LGBT; 

      3ª reunião – 08/04/15: 

       - Discussão sobre o capitulo I do Plano Municipal LGBT “Direitos Humanos”; 

      - Discussão sobre a organização da Parada da Diversidade de Florianópolis.  

     4ª reunião – 15/04/15:  

     - Análise e aprovação das artes do flyer e bandeira para a marcha contra a homofobia, 

lesbofobia, bifobia e transfobia; 

      - Conclusão das discussões sobre o decreto para formação do Conselho Municipal LGBT. 

      5ª reunião- 22/04/15:  

     - Leitura e aprovação do decreto de convocação da II Conferência Municipal LGBT. 

      6ª reunião – 29/04/15: 

      - Discussão do eixo Segurança e Justiça com presença do sub Diretor da Guarda 

Municipal.  

      7ª Reunião – 07/05/15:  

      - Discussão do eixo educação com presença de representantes da Secretaria Municipal de 

Educação. 

      8ª Reunião – 14/05/15: 

      - Discussão do eixo comunicação. 

      9ª Reunião – 20/05/15: 



 

 

 

      - Discussão do eixo saúde. 

      10ª Reunião – 27/05/15:   

    - Discussão do eixo Previdência Social, Trabalho e Emprego, com a presença de 

representante do IGEOF. 

      11ª Reunião – 03/06/15:  

     - Discussão do eixo Turismo. 

      12ª Reunião – 10/06/15:  

     - Discussão do eixo Cultura. 

      13ª Reunião – 17/06/15:  

     - Discussão do eixo Esporte e Lazer. 

      14ª Reunião – 24/06/15:  

     - Discussão do eixo Direitos Humano. 

      15ª Reunião – 01/07/15:  

     - Discussão do eixo Direitos Humano. 

      16ª Reunião – 08/07/15:  

     - Criação do eixo Assistência Social. 

      17ª Reunião – 22/07/15:  

     -  Criação do eixo Assistência Social.    

     18ª Reunião – 29/07/15:  

     - Criação do eixo Assistência Social. 

      19ª Reunião – 05/08/15:  

     - Revisão dos eixos. 

      20ª Reunião – 12/08/15:  

     - Revisão dos eixos. 

      21ª Reunião – 19/08/15:  

     - Revisão dos eixos. 

      22ª Reunião – 27/08/15:  

     - Revisão dos eixos. 

     23ª Reunião – 02/09/15:  

     -   Revisão dos eixos.   

     24ª Reunião – 09/09/15:  

     - Revisão dos eixos. 

     25ª Reunião – 14/09/15:  

     - Revisão dos eixos. 

      26ª Reunião – 16/09/15:  

     - Revisão dos eixos. 

      27ª Reunião – 30/09/15:  

     - Revisão dos eixos. 

     28ª Reunião – 07/10/15:  

     -  Organização da Conferência.   

     29ª Reunião – 18/09/15:  

     - Organização da Conferência. 



 

 

 

     30ª Reunião – 20/10/15:  

     - Organização da Conferência. 

Registro Fotográfico: 

 

 

 
                                         
Atividade: Reuniões de Organização 4ª Conferência Municipal de políticas para as Mulheres 

Data: 30/04/15 

Local: CREMV 

Atribuição CMPPM: Organização e Coordenação da Comissão Organizadora 

Resumo da Atividade: Na quinta-feira, 30 de abril, a Coordenadoria de Políticas Públicas da 

Mulher participou da Assembleia do COMDIM – Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 

para discutir a organização da IV Conferência da Mulher em Florianópolis. 

A IV Conferência Nacional de Políticas para as Mulheres teve como tema “Mais direitos, 

participação e poder para as mulheres”, que será dividido nos seguintes eixos temáticos: 



 

 

 

I - “Contribuição dos conselhos dos direitos da mulher e dos movimentos feministas e de 

mulheres para a efetivação da igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres em 

sua diversidade e especificidades: avanços e desafios”; 

II - “Estruturas institucionais e políticas públicas desenvolvidas para as mulheres no âmbito 

municipal, estadual e federal: avanços e desafios”; 

III - “Sistema político com participação das mulheres e igualdade: recomendações”; e 

IV - “Sistema Nacional de Políticas para as Mulheres: subsídios e recomendações”. 

4ª Conferência da Mulher em Florianópolis foi realizada nos dias 24 e 25 de setembro. Foram 

instituídas 4 comissões para a organização da conferência. As quais foram: Comissão Geral; 

Comissão temática e relatoria; Comissão de mobilização e articulação; Comissão de 

comunicação. A Coordenadoria em conjunto com o Conselho municipal dos Direitos da 

Mulher coordenou todo o processo de organização do referido evento: 

Cronograma das reuniões: 30/04, 15/05, 22/05, 12/06, 25/06, 10/07, 17/07, 28/07, 07/08, 

14/08, 17/08 e 04/09. 

Registro Fotográfico: 

 

 



 

 

 

 

 

 

Atividade: Reunião Câmara Técnica de elaboração, monitoramento e avaliação do Plano 

Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres (Decreto nº 7894, de 10 de fevereiro de 

2010, alterado pelos Decretos nº 9867, de 04 de abril de 2012, nº 13.832, de 15 de dezembro de 

2014). 

Data: 22/05/15 

Local: CREMV 

Atribuição CMPPM: Coordenação da Câmara Técnica 

Resumo da Atividade: A Câmara Técnica de elaboração, monitoramento e avaliação do Plano 

Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres neste ano realizou uma série de reuniões de 

monitoramento e alterações do I Plano Municipal de políticas para as Mulheres e a criação 

de uma minuta que foi discutida em seminário específico no dia 17 de setembro onde foram 

elencadas e aprovadas as prioridades para serem apresentadas na IV Conferência Municipal 

da Mulher. 

Cronograma das reuniões: 22/05, 09/06, 16/06, 23/06, 30/06, 06/07, 14/07, 21/07, 28/07, 

04/08, 11/08 e 18/08. 

Registro Fotográfico: 



 

 

 

 

 

 

 

 

Atividade: Fórum Nacional dos Organismos de Políticas para as Mulheres (OPMs)  

Data: 18 e 19/05/14 

Local: Brasília - DF 

Atribuição CMPPM: Participação e apresentação do Projeto Mulheres na Política: 

Transforme Seu Futuro, Transforme sua Cidade. 

Resumo da Atividade:  

 O encontro foi dirigido às gestoras estaduais e municipais. O objetivo do encontro foi 

apresentar para as gestoras as orientações relativas à 4@ CNPM, com foco principal nas 

informações contidas no Decreto de 30 de março de 2015, que convoca a Conferência e na 

Portaria 62, bem como no seu regimento, sendo o tema da 4ª CNPM: Mais Direitos e 

Participação para as Mulheres. Quanto ao Projeto Mulheres na Política, o mesmo foi 

elogiado pelo seu pioneirismo no Brasil. 

 

 

 



 

 

 

Registro Fotográfico:  

 

 
 

 

  

Atividade: Reunião com Instituições para apresentação do Projeto Mulheres na 

Política: Transforme seu futuro, transforme sua cidade. 

Atribuição CMPPM: Organização e realização. 

Resumo da Atividade: Foram realizados vários encontros para apresentação do Projeto com 

o objetivo de aprimorar a proposta e articular parcerias para a realização e execução do 

mesmo. Salientamos que este projeto foi proposta par trabalho de conclusão do de Curso - 

TCC da estagiária Amanda Arioli Putti sob orientação da Assessora Técnica Maria aparecida 

Cabral de Sá ambas desta coordenadoria. 

Data: 16/03/15 - Escola do Legislativo 

Data: 18/03/15 - Instituto de Geração de Oportunidades de Florianópolis - IGEOF 

Data: 27/03/15 - OAB 

Data: 30/03/15 - ACIF Mulher  



 

 

 

Data: 30/03/15 - Câmara Municipal de Florianópolis / Presidente da Câmara 

Data: 31/03/15 - Bancada Feminina  

Data: 07/04/15 - UDESC 

Data: 07/04/15 - OAB Cidadã 

Data: 08/04/15 - Reunião com mulheres representantes de partidos Políticos de 

Florianópolis - Plenarinho Câmara Vereadores. 

Registro Fotográfico 08/04: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Realização e Apoios 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Cronograma e Temáticas dos encontros: 

 

 

 

 



 

 

 

Atividade: Lançamento do Projeto Mulheres na Política: Transforme seu futuro, transforme 

sua cidade (1º encontro). 

Data: 21/05/15 

Local: Plenarinho Deputado Paulo Stuart Wright - ALESC 

Atribuição CMPPM: Organização e realização. 

Resumo da Atividade: Neste encontro foi realizado o lançamento do projeto com a 

solenidade de abertura e a palestra sobre Técnicas de PNL que foi proferida pela Senhora 

Érica Bogas Fraga – Consultora em Gestão de Pessoas, Personal e ProfissinalCoach, 

LeadeCoach Positive Coach e CareerCoach.  

O Projeto foi realizado com uma série de sete encontros que aconteceram do dia 21/05 até 

1º de outubro, voltados ao aumento da participação feminina nos espaços de poder e de 

decisão públicos e privados, bem como à qualificação da atuação da mulher nos processos 

políticos e organizativos. 

Registro Fotográfico: 

 

 
 
 



 

 

 

Atividade: Segundo encontro Projeto Mulheres na Política - Carreira Política e Vida Pessoal 

Data: 18/06/15 

Local: Plenarinho Deputado Paulo Stuart Wright - ALESC 

Atribuição CMPPM: Organização e realização. 

Resumo da Atividade: O tema do encontro foi Cotas e Partidos. No primeiro momento, 

foram abordados temas como histórico e motivos da sub-representação feminina, desafios 

encontrados pelas mulheres para entrar na política partidária e cálculo realizado nas 

eleições. 

Na segunda parte, foi aberto um momento para perguntas, colocações e opiniões, o que 

gerou muitas ideias e um debate bastante enriquecedor. As palestrantes do encontro 

foram Carla Salasário Ayres (Graduada em Ciêencias Sociais; Mestre em Ciência Política e 

Doutoranda em Sociologia Política pela UFSC) e Raquel Felau Guisoni (Professora de 

Geografia aposentada pelo Município de São Paulo; Mestre em educação sanitária pela 

universidade de Puerto Rico). Foram entregues duas cartilhas para as participantes: 

 Cartilha do projeto de iniciativa popular de reforma política democrática e eleições 

limpas, 

 Cartilha da reforma política pelo plebiscito constituinte. 

 Registro Fotográfico:  

 



 

 

 

Atividade: Terceiro encontro Projeto Mulheres na Política  

Data: 09/07/15 

Local: Plenarinho Deputado Paulo Stuart Wright - ALESC 

Atribuição CMPPM: Organização e realização. 

Resumo da Atividade: O tema do encontro foi Carreira Política e Vida Pessoal e contou com 

a participação de várias mulheres convidadas que têm histórico e experiência na política. Elas 

puderam compartilhar com as participantes do projeto os seus conhecimentos e, ao final, a 

plateia pôde realizar perguntas às mesmas, compartilhando assim suas experiências. 

 As convidadas da mesa redonda que exerceram e concorreram a cargos eletivos foram 

Rejane Varela, Rosemeri Bartucheski, Roseli Pereira, Célia Fernandes (Celinha), Zaida Petri, 

Dagmar Pereira e Elaine Otto, que coordenou a mesa de debates. 

Registro Fotográfico: 
 

 

 

Atividade: Quarto encontro Projeto Mulheres na Política  

Data: 30/07/15 

Local: Plenarinho Deputado Paulo Stuart Wright - ALESC 

Atribuição CMPPM: Organização e realização. 



 

 

 

Resumo da Atividade: O tema do encontro foi Empoderamento da Mulher e contou com a 

participação de quatro mulheres convidadas, que palestraram sobre o assunto. As 

convidadas foram Clair Castilhos, Cristiane Mare da Silva, Simone Lolatto e Kelly Vieira, que 

coordenou a mesa de debates. 

Mensagem para as mulheres na política de Gevelyn Almeida (Atleta em Cadeira de rodas) 

"Quando falamos de diversidades, devemos entendê-las principalmente de forma 

participativa e o porquê de não incluí-las em nossas vidas. A mulher deve lutar pela sua 

inclusão na política, para que entendamos as diversidades. É preciso contemplar ideais frente 

às adversidades impostas. Devemos, sim, buscar os seus espaços e conquistá-los. Mulher na 

política, SIM, é possível". 

Registro Fotográfico: 

 

Atividade: Quinto encontro Projeto Mulheres na Política  

Data: 20/08/15 

Local: Plenarinho Deputado Paulo Stuart Wright - ALESC 

Atribuição CMPPM: Organização e realização. 

Resumo da Atividade: O tema do encontro foi o Funcionamento da PMF e da CMV, onde 

Contamos com o apoio do Sr. Milton Coelho Pires Graduado em Ciências Econômicas, 



 

 

 

Especialista em Finanças Públicas e com vasta experiência em administração pública que 

falou sobre noções de administração pública municipal – poder executivo e o Sr. Antonio 

Shraim advogado, e especialista em gestão tributária e fazendária e com 35 anos de serviço 

público que ministrou palestra sobre noções de administração pública municipal – poder 

legislativo, bem como sobre a função da prefeita e vereadora. 

  

Registro Fotográfico: 

 

Atividade: Sexto encontro Projeto Mulheres na Política  

Data: 11/09/15 

Local: Plenarinho Deputado Paulo Stuart Wright - ALESC 

Atribuição CMPPM: Organização e realização. 

Resumo da Atividade: O tema do encontro foi a formação de multiplicadoras com o intuito 

de formar lideranças e incentivar outras mulheres a participar dos espaços de poder e 

decisão, como organizar reuniões e de técnicas para falar em público. Para este encontro 

contamos com a Parceria do Sr. Fernando Anísio Batista  que ministrou a palestra. Formado 

em Sociologia pela UFSC; é pós-graduando na Faculdade Católica de Santa Catarina (FACASC). 

Fernando foi parceiro da CMPPM no Projeto Diálogo com as Comunidades, realizado em 

2014, em 15 comunidades do município e Já foi presidente da Associação de Moradores 



 

 

 

Recreio Santos Dumont – Carianos/Fpolis e fundador do Grupo de Apoio a Imigrantes e 

Refugiados na Grande Florianópolis.  

Neste evento contamos também com o depoimento da Senhora Elizabeteh dos R. S. Saraiva 

do bairro Carianos/Fpolis que trouxe sua experiência adquirida com o projeto Diálogos com 

as Comunidades. 

Registro Fotográfico: 

 

Atividade: 7º encontro e encerramento do Projeto Mulheres na Política 

Data: 30/09/15 

Local: Plenarinho Deputado Paulo Stuart Wright - ALESC 

Atribuição CMPPM: Organização e realização. 

Resumo da Atividade: Neste encontro tivemos a palestra Magna sobre o cenário político e 

suas implicações na vida das mulheres e “Troca de experiências”. A palestra foi proferida 

pela professora doutora Jussara Reis Prá. Doutora em Ciência Política pela USP (1992), 

Mestre em Ciência Política pela UFRGS (1983) e Bacharel em Ciências Sociais pela PUCRS 

(1978). Professora Associada IV da UFRGS, que atua na área de Ciência Política em 



 

 

 

metodologia de pesquisa, métodos quantitativos, políticas públicas, estudos feministas e de 

gênero. Atualmente é líder do grupo de pesquisa no CNPq "Gênero, Feminismo, Cultura 

Política e Políticas Públicas". Coordena o Núcleo Interdisciplinar de Estudos sobre Mulher e 

Gênero (NIEM/UFRGS). Participa do Conselho Consultivo da ONG Coletivo Feminino Plural. É 

integrante do Observatório da Lei Maria da Penha e Consultora em Metodologias de 

Monitoramento. Consultora Ad Hoc do Programa Pró-Equidade de Gênero da Secretaria 

Especial de Políticas para as Mulheres. Representa a UFRGS no Comitê de Gênero do Grupo 

Montevidéo - AUGM.  

Após a palestra tivemos à troca de experiências, onde algumas participantes contaram 

como foi a experiência da organização da reunião em sua comunidade. 

Ao final do encontro tivemos a entrega simbólica de um certificado de conclusão do 

curso para umas das alunas 

Registro Fotográfico: 

 
 

 

 



 

 

 

Atividade: Seminário em alusão ao Dia da Mulher Negra 

Data: 23/07/15 

Local: Câmara Vereadores 

Atribuição CMPPM: Participação e auxílio na organização do evento 

Resumo da Atividade: Neste ano, a atividade de comemoração do Dia Municipal da Mulher 

Negra, 25 de julho (Lei 7557/08) teve como pauta a Marcha Nacional de Mulheres Negras, 

que aconteceu em Brasília no mês de novembro. Nesta data também foi comemorado o Dia 

da Mulher Afro-Latina-Americana e Caribenha, criado em 1992 no I Encontro de mulheres 

Afro-Latina-Americas e Caribenhas, na República Dominicana. 

Registro Fotográfico: 

 

Atividade: Seminário Empreende Mulher Catarinense 

Data: 17/08/15 

Local: Auditório Antonietade Barros- ALESC 

Atribuição CMPPM: Parceria alimentação. 

Resumo da Atividade: Projeto em comemoração ao Dia Estadual da Mulher Empresária. A 

comemoração teve como premissa reconhecer o trabalho desenvolvido pela classe 

empresarial feminina catarinense, além de destacar os múltipos papéis desempenhados 

pelas mulheres na sociedade – profissional, mãe, esposa, filha, dona de casa, se tornando 

assim exemplos para outras mulheres. O evento reuniu 500 (quinhentas) mulheres 

empresárias/empreendedoras que participaram de palestras e ações de interatividade para 

network e troca de informações. 



 

 

 

Registro Fotográfico: 

 

 

Atividade: 2ª etapa da campanha “Justiça pela paz em casa”, 

Datas: 26/05, 10/06, 10/07 (reuniões de organização), 03/08/15 (evento de abertura) e 07/08   

(ato público). 

Local: Coordenadoria da Execução Penal e Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher - 

CEPEVID/TJ. 

Atribuição CMPPM: Parceria para organização e realização do evento. 

Resumo da Atividade: A CMPPM realizou parceria com a Coordenadoria de Execução Penal e 

Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher - CEPEVID (Tribunal de Justiça do Estado de 

Santa Catarina-TJ) para 2ª Etapa da Campanha Justiça pela Paz em Casa.  

Foram 2 eventos, um no dia 03/08/15 - A abertura no AUDITÓRIO TRIBUNAL PLENO, das 18h 

às 21h e o ato público/fechamento que foi no dia 07/08/2015, sexta-feira, das 9h30min às 

18h no Largo da Catedral. O Segundo foi o ato público (07/08/2015) com apresentações 

culturais dos alunos da rede a fim de abrilhantar nosso evento. 

O público alvo foi autoridades nacionais e estaduais, equipes técnicas que atuam na área da 

violência contra a mulher, organismos de proteção à mulher ou ligados à área, integrantes do 

Poder Judiciário, Ministério Público, Governo do Estado de Santa Catarina, conselhos 

municipais e estadual dos direitos da mulher e conselhos afins, prefeitos, gestores da área 

social, entre outros. 

Registro Fotográfico 
 



 

 

 

        

 

Atividade: CONFERÊNCIAS LIVRES (etapa preparatória 4ª Conferência Municipal)  

Data: de julho a setembro de 2015. 

Local: Comunidades  

Atribuição CMPPM: Parceria. 

Resumo da Atividade: As Conferências Livres Presenciais tiveram caráter mobilizador e 

propositivo, foram promovidas nos mais variados âmbitos da sociedade civil e do Poder 

Público e não elegiam delegadas. Foram organizadas em torno dos eixos da 4ª CNPM e 

podem ser temáticas ou de grupos específicos de mulheres e contribuíram com subsídios e 

recomendações às Conferências Municipais, Estadual e Nacional.  

Em Florianópolis foram realizados 5 eventos preparatórios para a 4ª Conferência Municipal 

de Políticas para as Mulheres, quais sejam:  

 Pré-Conferência Livre Pântano do Sul (Conselho Pastoral da Comunidade da Armação, 

Casa da Rendeira Pântano do Sul, Casa da Rendeira da Armação), dia 31 de julho de 

2015. 

 Pré-Conferência Associação das mulheres negras Antonieta de Barros (COPA LORD), 

dia 05 de agosto de2015. 



 

 

 

 Pré-Conferência Livre as mulheres e o direito a cidade, dia 31 de agosto de 2015.  

 Pré-Conferência Livre sobre violência obstétrica, dia 02 de setembro de 2015.  

 Pré-Conferência Livre Marcha das Mulheres (UNEGRO), dia 10 de setembro de 2015. 

Atividade: Seminário Salário igual Para Trabalho Igual 

Data: 06/08/2015. 

Local: Comunidades  

Atribuição CMPPM: Apoio na divulgação e Participação. 

Resumo da Atividade: A Federação Catarinense de Mulheres, Comissão da Mulher Advogada 

da OAB-SC e Associação de Mulheres de Negócios e Profissionais da Grande Florianópolis – 

BPW realizaram este Seminário para debater a desigualdade salarial entre homens e 

mulheres na mesma função. Segundo dados da PNAD 2012 no Brasil as mulheres ganham 

30% a menos que os homens desempenhando a mesma função, Santa Catarina é o Estado 

com a maior diferença, 34,2%.  

Como forma de dar eficácia a Constituição Federal as entidades promotoras do evento 

pugnavam pela a aprovação do Projeto de Lei da Câmara nº 130/2011, que atualmente 

tramita no Senado Federal, na Comissão de Assuntos Sociais, que propõe multa ao 

empregador que pratica discriminação salarial contra mulheres. 

Registro Fotográfico: 

 

 
 

 



 

 

 

Atividade: III Seminário Cidadania e Direitos de Travestis, Transexuais e Transgêneros da 

Grande Florianópolis/SC 

Data: 01/09/15 

Local: Auditório do CED/UFSC 

Atribuição CMPPM: Apoio com fornecimento de alimentação e participação 

Resumo da Atividade: O Seminário foi promoção da ADEDH, Margens/UFSC e Redetrans 

Brasil. O objetivo principal foi discutir algumas experiências brasileiras com origem e 

desenvolvidas pelo movimento social, de forma a contemplar os direitos básicos dessa 

população. 

Registro Fotográfico: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Atividade: Palestra 

Data: 09/09/15 

Local: Centro de Ciências da Saúde - UFSC  

Atribuição CMPPM: Palestrante 

Resumo da Atividade: A CMPPM (Dalva e Maria Aparecida) ministraram palestra sobre as 

Políticas para as Mulheres, o Plano Municipal de Políticas para as Mulheres e o trabalho 

desenvolvido pelo setor para alunas do doutorado de enfermagem da UFSC. 

Registro Fotográfico: 

              
 

 

Atividade: Seminário II Plano Municipal de Políticas para as Mulheres: “Elencando 

Prioridades e Definindo Propostas”. 

Data: 17/09/15 

Local: Auditório UNIASSELVI  

Atribuição CMPPM: Organização 

Resumo da Atividade: O Seminário II Plano Municipal de Políticas para as Mulheres 

aconteceu das 09h às 17H com o objetivo de elencar prioridades do II Plano que foram 

apresentados na 4ª Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres. O referido Plano é 

composto por 11 eixos e foram elencadas 3 prioridades de cada um. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Registro Fotográfico: 

 
 

Atividade: IV Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres de Florianópolis. 

Data: 24 e 25/09/15 

Local: Auditório Antonieta de Barros - ALESC 

Atribuição CMPPM: Organização 

Resumo da Atividade: A IV Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres ocorreu em 

24 de setembro de 2015, às 11h, na Assembleia Legislativa de SC / ALESC. Nesta 

oportunidade, foram debatidos os desafios para a construção da igualdade de gênero, na 

perspectiva da garantia de “Mais direitos, participação e poder para as mulheres” 

contribuindo assim para promover, qualificar e garantir a participação da sociedade, em 

especial das mulheres, nos espaços de poder e decisão políticos públicos e privados. 

Contamos com 128 participantes, 61 pessoas representando da Sociedade Civil e 54 

representando o governo. 

A Conferência elencou propostas conforme os 4 eixos temáticos que foram: 

I - contribuição dos conselhos dos direitos da mulher e dos movimentos feministas e de 

mulheres para a efetivação da igualdade de direitos e oportunidade para as mulheres em sua 

diversidade e especificidades: avanços e desafios; 

II - estruturas institucionais e políticas públicas desenvolvidas para as mulheres no âmbito 

municipal, estadual e federal: avanços e desafios; 

III - sistema Político com participação das mulheres e igualdade: recomendações; e 



 

 

 

 IV - sistema Nacional de Políticas para as Mulheres: subsídios e recomendações  

As propostas foram encaminhadas à 4ª Conferência estadual da Mulher de SC.  

Também foram eleitas oito delegadas representantes da Sociedade Civil e cinco delegadas 

representando do Governo, que estarão participando da etapa estadual que acontece no 

final do mês de janeiro de 2016. 

Registro Fotográfico: 

 

 
 

Atividade: VI Concurso de Cartazes sobre Lesbo-homotransfobia e Heterossexismo nas 

Escolas. 

Data: 16/10/15 

Local: Auditório da Reitoria da UFSC 

Atribuição CMPPM: Apoio na divulgação, alimentação, banner, folder e faixa. 

Resumo da Atividade: No dia 16 de outubro de 2015, às 14 horas, aconteceu no Auditório 

da Reitoria da UFSC a cerimônia de premiação do VII Concurso de Cartazes sobre Lesbo-



 

 

 

homotransfobia e Heterossexismo nas Escolas, que faz parte do projeto de extensão e 

pesquisa Papo Sério, promovido pelo NIGS-UFSC. A premiação foi a última etapa deste 

processo que teve início em maio de 2015 com o lançamento do edital, seguido de visita às 

escolas inscritas no mês de setembro e da seleção de cartazes e montagem da exposição, que 

permaneceu aberta à visitação pública entre os dias 8 e 16 de outubro de 2015. 

 Registro Fotográfico: 

 

 
 

Atividade: II Conferência Municipal de Políticas Públicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, 

Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgêneros – LGBT 

Data: 23 e 24/10/15 

Local: Auditório Centro de Educação Continuada – CEC 

Atribuição CMPPM: Organização 

Resumo da Atividade: A II Conferência Municipal de Políticas Públicas e Direitos Humanos LGBT teve 

como tema central: “Por um Brasil que criminalize a violência contra Lésbicas, Gays, Bissexuais, 

Travestis e Transexuais”, com vistas ao alcance dos seguintes objetivos gerais, quais foram: 



 

 

 

 Avaliar a efetividade das Políticas Públicas para enfrentamento a violência praticada contra a 

população LGBT, tendo em conta o pacto federativo e a relação entre os Três Poderes; 

 Propor estratégias para enfrentar a discriminação sofrida pela população LGBT em decorrência 

de sua orientação sexual e ou Identidade de Gênero; 

 Articular e integrar, a partir de uma avaliação, o Sistema Nacional de Promoção da Cidadania e 

Enfrentamento a Violência com as demais políticas públicas. 

O evento contou com (total de 109 participantes, 16 representantes do governo , 69 representantes 

da Sociedade Civil e outros) ampla participação social, integrando pautas dos movimentos sociais em 

defesa dos direitos humanos. Todos os conteúdos debatidos devem ser transformados em subsídios 

no processo de proposição e avaliação das Políticas Públicas LGBT. Seu conteúdo reflete o esforço do 

Governo e da Sociedade Civil na busca de políticas públicas que consigam responder às necessidades, 

potencialidades e direitos da população envolvida. 

A II Conferência elencou propostas para serem encaminhadas a etapa estadual, que está sem 

definição até o momento, bem como elegeu delegados para a Conferência Estadual.  

Registro Fotográfico: 

 

 

 

 

 



 

 

 

Atividade: Palestras 

Local: Rede de Saúde / Educação Municipal 

Atribuição CMPPM: Palestrante 

Resumo da Atividade: A CMPPM realizou palestras para os profissionais do Programa Saúde 

na Escola onde abordou sobre as políticas para as mulheres, violência contra a mulher, 

Campanha dos 16 dias de Ativismo e o trabalho desenvolvido pela coordenadoria da Mulher. 

Cronograma das atividades: 

* Dia 04/11 matutino - auditório da sede do Distrito Sanitário Leste, Lagoa da Conceição  

* Dia 12/11 vespertino - auditório da Policlínica Municipal do Norte  

* Dia 11/11  matutino - auditório do Centro de Saúde Coqueiros  

* Dia 17/11 matutino - Centro de Saúde da Trindade  

* Dia 19/11 matutino - Centro de Saúde Carianos  

Registro Fotográfico: 

 
 

Atividade: Reuniões de Organização da Campanha dos 16 Dias de Ativismo pelo fim da 

Violência contra a Mulher 

Data: 03/08 (geral), 08/09 (representantes da PMF), 08/10 (geral). 

 Local: CREMV 

Atribuição CMPPM: Mobilização e Organização da Campanha 



 

 

 

Resumo da Atividade: A Prefeitura de Florianópolis por meio da Coordenadoria Municipal de 

Políticas Públicas para as Mulheres desde 2009 organiza a Campanha 16 Dias de Ativismo 

pelo Fim da Violência contra as Mulheres (20 de novembro a 10 de dezembro). A Lei nº 7351, 

de 11 de junho de 2007 institui o dia 25 de novembro como Dia Municipal de Combate à 

Violência Contra Mulher. Estas reuniões tem como pauta a mobilização, a apresentação de 

propostas de atividades às instituições integrantes da Campanha, discussão do calendário e 

aprovação o slogan e da arte da campanha.  

 



 

 

 

Atividade: Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violência contra as Mulheres 

Data: 20/11 a 10/12/15 

Local: Diversos pontos da cidade de Florianópolis 

Atribuição CMPPM: Coordenação, apoio financeiro e execução da Campanha. 

Resumo da Atividade: A Campanha é realizada, no Brasil, de 20 de novembro, Dia 

Nacional da Consciência Negra, a 10 de dezembro, Dia Internacional dos Direitos 

Humanos. No mundo, conta com a adesão de 154 países. Em Florianópolis, a iniciativa, 

este ano, teve como tema “Violência Contra a Mulher: Não feche os olhos para esta 

causa. Denuncie” e contou com mais de 30 parceiros da rede pública, organizações 

sociais e iniciativa privada. Esta foi a 7ª edição da campanha marcada por 42 atividades.  

Registro Fotográfico 

Materiais: 

 

 
 

 



 

 

 

 

Atividades: 

20/11 Dia da Consciência Negra – Lançamento da Campanha dos 16 dias de Ativismo 

Responsáveis: Coordenadoria Municipal de Políticas para as Mulheres e Coordenadoria 

Municipal de Políticas para a Promoção da Igualdade Racial 

 

 
 



 

 

 

24, 25 e 26/11 Colóquio Interdisciplinar Gênero e Violências   

Responsáveis: UFSC    

 

                               
23/11 - Abordagem individual com os homens da comunidade divulgando os 16 dias de ativismo /

 Histórico do Laço Branco  

Responsáveis: Sec. Municipal de Habitação e Saneamento Ambiental: 

 
- Morro da Mariquinha (50 abordagens) 
- Morro do Horácio, (60 abordagens) 
- Morro da Queimada (35 abordagens) 
- Morro do 25 (20 abordagens) 

 

 
 

 

 



 

 

 

24/11 – Vídeo Conferência – Para todos os municípios Catarinenses com participação das 

SDR´s / Tema: Políticas para as mulheres e violência Mulher  

Responsáveis: CEM 

 

 
 

26/11 - Ação educativa com integrantes do Grupo Qualidade de Vida CSH 

Responsáveis: Centro de Solidariedade Humana – CSH 

                                          
       



 

 

 

03/12 - Avaliação das atividades da área da Mulher 2015 e programação do dia 08 de março 2016 
 

Responsáveis: CMPPM 

 
 

Calendário de atividades: 

 

Data Instituição Ação/Atividade Tema  Endereço 

20/11/2015 
Sexta Feira 

FLORAM 
Caminhada para 30 

alunos 
Violência UDESC 

CMPPM / COPPIR Apresentações culturais 
Dia Nacional da 

Consciência Negra 
Largo da 

Alfândega 

IGEOF 
Embelezamento das 

mãos 
Mulher Espaço IGEOF 

23/11/2015 
Segunda 

IGEOF Corte de Cabelo Mulher Espaço IGEOF 

CEM 
Lançamento do Mapa da 
Violência da Mulher no 

Estado. 
Mulher 

 

FLORAM 
Caminhada para 30 

alunos  

Projeto 
Transforma - 

Carvoeira 

24/11/2015 
Terça 

FLORAM 
Caminhada para 22 

alunos  
IFSC - Centro 



 

 

 

CEM 
Vídeo Conferência - 

SDR´s 
Mulher 

Todos os 
municípios 

Catarinenses com 
participação das 

SDR´s. 

UFSC 
Colóquio Interdisciplinar 

Gênero e Violências 
Questões de 

Gênero e Violência 

Auditório CSE 
Miniauditório CFH 

Auditório CSE 

FLORAM 
Caminhada para 30 

alunos  
EEB Aldo Câmara 

da Silva 

25/11/2015 
Quarta 

FUCAS 
Palestra - 40 pais/ 

responsáveis 
Violência 

Auditório da 
FUCAS 

CEPEVID 

Premiação concurso de 
desenhos "Dê um Basta 

a Violência Contra a 
Mulher" 

Violência contra 
Mulher 

Auditório do TJ/SC 

CEM 
Panfletagem em alusão 

os 10 anos do LIGUE 180 
Disque Denúncia- 

Ligue 180 
TICEN 

CMPPM 
Oficina "Meu Corpo me 

Pertence" 
Questões de 

Gênero e Violência 
Centro 

UFSC 
Colóquio Interdisciplinar 

Gênero e Violências 
Questões de 

Gênero e Violência 

Auditório CSE 
Depto. História 

CFH Auditório CSE 

26/11/2015 
Quita 

UFSC 
Colóquio Interdisciplinar 

Gênero e Violências 
Questões de 

Gênero e Violência 

Auditório CSE 
Depto. História 

CFH Auditório CSE 

Centro de 
Solidariedade 
Humana - CSH 

Ação educativa com 
integrantes do Grupo 

Qualidade de Vida CSH 

Violências contra a 
Mulher 

Sede do CSH - Rua 
Araci Vaz Callado, 
1797 - Coloninha 

(Em) Companhia 
de Mulheres- 

coletivo de 
pesquisa teatral 

feminista 

Apresentação do 
espetáculo teatral 
"Boneca de Pano" 

Violências contra a 
Mulher  

COMDIM 
Plenária Itinerante 

aberta à comunidade 
Questões de 

gênero 
Centro de Saúde 

Canasvieiras 

27/11/2015 
Sexta 

Associação Surdos 
Grande 

Florianópolis 

Palestra: Violências 
contra a Mulher 

Violências contra a 
Mulher 

Rua Trajano, 168,  
6º andar - Centro 



 

 

 

SME 
Encontro da Ciranda 

Literária 
Questões de 

gênero 
CEC - Rua Ferreira 
Lima, 82 - Centro 

FLORAM 
Caminhada para 45 

alunos  
NEI Najib Jabor - 

Capoeiras 

30/11/2015 
Segunda 

CCFV Tapera 
Palestra: Violências 

contra a Mulher 
Violências contra a 

Mulher 
ver endereço no 

site da semas 

Sec. M. Hab. E 
Saneamento Amb 

Abordagem  individual 
com os homens da 

comunidade  divulgando 
os 16 dias de ativismo. 

Histórico do Laço 
Branco 

Comunidade da 
Mariquinha 

01/12/2015 
Terça 

Sec. M. Hab. E 
Saneamento Amb 

Abordagem  individual 
com os homens da 

comunidade  divulgando 
os 16 dias de ativismo. 

Histórico do Laço 
Branco 

Centro de Triagem 
de residuos 

solidos (Aresp, 
Recicla Floripa e 

ACMR). 

Secretaria 
Municipal de 

Saúde 

Evento na Paulo Fontes – 
com distribuição de 

camisinha feminina e 
novo folder da RAIVVS 

Dia Mundial de 
Combate a AIDS 

Av. Paulo Fontes 

OAB - Comissão 
de Diversidade 

sexual 

Debate: "Gênero, 
Educação e Constituição 

federal: 
problematizando a 

ideologia de gênero" 

Questões de 
gênero 

Auditório da OAB 

FLORAM Palestra para 60 alunos 
 

EEB Júlio da Costa 
Neves 

02/12/2015 
Quarta 

Sec. Mun de Hab 
e Saneamento 

Ambiental 

Abordagem  individual 
com os homens da 

comunidade  divulgando 
os 16 dias de ativismo. 

Histórico do Laço 
Branco 

Comunidade 
Morro do 25 

03/12/2015 
Quinta 

Sec. M. Hab. E 
Saneamento Amb 

Abordagem  individual 
com os homens da 

comunidade  divulgando 
os 16 dias de ativismo. 

Histórico do Laço 
Branco 

Comunidade do 
Jagata, Queimada 

e Mocotó 

Biblioteca 
Municipal Profº 
Barreiros Filho 

Palestra 
Violências contra a 

Mulher 

Rua: João 
Evangelista da 
Costa, 1160, 

Estreito 

Secretaria 
Municipal do 
Continente 

Evento do Laço Branco 

Dia Nacional de 
Mobilização dos 

Homens pelo Fim 
da Violência contra 

as Mulheres 

 



 

 

 

CMPPM 

Avaliação das atividades 
da área da Mulher e 

programação do dia 08 
de março 

 
CMPPM 

FLORAM 

Momento de 
conscientização com 
professores e outros 

profissionais do grupo do 
curso aberto de 

Educação Ambiental 

Dia Nacional de 
Mobilização dos 

Homens pelo Fim 
da Violência contra 

as Mulheres 

Curso Aberto de 
Educação 
Ambiental 

FLORAM Palestra para 14 alunos 

Dia Nacional de 
Mobilização dos 

Homens pelo Fim 
da Violência contra 

as Mulheres 

IFSC - Centro 

04/12/2015 
Sexta 

FLORAM 

Palestra e distribuição do 
laço branco aos 

visitantes do Parque 
Ecológico do Córrego 

Grande 

Dia Nacional de 
Mobilização dos 

Homens pelo Fim 
da Violência contra 

as Mulheres 

Auditório do 
Parque Ecológico 

do Córrego 
Grande 

SME 

Atividade nas Unidades 
Educativas Municipais - 

Distribuição do Laço 
Branco 

Dia Nacional de 
Mobilização dos 

Homens pelo Fim 
da Violência contra 

as Mulheres 

UEs municipais 

CEPEVID Workshop 

Rede de 
atendimento às 

mulheres em 
situação de 

violência 

Evento a 
confirmar 

SMC 

Palestra - Cristian 
Mirkos, advogado e 
entrega de material 
educativo sobre a 

violência contra mulher 

Violência contra 
mulher 

Escola Almirante 
Carvalhal 

Associação dos 
Orientadores 

educacionais de 
SC/ AOESC 

Confraternização em 
alusão ao Dia dos 
Orientadores com 

Palestra 

Competências da 
CMPPM 

Auditório do 
SINEPE - Rua 

Felipe Schimidt, 
390 - Edifício 

Florêncio Costa , 
13º andar - Centro 

Sec. Mun de Hab 
e Saneamento 

Ambiental 

Abordagem  individual 
com os homens da 

comunidade  divulgando 
os 16 dias de ativismo. 

Histórico do Laço 
Branco 

Comunidade 
Morro do Horácio 



 

 

 

09/12/2015 
Quarta 

Coordenadoria de 
Promoçãod a 

Igualdade Racial - 
COPPIR e 
Conselho 

Municipal de 
Igualdade Racial - 

COMPIR 

Palestra: Sexo e 
sexualidade 

Profª Dra. Vera 
Marcia Maques 
Santos - Sexo e 
Sexualidade e 

Profª Ms Cristiane 
Mare da Silva - As 

formas de 
violência contra 

Mulheres Negras 

UAB - Rua Ferreira 
Lima, 82 - Centro 

10/12/2015 
Quinta 

Casa da Mulher 
Catarina e a Rede 

Nacional 
Feminista de 

Saúde, Direitos 
Sexuais e Direitos 

Reprodutivos. 

Abertura do Seminário 
Nacional "Saúde nas 

Esquinas". 

Discussão das 
Redes: Feminista 

de Saúde e de 
Prostitutas. 

Morro das Pedras 
Praia Hotel. 

 

Atividade: Reunião com entidades da área da mulher  

Data:14/12/15 

Local: Auditório Casa da Memória 

Atribuição CMPPM: Organização 

ResumodaAtividade:A reunião teve como objetivo apresentar as entidades e suas ações na área da 

Mulher em Florianópolis à Sra. Elisabete M. NishiCultural Affairs Assistant, Assessora Cultural do 

Consulado Geral dos Estados Unidos da América em São Paulo, Brasil que estava  acompanhando 

a Consul (e Adida de Imprensa) Mariju Bofill  que se posteriormente se reuniu em Reunião 

Almoço com as entidades participantes da reunião. 

Esta visita “visou retomar os contatos em Santa Catarina / Florianópolis, na temática de violência 

doméstica, visando planejar uma potencial parceria nos próximos anos" 

Participantes: 

Dalva Maria Kaiser - Coordenadora municipal de Políticas para as Mulheres 

Josiane Agostinho - Coordenadoria Municipal da Mulher  

Vismara Feldsberg - Coordenadora do Centro de Referência no Atendimento às Mulheres e Situação 

de Violência 

Celia Fernandes - Coordenadora Estadual da Mulher SC 

Sheila Sabag - Presidenta do Conselho Estadual da Mulher SC 

Cristiane Mare da Silva - Presidenta da Unegro e Coordenadora da Marcha da Mulheres Negras SC 

Jurema Santos - Associação Brasileira de Portadoras de Cancer -AMUC 

Saulo dos Santos - Coordenador municipal da Juventude 

Flávia Helena de Lima - Coordenadora Municipal de Políticas para a Promoção da Igualdade Racial 



 

 

 

Waleska R. B. Coelho Franchski - Secretaria Municipal de Educação / Conselho Municipal dos Direitos 

da Mulher. 

Roseli Pereira - Secretaria Municipal de Assistência Social / Vice Presidenta do Conselho Municipal 

dos Direitos da Mulher. 

 

Registro Fotográfico: 



62 

 

 

 

Desafios para 2016 

 Criação da Secretaria de Políticas Públicas para Mulheres; 

 Fortalecimento e ampliação da Coordenadoria (ampliar espaço, 

equipamentos, recursos humanos e financeiros); 

 Atuar nas comunidades em parceria com as CMPPJ e COPPIR (buscar parcerias para 

realizar Projeto Diálogos com as Comunidades / Coordenadorias em Movimento, junto as 

Comunidades e rede de atendimento); 

 Garantir a intersetorialidade das ações mediante maior integração das secretarias 

(Fortalecimento da Câmara Técnica); 

 Garantir recursos nas secretarias para a temática de gênero, incluindo as ações e 

serviços do II Plano Municipal de Políticas para as Mulheres nos PPAs com recursos em cada 

secretaria para sua execução e garantia da transversalidade da política na área da mulher 

(fortalecimento da Câmara Técnica); 

 Implantação e Implementação do II Plano Municipal de Políticas para as Mulheres e II 

Plano Municipal de Políticas Públicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, 

Travestis, Transexuais e Transgêneros – LGBT. 

 Finalização e impressão de 5000 cópias do II Plano Municipal de Políticas para as 

Mulheres e II Plano Municipal de Políticas Públicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, 

Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgêneros – LGBT 

 Realizar as Campanha temáticas: 

- Semana da Mulher; 

- Semana do Enfrentamento ao racismo, sexismo, lesbofobia e transfobia; 

- Dia da Mulher Negra; 

- Movimento Outubro Rosa; 

- Campanha 16 Dias de ativismo pelo Fim da Violência contra as mulheres; 

 Continuar dando suporte às ações sugeridas pelo II Plano Municipal de Políticas 

Públicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e 

Transgêneros – LGBT; 

 Apoiar a criação de uma Coordenadoria LGBT; 



 

 

 

Considerações Finais: 

 

No ano de 2015 a coordenadoria buscou, a cada dia, garantir que as demandas das mulheres fossem consideradas, seus direitos 

respeitados e que as ações voltadas para a alteração da situação de desigualdades existentes entre mulheres e homens sejam realmente 

efetivadas. 

No ano de 2014 resgatamos a legitimação da coordenadoria enquanto espaço de articulação entre órgãos governamentais e em especial 

com as instituições não governamentais que atuam na temática da mulher, ouvindo-as e apoiando-as no encaminhamento de suas demandas. 

Neste ano de 2015 tivemos a ampliação e fortalecimento dessas parcerias para a realização das atividades. 

Outro grande avanço foi a realização do Projeto Mulheres na Política: Transforme seu Futuro, transforme sua cidade. Projeto este que 

veio incentivar as mulheres à participação política, capacitando-as para atuar frente aos espaços de poder e decisão políticos, visando a 

emancipação e fortalecimento das mulheres e procurando influir na quantidade e na qualidade da participação das mulheres na disputa e na 

prática política de acordo com o eixo 5 do Plano Municipal de Políticas para as Mulheres. 

A CMPPM trabalhou incansavelmente na viabilização da execução desse projeto, contudo, encontrou dificuldade devido ao atraso das 

licitações, porém sua execução ocorreu quase que cem por cento com parcerias em especial para os palestrantes.  

Enfatizamos ainda que um dos grandes desafio é ampliar a equipe (recursos humanos), espaço físico, equipamentos (veículo a 

disposição da CMPPM em tempo integral) e recursos financeiros deste setor para atuarmos junto as comunidades e bairros, onde encontramos 

a maior parte das protagonistas desta história, as mulheres Florianopolitanas, pois com a equipe e orçamento atual apenas dá-se conta de 

agenda pontual e rotineira, mas não faz-se um trabalho ampliado conforme competências desta coordenadoria. 

Consideramos o ano de 2015 muito produtivo para a área da mulher e LGBT no município, pois realizamos a atualização dos dois Planos 

Municipais o da Mulher e LGBT, bem como duas conferências afins, onde foram mapeadas todas as prioridades nas duas áreas, porém temos o 



 

 

 

grande desafio de garantir recursos em todas as Secretarias e Órgãos da Administração direta e indireta com inclusão das ações e serviços do 

desses planos nos Planos Plurianuais (PPAs) de cada setor garantindo assim a transversalidade das políticas setoriais na área da mulher e LGBT. 

Salientamos um ponto positivo e de grande relevância para a CMPPM, que a partir das licitações liberadas e o apoio da Gerencia 

administrativa e financeira tivemos celeridade na execução das ações e projetos para a área da mulher e LGBT. 

Programação Atividades 2016 

 
Programa, 

Projeto ou Ação 

Descrição Tipo 

Atividade 

Data Local Valor Total 

R$  

Parceiros 

Campanhas 

Temáticas  

Semana da Mulher no município, 

Lei nº. 7.504, de 20 de dezembro 

de 2007. 

 

*Atividades nos 10 CRAS 

durante o mês de março 

* Atividade central 

Março 
Centro 

e bairros 
36.700,00 

Secretarias e Coordenadorias Municipais, Coordenadoria 
estadual da Mulher, Conselho Municipal dos Direitos da 

Mulher Florianópolis e Instituições Governamentais e Não 

Governamentais que atuam na área da Mulher e Direitos 
Humanos e Movimentos Sociais. 

Semana de Combate à 

Homofobia, Lesbofobia e 

Transfobia  

(Lei municipal no 7476/2007, de 

19 de dezembro de 2007) 

* VII Concurso de Cartazes 

sobre a Homofobia, 

Lesbofobia e Transfobia  

*Seminário Direitos e 

Cidadania LGBT 

*Atividades com os alunos do 

PROJOVEM 

Maio e junho 

Centro e 

Bairros  

 
28.645,00 

Secretaria municipal de Assistência Social e 

Educação, Núcleo de Identidades de Gênero e 

Subjetividades (NIGS), 

Associação de Direitos Humanos com Enfoque na 

Sexualidade (ADEH). 

Dia da Mulher Negra 

(Lei municipal nº 7557/2008, de 

21 de janeiro de 2008) 

*Campanha Educativa  25 de julho 
Centro e 

Bairros 
23.180,00 

Coordenadoria Municipal de Políticas para a 

promoção da Igualdade Racial de Florianópolis 

Campanha 16 dias de ativismo 

pelo fim da violência contra a 

mulher (Lei Municipal nº 8331 de 

23/07/10 que altera a Lei 

7351/2007). 

* Organização geral dos 16 

dias 

*Campanha Laço Branco 

*Apresentação cultural 

Novembro e 

dezembro 

Centro e 

Bairros 
80.625,00 

Secretarias e Coordenadorias Municipais, Coordenadoria 

estadual da Mulher, Conselho Municipal dos Direitos da 

Mulher Florianópolis e Instituições Governamentais e Não 
Governamentais que atuam na área da Mulher e Direitos 

Humanos e Movimentos Sociais. 

Dia Nacional da 

Redução da 

Mortalidade 

Materna  

 

Dia Nacional da Redução da 

Mortalidade Materna -28 Maio 

 

*Palestra 
Maio Centro 1.250,00 Secretaria Municipal de Saúde 



 

 

 

 

Atividade/Evento Total de Recurso Municipal R$ 
Semana da Mulher - 8 de março: 36.700,00 

Semana de Combate à Homofobia, Lesbofobia e Transfobia – maio e junho 28.645,00 

Dia Nacional da Redução da Mortalidade Materna -28 Maio 2.270,00 

Dia Municipal da Mulher Negra - julho 23.180,00 

Projeto Diálogos com as Comunidades 94.036,00 

09 anos Lei Maria da Penha - agosto 19.120,00 

Trans Day 6.675,00 

Parada da Diversidade – setembro 1.580,00 

Outubro Rosa 7.700,00 

Projeto 

Diálogos com 

as 

Comunidades 

 “Eixos I, II, III, IV e IX do 

II Plano Municipal de 

Políticas para as Mulheres “ 
Palestras e seminário 

Abril a 

Novembro 

Centro e 

Bairros 
94.036,00 

Secretarias e Coordenadorias Municipais, Coordenadoria 

estadual da Mulher, Conselho Municipal dos Direitos da 
Mulher Florianópolis e Instituições Governamentais e Não 

Governamentais que atuam na área da Mulher e Direitos 

Humanos e Movimentos Sociais. 

Trans Day  Combate à Homofobia, 

Lesbofobia e Transfobia  

 
Seminário e atividades 

culturais 

Junho a 

Agosto 

Centro e 

Bairros 
6.675,00 

Núcleo de Identidades de Gênero e Subjetividades 

(NIGS/UFSC) 

 

 

Lei Nº 

11.340/2006 - 

Maria da Penha  

09 anos Lei Maria da Penha  

*Capacitação para 

operadores da Lei Maria da 

Penha e violências contra 

mulheres 

Agosto Centro  19.120,00 

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher – 

COMDIM, Coordenadoria estadual da mulher – SC, 

Delegacia da Mulher e Secretaria Estadual de 

Segurança Pública. 

 

Parada da 

Diversidade 
Participação no evento 

*Mobilização educativa na 

Parada da Diversidade 
Setembro Centro  1.580,00 

Núcleo de Identidades de Gênero e Subjetividades 

(NIGS), 

Associação de Direitos Humanos com Enfoque na 

Sexualidade (ADEH). 

 

Movimento 

Outubro Rosa 

Apoio ao movimento Outubro 

Rosa 

*Impressão de material e 

colocação de faixa em alusão 

ao evento na entrada de 

Florianópolis 

Outubro  Centro  7.700,00 AMUC  

Material 

Institucional  

Confecção e impressão de 

exemplares 

*2ª Edição do Plano 

Municipal de Políticas para 

Mulheres e LGBT 

*2ª Edição da Lei Maria da 

Penha – Realidade e Rede de 

Atendimento de Florianópolis 

Março a 

agosto  
Institucional  53.500,00 Gabinete Prefeito 



 

 

 

16 Dias de Ativismo 80.625,00 

Material Institucional 53.500,00 

Total Geral R$ 354.031,00 

 

PLANILHA DE ELABORAÇÃO DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA – LDO EXERCÍCIO – 2016: 

ESTADO DE SANTA CATARINA               

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
FLORIANOPOLIS               

Relação Orçamentaria de Despesas 
- LDO - 2016       Planilha I       

GABIENTE DO PREFEITO               

 COORD. MUNIC. POLITICAS P/ MULHERES 
LEI 7625/08               

Descrição Depto. Funcional P/A Elemento FR Descrição LOA-2016 

 - PROGR.APOIO DA COORD. MUNIC. 
POLITICAS P/ MULHERES LEI 7625/08 4611   8033 3.1.90.11.00.00.00.00 0080 

Vencimentos e Vantagens 
Fixas - Pessoal Civil 113.000,00 

        3.3.90.14.00.00.00.00 0080 Diarias -  Civil 10.000,00 

        3.3.90.30.00.00.00.00 0080 Material de Consumo 95.000,00 

        3.3.90.33.00.00.00.00 0080 
Passagens e Despesas com 
Locomocao 10.000,00 

        3.3.90.36.00.00.00.00 50 
Outros Servicos de Terceiros - 
Pessoa Fisica 60.000,00 

        3.3.90.36.00.00.00.00 0080 
Outros Servicos de Terceiros - 
Pessoa Fisica 56.320,00 

        3.3.90.39.00.00.00.00 0050 
Outros Servicos de Terceiros - 
Pessoa Juridica 450.000,00 

        3.3.90.39.00.00.00.00 0080 
Outros Servicos de Terceiros - 
Pessoa Juridica 290.000,00 

        3.3.90.46.00.00.00.00 0080 Auxilio-Alimentacao 5.000,00 

        4.4.90.52.00.00.00.00 50 
Equipamentos e Material 
Permanente 88.800,00 



 

 

 

        4.4.90.52.00.00.00.00 0080 
Equipamentos e Material 
Permanente 250.000,00 

            Total do P/A 1.428.120,00 

            Total do Orgão 1.428.120,00 

                

            Resumo - Fonte   

            80 668.120,00 

            50 760.000,00 

            Total do Orgão 1.428.120,00 


