LEI N° 7511, de 27 de dezembro de 2007.

CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Floriandpolis faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Promogdo da
Igualdade Racial, Orgdo que ficara vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Promogao da
Igualdade Racial ficara vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social quanto a
estrutura administrativa, ao espaco fisico, equipamentos e quadro de pessoal, que
disponibilizard 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Assistente Administrativo.

Art. 2° A Coordenadoria prevista no artigo 1° desta Lei, que tem como finalidade
assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar a¢6es, programas e projetos voltados
a promocdo da igualdade racial, compete:

| - Dar assessoramento as acdes politicas relativas a condicdo de vida da populacédo
negra e outros segmentos raciais e éticos do municipio de Floriandpolis e ao combate
aos mecanismos de subordinacao e exclusdo, que sustentam a sociedade discriminatoria,
visando buscar a promocé&o da cidadania e da igualdade entre as diversas etnias;

Il - Prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdo com a sociedade e movimentos
sociais no Municipio, constituindo foruns municipais para articulacdo de acGes e
recursos em politicas de igualdade racial e, ainda, participar de foruns, encontros,
reunides, semindrios e outros que abordem questdes relativas as racas e etnias;

I11 - Efetuar assessoramento ou assisténcia a estruturacdo do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - COMPIR,;

IV - Dar assessoramento e articular com diferentes 6rgaos do governo programas
dirigidos a populagdo negra e outros segmentos raciais e étnicos em assuntos do seu
interesse que envolvam saude, seguranca, emprego, salario, moradia, educacéo,
agricultura, raca, etnia, comunicacéo, participagdo politica e outros;

V - Prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacao e de conscientizagéo da
comunidade, especialmente do funcionalismo publico, no &mbito de sua atuag&o;



VI - Prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de Floriandpolis em questdes que
digam respeito a promocéo da igualdade racial;

VII - Acompanhar o cumprimento da legislacao e politicas publicas que assegurem o0s
direitos da populagdo negra e outros segmentos raciais e étnicos;

VIII - Promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou
de debates sobre a situacdo da populacéo negra e outros segmentos raciais;

IX - Efetuar intercambio com instituicdes pablicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras envolvidas com o assunto de promocéo da igualdade racial, visando a busca
de informac6es para qualificar as politicas publicas a serem implantadas; e

X - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser designadas pela
autoridade superior.

Art. 3° Fica criado o cargo de provimento em comissao de Coordenador Municipal de
Politicas Publicas para a Promocao da Igualdade Racial, Padrdo "DASU 1", com lotacédo
no Gabinete do Prefeito, que passa a fazer parte integrante do Anexo Unico, da Lei n°
5.043, de 30 de novembro de 1996.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Florianopolis, aos 27 de dezembro de 2007.

DARIO ELIAS BERGER
PREFEITO MUNICIPAL
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