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AULAS DOMUNDOREAL

Projeto dribla pandemia e cria aulas
dinamicas e divertidas usando
lugares tradicionais eremotos

de Florianopolis

A personagem desse més tem o magistério no sangue. Passado de
geracao a geracao. “Cresci no contexto de elaboracdo de atividades
como planejamentos, projetos pedagdgicos, pois convivia com minha avo
e mae preparando essas acées pedagdgicas. Inclusive, quando crianca,
acompanhava minha mae, em especial em unidades de Educacao Infantil
da PMF, dentre elas a creche Joel Rogério de Freitas (hoje, NEIM, na
comunidade do Monte Cristo)”, disse.




Muyara dos Santos, mae, natural do municipio de Palhoca, hoje moradora de Floriandpolis,
licenciada em Pedagogia e especialista em Libras, Professora Auxiliar Intérprete Educacional
lotada na Geréncia de Educacao Especial, na Secretaria Municipal de Educacao (SME).
Funcionaria publica ha 10 anos, seis efetiva na Prefeitura Municipal de Florianopolis (PMF).

Foram as avoés, responsaveis pelo sustento das
familias, que incentivaram Muyara a correr
atras do sonho de ser professora. “A trajetoria
de minhas avos foi de muito esforco para cumprir
a missao da alfabetizacdo, a época com grandes
deslocamentos, inclusive entre cidades e com
trajetos realizados a pé, em locais que nao
chegavam énibus”.

Muyara estudava pela manha e trabalhava nos
turnos da tarde e noite para custear os gastos
com os estudos. Na quarta fase da graduacao
estagiou pelo CIEE, junto ao magistério,
permanecendo até passar nos primeiros
processos seletivos para ACT (professores
admitidos em carater temporario), nos
municipios de Sao José e Palhoca.

Integrante do Projeto, Pedagoga e especialista
em Libras, Muyara dos Santos

Hoje, na PMF, atua na Geréncia de Educacao Especial na funcdo de Professora Auxiliar Intérprete
Educacional e, nos ultimos trés anos, realiza a assessoria dos intérpretes da rede municipal de
educacao da Capital. “O principal ponto na minha funcéo é a inclusao e multiplicacao dos conceitos de
acessibilidade nas mais remotas regioes e possibilidades de ensino aos nossos estudantes, suas familias e
inclusive nossos colaboradores da rede, gestores e publico em geral, procurando evidenciar aimportancia
e a necessidade do ensino de Libras e garantir o direito a comunicacdo”.

Quando perguntada aonde quer chegar e quais os projetos futuros no atual cargo, foi muito claraem
dizer que, neste momento, os objetivos sao construidos com muitas maos, na constante busca pela
ampliacao e conscientizacdo do acesso linguistico da Lingua Brasileira de Sinais, método esse fruto
de parcerias com a UFSC e a UDESC nas diversas discussdes no processo de formacao continuada.




Com intuito de driblar a pandemia e oferecer aulas mais dinamicas e atrativas aos jovens da rede
municipal, Muyara e um grupo de educadores criaram o Projeto Aulas do Mundo Real. “O projeto
surgiu como uma necessidade na pandemia de levar aulas dindmicas e divertidas, com lugares tradicionais
e remotos de Floriandpolis, alguns até desconhecidos pelo publico em geral, para as telas digitais e redes
sociais de nosso portal educacional”.
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Equipe do Projeto Aulas do Mundo Real, da esq. para direita: Thatyana dos Santos,
Muyara dos Santos, Rosangela Teixeira Garcia, Lisandra Invernizzi,
Mauiricio Fernandes Pereira, e de joelhos Charles Schnorr.

O professor Charles Schnorr, que participou de todas as aulas do projeto, destaca que nesses 15
meses de lives foram “exploradas” mais de cinco ilhas, fortalezas, prédios e bairros historicos,
aproximadamente 25 praias e balnearios, diversas trilhas no norte, sul, leste, regido central, parques,
pracas e monumentos. Homenageadas e reconhecidas mais de 50 personalidades e convidados da
cidade, sendo os profissionais de educacao os principais atores. “Mostrar isso ao nosso publico de
forma mais concreta facilita o engajamento da comunidade educacional ao conhecimento de nossa
historia, valorizacao de nossa cultura, nossas belezas naturais e as diferentes areas do conhecimento e
fases da educacao, interagindo desde a Educacdo Infantil até a formacdo de professores junto as
universidades parceiras”.

Os locais, convidados e conteudos sao escolhidos de forma interativa junto as unidades de ensino,
seus gestores, necessidades temporais e campanhas de cada momento do més ou data alusiva.

O projeto nao sereduz apenas as aulas ao vivo. Todo o material fica no portal educacional servindo de
conteudo para as mais diversas areas do conhecimento, além de ser transmitido também pela TV e
outras diferentes plataformas digitais. “Buscamos interagir desde a Educacao Infantil aos docentes,
inclusive com nossos parceiros das IES, como a UFSC, a UAB, a UDESC, entre outros”, disse Muyara.

Quando perguntada sobre sua maior inspiracao, respondeu sem pestanejar que era a avd Maria
Medeiros, com 89 anos, que desde muito cedo procurou no magistério a inspiracao para sua vida.
“Minha avo tem uma frase muito especial que carrego para o meu dia a dia: posso estar com todos os
problemas do mundo, mas ao chegar a sala de aula, tudo se transforma e esqueco-me de tudo e me
concentro na arte de lecionar™.



CENTRALDE

ATENDIMENTO

A Central de Atendimento, em conjunto com as geréncias vinculadas a Diretoria do
Sistema de Gestdo de Pessoas, iniciou o atendimento aos servidores dando
suporte e orientacoes nas diversas tematicas inseridas nas rotinas dos processos
funcionais e nas atividades que Ihe sao inerentes. Deste modo, este trabalho em
conjunto resulta em um mapeamento das principais dificuldades internas e
delegacdes de atendimentos para o ambiente da Central, além da construcao de
métodos instrutivos ao servidor (cartilhas/videos/fluxogramas, etc) que devem
ser disponibilizados no Portal do Servidor e Paginas Institucionais da PMF, com
intuito de contribuir ainda mais na transparéncia e divulgacao das informacoes.

Aponte a camerado seu celular ou tire uma print e
use no seu aplicativo de QR Code




IPREF

PENSAOE APOSENTADORIA

O Instituto de Previdéncia de Florianopolis (IPREF) informa que
foi realizado o mapeamento e revisao do fluxo de tramitacao
dos processos de pensao por morte e aposentadoria. No
primeiro caso, as pensoes requeridas por dependentes, quando
munidas da documentacao exigida, sao analisadas, concedidas
e incluidas em folha, dentro do prazo maximo de 30 dias. Ja as
aposentadorias passaram a ser concedidas no periodo de até
90 dias a partir do ingresso. Ou seja, ao protocolar o pedido o
servidor ja agenda a data de sua aposentadoria conforme seu
planejamento funcional.
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Assédio no trabalho
Um guia para o servidor

’E‘ REFEITURADE

OQUEE ASSEDIO?

MORAL

Condutas que visam expor o servidor a situacdes constrangedoras e vexatorias,
de formarepetitiva e reiterada como:

Boatos, insultos, apelidos, exposicao degradante junto aos seus colegas de trabalho.
Isolamento fisico ou mudanca de setor sem justificativa palpavel.

Atribuir ou exigir cumprimento de atividades nao compativeis com seu cargo.

Reiterar criticas e comentarios improcedentes ou subestimar seus esforcos.

Dificultar promocdes, realizar controles excessivos sobre fatos de pequena importancia.

Ridicularizar problemas emocionais ou de saude.

SEXUAL

Comportamento, verbal ou fisico, de conotacao sexual, de forma desagradavel,
intimidadora e sem o consentimento da pessoa assediada.
O Assédio pode ser feito:

Por intimidacao: Quando o assediador busca criar situacdes de constrangimento sexual
avitima através de provocacoes, cantadas, comentarios improprios, contato fisico ou
envio de mensagens, telefonemas, exibicao ou envio de imagens sexuais e etc.

Por chantagem: Ocorre quando ha exigéncia de conduta sexual em troca de beneficios
que detenha o assediador ou para evitar prejuizos na relagao de trabalho.




OQUE E ASSEDIO?

MORAL

Nem todo conflito é assédio moral, € normal e saudavel que coexistam ideias e
posicionamentos divergentes no ambiente de trabalho.

Criticas ou avaliacoes do trabalho, desde que fundamentadas, manifestadas de forma
respeitosa, construtiva e que ndao exponham o avaliado.

A ma organizacao dos processos e do volume de trabalho entre os servidores favorece
a ocorréncia de assédio, mas nao se configura por si so.

Alteracoes de fungdes e lotacoes, desde que fundamentadas e com interesse publico.

Controle da conduta do servidor com base nos deveres e na probidade administrativa.

SEXUAL

O conceito principal para configuracao ou nao do Assédio Sexual esta relacionado com
o consentimento ou ndo da vitima.

Elogios que nao possuam conteudo sexual, galanteios, flertes, paqueras com
consentimento da parte ndo configuram Assédio Sexual.

Importante frisar que a paquera, o flerte e o romance sao atitudes reciprocas
entre as partes. Do contrario, o assédio é ainvasao, atencao unilateral e ofensiva
sem consentimento e interesse da outra parte.

LEGISLACAO

Assédio Moral configura violacdo aos deveres do Servidor Publico previstos no
Estatuto do Servidor no artigo 143: "Art. 143 — Sdo Deveres do Servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicées do cargo; (...)
Xl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XV - tratar com urbanidade as pessoas;”

Ja o Assédio Sexual é crime previsto no art. 216-A do Cédigo Penal “Constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego,
cargo ou funcao”. Da mesma forma o Assédio Sexual pode ensejar em abertura de
Processo Administrativo Disciplinar por violacao aos incisos |, Xll e XV do art. 143 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Florianépolis.




O QUEFAZER

Primeiro, Diga ndo ao Assédio! Nao esconda a situacao, conte aos seus
familiares, amigos e colegas.

Procure sua chefia ou alguém superior e relate o caso.
Faca uma denuncia junto a Ouvidoria ou Corregedoria.
Reuna as provas como, e-mails, cartas, mensagens eletrénicas e etc.

Registre um Boletim de Ocorréncia em caso de Assédio Sexual.

Sérvidor

Publico
E um projeto de valorizacdo do Servidor Municipal. A acdo prevé trés dias de evento com o
lancamento de 2 (dois) projetos de incentivo e capacitacdo: a Universidade Corporativa e o
Programa de Boas Praticas. A abertura contara com uma participacao do Prefeito. Serao
ministradas ao longo dos dias 25, 26 e 27 de outubro, lives com especialistas em assuntos
relevantes a vida funcional do servidor, como LGPD, nova lei de licitacoes, Diversidade nas

organizacoes publicas, Novos regimes de trabalho ndo presencial, Improbidade Administrativa e
Accountability.

No dia 27, as 14h, havera o encerramento do evento, de maneira presencial, seguindo todas as
indicacdes sanitarias, em local a ser confirmado pela Prefeitura. No encerramento, sera realizado
o anuncio das Praticas vencedoras do Programa de Boas Praticas, assim como suas
apresentacoes.

Dias 25 e26/10 - programacao online

Dia 27/10 - online e presencial.

Universidade Corporativado Poder Executivo

A Universidade Corporativa do Poder Executivo (UPEX) é uma politica municipal de capacitacao
dos servidores publicos. O intuito da UPEX é estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
publicas e privadas para ministrar capacitacdes, cursos, mestrados e doutorados, que
enriquecam a educacao do servidor municipal. Através do fomento a educacao e a capacitacao,
espera-se que os funcionarios governamentais mantenham-se atualizados quanto as novas
estratégias utilizadas no mercado, atuando cada vez mais com eficiéncia e inovacao.




PROGRAMA DE
BOAS PRATICAS

NA ADMINISTRACAO PUBLICA

*PREFEITURA DE FLORIANOPOLIS *

O Programa de Boas Praticas na Administracao Publica € uma politica municipal de incentivo aos
servidores. Neste Programa, os servidores da administracdo publica, direta e indireta, podem
inscrever projetos que criaram e desenvolveram com o intuito de optimizar a gestao
governamental. O servidor inscreve seu projeto através de um Edital, podendo atribuir sua pratica
auma das 4 (quatro) categorias: Gestdo Financeira e Orcamentéria, Gestdo de Modernizacdo de

Processos e Inovacao, Gestdo de Transparéncia e Participacao Popular e Gestdao de Impacto
Ambiental e Sustentabilidade. A Comissao do projeto avalia a pratica inscrita, utilizando como
critérios: Criatividade, Relevancia, Aderéncia, Resultados, Replicabilidade.

As praticas que forem avaliadas como as melhores de cada categoria serdao as vencedoras do
Programa. Os autores destas praticas receberam como prémio um salario base, quando for
apenas um autor, ou meio salario base para cada um dos coautores.

Mais informacdes como prazos, normas, critérios de avaliacdo e formulario de inscricdo estarao
descritos no Edital que sera publicado no més de outubro no Diario Oficial do Municipio e no Portal
do Servidor.
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