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LEGISLACAO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 41. S30 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 42 Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatdria a avaliacao especial
de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

LEl COMPLEMENTAR CMF N2 63/2003 - ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

Art. 20 S3o estaveis, apods 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. [...]

Art. 21 Durante o estagio probatorio, o servidor sera semestralmente avaliado por
comissao instituida para essa finalidade, em especial, quanto a: [...]

DECRETO N¢ 16.550/2016
Regulamenta o processo de avaliacao de desempenho de servidor nomeado para cargo
efetivo no decorrer do estagio probatdrio e da outras providéncias.
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COORDENACAO

O processo de avaliacdo sera coordenado pela Comissao Permanente de Estagio
Probatdrio, composta por sete servidores efetivos e estaveis, sendo 4 (quatro) do
Quadro Unico de Pessoal Civil da Secretaria Municipal de Administracdo e 3 (trés)
servidores efetivos e estaveis do Quadro do Magistério Municipal.

Representantes da Secretaria Municipal de Administracao
- Simone Sarita Wagner Honorata (Presidente)

- Claudia Wagner Schutz

- Flavio Teixeira da Cunha

- Maria de Jesus de Sousa

Representantes da Secretaria Municipal de Educac¢ao

- Nivia Barros Escouto - Diretoria de Gestao de Pessoal da Educacao
- Juliana Diaz Ferraz de Souza - Diretoria de Educacao Infantil

- Rodrigo Cantos Savelli Gomes - Diretoria de Educacao Fundamental
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PRINCIPIOS e CRITERIOS

A avaliacdao de desempenho € um processo participativo, processual e integrado ao
Projeto Politico Pedagodgico da unidade e atribuicdes do cargo exercido. E um processo
formativo que se inicia desde o ingresso do servidor(a) no local onde ird atuar.

O(A) servidor(a) serd avaliado(a) com base nos seguintes critérios:
Idoneidade;

Disciplina;

Assiduidade;

Pontualidade;

Capacidade de iniciativa;

Produtividade;

Efetividade; e

Responsabilidade.

O N O U A WDN R
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ETAPAS

1) Composicao da Subcomissao: Chefia imediata e dois servidores efetivos e estaveis;

2) Envio do formuldrio: Realizado semestralmente pela comissdao geral a chefia
imediata, ao término de cada periodo avaliativo, num total de seis avaliacdes. A
impressdo deverd ser em folha Unica (frente/verso);

3) Avaliagao: Deverd ser realizada em data previamente comunicada, com a presenca
da subcomissao e servidor(a) avaliado(a), utilizando o formulario padrao, que devera
ser devidamente preenchido, assinado e carimbado pela chefia imediata, pelos
integrantes da subcomissao designada e pelo(a) servidor(a) avaliado(a);

4) Devolugao do formuldrio: Devera ser remetido a Comissao Permanente de Estagio
Probatdrio a medida que forem sendo realizadas as avaliacdes, pela chefia imediata;

5) Conclusdao do Estagio Probatdrio: Ao final do cumprimento do periodo de estagio
probatdrio, o(a) servidor(a) que for considerado(a) apto(a) para o exercicio do cargo
para o qual prestou concurso publico tera a sua estabilidade funcional confirmada
por meio de portaria do Secretario Municipal de Administracao publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio.
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FORMULARIO

Periodo de Avaliagao: Avaliacdo so pode ser realizada apds a data de término do periodo
avaliativo;

Critérios: Para cada um dos 8 (oito) critérios devera ser atribuido 01 (um) conceito entre:
A (Atende), AP (Atende Parcialmente) e NA (Nao Atende);

Comentarios: Campos especificos para integrantes da subcomissdo e servidor(a)
avalido(a) incluirem seus comentarios;

Parecer do(a) Avaliado(a): Identificar se concorda ou ndo com o parecer da subcomissao.
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PRORROGACADO

Ficara suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a avaliacdao, para efeito de
homologacao do estagio probatério, quando o periodo dos seguintes afastamentos for
superior a 10 (dez) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados durante o periodo
do estagio probatorio:

| - exercicio do cargo em provimento em comissdao, cujas atribuicbes nao guardem
similitude com as do cargo de provimento efetivo.

Il - licenc¢a para tratamento de saude;

lll - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - licenga gestagcao, amamentacao, por adoc¢ao e paternidade;

V - licenca para concorrer e exercer cargo eletivo;

VI - afastamento preventivo do cargo para responder processo administrativo disciplinar;
VIl - licenca por acidente de servico;

[...]
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INAPTIDAO

O servidor em estagio probatorio sera considerado inapto, quando:

A) Inaptidao Pericial: quando a Geréncia de Pericia Médica considerar o servidor em
estagio probatorio incapacitado definitivamente para o exercicio do cargo para o qual
prestou concurso publico.

B) Inaptidao Conceitual:

| - obtiver dois (2) conceitos NA (Nao Atende) em qualquer periodo das avaliacoes;

Il - obtiver trés (3) conceitos AP (Atende Parcial) em qualquer periodo das avaliagoes;
ou

lIl - obtiver 2 (dois) conceitos AP(Atende Parcial) e um NA(N3do Atende) em qualquer
periodo das avaliagdes.

A abertura de processo administrativo sumario, bem como de processo de sindicancia
ficara sob a responsabilidade de comissdao a ser instituida pela Controlaria Geral do
Municipio.
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Diretoria de Gestﬁo de Pessoal da Educagéo

Avenida Prefeito Osmar Cunha, n° 91 - 2° andar

Centro - Floriandpolis - SC

Contato:

comissaogeraldeavaliacao@sme.pmf.sc.gov.br




