PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIAN (')P~OLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n°.: OE 143/SME/DAF/2019 | Data: 26/03/2019

Entidade Beneficiada.: Acdo Social Missdo —Casa Lar Emaus

Orgao de Origem.: Secretaria Municipal de Educacéo

Nota de Empenho.:n® 5642/2018

Elemento da Despesa.. Subvencéao

Valor Liberado.: R$ 1.657,00 l Data: 09/07/2018

Termo de Colaboracgdo n°.: 026/PMF/SME/2018

Parcela n®.;: 228

O Secretario Municipal de Educac@o responsavel pela unidade Gestora, apos
analise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e
pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui que:

( x } Regular, para baixa contabil.
( ) Regular com ressalva, para baixa contabil

( ) lrregular, para abertura de diligéncia

Florianépolis, 18 de novembro de 2019.

Mauricio Fernandes Pereira
Secretario Municipal de Educacao

Run: Cancalhairs Mafia A4 Andar §9 Contra - Flariandnnlic — Q7 CRP NN 914
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ENTIDADE: A¢do Social Missao

CREDOR: 8489

N2 DO CONVENIO: 026/2018
EMPENHO: 5642/18
PARCELA: 22

( JAlimentagao

(X) Subvencdo
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ANEXO VIIl, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014,
alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

PROTOCOLON?® : DATA:

Nome da Entidade: ACAO SOCIAL MISSAO

Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Acéio Social Miss&o — Casa Lar Emaus

Nimero do Termo de Colabora¢do ou Termo de Fomento:026/PM¥F/SME/2018

Valor transferido: 1657,00

Numero da parcela: 02

Numero de folhas que constam no processo: 53

Nome do Responsavel: THIAGO BRATTI SCHMIDT - Presidente
LUCIANA COUTINHO DE AMARANTE - Tesoureira

Contato: Fonele-mail. 88957-6604 — lucianacoutinhoa@gmail.com

Receber somente com a apresentacéo de todos os itens abaixo.

Esta prestaciio de contas esta organizada da seguinte forma:

ANEXO X - Oficio de encaminhamento

Assinado pelo presidente da organizagado da sociedade civil e pelo
responsével financeiro quando houver

Prestacio de contas organizada em folha A4

As Folhas estao numeradas sequenciaimente

ANEXO VI - Pfano de Trabalho
Autorizacio de Remanejamento de Recursos ( se houver) ()
Comunicagio de troca de Funcionarios (_)

ANEXO VII - Declaragéo de recebimento do recurso e aplicagao

ANEXQ VIl - Capa

ANEXO X - Declaragao firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicagdo dos recursos

repassados
ANEXO XI - Relatério de execucéo financeira

Balancete (Relaco das despesas € receitas efetivamente realizadas)

Wl MR % kI A

Assinado pelo seu Representante Legale o Responsavel Financeiro

Original do extrato bancario da conta especifica

Original dos comprovantes das despesas emitidos em nome da
organizagdo da sociedade civil beneficiada com 0s devidos termos de
aceite

Nota fiscal ( )

Contracheque ;

ENCARGOS: INSSi{% FGTS ¥4 Plsﬁ IRt GFIP ¥

Lista dos Beneficiados com Alimenta¢éo ( )

X

Comprovante do recolhimento do DAM, quando da utilizagdo da Nota
Fiscal Avulsa.

ANEXO EDUCAGAO - Relatério de Cumprimento dos Objetivos
Fotografias do Projeto, midias eletrénicas, material visual promocional do
envento,

%

Relatorio emitido pela Comissao de monitoramento € avaliagao, exceto nos
casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento publico. ?4
Fotografias do projeto, midias eletronicas, material visual promocional do :
avento.

Data: \ Nome, a e Assinatura do Servidor
2602148 %
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ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de
2015.

OFiC10 DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS DO
TERMO DE COL’ABORAQAO,ZTERMO DE FOMENTO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Florianopolis, 25 de Julho de 2018

GEAN MARQUES LOUREIRO
Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria,
valho-me do presente para em nome da ACAO SOCIAL MISSAQ
CNPJ 72.291.198/0001-10 com sede na Rua Eurico Hosterno 321 -
Santa Monica, encaminhar a prestagao de contas da parcela 02 do
Termo de Fomento n°026/PMF/SME/2018 no valor de R$ 1657,00,
referente ao Projeto Atendimento complementar — Casa Lar Emaus-
SUBVENGAO

Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Pianoc
de Trabalho, que segue em anexo, acompanhada da documentagao

pertinente a prestag{éo de contas do recurso publico, recebido
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ANEXO V|, parte integrante do Decreto n. 1736117 que regulamenta a Lei n. 1 3.019 de 2014,
alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO
PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

1 - Dados Cadastrais:

Nome da Organizacéo Social: Acdo Social Missao

CNPJ:72291198/0001-10

Conta Corrente n®:3045 Agéncia n®1873 Banco: CEF

Enderego: Rua Eurico Hosterno, Numero:321 CEP:88035-400

Bairro: Santa Monica Cidade: Florianopolis

Telefone:(48) 32334915 Fax: Enderego Eletrnico: asm.casaemaus@gmail.com

Lei que declara de utilidade ptblica n®: 3962

NGmero de inscricio no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 016/98

Numero de inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; 031 A/2003
Namero de inscrigéo no Conselho Municipal de Educacso:

Outros conselhos:
CEBAS (Nimero do processo que concedeu o Gltimo registro e validade):

1.2. Identificagdo Do Responsavel Pela Organizagio Social

Nome do Presidente:; Thiago Bratti Schmidt

Namero do RG  4.124.169 Numere do CPF; 065.986.409-62
1.3.Vigéncia de mandato da diretoria atual: de21/04/2017  até 21/04/2019/

1.4. Areas das atividades da organizagao social,

{ x )} Atendimento ao educando, por meic de programas de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, visando a ampliagdo da jornada escolar as criangas e adolescentes.

{ ) Creches - para criangas de até trés anos de idade.

( ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.
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1.4.1. Areas das atividades da organizagéc social, de acordo com o artrigo 5° da Lei n°5.4554, de
30/12/1998.

() amparo ainfanciae § juventude em estado de abandono moral, intelectual e fisico;
(x) educagio complementar e fortaiecimento de vinculos;

( ) atendimento educacional especializado.,

( ) Creches - para criangas de até trés anos de idade.

{ ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.5. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
13.204 2015

(x)Sim { }Nso Em adequaggo ( )
1.6. Apresentagio:

No inicio de 1993, jovens do Movimento de Emaus, movidos pelo espirito de servigo, iniciaram
um trabalho de apoio a um grupe de criangas e adolescentes sem vinculo familiar no Municipio Rancho
Queimado, a 75 km de Fiorianépolis (SC). Este trabaiho, embora tenha findado pela dissolucdo da casa
que acolhia tais criangas e adolescentes, motivou os Jjovens a assumirem novos desaflos na cidade de
Florianépolis, dando origem & associagsio Agéo Social Missao, em margo do mesmo ano.

vida auténoma, depois de completados 18 anos. Este acolhimento é previsto pela Lei n° 8,069/90
Estatuto da Crianga e Adolescente {ECA) por meio do art. 101, inciso Vi, aplicado quando, apos se
esgotarem as demais medidas de protecéio previstas, torna-se meio paraproteger a crianga ou
adolescente das violagbes a que estejam sofrendo em sua familia,

Assim, o resultado do trabalho desenvolvido se da na possibilidade de transformagao de vidas.
As criangas gque sio encaminhadas para acolhimento na instituigsio, em sua grande maioria provém de
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2, Descrigio do Projeto;

O "Projeto apoio pedagdgico” atua com criangas (06 a 12 anos) com a proposta da educacgio
complementar, através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvendo atividades
ludicas, educativas e leituras tais como oficinas de apoio pedagdgico.

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto; Atendimento Complementar Acéo Social Missao
Responsaveis:
Luciana Coutinho de Amarante
Tesoureira
Telefone/e-mai; (48) 999576604lucianacoutinhoa@gmaif.com
Silvana Rodrigues Espindola
Assistente Social- CRESS 3275
Telefone/ e-mail: (48)884305626 Ccasalaremaus@yahoo.com.br
2.1.2 Periodo de execuc¢io: Inicio: Fevereiro/2018 Término: Dezembro/2018
2.1.3 Publico Alvo:

Atender diretamente 09 (nove) criangas/ Adolescente, do sexo Mmasculino com idade entre 6 g 15 anos,
em situagdio de vulnerabiiidade e de 1isco, proveniente da grande Florianépolis. Estas criangas sso
encaminhadas pela Vara da Infancia e Juventude e pelo Conselho Tutelar,

Justificativa:

Pelo alto custo para a manutengio do Abrigo e pelo expressivo volume de criangas e adolescentes
atendidos na ASM, visando a incluséo social, justifica-se a presente proporgao.
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2.1.4 Objetivo Geral:

Acalher criangas/ adolescentes, sob medida de protecéo e Oferecer atendimento na educagéo
complementar para 09 criangas/ Adolescente ampliando sua visdo de mundo, trabalhando, o
fortalecimento de vinculos, através de agbes educacionais e sociais a construgéo do individuo como ser
humane, na promogéo da cidadania e no bem estar social € moral. Incentivando-os a desenvolverem
habilidades e valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como sujeitos de direitos.

2.5. Objetivos Especificos:

» Oferecer atividades que estimule a concentragéio, a habilidade psicomotora e criativa;
*  Autoestima recuperada e ampliagio da autonomia e do autoconhecimento:
*  Motivagao efetivamente aumentada contribuindo para o reconhecimento de suas habilidades,

2.8. Metodologia de Atendimento

A medida de ACOLHIMENTO est4 prevista na Lei n° 8.089/90, Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA),
conforme o art. 101, inciso Vi, esta medida somente devera ser aplicada apds se esgotarem as demais
medidas de protecdo previstas, cujo objetivo & proteger a crianga ou adolescente das violagbes que
estejam sofrendo em sua familia, Diferente de outras instituicbes que prestam semelhante servico de
assisténcia socio- familiar as criangas, a Casa lar do Emaus j& € um caso de sucesso. Funcionando
ininterruptamente ha vinte trés anos, o projeto mantido pela entidade Agéio Social Missgo justifica-se pelos
seus meéritos, a entidade cumpre muito mais do que a mera fungéo de “depésito” temporario de criangas
em situacdo de vulnerabilidade social, fisica, psicoldgica e cultural. Diante do quadro de caréncias
excessivas dos seus acolhidos, o projeto Casalar do Emaus realiza um trabalho multifocal, trabalhando e
proporcionando ao acolhido a corre¢éo e supressio de desvios e caréncias percebidos logo nas primeiras
semanas de residéncia no projeto. Para tanto, o projeto proporciona os seguintes beneficios aos seus
acolhidos, visando principaimente a formagéo pessoal integral. Participagéic em reunides nas escolas das
criangas e adolescentes sempre que solicitado; Atendimento as necessidades basicas das criangas e
adolescentes (alimentagéo, vestuario, material escolar, lazer, etc);

Participacéo Diaria das Criangas no apoio pedagadgico e atividades recreativas no inverso ao da escola,
onde ocorre de segunda a sexta—~feira na propria entidade, O apoio pedagégico ele é ministrados por
voluntarios que sdo capacitados pela propria equipe técnica da entidade. E também contamos com
a contratacdo de uma cozinheira que é responsavel pela preparacdo das refeigées, os cuidados
com a casa e Roupas, onde também orienta os acolhido em suas rotinas diria.

As atividades aconteceram na apropria entidade, onde em 2016 foi reformada a sala para
realizag&o do apoio pedagogico, para que possamos atender com qualidade os acolhidos.

As criangas serdo atendidos diariamente no hordrio inverso escolar. Onde organizado com
agenda e horarios dos acolhidos. Sendo ¢ periodo matutino funciona entre 08h ao 12h e o periodo
vespertino entre 13h as 17h; importante ressaltar que, quando ha necessidade o projeto atende também
no periodo noturno entre 18hs as 20hs.

O modo como s&o organizados os contedidos, sdo devidamente trabalhadas em cima das
necessidades e dificuldades de cada acolhido.

As atividades sfo organizadas de modo a seguir uma rotina que vai desde a chegada das
criangas na Instituicio até o momento de saida.

O cotidiano da entidade divide-se em:

1) Recepcéo e saida das criangas;

2) Cuidado de higiene;

3} Alimentac&o balanceada e adequada e também as necessidades individuais;

4) Atividades de recreacio livre nas salas ¢ no espaco externo;

5) Atividades educativas intenciona lizadas | tanto nos espacos intermos como externos utilizando

materiais ¢ locais apropriados para tal fim.

Em relacéo a avaliagio; a proposta de acsio é de carater amplo, transparente e de interagéo
entre os profissionais. Visa socializar o planejamento, monitoramento, e avaliagio com todos os atores
envolvidos, direta e indiretamente, na qual cada um consciente de seu papel e corresponsavel pelos
resultados do trabalho desenvolvido.

O monitoramento sera continuo através das atividades regulares e sistematicas de observagéo
das acbes, coletando informagdes da execucio a fim de identificar possiveis desvios das agdes
programadas e colaborar para 0 momento de avaliagio e posterior tomada de decisdes.
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As acbes educativas
profissionais educadores & técni

demandas.

No fim do ano reuniremos um
a avaliacdo do servigo, os pontos positivos e negativos e as e
alcangar o sucesso do Servigo.

E por fim, usaremos como indi

0s abaixo indicados:

*  Permanéncia no projeto de criangas com no minimo 70%

durante o ang;

a comisséo de educadores, ¢

planejadas, avaliadas e monitoradas mensalmente com a equipe de
08 com o objetivo de qualificar o projeto e ajudar das agbes conforme as

uidadores e Equipe técnica, para fazer
stratégias que devemos utilizar para

cadores que evidenciam o cumprimento dos objetivos propostos,

de presenca no apoio pedagogico

¢ Parlicipagio das criangas nos eventos promovidos pela instituigdo em processo interativo:

Indicadores

Atividades

Indicadores

Meios de verificacées

Realizar capacitagbes  para
novos voluntarios ser inseridos
No projeto;

Efetuar entrevistas dos
voluntarios, para avaliagdo e
verificar se tem perfil para
realizagdo deste trabaiho.
Solicitar ao voluntaric
preenchimento do termo de
responsabilidade, onde deverso
se comprometer ao trabatho no
periodoc de 6 meses; e
preenchimento  da ficha de
cadastro,

Reunifio direta com as escolas,
na qual as criancas e
adolescentes frequentam. Com
intuito de buscar sugestio e
orientacdo para nortear o
voluntario ne trabaiho
pedagégico como acolhidos.

Serdo realizado 03 capacitagGes
ao ano ;

As capacitagbes serdo para
aproximadamente 50 voluntarios;
Apés capacitagio sera efetuado
entrevistas  individuais, para
avaliar perfil dos voluntarios e
possivel insercdo no projeto.
Estas entrevistas podem ocorrer
quafro vezes ao ano, ou mais.
Dependendo da demanda.

O Preenchimento das fichas
cadastrais e Termo de
responsabilidade irdo ser
solicitado 2(duas)vezes ao ano,
ou quando insercdo de
voluntarios novos.

Estas reuniGes com a escola
ogcorreram,  mensaimente  ou
quando avaliar-se necessario.

s Listas de
presenca
mensais,

* Registros
Fotogréficos das
atividades;

+  Relatorios de
atendimento
mensal.
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Avaliagio

As criangas e adolescentes s30 seres sociais
de estar proximo as pessoas e & capaz de
influenciar seu ambiente. Sendo assim, a
forma gradual, continua, cumulativa e integ
descobertas. Nessa etapa, a avaliagédo d
fortalecer a autoestima dos acolhidos

criancas/adolescentes; ha avaliagdo deve
dificuldades e possibilidades ao longo do pr

com capacidade afetiva, emocional e cognitiva. Tem desejo
interagir e aprender com elas de forma a compreender e
creditamos que o processo ensino—aprendizagem ocorre de
rativa, envolvendo agdes, sentimentos, erros, acertos e novas
eve ter como objetive auxiiar o processo de aprendizagem,
e orientar as agbes pedagégicas. No que se refere as
pemmitir que elas acompanhassem suas préprias conquistas,
0CEesso.

Diante disso, realizamos reunides mensalmente com os voluntarios envolvidos neste projeto; onde
reforcamos a importancia de respeitar o tempo da crianga/ Adolescente. Pois as criangas e adolescentes
que se encontram neste projeto s&o aquelas que vivenciaram; “Problemas” de convivios sociais, afetivos,

violéncia Fisica, psicolégica e Sexual,
escolar. Sendo assim orientamos os vol
caracteristicas. Avaliar as diferengas in
importante para ajuda-los no processo
possivel formular estratégias para lidar ¢

Entdo a proposta das reuniées mencionada acima
avaliarmos com os voluntarios sobre suas dificuidad
més ja trabalhado com os acolhidos. Com a realiz
grandes avangos no apoio pedagégico tanto no trab
na evolugéio de apresentar as criangas e adolesce
valores para conhecerem suas potencialidades e se

onde sabemos que, pode interferir negativamente rendimento
untarios que, busguem perceber os acolhidos, cada um com suas
dividuais, durante a realizagéio das atividades, ¢ o passo mais
de aprendizagem, pois é a partir desse processo que se torna
om o0s problemas identificados.

» € extremamente importante, para orientarmos e
es, desafios, avangos, durante o periodo de 1(um)
acéo deste projeto acreditamos que, conquistamos
alho direto dos voluntérios com os acolhidos, quanto
ntes a importancia de desenvolverem habilidades e
perceberem como sujeito de direitos.

Quadro de Funcionarios Pagos com Recurso da SME

FUNGAO Nome do N° Horas Dia da Horario Remuneragio
(Conforme o funcionario Semanais semana Média mensal
registro na CTPS) (atuacéo)
Cozinheira Maria José da | 12/36 Escala de 7:00 as 1.501,00
Cunha Silva Plantéo 19:00

Quadro de profissionais/ voluntarios

Nome do Voluntario

Dia da semana (atuagio)

Fahena Porto Horbatiuk

Segundas-feiras

Patrick Deryke

Tercas-feiras

Patricia Andrade

Quaras-Feiras

Gabriela da Rocha Duarte

Quintas-Feiras

Camila Horbativk Dutra

Sextas-feiras
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3 - Cronograma De Execugéo {Meta, Etapa Ou Fase)

META ETAPA ESPECIFICACAQ INDICADOR DURACAQ
UNIDADE QUANTIDADE INiClO FiM
Criangas e
Matutino/
Adolescentes
Criancas/
Atendimento na Educagio Adolescentes
09 1 Comrglementa;r matutmoa 09 Fevi8 | Dez/18
vespertino e no ur.no(quan o Vespertino
necessario)
Criangas/
Adolescentes
Noturno
F 09 1 Contratagéo de Profissional Cozinheira 1 Fevi18 | Dez/18
06 1 Alimentacdo Escolar Refeicéo 42 refeigtes/dia Fevé201 Dezézm
vETa | ETAPA ESPECIFICAGAO INDICADOR DURACAO
10 Entidade de Servigo de Acolhimento- Alta UNIDADE QUANTIDADE INICIO FiM
Acolhimento Complexidade 01 10 Fevi2018 | Dez/2018
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4. Plano ANUAL de Aplicagao Dos Recursos (Discriminar A Aplicagio Dos Recursos).

VALORES EM REAIS
ESPECIFICAGAQ

ORGAO CONCEDENTE

DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Materia] didatico

Material de Expediente

Manutengio

FUNCIONARIOS

Contratagdo de Pessoal{ Pedagogo
onfratagdo dé ve al{ Pedagogo, R$14,963,00
Cozinhieiro, auxiliar de servigos Gerais)

Encargos (INSS, FGTS, IR, PiS e VALE
548,00
TRANPORTE) 1.548

SERVICOS

Servigos de Terceiros Pessod Fislica e
pessoa juridica

CUSTOS INDIRETOS

internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone
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4.1 Plano MENSAL de Aplicagdo Dos Recursos {Discriminar A Aplicagéo Dos Recursos).

ESPECIFICAGAD

VALORES EM REAIS

Janeiro Faverelro Margo

Abrit

Malo

Junho

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONSUMQ

Higiene e Limpeza

Material didético

Material de Expediente

Manutengio

EUNCIONARIOS

Contratagio de Pessoal( Pedagogo, Cozinheiro,
auxiliar de servigos Gerais)

RS 1.400,00

RS 1.450,00

R$ 2.113,00

RS 500,00

Encargos (INSS, FGTS, IR, PIS e VALE
TRANPORTE}

101

207

100

SERVICOS

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica e pessoa
juridica

CUSTOS INDIRETOS

Internet

Assessoria Juridica

Assassoria Contéhil

Telefone

R$409,18

R$409,18

909,18

10
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VALORES EM REAIS
ESPECIFICACAO

luiho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Material diddtico

Material de Expediente

Manutencio

FUNCIONARIOS

Contratagio de Pessoal{ Pedagoso, Cozinheiro, RS 800,00 RS 1.450,00 RS 1.450,00 | RS 1.450,00 ®51.450,00 [ R$2.900,00
auxiliar de servigos Gerais)

Encargos 50,00 200,00 200,00 200,00 200,00 290,00

SERVICOS

Servigos De Tercelros Pessoa Fisica e pessod
jurfdica

CUSTOS INDIRETOS

Intern2t

Assassoria Juridica

Assessoria Contdbil

Telefone

TR$409,18 409,66
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§ - Articulagdo em rede:

Identificar as instituigdes e\ou organizagbes com as quais havera articulacdo
para o alcance dos objetivos propostos na execugéo do projeto.

- Conselhos Tutelares

CMAS L adequacgo as oriéﬁt‘acée;técnica's 1

para entidades.

 pess sf' ta sdacontade | . ..o
pessoas hices, atravcs da contade | - MENSAL
Luz, eventosbeneficerite e brechés Lt
\ | Ete.

 DOACOES PRIVADAS

13
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6 - Declaragio:

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Florianépolis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo
Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos consignados no orgamento do
Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

%go-Bratti Schmidt

Presidente

7 — Analise do Plano de Trabalho

7.1 Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa

Responsavel pela analise  {) Aprovado {) Reprovado

Floriandpolis ___ /  /

Assinatura e Matricula

14
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AG30 Sotial RSissso

ANEXO X, parte integrante do Decreto n.17.361, de 201 7que regulamenta a
Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGCAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgéo/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto: Atendimento Complementar — Casa Lar Ematis

Inicio: Fev/2018 Término:Dez/2018

Objetivo do Projeto: Acolher criangas adolescentes, sob medida de protegdo e Oferecer

Decilaragio:

Declaramos para os devidos fins de direito, especiaimente para atender o
disposto no Decreto n° 1 7.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu
plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando
da solicitagéo dos recursos,

Floriandpolis, 25 de Jutho de 2018.

- i \
Thimi Schmidt Luciana Coutinh‘l) de Amarante
Presidente Tesoureira

15
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ANEXO XI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.019
de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA,
TERMO DE COLABORAGAQ, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE QU DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTAGAO DE CONTAS

(TERMO DE FOMENTO 026 /PMF/SME)

MES ANO PARCELA

CONCEDENTE | DATA DEPOSITO | N° TERMO

Abril 2018 02

PMF/! SME 09/07/2018 026

ENTIDADE:ACAO SOCIAL MISSAD

ENDERECO:Rua Eurico Hosterno 321- Santa Monica

CEP:88.035-400

FONE: 3233-49-15

99957-6604

RESPONSAVEL.: Thiago Bratti Scmidt - Presidente

CPF:065.986.409-62

VALOR:1.657,00

DOCUMENTOS
N2TRANSF. Ne DATADA | HISTORICO RECEBIMENTO PAGAMENTO
NOTA EMISSAO

FISCAL NF
173325 Repasse parcela 02 1.657,00
16141998 | Rs Rs Abril Ressar sal Abril cozinheira maria 1501,00

Abril jose da cunha de souza
16177091 | Fgts, Fgts Abril Ressarc fgts, inss e pis abril 277,29

inss, rnaria jose da cunha de souza

pis
RECURSOS PROPRIOS 121,29
SALDO A DEVOLVER

1.778,29 1778,29

Floriandpolis, 25 de Jul e 2018

L —

o

g%%ga’cti Schmidt

Presidente

Luciana Coutinho de Amarante

Tesoureira

Lei Federal n 13.019/2014alterada pela Lei Federal n 13.204/2015
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Aed0 S0Cial Missse

Artigo 46, [ e I1

Instrugdo Nermativa N, TC-14/2012

ANEXO EDUCAGAO, parte integrante do Decreto n. 1 7.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGAO

Orgao/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto:

Inicio: JAN/2018 Término: DEZ/2018

Objetivo do Projeto:

Acolher criangas/ adolescentes, sob medida de protecéio e Oferecer atendimento na educacio
cormplementar para 09 criangas/ Adolescente ampliando sua visdo de mundo, trabalhando, o fortalecimento
de vinculos, através de agdes educacionais e sociais a construgéo do individuo como ser humano, na
promogéo da cidadania € no bem estar social e moral. Incentivando-os a desenvolverem habilidades e
valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como sujeitos de direitos.

Metas Atingidas:

O “Projeto apoio pedagégico” atua com as criangas e adolescentes (06 a 12 anos) com a
proposta da educacéo complementar, através do servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvendo atividades lidicas, educativas e leituras tais como oficinas de
apoio pedagégico. Sabemos quem criancas e adolescentes acolhidas em instituicdes,
onde ja tiveram seu vinculo familiar rompido devido situagdes que vivenciaram seja
violéncia sexual, Fisica, psicologica, negligéncia ou até mesmo abandono. Isso $a0
fatores que mais influenciam no desenvolvimento intelectual, cognitivo e sécio
emocional. Trazendo a estas criangas e adolescentes grandes impactos na questéo
escolar/alfabetizagéo. Diante disso, a entidade através deste projeto busca proporcionar
e oferecer aos acolhidos; fatores de atividades ladicas, de leituras, orientagdes referente
aos contetidos aplicados em sala; acompanhamento individual no rendimento escolar;
melhorar o rendimento escolar e diminuir e evas&o escolar, Alcangarmos meihor
desenvolvimento e rendimento escolar destas criangas e adolescente que vivem
institucionalizadas. Avaliamos que, através deste projeto podemos impulsionar novas
agdes, ajudando de forma mais estruturada o desenvolvimentos das mesmas, onde
despertou nos acolhidos a valorizag&o e importancia pela escola.

17




Casalar-Emaus

Aga Sogial Missso

DATA: 10/04/2018

Este ¢ um momento de interacio entre alguns acothidos, a hora do cineminha.

18
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A3 St Mo

ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORAGCAO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal da ACAO SOCIAL MISSAO com sede na
Rua Eurico Hosterno 321 — Santa Monica, no Municipio de Floriandpolis - SC,
inscrita no CNPJ sob o n. 72.291.198/0001-10, declaro para os devidos fins
que recebemos a importdncia de R$ 1657,00, referente a parcela n® 02
Subveng&o objeto é Atendimento Complementar — Casa Lar Emaus.

Me comprometo a prestar contas dos recursos que nos foram concedidos pelo

municipio no prazo maximo de 70 (setenta dias) , em conformidade com os
preceitos estabelecidos pelo Decreto n.17.361 , de 2017, sob pena da
aplicagéo das sancbes legais.

Para maior clareza firmo a presente.

Bratti Schmidt

Presidente
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25/07/2018

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: ACAO SOCIAL MISSAQ

Conta: 1873/003 / 00003045-1

Data: 25/07/2018 - 14:59

Mes: Jutho/2018

periodo: 1-25%

Extrato

Data Mov.

09/07/2018
—09/07/2018
09/07/2018
10/07/2018

19/07/2018

Nr, Doc.

000000

&

173325 .~
173351
000000
062018

436638

Lancamentos do Dia

Data Mov.
25/07/2018
25/07/2018

25/07/2018

Nr. boc.

251455

251456

251456

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pesgoas oM deficiéncia aud

Ouvidoria: 0800 725 7474

ueln Desk CATXA

0800 726 0104

Histérico

SALDO ANTERIOR
CRED TEV

CRED TEV

MANUT CTA

DB CEST P)

CRED TEV

Historico
PAG BOLETO
ENVIO TEV

ENVIO TEV

jtiva: 0800 726 2492

Internet 8_aN:king CATXA

Valor

0,006 »
&

1.657,00/@/b

409,18 C
42,000
49,00 D

251,29 C

Valor
411,56 D

e
277,296

1.501,00
F

Saldo
32,95 C
1.689,95C
2.099,13C
2.057,13 C
2.008,13C

2.25942 C

Saldo
1.847,86 C
1.570,57 C

69,57 C



25/07/2018 Internet Banking cAl.XA

CAIXA

Autorizacdo de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

—

e

l Emitente: ACAO SOCIAL MISSAC ) \\
%1 Conta origem: 1873/ 003/ 00003045-1 \
{

; Conta destino: 1873/ 013/ 00053035-4 ]
r e Mw_ﬁw—wwﬂw_
| Nome destinatario: ACAC SOCIAL MISSAQ

l% Valor: R$ 1.501,00

1dentificacéo da
| operago!

RESSARC SAL MARIA JOSE

e

e T
= 1

Data de débito: 25/07/2018

|
."i

Data/hora da operag&o: 25/07/2018 14:49:35

!

L Ccodigo da operacao: 16141998

SAC CALXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




2510712018 inter_n-6t....Barnk.ing:::CAIXA

CAIXA

Autorizagdo de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA ' '

U

T

! Emitente: ACAO SOCIAL MISSAO ' _ : ' |
| conta origem: 1873 / 003 / 000030451 \i
| conta destino: 1873 / 013 / 00053035-4- e L X
Y e MM,MWW_______J_M__,__ - : - L L
e e T IR s SRR AT

i K ‘!'ﬂ P h
!‘ Nome destinatario: ACAQ SOCIAL MISSAD ' ¥ e S
i . 3
|
| valor: R$ 277,29

operagdo: RESSAR ENCAGOS MARIA JOSE

e e e e

( Data de débito: 25/07/2018

“"Jata/hora da operagéo: ' 25/07/2018 14:50:58

Codigo da operagio: 16177091

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pess0as com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474 U - e
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104 _ ‘ .. ;Despesa Ceriffcads R®: ;
© . |CERTFICO que © gy consiare |
~ ldeste documento fol SRENGERAS &
Y. L

| _.'-E'm._gi.é._l' .

o .Aswnalera i
Nome: . :
Cargo: ‘
E Matricula: . :
B R e TR ST TR TR
" . il
H
-

: B B RIRNL e s b oy R Y D -



02/05/2018

CAIXA

Autorizacdo de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Init e.mEt __ Banki-ng---CA:IXA

Emitente: ACAC SOCIAL MISSAD

PO

bR - e

v SR CRDSHITS

Conta origem: 1873 / 013 / 00053035-4

IR B

wiw

Conta destino; 3692 / 013 / 00000080-2

oS
. LTy
Nome destinatario: MARIA JOSE DA CUNHA DE SOUZA §= NiE
[ -~ . marme
Valor: R$ 1.501,00 Goriwr N
Identificacdo da SAL ABRIL B e R MR S TR
operagao;

Data de débito: 02/05/2018

Data/hora da operagdo:

02/05/2018 14:12:55

Coédigo da operacio: 47356019

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA; 0800 726 0104

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

s

s
mnépolis -SC

Recebi em:Qg_/DjJJ?Q { g

ALMISSAO Fori 04/2018 Mensal
ori
.198/0001-10
'72:291 198/" Hheional CBO Empresa Local Departamento FL
513205 1397 1 01.01 01
Data Admiss#o: 03/11/2015
E Descriga Referéncia Proventos Descontos
- s o : ] 1.599,15
1 | Horas Normais Diurnas 220000 hs o~
70 | Anuénio L 2,00 0,36
do ME ,
;2‘1 ?I:IOSC;) e 8,00 % ]3(_},4?
Total 1.631,49 130,49
Total Liguido 1.501,00
- . D
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Céicsl(;ngl:i Faixa II;I:}I; Oeg
1.599,15 1.631.13 1.631,13 130,49 500, ,

Assinamra:M@_h,ﬂM é&ul/l Q’l =




25/07/2018

Pl

CAIXA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

internet::::Ba:Nki.ng::: CAIXA

Conta origem: 1873 /013 / 00053035-4

Conta destino: 1873/ 003 / 00003045-1

Nome destinatario: ACAD SOCIAL MISSAD

Quantidade de vezes;

Valor: R$ 251,29
Data de débito: 19/07/2018
Data/hora da operacio: 19/07/2018 17:53:28

Cddigo da operacio: 436638

Chave de Seguranca: GLNTTFFAWRKVSU33

Operagao realizada com sucesso conforme as informacées fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: D800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Fon o ‘
Ouvidoria: 0800 725 7474 PR /UJ s Kuwksr yno oo

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

Des apess Cerifoade r°.

{CERTHICY qus o M-g—eansr:.ﬁbr

gd saie fﬁnf‘jx werkn fal -8

Assmiaisra

| Emm'_ﬂ_,m_ Al O
E
¢

Mmoo e ey b g % 2 s L

: “"’@

: Wa!rfruia




Protocolo de Envio de Arquivos
Conectividade Social

Prezado Cliente RG CONTADORES ASSOCIADOS SC - 018371312300010500,

Seu arquivo pufpOyafnd500006.sfp foi armazenado na caixa postal da funcionalidade SEFIP/REV, na
Caixa Econdmica Federal, no dia 20/04/2018 &s 11:46.

Q niimero deste Protocolo de Envio de Arquivos é BCCD0643.22A048E6.8D04C6FD.840F6CTF.

Este nimero € sua garantia do recebimento do arquive pela Caixa Econdmica Federal, para posterior
tratamento.

Sendo detectadas ocorréncias impeditivas para o seu procassamento,
nota explicativa serd enviada para a sua Caixa Postal,

Informagdes Complementares:

NRA:PufpOyaFND5000086

Base de Processamento: SC

Municipio de apresentagdo da RE: Florianopolis/SC
Competéncia : 04/2018

Atengdo: Este Protocolo de Entrega de Arquivos ndo garante a legitimidade do contetido
das informagfes.
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Empresas
Inscri¢doe Federal:
Enderego:

1397 - AGAO SOCIAL MISSAO

72.291.198/0001-10
Rua Eurico Hosterno 321

20/04/2018 1107

Pig0001

Fune: 3

Bairro: Santa Monica

Telefone: (48) 3037-1205
Complemento:
Municipio: Floriangpolis - SG

Relagéio de Calculo - Periodo: 01/04/2018 a 30/04/2018 - Mensal
Filial: 0001 - ACAO SOCIAL MISSAQ - CNPJ/CPF: 72,291.198/0001-10

SILVANA RODRIGUES ESPINDOLA

Analitico Contratos

AGm 06/08/2003 Dem Dep.IR: 00 DedugaolR.10.00 Dep.SF: 00
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Saldrio 2.952.27 Cbo: 251605 Sind: 0024 F.Reg: Situagio: Trabalhando
1 ¢ Horas Normais Diurnas 150:00 hs 2.952.27 165 3 Troco do Més Anterior 0.75
70 | Anuénio 14,00 413,32 900 4  FGOTS 8.00 % 269,24
167 2 Troco do Més 0.88 920 3 IRRF 15,00 % 94,51
930 4 PIS 1,00 % 33.66
950 3 INSS 1100 % 370,21
Proventos:  3.363,59 Yantagens: 0.88 Descontos: 46547 Liguido: 2,801,060
Base impostos
Normal j3° Férias Lucro Base Valor
IRRE-™ 2.995,38 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 3.363,59 269,24
INSS 3.365,59 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 3.365,59 0,00 6.60 PIS 3.365,59 33,66
Funce: 4 MARIO JOSE LUIZ Adm 01/10/2008 Dem DepdR: 01 DedugioIR.: 189,5¢  Dep.SF: 00
Cargo. EDUCADOR SOCIAL Salirio 2.275.71 Chor 515305 Sind: 0024 FReg: Situagiio: Trabalhando
1 i Horas Normais Diurnas 220:00 hs 2.275. 1 165 3 Troco do Més Anterior 0,20
70 ! Anuénio 2.00 204,81 900 4 FGTS 8,00 % 198.44
167 2 Treco do Més 0.20 920 3 IRRF 7.50 % 12,28
930 4 PIS 1.00 % 24.81
950 3 INSS 9,00 % 223.24
Sroventos:  2.480.52 Vantagens: 0.20 Descontos:  235.72 Liquido: 2.245,00
3ase Impostos
Naormal 13° Férias fucro Base Valor
RRF 2.257.28 0.00 0.00 0,00 FGTS GFIP 2.480,52 198.44
NSS 2.480,52 0.00 0,60 FGTS GRRF ¢.00 .00
NSS Empresa 2.480,52 0,060 0,00 PIS 2.480,52 24.81
‘une: 5 RITA DE CASSIA SILVA Adm01/01/201]1 Dem Dep.IR: 00 DedugdoIR.:0.00 Dep.SF: 00
largon-MAE SOCIAL Salaric 1.599.15 Cbo: 516215 Sind: 0024 F.Reg: Situagio: Auxflic Doenga
200 5 Horas Auxilio Doenga Diurnas 220:00 hs 1.599.15
216 S Anudnio Ausilio Doengu 7.00 1194
roventos: 0,00 Vantagens: 0.00 Descontos: 0,00 Liquido: 0.00
jase impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
RRF .00 0.00 0.00 0.00 FGTS GFIP 0.00 0,00
NSS 0.00 0.00 0.00 FGTS GRRF 0.00 0.00
NSS Empresa 0,00 0.00 0,00 PIS 0,00 0,00

yados Adicionais

reriodo Afastamento: 17/04/2013 / Auxilio Doenga

Usudirio: SASERPA



Empresa:
Inscrigio Federal:
Enderego:

Bairro:

1397 - AGAO SOCIAL MISSAQ

72.291,198/0001-10
Rua Eurico Hosterno 321
Santa Monica

20/04/2018 1107 Pig:0002

Telefone: {48) 3037-1205
Complemento:
Municipio: Floriandpolis - SC

Relacao de Calculo - Periodo; 01/04/2018 a 30/04/2018 - Mensal
Filial: 0001 - ACAOQ SOCIAL MISSAQ - CNPJ/CPF: 72.291.198/0001-10

Fune; 11 LUANA DESIDERIO Adm Q37112015 Dem Dep.dR: 00  Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: PSICOLOGO Saldrio 2.583%,24 Cbo: 251510 Sing: 0024 FReg: Situagio: Trabalhando
| I Horas Normais Diurnas 150:00 hs 2.583.24 165 3 Troco do Més Antericr 077
70 I Anuénic 2,00 51,66 300 4  FGTS 8,00 % 210,79
167 2 Troco do Més 0,04 920 3 IRRF 7.50 % 37,03
930 4 PIS 1,00 % 26,35
950 3 INSS 9,00 % 237,14
Proventos:  2.634.90 Vantagens: 0.04 Descontos: 274,94 Liquido: 2.360,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Buse Valor
{RRF 2.397.76 0.00 000 0,00 FGTS GFIP 2.634.90 210,79
INSS 2.634,90 0.00 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresu 2.634.90 0,00 0,00 PIS 2.634,90 26,35
Fune” 3 MARIA JOSE DA CUNHA DE SOUZA Adm 03/11/2015 Dem Dep.R: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Zargor COZINHEIRQ Saldrio 1.599.15 Cobor 583205 Sind: 0024 FReg: Situagdo: Trabalhando
1 I Horas Normais Diwnas 220:00 hs 1.599.,15 200 4  FOTS 8.00 % 130.49
70 I Ameénio 2,00 31,98 2930 PIS 1,00 % 16,31
167 2 Troco do Més 0,36 950 3 INSS 8,00 % 130,49
roventos:  1.631,13 Vantagens: 0.36 Descontos: 130,49 Liquido: 1.501,00
jase Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
RRF 1.500.64 .00 0.00 0.00 FGTS GFIP 1.631.13 130,49
NSS 1.631,13 .00 0.00 FGTS GRRF 0.00 0.00
NSS Empresa 1.631,13 (4,00 0.0 PIS 1.631.13 16,31
une: 14 CREUZA MARIA DA SILVA RAMOS Adm 01/04/2017 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.:0,00 Dep.SF: 00
argo; CUIDADOR Saldrio 1.599,15 Cho: 516215 Sind: 0024 F.Reg: Situagao: Trabathando
! ¢t Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.599.15 63 3 Trocodo Més Anterior 0,98
70 T Anudnio 1.00 15,99 900 4  FGTS 8.00 % 129,21
167 2 Treco do Mes 0,05 230 4 PIS 1,00 % 16,15
— 250 3 INSS 8,00 % 129,21
roventos:  [.615.14 Vantagens: 0.03 Descontos: 130,19 Liquido: 1.485,00
ase Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
RF 1.485,93 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.6£5,14 129,21
ISS 1.615,14 0.00 0.00 FGTS GRREF 0,00 0,00
ISS Empresa 1.615,14 0.00 0.00 PIS 1.615,14 16.i5
me: 19 LEONI NOGUEIRA Adm 26/01/2018 Dem DepdR: 01 DedugioIR.: 189,59  Dep.SF: 00
wgo: CUIDADCR Saldrie 1.599.15 Cbo: 516213 Sind: 0024 F.Reg: Situacio: Trabalhando
1 1 Horas Normais Diurnas 059:20 hs 52713 165 3 Trocodo Més Anterior 0,24
2 1 Horas Normais Noturnas 120:40 hs 1.072.02 900 4  FGTS 8,00 % 153,66
96 I Adicional Noturano 30,00 % 321,861 930 4 PIS 1.00 % 19,20
167 2 Trocodo Més 0.34 950 3 INSS 9.00 % 172,86
oventos:  1.920.76 Vantagens: 0.34 Descontos: 173,10 Liguido: 1.748.00
1se Impostos
Normal 13° Férius bucro Base Yalor
F 1.747,90 0.00 0.00 0.00 FGTS GFIP £.920,76 153,66
58 1.920.76 0.00 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
35 Empresa 1.920,76 0,00 0,00 PIS 1.920,76 19,20

Usufirio: SASERPA



Empresa:
Inscrigio
Endereco
Bairro:

1397 - ACAO SOCIAL MISSAO

Federal: 72,291.198/0001-10

: Rua Eurico Hosterno 321

Santa Ménica

Telefone:

{48

Complemento:

Municipio:

Relacao de Calculo - Periodo: 01/04/2018 a 30/04/2018 - Mensal
Filial: 0001 - ACAQ SOCIAL MISSAO - CNP.J/CPF: 72.291.198/6001-10

20/04/2018 1107 Pag:0003
) 3037-1205

Floriandpolis - $C

Total Filial: 0001 - ACAO SOCIAL MISSAC - CNPJ/CPF: 72.291.198/0001-10

Resumo Contrato .

1 I Horas Normais Diurnas 1019:20 hs 11.536,65 165 3 Troco do Més Anterior 0,00 2,94
2 I Horas Normais Noturnas 120:40 ks 1.072,02 900 4 FGTS 0,00 1.091,83
70 I Anuénio 0.00 717,76 920 3 IRRF 0,00 143,82
96 1 Adicional Noturno 0,00 321,61 930 4 PiS 0,00 136,48
167 2 Treco do Més 6,00 |.87 950 3 INSS 0,00 1.263,15
00 5 Horas Auxilio Deenga Diurnas 22000 hs 1.599.15
216 5 Anuénio Auxflio Doenga 3,00 111.94
fotais
roventos:  13.648.04 Vantagens: 1,87 Descontos:  1.409,9] Liquido: 12.240,00
jase/ostos
Normal 13° Férius lucro Base Valor
RRF 12.384.89 0.00 .04 0.00 FGTS GFIP 13.648.04 1.091.83
NSS 13.648,04 0.00 0.00 FGTS GRRF 0.00 0.60
NSS Empresa 13.048,04 0,00 0,00 PIS 13.643,04 136,48
lependentes SF 0 Dependentes IR 2 Deduglo do IRRF 379,18 Total Funcicnérios 7
Resumos Gerais da Folha
Resumo INSS
{+) Seguradus: 1.263.15 (+) Diretor: 0,00 Sal.Cont.Empregados:  13.648,04
(+) Parle Empresa:  2.729.58 {+) Parte Terceiros; 791.56 Sal.Contr. Diretores: 0.00
{+) Enuidade Financeira: 0.00 (-) Isen¢io Filantrdpica: 3.521,14 (=) Liquido: 1.263,15
(+) Partc RAT + Acrés, FAP : 0.00 (0,00 +0.00) {-) ksengdio de Convénios: 0,00
(4} Acréscimo RAT: 0,00 {-) Dedugées: 0,00
alores referentes a Retenglio de Mio de Obra e Compensagio serdo demonstrades no Resumo de GPS.
etalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Ouiras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
2.729.58 0.00 0,00 0.00 0,00
! Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrate Qud  Proventos  Descontos Liquide Base INSS Base GFIP Base GRRF Base [RRF  Base PIS  Vaior PIS
1 - Empregado 7 13.648,04 1.409,91 1§2.240,00 13.648,04 13.648,04 0.00 12.384,89 13.648.04 136,48
Fotais 7 13.648,04  1.40991 12.240,00 13.648,04 13.648.04 0,00 12.384.89 13.648,04 136,48
Resumo por Tipe de Situacéo
Situagao Proventos  Descontos Ouros  Quir. Prov.  Ouir. Desc. Liquido Qtde. Trab.
{ - Trabalhando 13.649,91 1.409.91 1.228.31 0.00 0,00 12.240,00 6
i - Auwxlic Doenga 0,00 0,00 000 171,09 0,00 0.00 k
folais 13.649,91 1.409.91 1.228,31 1711,09 0.00 12.240,00 7

Usufrio: SASERPA



Empresa: 1397 - AGAO SOCIAL MISSAO 200472018 1107 Pig:0004

Inscrigio Federal: 72.291.198/00071-10 Teleforne: (48) 3037-1205
Endereco: Rua Eurico Hosterno 3214 Complemento:
Bairro: Santa Ménica Municipio: Floriandpolis - SC

Relag&o de Céiculo - Perfodo: 01/04/2018 a 30/04/2018 - Mensal
Filial: 0001 - ACAQ SOCIAL MISSAOQ . CNPJ/CPF: 72.291.198/0001-10

Resumo FGTS

Base Valores FGTS Conirib.Social Total

Base FGTS Norrmat (GFIP): 13.648,04 1.091,83 0.00 [.091,33

L 3° Saldrio (GFIP): 0,00 0,00 0,00 0,060

Total Recolliido em Sefip: 13.648.04 1.091,83 0,60 1.691,83

Rescisiio (GRRF): 0,00 0.00 0.00 0.00

13° Saldriv Rescisao (GRRF) 0.00 0,00 0.00 0,00

Total Recolhido em GRRF: .00 1,00 0.00 0,00

Total FGTS i3.048.04 1.091,83 0,00 1.091,83
Resumo IRRF

Base Valores

Base IRRF Normal 12.384,89 143,82

e Rescisao 0,00 0,00

Férias 0,00 0,00

13° 0,00 0,00

Licro 0,60 0,00

Total IRRF 12.384,89 143,82

Resumo PIS

Base Yalores

Base PIS Normal 13.648,04 136,48

13° . 0.00 0,00

Férias 0.00 0,00

Total PIS 13.648,04 136,48

—



Empresa: 1397 - AGAO SOCIAL MISSAC 201042018 11:07 Pag:0005
Insericio Federal:  72.291.198/0001-10 Telefone: (48) 3037-1205
Enderego: Rua Eurico Hosterng 321 Complemento:
Bairro: Santa Ménica Municipio: Floriandpolis - SC
Relagédo de Célculo - Periodo: 01/04/2018 a 30/04/2018 - Mensal
1397 - ACAO SOCIAL MISSAQ
Total Empresa: 1397 - ACAO SOCIAL MISSAQ
Resumo Contrato
1 I Horas Normais Diurnas 1019:20 bs 11.536.,65 165 3 Trocodo Més Anterior 0,00 2,94
2 I Horas Normais Nowurnas 120:40 hs 1.072,02 900 4  FGTS 0.00 t.091.83
740 I Anutnio 0.0G 717,76 920 3 IRRF 0,00 143,82
96 | Adicional Nolurno 0.00 321,61 230 4 PIS 0,00 136,48
167 2 Troco do Més 0.00 1.87 950 3 [NSS 0,00 £.263,15
200 5 Horas Auxilio Doenga Diurnas 220000 hs 1.599,15
216 3 Anutnio Auxilio Doenga 0,00 111,94
‘otais
roventos:  13.648,04 Vantagens: 1.87 Descontos:  1.409,9] Liquido: 12.240,00
tase I—nostos
Normal 13¢ Férias Lucro Base Valor
WRF 12.334.89 0.00 0.00 0.00 FGTS GFIP 13.648.04 1.091,83
RRAY 13.648.04 .00 0.00 FGTS GRRF 0.00 0,00
¥SS Empresa 13.648,04 0.00 0.00 PIS 13.648,04 136,48
cpendentes SF 0 Dependentes IR 2 Dedugdo do IRRF 379,18 Total Funciondrios 7
Resumo INSS
{+) Segurados: 1.263.15 (+) Diretor: 0.00 Sal.Contr.Empregados:  13.648.04
(+) Parte Empresa:  2.729.58 (+} Parwe Terceiros: 791.56 Sal.Contr. Dirctores: 0,00
{+) Entidude Financeira: 0.00 (-} Isengiio Filanrépica; 3.521.14 (=) Liquido: 1.263,15
{+) Parte RAT + Acrés. FAP 0.00(0.00 + 0,00) {-J Isencdio de Convénios: 0.0¢
(+) Acréscime RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 0,00
lores referentes a Retengdo de Mio de Obra e Compensagiio serio demonstrados no Resumo de GPS,
talhamento Parte Empresa
" Empregados Diretores Outras Empresas Pgio Terceiros RAT + FAP
2.729,58 0.00 0.00 0,00 0,00
Resumo por Tipo de Contrato
poC Lato Qi Proventos  Descontos Liquido Base INSS Base GFIP Base GRRF Base IRRF  Base PIS  Valor PIS
- Empregadoe T 13.648.04  1.409,9] 12.240.00 13.648,04 13.648,04 0,00 12.384,89 13.648.04 136,48
olais 7 13.648,04 140991 12.240,00 13.648,04 13.648,04 0.00 12.384,89 13.643,04 136.48
Resumo por Tipo de Sltuagdo
Huagio Proventos  Descontos Outros  Outr. Prov.  Quir. Desc. Liguido Qide. Trab,
- Trabathando 13.649.9| 1.409.9] 1.228.3] 0.00 000 12.240.00 6
- Auxilio Docnga 0,00 0,00 0,00 1.711,09 0.00 0,00 1
sais 13.649.91 i.409,9] 1.228,31 L71L0S 6,00 12.240,00 7




Empresa: 1397 - AGAO SOCIAL MISSAQ 20/04/2018 1107 Pig0006

Inscrigio Federal: 72.291 .198/0001-10 Telefone: {48} 3037-1205
Endereco: Rua Eurico Hosterno 321 Complemento:
Bairro: Santa Mdnica Munieipios Florianopots - SC

Relacao de Calculo - Periodo: 01/04/2018 a 30/04/2018 - Mensal

1397 - AGAO SOCIAL MISSAO

Resumo FGTS

Base Yalores FGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 13.648,04 1.091,83 0,00 1.091,83

1 3° Saldrio (GFIP): 0,00 0,00 0,00 0.00

Total Recolhido em Sefip: 13.648.04 1.091,83 0.00 1.091.83

Rescisao {GRRIF): (.00 0.00 0,00 0.0¢

13° Saldrio Rescisao (GRRID 0.00 0.00 0.060 0,00

Total Recolhide em GRRF: .00 0,00 0,00 0.00

Total FGTS 13.648.04 1.091,83 0.00 1.091,83
Resumo IRRF

Base Valoves

Base IRRF Normal 12.384 .89 143,82

o Rescisfio 0,00 0.00

férias 0,00 0,00

|3° 0.00 0,00

Lucre 0,00 0,00

Total IRRF 12.384,89 143,82
Resumo PIS

Base Yalores

Base PIS Normal 13.648.04 136,48

13° 0.00 0.00

Férias 0,00 0,00

Total P1S 13.648,04 136,48

Usufrior SASERPA



1397-ACAO SOCIAL MISS AD 20/0472018 1 1:4 1 Pdg:0001

Demonstrativo INSS
Comnpet: 0472018
Func Nome Basc Empresa  Base Fune Valor Saldrio Familia Dedugdio  Isc. Filant
Acrés RAT Parte Empresa Enlidnde Finan Parie RAT + Aciés, FAP Parte Terceiro Base 13° Emp Base 13°Func  Valor 13°  [sc. Conv
Saddrio Educ Incra Senai Sesi Senac Seset Senat Sese
Sebrac DPC Faer Senar Sescoop
Filial: | ACAO SOCIAL MISSAQ
3 SILVANA RODRIGUES ESPINDOLA 3.365.59 3.365,59 370,21 0,00 0.00 868,35
0,00 673.13 0.00 (.00 (3.0 + 0,00 195,22 0,00 0,00 0.60 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
4 MARIO JOSE LUIZ 2.480,52 2.480,52 223,24 0,00 0,00 639,97
2,00 496,10 0,00 0,00 (0,00 + 0,00 143,87 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
- Il LUANA DESIDERIO 2.63490 2.634,90 237,14 0,00 0.00 679,80
000 526,98 0,00 £,00 (0,00 + 0,00) 152,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 MARIA JOSE DA CUNHA DE SQUZA 1.631,13 1.631,13 130,49 0,00 0.00 420,82
0,00 326.22 0,60 0,00 (0,00 + 0,00} 94,60 0,00 0.00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
14 CREUZA MARIA DA SILVA RAMOS 1.615,14 1.615,14 129,21 0,00 0.00 416,69
0,00 323.02 0.00 0.00 (0,00 + 0,00) 93,67 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 LEONI NOGUEIRA 1.920,76 1.920,76 172,86 0,00 (.00 495,55
0,00 384,15 0,00 0.00 (0.00 + 0,00) il1.40 0,00 0.0 0,00 0,00
0,00 0,00 000 0.00 0,00 €00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total dos Funciongrios 13.648,04 13.648,04 1.263,15 0.00 0,00  3.521,18
0,00 2.729,60 0.00 0,00 (0,00 + 0,00} 791,58 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 £.00 0.00 0,00 (.00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

uantidade de Funciondrios: 6

liak: 1 ACAO SOCIAL MISSAQ

Bmpresa: 1397 ACAO SOCIAL MISSAQ
Filial: { ACAQ SOCIAL MISSAD
Organograma:
Qutra Empresa:
Tipo daGPS: Fotha Normal



1397-ACAO SOCIAL MISSAQ 20/0472018 11:41 P4g:0002

Demonstrative INSS
Compel: (472018
Fune Nome Bage Empresa Basc Func VYalor Saldrio Familia ~ Dedu¢ao  Isc, Fitant
Acrés RAT Parte Empresa Enudade Finan Parie RAT + Acrés. FAP Parie Terceiro Base 13° Emp Base 13°Func  Valor 13°  Isc. Conv
Sakirio Educ Incra Senai Sesi Senuc Seset Senat Sesc
Sebrae DPC Facr Senar Sescoop

Valor dos Segurados: 1.263,i5

Valor da Empresa: 2.729,60

Cadige Terceiros: 4

Valor dos Terceiros: 791,58

Valor das Dedugdes: 0,00

Yalor Liguido: 1.263.15

Compensagio de Mao-de-Obra: .00

Compensagiio: 0,00

lsencio: 3.521.18

Valor da GPS: 1.263.15

Saldrio Coniribuigéo dos Empregados: 13.648.04

Saldrio Contribuigdo dos Diretores: 0,00

.~ Saldrio Contribui¢do dos Terceiros: G.00

Data de Yencinemo: 21/05/2018
CédigoMNome do Terceiro:
Observagio:
Total de Empregados: 6
Total de Dirclores:

Valor INSS Convénio: 0.00
Valor das Retengdes - Nornal: 0,80
Valor Tolal das Notas Fiscais: 0,00

Total Filial: 0001 - AGAQ SOCIAL MISSAQ

Total Valor Segurados: 1.263,15

Total Valor da Empresa: 2.729.60

Total Valor dos Terceiros: 791.58

Total Valor das Dedugdes: .00

Tosal Valor Liguido: §1.263,15

Total Valor Isengfio: 3.521,18

7 Total Compensagio de Mao-de-Obra: 0,00
Total Compensagio: 0,00

Total Valor da GPS: 1.263,15

Total Saldrio Conuib. dos Empregados: 13.648.04
Total Salaric Contsib. dos Diretores: 0.00
Total Saldrio Contrib. dos Terceiros: 0.00

Totul Saldo & Compensar: 0.00



1397-ACAO SOCIAL MISS AQ 20/34/2018 11:41 P4g:0003

Demonstrative INSS
Compet: 04/2018

Func Nome Base Empresa  Base Func Valor Saldrio Famflia Deducio  Isc, Filant
Acrés RAT Pare Empresa Entidade Finan Pare RAT+ Acrés. FAP Parte Terceiro Base 13° Emp  Base 13° Fune  Valor 13°  Isc. Conv
Salidrio Educ Incra Senai Sesi Senac Seset Senat Sesc
Scbrae DPC Faer Senar Sescoop

Total Empresa: 1397 - ACAQ SOCIAL MISSAO

Total Valor Segurados: 1.263,15

Total Valor da Empresa; 2.729,60

Total Valor dos Tercciros: 791.58

Total Valor das Dedugtes: 0,00

Total Valor Liquido: 1.263,15

Total Valor Isengdio: 352118

Total Compensagio de Mio-de-Obra; 0.00

Total Compensagio: 0.00

Total Valor da GPS: .263,15

Toual Saldrio Contrib. dos Empregados: 13.648.04
. Total Salério Contrib. dos Diretores: 0,00
' Total Saldrice Contrib. dos Terceiros: 0,00

Total Saldo 4 Coempensar; . 0,00



1397 - ACAQ SOCIAL MISSAQ

Contrato de Empregado

Relagio de IRRF dos Empregados
Base IRRF Depend. Pagamento  Vencimeno

Valor IRRF

20/04/2018 11:40  Pag:0001

Compet Origem

I LUANA DESIDERIO

4 MARIO JOSE LUIZ

3 SILVANA RODRIGUES
Total Empresa

37.03
12.28
94.51
143.82

239776
2.257.28
2.995,38
7.650,42

07/05/2018  20/06/2018
(07/05/2018 20/06/2018
07/05/2018 20/06/2018

04/2018 Célculo Normal
04/2018 Caleulo Normal
042018 Cilculo Normal

AT



Folha de Pagamento 20/04/2038 11:42  Pig:0001

Relagio PIS em Folha
Data Vencimento Base PIS Valor PIS  Status Recolhimento
Empresa: 1397 ACAQ SOCIALMISSAOD
0l4r2M g 250512018 13.648,04 136,48 Normal
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1397 - ACAO SOCIAL MISSAQ

Provisdo 13° Salario - 04/2018

20/04/2018 14:41

Pig:0001

Fune  Nome Admissdo Remuneracio Saldric  Avos
14 CREUZA MARIA DA SILVA RAMOS 01/04/2017 1.615,14 1.599,13 4
13° Saldrio INSS FGTS PIS Totais
Saldo Anterior 399,79 0,00 31,98 4,00 | Saldo Anterior 435,77
Ajuste 399 0.00 0,32 0,03 Ajuste 4,34
Provisio Vés 134.60 0.00 1077 1,35 Provisdo Més 146,72
Saldo 538.38 0,00 43,07 5,38 Saide 586,83
Pago 0.00 0.00 0.00 0,00 Pago 0,00
Indenizagio 0.00 0,00 0,00 Indenizagfio 0,00
Adiantamento 0.00 0,00 Adiantamento 3,00
Diferenca Pgto 0.00 0,00 0,00 0.00 [ Diferenca Pgto 0,00
Adto Anterior 0,00 0,00 Adto Anterior 0,00
Func  None Admissdo Remuneragio Saldrio  Avos
19 LEONINOGUEIRA 2610172018 1.854,t1 1.599,15 3
13 Saldrio INSS FGTS PIS Totais
P Salde Anterior 305,32 0,00 24,43 3.05| Saldo Anterior 332,80
Ajuste 3.70 0.00 0,29 0,04 Ajuste 4,03
Provisao Més 154,51 0.00 12,36 1,55 Provisao Més 168,42
Saldo 463.53 0,00 37,08 4,64 Saldo 505,25
Pago 0.00 0.0¢ 0,00 0.00 Pago 0,00
Indenizacio 0,00 000 0,00 Indenizaciio 0,00
Adiantamento 0.00 0,00 Adiantamento 0,00
Diferenca Pgto £.00 0.00 0,00 0,00 | Diferenga Pgto .00
Adto Anterior 0.00 0,00 Adto Anterior 0,00
Func  Nome Admissio Remuneragic Salirio  Avos
11 LUANA DESIDERIO 03/11/2015 2.634,90 2.583,24 4
13* Saldrio INSS FGTS PIS Totais
Salde Anterior 658.72 0.00 52,70 6.59 | Saldo Anterior 718,01
Ajuste 0.0% 0,00 001 -0,01 Ajuste -0,01
Provisiio Més 219,57 0,00 17.57 2,20 Proviséio Més 239,34
Saldo §78,30 0,00 70,26 8,78 Saldo 957,34
Pago 0.00 0.00 0,00 0,00 Pago 0,00
S Indenizagio 0,00 0.00 6,00 Indenizagio 0,00
Adiantamento 0.00 0,00 Adiantamento 0.00
Diferenga Pgto 0.00 0.00 0.00 0.00 | Diferenca Pgto 0,00
Adto Anterior 0.00 0.00 Adto Anterior 4,00
Func  Nome Admissio Remuneragiio Saldrio  Avos
12 MARIA JOSE DA CUNHA DE SOUZA 03/11/2015 1.631,13 1.599,15 4
13* Saldrio INSS FGTS PIS Totais
Saldo Anterior 407.78 0.00 32,62 4,08 [ Saldo Anterior 444,48
Ajuste 0.00 0.00 0.01 0.60 Ajuste 0.01
Provisio Més 135.93 0.00 10.87 1,36 Provisiio Més 148,16
Saldo 343.71 0.00 43,50 5.44 Saldo 592,65
Pago 0.00 080 0,00 0,00 Pago 0,00
Indenizagio 0,00 0,00 0,00 Indenizagio 0.00
Adiantamento 0,00 0,00 Adiantamento 0,00
Diferenca Pgto 0.00 0.00 0,00 0,00 | Diferenga Pgto 0,00
Adto Anterior .00 0.00 Adto Anterior 0,00




1397 - ACAO SOCIAL MISSAO

Provisiio 13°

Saldrio - 04/2018

20/04/2018 14:41

Pag:0002

Func Nome Admissao Remuneragio Salirioc  Avos
4 MARIO JOSE LUIZ 0173012008 2.480,52 22751 4
13° Saldrio FGTS PIS Totais
Saldo Anterior 620,13 49,61 6201 Saldo Anterior 675,94
Ajuste 0.00 0,00 0.00 Ajuste 0,00
Provisio Més 206,71 16.54 2,07 Provisdo Més 22532
Saldo 32684 66,15 8,27 Saldo 901,26
Pago .00 0,00 0,60 Pago 0,00
Indenizagio 0.00 0,00 0,00 Indenizagio 0,00
Adiantamento 0.00 0,00 Adiantamento 0,00
Diferenca Pgto 0.00 0,00 000 | Diferenca Pgto 0,00
Adto Anterior 0,00 0,00 Adto Anterior 0,00
tFune  Nowme Admissao Remuneragio Suldrio  AVOS
5 RITA DE CASSIA SILYA 01/01/2011 1.711,09 1.599,15 0
13° Salério INSS FGTS PIS Totais
Saldo Anterior 0,00 0,00 000| Saldo Anterior 0,00
Ajuste 0,00 0,00 0.00 Ajuste 0,00
Provisio Més 0.00 0.00 0,00 Provisdo Més 0,00
Saldo 0,00 0,00 0,00 Saldo 0,00
Pago 0.00 0,00 0.00 Pago 0,00
Indenizagao 0,00 0.00 Indenizagio 0,00
Adiantamento 0,00 Adiantamento 0,00
Diferenga Pglo 0,00 0,00 0,00 | Diferenca Pgto 0,00
Adto Anterior 0.00 Adto Anterior 0,00
Func Nome Admissdo Remuneragio Saldrio  Avos
3 SILVANA RODRIGUES ESPINDOLA 06/08/2003 3.365,59 2.952,27 4
13" Saldrio INSS FGTS PIS Totais
Saldo Anterior 841.40 67,31 3.41 Saldo Anterior 917,12
Ajuste -0.04 0.00 0,00 Ajuste 0,01
Provisio Més 28047 22,44 2,81 Provisiio Viés 305.72
Saldo 1.121,86 89,75 11,22 Satde 1.222,83
— Pago 0.00 0,00 0,00 Page 0,00
Indenizagio 0.00 0,00 (.00 Indenizagao 0,00
Adiantamento 0,00 0,00 Adiantamento 0,00
Diferenca Pgto 0.00 4,00 0,00 Diferenca Pgto 0,00
Adto Anterior 0,00 0.00 Adto Anterior 0.00
Tota} da Empresa; 1397 - ACAQSOCIAL MISSAO Total Func: 7
13° Saldrio INSS FGTS PIS Totais
Saldo Anterior 3233.14 0,00 258,65 3233 | SaldoAnterior 3.524,12
Ajuste 7469 0,00 0.61 0.06 Ajuste 836
Proviso Més 1 131.79 0.00 90,55 1134 Provisdo Més 1.233.68
Saldo 437262 0,00 349.81 43,73 Salde 4,766,416
Pago 0,00 0,00 0,00 0,00 Pago 0,00
Indenizagio ¢.00 0,00 €,00 Indenizagio 0,00
Adiantamento 0,00 0,00 Adiantamento 0,00
Diferenca Pgto 0,00 0,00 0,00 0,00 Diferenga Pgto 0,00
Adto Anterior 0,00 0,00 Adto Anterior 0,00




02/05/2018

.

% Consultas - Emissdo de comprovantes

EmpREss

Banco do Brasil

A33C021501832433008
02/05/2018 15.06:28

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
02/05/2018 - AUTOATENDIMENTO - 15.96.28
5201905201 SEGUNDA VIA 0986

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: ACAD SOCIAL MISSAO
AGENCIA: 5201-9 CONTA: 912.681-3

Convenio FGTS ARRECADACAO GRF
Codigo de Barras  85819200010-2 91840179186-7
50761605887-8  22911986001-3

Pata do pagamento ©2/85/2018
CNPJ/CEI/CPF 72291198/€001-10
COMPETENCIA 0472018
CODIGY RECOLHIMENTO 115
VENCIMENTO @7/85/2018
VALOR DEPOSITO 1.091,84
Valor Total 1.091,84

DOCUMENTO: 0959201
AUTENTICACAQ SISBB: C.8AA.526.899.CE3.C7F



FUMNDO CF GARLM T DO TERPQ OF SE2vED

GFIP - SEFIP §.40

GRF - GUTA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 20/04/2018 -

11:44:53

101 -RAZAO SOCTAL/NOME

'ACAC SOCIAL MISSAQ

T4-5IMPLES

02-DDD/TELEFONE

(0048) 30371205

25-REMUNERAGAD

13.648,04

) -QTOE TRABALHADORES

6

07-ALIQUOTA FGTS

8

iGB"C(')D RECOLA {MENTC 108-I0 RECOLHIMENTO
1 H

;lc-ZNSCRICAOJ’TIPO( 2

'
T
T
|1 1-COMPETENCIA
i

12-DATA DE VALIDADE

115 017980~9 72.291.198/0001-10 04/2018 07/05/2018
_3 )P:’OS 1 (‘“: C_D_'\ s I-B_—SOC AL 14-ENCARGOS : 15-TOTAL A RECOLHER
; 1.091, 84 0,00 1.091,84 ]
P ! i
: ) ! |
**VALOR FGTS A RECCLHER ATE © DIA 07/05/2018**
858100000102 918401791807 507 AUTENTICAGAC MECANICA

6

050878 229119800013 "

T 200 OF GRS 00 TINED O SERVED

StE¥LP 8.490

GE'lY

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 20/04/2018 -

11:44:53

03 -RAZAO SOCTAL/NOME

" A0 SOCIAL MISSAQ

02-DDD/TELEFONE

10048) 30371205

[83-7PAS ©4-SINPLES "05- REMUNERAGAD |06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
i
639 1 13.648,04 : 6 8 ;
EGS—SOD RECCLEIMENTO 0%9-13 RECOLEIMENTC TINSCRIDAC/TIPCL B ) EIL—COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE 5
115 017980-9 372.291.198/0001—10 : 04/2018 07/05/2018
; |
] 1
113-DEPOSITO + CONIRIB SOCIAL : 14 -ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER E
; : [ E
; 1.691,84 0,00 1.091,84¢

[ S S

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/05/2018%+

8581000001¢C2

I

918401791807

AR

507616050878 229119800013 !

L R

i AUTENTICAGAC MECANICA




02/05/2018 : Banco do Brasil

SISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

02/05/2018 - AUTOATENDIMENTO - 15,06.29

5201905201 SEGUNDA VIA eees
COMPROVANTE DE PAGAMENTO

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCTAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC SOCYAL
GUTA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

CLIENTE: ACAQO SOCIAL MISSAQ

AGENCIA: 5201-9 CONTA: 912.681-3

CODIGO DO PAGAMENTO 2305
COMPETENCIA ©4/2018
IDENTIFICADOR 7229119866011
DATA DO PAGAMENTO 92/05/2018
VALOR DO INSS 1.263,15
VALOR OUTRAS ENTIDADES @,00
VALOR ATM/IURQOS/MULTA 0,00
VALOR TOTAL 1.263,15

DOCUMENTO: ©5€295
AUTENTICACAQ S5ISBB: 4,49C,84E.BF3.304.98E

wkdRFREE YTA EMPREGADOR tEL L L L]

—

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

02/05/2018 - AUTOATENDIMENTO - 15.,06,29

5291995201 SEGUNDA VIA Q206
COMPROVANTE DE PAGAMENTO

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

CLIENTE: ACAQ SOCIAL MISSAQ

CODIGO DO PAGAMENTO 2305
COMPETENCIA ea/2018
IDENTIFICADOR 72291198900110
DATA DO PAGAMENTO 02/05/2018
VALOR DO INSS 1,263,158
VALOR OUTRAS ENTIDADES 2,00
VALOR ATM/JUROS/MULTA @,00
VALOR TOTAL 1.263,15

DOCUMENTO: €50205
ﬂﬁAUTENTICACAO 51586: 4.,40C.84E.BF3.3A4.98E

kkekF¥rEx YIA CONTRIBUINTE FhEkkkEk



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL- MPS

INSTITUTO NACIONALDG SEGURO SOCILAL - INSS

GUSA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3. CODIGO DE PAGAMENTO

2305

4 - COMPETENCIA

0472018

| - NOME QU RAZAO SOCIAL/ FONE /ENDERECO

5 - IDENTIFICADOR

72.291.198/0001-10

6 - VALOR DO INSS

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

1397-ACAD SOCIAL MISSAQ (48) 3037-1205 - 1.263.45
Rua Burico Hosterno, 321
Santa Méaica 83.035-400 | 7 -
Floriandépolis sC
8-
7 - VENCIMENTO
(Lsu exclusive INSS) 9 - VALORES DE QUTRAS ENTIDADES
LA’TENCAO: £ vedada a wilizagdo de GPS para recolhimente de
ceceita e valor inferior ao estipulado em Resolugio publicada 10 - ATM / MULTA E JURQS
. e INSS. A receita que resultas valor inferior deverd set 0.00
adicionadit 3 contribligio ou importincia correspondents nos
meses subseqiientes, aé que o total seja igual ou superior an
valor minimo fixado. 1. TOTAL
1.263,15
YENCIMENTO 184)5/2018 12 - AUTENTICACAO BANCARIA
3 - CODIGO DE PAGAMENTO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL- MPS 2305
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 4 - COMPETENCIA
0412018

5 - IDENTIFICADOR

| - NOME OU RAZAO SOCIAL/ FONE / ENDERECO

1397-AGAO SOCIAL MISSAO (48) 3037-1205
Rua Eurico Hosierno, 321 :
Santa Ménica §8.035-400

Flonandpolis SC

72.291.198/000%-10

6 - VALOR DO INSS

2 - VENCIMENTO
(Uso exciusivo INSS)

ATENGAQ: E vedadia a utilizagio de GPS para recolhimento de
receita e vator inferior uo estipulado em Resolugiio publicadi
pelo INSS. A veceita que resultar valor inferior deverd ser
adicienata 3 contribuigiio ow importdncia correspondente nos
meses subseqiicnies, ulé que v total seis igual ou SUPELior Ao
valor minisne fixado.

1.263,15
7.
8.
9 . VALORES DE OUTRAS ENTIDADES
10 - ATM / MULTA E JUROS
0,00
11 - TOTAL
1.263.15

VENCIMENTO 1R/05/12018

12 - AUTENTICACAO BANCARIA




02/05/2018 . Banco do Brasil

SISBB - SISTEMA DE INEORMACOES BANCO DG BRASIL
©2/65/2018 - AUTOATENDIMENTO - 15.96.29
5201905201 SEGUNDA VIA 0067
COMPROVANTE DE PAGAMENTO
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DARF/DARF SIMPLES
CLIENTE: ACAO SOCIAL MISSAQ

AGENCIA: 5201-9 CONTA: 912.681e3
AGENTE ARRECADADOR
CNC @91 - 5201 - AGENCIA CENTRAL/BESC sC
cODIGO DE BARRAS ceevuawwewn mewm=To--a
DATA DO PAGAMENTOQ @2/95/2018
PERIODD DE APURACAD 39/64/2018
NUMERQ DO CPNJ 72.291.198/00081-10
CODIGO DA RECEITA 8301
NUMERO DE REFERENCIA ========r=”
DATA DO VENCIMENTO 25/05/2018
RECEITA BRUTA ACUMULADA  =em==m=m7en”
PERCENTUAL  rmmmmmmmemtt
VALOR DO PRINCIPAL 136,48
VALOR DA MULTA  TeemmommmeTT
YALOR DOS JUROS sTmmmemneer
VALOR TOTAL 136,48
AUTENTICACAQ SISBB! A.46C.101.7D9.6A4.2D8
. Modele Aprovado pela SRF - ADE

Conjunto Corat/Cotec n. 901,DE 2006

DOCUMENTO: 950206




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadagio de Receitas

02 PERICDO DE APURAGAC

30/04/2018

03 NUMERO DO CPF OU CNPJ

72.291,198/0001-10

Federais 04 CODIGO DARECEITA 4301
NUMERO DE REFERENCIA
DARF - PIS 03
06 DATADE VENCIMENTO

1 NOME/TELEFONE 25/05/2018
AQAO SOCIAL MISSAQ (48) 3037-1205 07 YALOR DO PRINCIPAL 136,48
E vedado o -ecolhimento de Uibutos 3dministrados pela Secretaria da | 08 YALOR DAMULTA
Receita Federal do Brasil {RFB) cujo valor iotal seja inferior a R$ 10,00,
Ocorrendc tal siluagao, adicione esse valor ao tributo de mesmo codigo de 09 VALOR DOS JUROS E/QU

periodos subseglientes, até que 0 total seja igual ou superior a R$ 10,00

PIS Folha BO: 13.648,04

Base Calcuio: 13.648,04

ENGARGOS DL-1025/69

10 VALOR TOTAL

11 AUTENTICAGAQ BANCARIA {Somente nas 12 ¢ 22 vias)

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA EFEDERAL DC BRASIL

Documento de Arrecadagao de Receitas
Federais

DARF - PIS

(2 PERICDODE APURAGAD

30/04/2018

03 NUMERO DO CPF QU CNPJ

72.291.198/0001-10

(4 CODIGO DA RECEITA

] NOME/TELEFONE
ACAO SOCIAL MISSAO (48) 3037-1205

8301
05 NUMERO DE REFERENGIA
06 DATA DE VENCIMENTO
25/05/2018
{7 VALOR DO PRINGIPAL
136,48

£ vedado o ‘ecolhimento de tributos administrados pela Secretaria da
Receitz Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior a R$ 10,00,
Ocorrende lal situagao, adicione esse valor ao iribulo de mesmo codigo de
periodos subseqientes, até que 0 lotal seja igual ou superior a R$ 16.00.

PIS Folha BG: 13.648,04

Base Céalculo: 13.648,04

08 VALOR DAMULTA

09 VALOR DOS JUROS E/QU
ENCARGOS DL-1025/69

10 VALOR TOTAL

1 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 17e 27 vias)




021052018 ; Banco do Brasil

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
02/05/1018 - AUTOATENDIMENTO - 15.06.29
5201905201 SEGUNDA VIA 2004
COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DARF/DARF SIMPLES
CLIENTE: ACAQ SOCIAL MISSAO

AGENCIA: 5201-9 CONTA; 912.681-3

AGENTE ARRECADADOR

CNC 901 = 5201 - AGENCIA CENTRAL/BESC ¢
CODIGO DE BARRAS ~ ===m----==< s=-ese-=ces

DATA DO PAGAMENTO ©2/05/2018
PERIODO DE APURACAD 39/04/2918
NUMERQ DO CPNJ 72.291.198/0001-10
CODIGO DA RECEITA 9561
NUMERO DE REFERENCIA =w=====-=ees
DATA DO VENCIMENTO 18/05/2018
RECEITA BRUTA ACUMULADA  wrm=mmmwmsm=sess
PERCENTWAL =mes=emmmwees
VALOR DO PRINCIPAL 1.054,29

VALOR DA MULTA  mmmemmmossses
VALOR DOS JURGS  mmmeemmeessss
VALOR TOTAL 1.054,29

AUTENTICACAQ SISBB: A.439,512,9CF.44D0.478
Modelo Aprovado pela SRF - ADE
conjunte Corat/Cotec n. ©01,DE 2006

DOCUMENTC: ©50207

Transacao efetuada com sucesso Por: JBB06348 LUCIANA C AMARANTE.



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadagdo de Receitas
Federais

DARF - IRRF

NOME/TELEFONE
ACAO SOCIAL MISSAO {48) 3037-1205

E vedado ¢ -ecolhimentd de

periodos subseqlientes, ale que 0 tolal seja igual ou su perior a R$ 10.00.

DARF IRRF FOLHA + RESCISOES

(2 PERIODODE APURAGAO

03 NUMERO DO CPF OU CNPJ

04 CODIGO DARECEITA

O DE REFERENCHA

G DATA DE VENCIMENTOC

7 VALOR DO PRINGIPAL

wibutos administrados pela Secretaria da | 08 VALOR DAMULTA
Receite Federal do Brasil (RFB) cujo valor lotal seja inferior @ R$ 10.00.
Ocorrende lal situagao. adicione esse valor ad wibute de mesmo codigo de | 09 VALOR DOS JUROS E/QU

30/04/2018

0.00

72.291,198/0001-10

18/05/2018

ENCARGOS DL - 1.025/69
10 VALOR TOTAL

] AUTENTICAGAQ SANGARIA (Somente nas 1% ¢ 2°vias)

0,00

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIADA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadagao de Receitas

02 PERIODO DE APURAQAO‘]

30/04/2018

03 NUMERO DO CPF QU GNP \

72.291.198/0001-10

Federais 04 CODIGO DARECEITA ‘ 0561
NUMERO DE REFEREN
DARF - IRRF 08 DEREFERENCA | 0
"0 DATA DE VENGIMENTO
1 NOME/T ELEFONE 18/05/2018
ACAO SOCIAL MISSAQO (48) 30371 205 (77 VALOR DO PRINGIPAL
\ 1.054,29
£ vedado o -ecolhimento de triputos administrados pela Secretaria da 08 VALOR DAMULTA 0.00
Receitz Federal do Brasil {RFB} sujo valor total seja interior a2 R$ 10.00. '
Ocorrendc tal situagao, adicione esse valor ao libuto de mesmo codige de | g9 VALOR DOS JUROS E/OU
periodos subseqlienies, alé que o lotal seja igual ou superior a R$ 10,00. ENCARGOS DL- 1.025/68 \ 0.00

DARF IRRF FOLHA + RESCISOES

10 VALOR TOTAL ‘

11 AUTENTICAGAQ BANCARIA (Somente nas 12¢ 22 vias)




ESTADO DE SANTA CATARINA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Data: 15/06/2018
‘Nota de Empenho N° do empenho : 5642/18
. Ordinario
C.N.P.J.: 82.892.282/0001-43 Processo :
Municipio: FLORIANOPOLIS
Orgao: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Unidade: 19.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ
Funcional: 12.361.0103 - 103 - "EDUCACAQ"
Projeto/Atividade: 2.929 - TRANSF. POR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS
Elemento: 3.3.50.43.00.00.00.00.0080 - Subvencoes Sociais
Cod. Detatham.:  0- Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cédigo reduzido: 000328
Tipo de Despesa: 33504301 - Subvenges Sociais
Dotagéo Iniciak: 3.000.000,060 Empenhos anteriores : 2.589.290,89
Suplementagtes: 1.355.250,00 Valor do empenho : 1.657,00
Anulagdes: 0,00 Valor Anulado: 6,00
Totat (A): 4,355.250,00 Total (B }: 2.590.947,89
Salde (A-B): 1.764.302,11
o
Jor: 8489 ACAQ SOCIAL MISSAQ
Enderego: RUA EURICO HOSTERNO QUADRA, 09, S/N Cidade: Floriandpolis UF. 5C
C.N.PJ.: 72.281.198/G001-10 Inser.Est./Ident.Prof.:
Banco: 104 - 104-CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 1873-2 Conta Corrente: 3045-1

Especificagdo: 1

PELAS SUBVENGOES REFERENTE ATENDIMENTOQ DE 9 CRIANGAS NA EDUCAGAO COMPLEMENTAR DO ENSINO FUNDAMENTAL, CONFORME

TERMO DE FOMENTO N° 26/2018, 2¢ PARCELA DE SUBVENGAQ DE 2018 £ RECIBO ANEXO.

i

Fonte de recursos ;. Ordinaric

Total geral : 1.657,00
Fica empenhada a importancia de 1.657,00 (um mil seiscentos e cinguenta e sete reais)
Fundamento legal : 026/2018 Data: 29/03/2018
Modal. licitacdo:  Dispensa de Licitag8o.p/ Compras e Servigos Nimero : 014/2018 Data:  15/03/2018
Contrato : Data :
Banco: Cheque Num: Ordem Banc. Num Data Pagamento

Respon, avel\/ela Emisséo Recibo do Credor Constancio Alberto Salles Maciel
{com darimbo) et Qrdenador da Despesa Sec. Municipal da Fazenda
gt T o
B g e T
‘.\)(,.
w:dﬂ‘fh\ NG




AUTORIZACAO DO REPASSE

INSTITUICAO:ACAO SOCIAL MISSAO

CREDOR: 8489

TERMO DE FOMENTO N2:026/2018

CAIXA E CONOMICA FEDERAL

AG: 1873-2 CONTA:3045-1

PARCELA MES  |ALIMENTACRO |SUBVENGCAO DATA EMPENHO
1 R$ 409,18 30/04 2473 -18
1 RS 1.501,00 | 30/04 3560 - 18
2 RS 409,18 30/04 3554 - 18
2 RS 1.657,00 5642 -18
3 R$ 409,18 5644 - 18

TOTAL ANUAL RS, 1.227,54 | RS 3.158,00

Florianopolls, 21 de junho de 2018,

Jean Rikbiro Ferfandes Maurlclo Fernandes Pereira
Direto acional - DIOP Secretdrio Municipal de Educagfio




: Casatar Emaus

- : . :'«(SGS() 12 Mige |

" Avaliagdo -
‘As criangas e adolescentes s&o’ seres sociais com capacudade afetwa emocnonal e cognitiva. Tem desejo
de estar proximo as pessoas e é capaz de interagir e aprender com elas de forma a compreender e
influenciar seu ambiente. - Sendo assim; acréditamos que o _processo ensino—aprendizagem ocorre de .-
forma: gradua! ‘continua, cumulativa e |ntegrat|va envolvendo acbes, sentimentos, erros, acertos e novas
descobertas. Nessa etapa, a avaliagio deve ter.como objetivo auxiliar o processo de aprendizagem,
fortalecer a autoestima. dos acolhidos e orientar. as -agbes pedagogicas. Nosque se refére as.
criangas/adolescentes; h4 ‘avaliagéo ‘deve permitir’ que elas acompanhassem suas proprias conquistas,
dificuldades e possm[hdades ao Iongo do prdcesso. . . .

v

Diante dlsso reailzamos reunides mensalmente com 0s voluntarlos envolvidos neste projeto; onde
reforcamog a importancia de respeltar o tempo da crlant;al ‘Adolescente. Pois as crrangas e adolescentes
que se encontram.heste projeto séo aquelas que vivenclaram; “Problemas’ de convivios sociais, afetivos,

violéncia' Fisica, psicoldgica e Sexual;, onde. sabemos que, pode interferir negativamente. rendimento
escolar. Sendo assim orientamos os voluntérios que, busquem perceber os acolhidos, cada um com suas
caracterlstlcas Avaliar as diferengas individuais, durante a reahzagao das- atividades, & o passo mais-
importante para ajuda-fos no processo. de aprendizagem, pois & a partir desse processo que se torna
posswel formular estratégias para lidar com os probiemas identifi cados - :

~

Entdo a proposta das reumoes menc:onada acima, & extrefmamente importante, para orientarmos ‘e
avaliarmos com os voluntarios ‘sobre suas difi culdades, desafios, avangos, durante o periodo de 1(um)
més ja traba!hado com 0s acclthidos. Com. a reallzagao deste projeto acreditamos que, conquistamos
grandes avangos no apoio pedagogrco tanto no trabalho direto dos voluntarios com os acolhidos, guanto
na evolucdo’de apresentar-as criangas e adolescentes a importancia de desenvolverem habilidades e
valores para conhecerem suas potencialldades e se perceberem como sujeito de direitos. ?

-

Quadro de Funcionarios Pagos com Recurso lda_SM’E' oo

"Fl}JNC}AO' A Nonte do - . | N®Horas | Diada Horario - Remuneragédo

(Conforme o- funcionario- Semanais semana v { - Média mensal
registro na CTPS) | . : - (atuagéo). : .
Cozinheira.. Marid Joséda ] 12/36 | Escala de 700 as 1.501,00

. Cunha de Plant&io 19:00
) Souza : :

Quadro de profissionais/ voluntarios

Nome do Voluntario o o " . Diadasemana (atuagio)
fahena Porto Horbatiuk - - L 1 ) .. Segundag-feiras -
Patrick Deiyke ' L 4 : Tercas-feiras
Patricia Andrade- 1 : - Quartas-Feiras
‘Gabriela da Rocha Duaite : B Quintas-Feiras-
Carnila Horbativk Dutra B ] ' - - Sextas-feiras
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ANEXO XIII, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela
Lei n. 13.204 de 2015,
: RELATORIO TECNICO
COMISSAO DE MONITORAMENTE E AVALIACAO - PARTE 1°

Protocolo de Entrada n®.:

Data: 26/07/2018

Organizacfio da Sociedade Civil: Agio Social Miss&o

Unidade Gestora de Origem: SME — PMF

Nota de Empenho (NE)n®: 5642/18

Valor da Liberagiio: R$ 1.657,00

Data: 09/07/2018

Categoria

(X) Subvencao ( ) Contribuigdo

( ) Auxilio

Tipo de Parceria:

( )Termo de Colaboragfio (X)Termo de Fomento ( )Acordo de Cooperagfio () Convénios

Niimero:026/2018

Modalidade:

"/ YChamamento Piblico (X) Dispensa () Inexigibilidade() Convénio

Nimero:014/2018

Esta Prestagiio ¢ referente a parcela n®.: 02

Lista de Verificacio de Admissibilidade de PC Norma Legal Sim | Nio
1. Processo Administrative Inicial
1.1 Houve abertura de processo administrativo para a concessdo do|, 61. do 2017, art, 9 X
recurso?
}.2 No caso de ausénci'fi do chammpento publico,foi expressamente | o 1026 4o 2017, art. 14. X
justificada pelo responsével pela unidade gestora?
1.3 O extrato da justificativa foi publicado no didrio oficial do| . 1020 402017, ar. 14, § 10 X
municipio?
1.4 Houve impugnacdo da justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, §2° X
2, Termo de Parceria
2.1Consta no processo a copia do Termo de parceria ou Acordo de | IN 1472012, art. 5¢ - TCE/SC X
Cooperagdo?
7.2 0 Termo de Parceria ou o Acordo de Cooperagéo,se uiram as i
normas determinadas no art. 36 do Decreto Mun]i)cip:l n°17%361/ 177 Decreto n. 17361, de 2017, art. 36; £

-3, Plano de Trabalho
3.10 Piar.lo' de .Trabalho foi .devid’al}lente aprovado pelos |, . 12361 de 2017, art. 26; X
responséaveis,inclusive pela Assessoria Juridica?
3 2Consta a forma de execugio das atividades ou dos projetos ¢ de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 1V. X
cumprimento das metas a elas atreladas?
13 Estéa descrito os valores a serem repassados mediante Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25 V. X
cronograma de desembolso?
3.4 Esta contemplada a definigdo dos pardmetros a serem utilizados | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25° V1. X
para aferigio do cumprimento das metas?
3.5 Houve alteragio no termo de fomento, colaboragdo ou no plano | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 26. X
de trabalho?
3.6Consta no processo a cOpia da alteragdo (Termo Aditivo ou | Decreto n. 17.361, de 2017, art.37. NA
Apostilamento) ser for o caso?
4, Atuaciio em Rede
4.1 A atuagdo em rede estd prevista no edital de chamamento | . 2361 4e2017, art. 16, NA
pliblico?
4.2 A organizagdo da sociedade civil que atuara em rede possui no
minimo 5 (cinco) anos de inscrigdo no cadastro nacional de pessoa j Decreto n, 17.361, de 2017, art. 16. X
juridica — CNPJ.
4.3 A cépia da celebragiio do termo de atuagdo em rede pactuado | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 17, X
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entre a organizagio da sociedade civil e a participe foi entregue na
unidade gestora?

5. Prestacio de Contas

5.1 A prestaciio de contas possui capa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
5.2 Consta o Oficio de encaminhamento da prestacdo de contas | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
assinado pelo presidente da Organizagio da Sociedade Civil?
5.3 Prestacdo de contas foi entregue no prazo legal? | Decreto17.361, de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC.
5.4 A prestagfo de contas é proviscria a titulo de fiscalizagio? Decretol17.361, de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC,
5.5 Prestag@io de contas est4 organizada por parcela, conforme item | Decreto n. 17.361, de 2017, art, 59, X
de despesa, em folha A-4 e numerada? IN 14/2012, art. 38 - TCE/SC.
5.6 Consta a copia do Plano de Trabalho? Decreto n. 17.361, de 2014, art. 25. X
IN 14/2012, art. 21- TCE/SC.
5.7 As metas quantitativas e mensuraveis propostas foram atingidas? | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25. X
5.8 Caso negativo, houve justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25. NA
6. Relatério de Execugiio Financeira
°5.1 Consta no processo a copia da Nota de Empenho? IN 14/2012, art. 39 - TCE/SC X
6.2 Consta o relatdrio de execugdo financeira — Balancele? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.3 O relatério esta assinado pelo presidente e/ou procurador da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
organizacfo da sociedade civil? IN 1472012, art. 43- TCE/SC.
6.4 O relatério estd assinado pelo responsavel financeira da |Decreto n. 17,361, do 2017, art. 59 X
organizago da sociedade civil? IN 1472012, art. 43 - TCE/SC.
6.5 Consta o extrato da conta bancaria com movimenta¢do completa | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
do periodo? IN 14/2012, art. 43- TCE/SC.
6.6 A conta bancéria € especifica? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 45 X
IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.”
6.7 Houve aplicagio financeira dos recursos? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 53. X
IN 14/2012, art. 29 - TCE/SC.
6.8 O recurso foi integralmente utilizado? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 54. X
6.9 Houve devolugdo do saldo remanescente? Decreto n. 17.361, de 2014, art.59. X
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
6.10 H4 copias das transferéncias eletrdnicas ou ordens bancarias g‘m:" ni7 ;2-136(11, ) (()j; 2?:;,) art.56. 1 X
: A ecreto n. 17.361, de , art.59.
vinculadas as despesas comprovadas? IN 1472012, ant, 27 - TCE/SC:
2.11 Os documentos fiscais da execugio da despesa estio nome da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59, X
Organizacdo da sociedade civil ou parceira da rede? IN 142012, art. 30 - TCE/SC.
6.12 Os documentos fiscais possuem data, durante a vigéncia do | Decreto n. 17.361, de 2017, art, 52, X
Termo de parceria ou do Acordo de Cooperagiio?
6.13 O documento fiscal consta a descrigio completa do [ IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
servico/material?
6.14 O documento fiscal consta quantidade, valor unitério ¢ total do | IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
roduto/servigo?
6.15 Consta no documento fiscal a certificagéio que o material foi | Decreto n.17.361, de 2017, art.59. X
recebido ou o servigo prestado? TN 1472012, art. 36 - TCE/SC.
6.16 Consta na prestagio de contas Nota Fiscal Avulsa com o | Decreto n. 17.361, de 2017, art.59, X
respectivo Documento de Arrecadagio Municipal - DAM ¢
6.17 Ha despesa com pagamento de Folha de pessoal? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X
6.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GPS)? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. X
6.19 Apresentou Guia de Recothimento FGTS (GRF) Decreto n. [7.361, de 2017, art.51. X
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Receita
Transferéncia Valor
Recurso recebido: R$ 1.657,00
Aplica¢io Financeira: -
Recursos Préprios R$ 121,29
Total: RS 1.778,29
Despesa
1) Despesas Correntes
1.1y  Material de Consumo: -
1.1.1) Material Didatico -
1.1.2) Material de Expediente -
1.1.3) Material de Higiene e Limpeza -
1.1.4) Material de Manutengéo -
1.2) Despesas com Pessoal R$ 1.501,00
1.3) Despesas com Encargos R$ 277,29

1.4)  Outros Servigos de Terceiros

1.5)  Alimentagéo

Total (1):

R$ 1.778,29

2) Despesa de Capital

2.1)  Equipamentos e Material Permanente

Néo ha

3 Custos Indiretos

Internet:

Transporte:

Aluguel:

Telefone:

Agua:

Luz:

Gas

Assessoria Juridica;

Servigos Contabeis:

Outros Custos: {especificar)

Total (3):

4)Despesas Glosadas:

5) Saldo a devolver:

6) Saldo a transportar

7. Custos Norma Legal Sim | Néo
7.1 Os custos indiretos estfio vinculados & execugfio do |Decreton. 17.361, de 2017, art.25. NA
projeto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.
7.2 Os custos indiretos entéio dentro do percentual méaximo de | Decreto n. 17.361, de 2017, art.25. NA
15%7? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.
73 Houve a aquisico de equipamentos e matérias|Decreton. 17.361, de 2017, art.51. X
permanentes essenciais 4 consecugo do objeto?

Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA

7.4 Casopositivo, 0 bem foi gravado com cliusula de
inalienabilidade?




-

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

7.5 A despesa foi executada conforme Plano de Trabalho | Decreto n. 17.361, de 2017, art.25 e art.26. X
aprovado? IN 1472012, art. 47 - TCE/SC.

7.6Consta Fotografia ou outras midias sobre a execugdo do |Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
projeto? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.

7.7 Ha comprovagiio de despesa com combustivel? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
7.8 Ha comprovagio de despesa com publicidade? IN 14/2012, art. 34 - TCE/SC. X
7.9 Hé comprovagfo de despesa com alimentagfio? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
7.10 Ha comprovacdio de despesa com assessoria? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
7.11 H4 comprovagio de despesa com locagdio de veiculo |IN 142012, art, 43 - TCE/SC X
transporte)?

7.12 H4 comprovagio de despesa com curso, semindrio, |IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC %
Workshop?

7.13 H& comprovagdo de despesa com locagdo deIN14/2012 art. 43 - TCE/SC X
equipamentos?

—.

A comissiio de monitoramento e avaliaciio no uso de suas atribuigdes eem conformidade com o art. 40, art. 41 e

art. 42, do Decreto n°. 17.362, de 15 de margo de 2017, relata que:

1. As atividades propostas no plano de trabalho foram desenvolvidas da seguinte conforme o plano previamente
aprovado.

2. Quanto as metas estabelecidas, conforme o plano de trabalho e indicador proposto, verificou-se que as metas
foram atingidas.

3. A visita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3°, art. 40, do Decreto Municipal n°
17.361/2017. (Verificar o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF).

4. As visitas in loco foram realizadas, conforme o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF.

5. O relatdrio da visita in loco foi encaminhado 4 organiza¢fo da sociedade civil, em //, conforme determina o § 4°,
art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/2017, (Verificar o oficio n° 1339/2017/GS/SME/PMF.)

CONCLUSAQO

Desta forma, apds andlise da documentagido apresentada, a Comissiio de Monitoramento e Avaliagio, guanto a
analise dos pré-requisitos exigidos para a prestacdo de contas ¢ a execucio das despesas.registra os seguintes
apontamentos:

RESTRICOES: nio ha.

RECOMENDACOES: nio ha.
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Assim sendo, esta comissfio nomeada através da portaria n°586/2018 pl{blicada no Diario Oficial do Municipio n°
2119 de 31 de janeiro de 2018, exara o parecer pela ( X JAPROVACAO ( )REPROVACAO desta prestagio de

contas,

Floriandpolis, 16 de agosto de 2018.

4 Regular.
( )  Regularcom ressalva.

( )  Irregular, para abertura de diligéncia.

ggx@ﬂa»

So‘ﬁia_Sam?{ de Lima de Carvalho
MATRICULA N°: 13104-0
Comissdo de Monitoramento e Avaliagfo

@,

Tatiana da Reos® Pereifa da Silva
MATRICULA N° :16032-6
Comissiio de Monitoramento ¢ Avaliagio

oD

o Vera Liicia Klein
MATRICULA N° : 106650-0
Comissiio de Monitoramento e Avaliag@o

-‘p Z fﬁ%ﬂé[zm)ﬂ{{

Silvana Ramos Lento
MATRICULA N°: 21305-5
Secretaria da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Sandra Regina Engelke
MATRICULA N° : 15017-7
Presidente da Comissio de Monitoramento e Avaliagio
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Gabinete do Prefeito

ANEXO XiV, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMO — PARTE 2°

Protocolo de Entrada n°.: Data: 26/07/2018

Organizagio da Sociedade Civil: Acio Social Missao

Unidade Gestora de Origem; SME — PMF

Nota de Empenho (NE)n®: 5642/18

Valor da Liberag8o: R$ 1.657,00 Data: 09/07/2018

Categoria

(X) Subvencéo () Contribuicéo { ) Augxilio

Tipo de Parceria:

( )Termo de Colaboracdio (X)Termo de Fomento ( JAcordo de Cooperagéo { ) Convénios

Ntimero:026/2018

Modalidade:

( )Chamamento Pablico (X} Dispensa () inexigibilidade() Convénio

NUmero:014/2018

Esta Prestacgéo é referente a parcela n®.; 02

Portaria de nomeacao do Gestor do Tenmo n®.; 162/2017 Publicada no Didrio Oficial n°.; 1969

Lista de Verificagio de Admissibilidade de PC Norma Legal Sim | Nao

1. O relatério da Comissdio de Avaliag8o e Monitoramento esta de acordo ¢om o que | Decreto n. 17.361, de 2017, arf. 40 e 41 N
determina o Decreto?

s

¢

2. Consta no relatério da Comissfo de avaliagdo e Monitoramento a cépia da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40
portaria de designagio dos seus membros?

P

3. A Comissio de Avaliagéo e Monitoramento solicitou abertura de diligéncia? Decreto n. 17.361, de 2017, art, 62 %,

4. Pode-se considerar, com base no relatério de avaliagio e monitoramento, que as | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39
metas foram alcancadas, conforme proposto ne plano de trabatho?

5. O relatério de avaliagio e monitoramento conclui pela aprovagio da prestagio de | Decrete n. 17.361, de 2017, art. 41
contas?

| A

6. Verifica-se algum indicio de irregularidade no processo? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39,V N

7. A prefeitura realizou fiscalizagbes preventivas na ONG? Decreto n, 17.361, de 2017, art. 41.

8. Se a resposta acima for positiva, a ONG esta em dia com as prestagbes de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 28, XV
contas?

9. A execugdo da despesa esta vinculada ao objeto proposto? Decrefo n. 17.361, de 2017, art.25.
IN 14/2012, art. 47 - TCE/ISC

< PN b

10. A ONG foi alvo de alguma dentingia?

i1. O processo de prestagdo de contas deve ser melhorado?

12. A ONG necessita de curso de formagio para melhor executar o processo de
prestacio de contas?

K7 S

13. Necessita de fiscalizacio aprimorada?

Q Gestor do Termo, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 39, do Decreto Municipal n°. 17.361, de 16 de margo de 2017,
apds anélise dos documentos apresentados pela Organizagio da Sociedade Civil e do refatério técnico emitido pela Comissé&o de Avaliagéo e
Monitoramento, descreve que:

. A ONG Acdo Social Missdo alcangou os resultados e beneficios de acordo com as metas propostas no plano de trabalho.

2. ™A visita de fiscalizag@o do gestor do termo s6 sera realizada caso o parecer da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo justifique tal
necessidade (Vide Oficio n® 1339/2017/GSISME/PMEF).

Nio atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Solicita-se abertura de diligéncia para, no prazo maximo de 15
{quinze) dias, justificar sobre o fato, desde entdo ficando a entidade impedida de receber novos recursos de qualquer érgéo da

Administragdo Direta e Indireta do Municipic (Somente quando ndo atingiu_as metas}).

CONCLUSAQ

Desta forma, apds acompanhamento do projeto, da andlise dos documentos apresentados pela ONG e do relatério técnico emitido pela
Comissio de Menitoramento e Avaliagéo, registram-se os seguintes apontamentos:

RESTRIGOES: ndo ha.

RECOMENDACOES: observar a data para prestagio de contas no prazo que prevé o decreto 17.361/17.

Assim sendo, concluo pela ()@PROVA(;AOI( JREPROVACAOQ desta prestacio de contas.

2'Regular
( ) Regular com ressalva

{ )lirregular, para abertura de diligéncia
Flarianépolis, ig .IOB /2019.

I

ibei Novaes
\ l Jean Ribeiro @E}{ﬁﬁele de Alarca0 ;SME

Matricula 43853 AsseSSOr Técnico



Estado de Santa Catarina

%“ Prefeitura Municipal de Florianopolis
L=l Gabinete do Prefeito

ANEXO XVi
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNO E GESTOR DA UNIDADE

Protocolo de Entrada n®.: OE 143/SME/DAF/2019 — Data: 26/03/2019

Organizacdo da Sociedade Civil Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO - CASA LAR EMAUS -

Unidade Gestora de Origem: SECRETARIA DE EDUCACAQ —

Nota de Empenho (NE) n®: 5642/2018 —

Valor da Liberaogcdo: R$ 1.657,00 — Data: 09/07/2018 ~-
Categorig

{X) Subveng¢do { ) Coniribuicdo { } Auxilio (] Alimentacdo
Tipo de Parceria:

( X) Termo de Colaboragéio [ ) Termo de Fomento ( ) Acordo de Cooperacdo [} Convénio
NUmero: 026/PMF/SME/2018 «~

Modalidade:

{ } Chamamenic Publico { x ) Dispensa { ) Inexigibilidade { ) NA

NUmero: .014/2018 =

_Esta Prestacdo & referente a parcela n®. 12972018 - Subvencdo —

A Secretaria de Transparéncia, Auditoria e Controle, apds andlise dos documentos apresentados
pela Organizac&o da Sociedade Civil, do relatério técnico emitido pela Comiss@o de Monitoramento e
Avdliacdio, do Parecer do Gestor e da andlise do setor de prestagdo de contas ou afins, descreve que,

RESTRICOES: (Ndo hd)

RECOMENDAGOES: (Ndo ha)

Assim sendo, concluo pela APROVAGAQ desta prestagdo de contas.
Assim sendo, CONSIDERAMOS:

(X) Regular e recomendamos a baixa contdbil.

{} Regular com ressalva e recomendamos a baixa contdbil.

{} Irregular, para abertura de diligéncia.

Floriandpolis, 12 de

.

1 Gosden

fors e { Roros ot s
i vartoria e Controle
Matricula06692-3 Prelfisbra o Flonanopolis

Secretaria Municipal da Transpréncia, Auditoria e Controle

O Secretdrio responsdvel pela Unidade Gestora, apds analise dos documentos apresentados, conclui
pela:

Regular, para a baixa contdbil.

()
[} Regular com ressalva, para a baixa conidabil.
{) Ireguiar, para abertura de diligéncia.

Floriandpolis, __ /[ .

Secretdrio da Unidade Gestora



