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PREFEITURA MUNICITAL DE FLORIANGPOLIS a3 &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ S
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo de Entrada n®.. 577/SME/DAF/2019 ' Data: 17/07/2019

Entidade Beneficiada.. ACAO SQCCIAL MISSAQ

Orgéo de Origem.: Secretaria Municipal de Educacio

Nota de Empenho.. n° 12729/2018

Elemento da Despesa.. ALIMENTACAQ

Valor Liberado.: R$ 409,66 | Data: 24/12/2018

Convénio n°.;: 026/2018

Parcela n®.: 112 ALIMENTACAO

O Secretario Municipal de Educacao responsavel pela unidade Gestora, apos
analise dos Pareceres Técnicos exarados pelo corpo de Analistas desta secretaria e
pelos Analistas da Superintendéncia de Transparéncia e Controle, conclui que:

( X) Regular, para baixa contabil.
{ ) Regular com ressalva, para baixa contabil

{ ) lrregular, para abertura de diligéncia

Floriandpoilis, 05 de outubro de 2020.

¥

Wi 1,724

~ ;o .
- Mauricio Fernandes Pereira
Secretario Municipal de Educacao

Rua: Conselheiro Mafra, 656 — Andar 5°. Centro - Florian6polis — SC. CEP 88.010 — 914
Telefone: (48) 3251-6100
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ENTIDADE: A¢do Social Missao
CREDOR: 8489

N2 DO CONVENIO: 026/2018
EMPENHO: 12729/18

PARCELA: 112

(X) Alimentacao

{ )} Subvencao

2018




ANEXO VI, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014,
alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

Nome da Entidade: AGAO SOCIAL MISSAO

Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Acdo Sacial Miss&o — Casa Lar Emaus

Numero do Termo de Colaboracio ou Termo de Fomento:026/PMF/SME/2018

Valor transferido: 409,66

Nimero da parcela: 11

Nimero de folhas que constam no processo: 25

Nome do Responsavel: THIAGC BRATTI SCHMIDT — Presidente
LUCIANA COUTINHO DE AMARANTE - Tesoureira

Contato: Fone/e-maif. 99957-6604 — lucianacoutinhoa@gmail.com

Receber somente com a apresentacao de todos os itens abhaixo.

Esta prestacio de contas esta organizada da seguinte forma:

@
)
=
it
=]

ANEXO IX = Oficio de encaminhamento

Assinado pelo presidente da organizagdo da sociedade civil e pelo
responsavel financeiro quando houver

Prestacdo de contas organizada em folha A4

K A e

As Folhas estdo numeradas sequencialmente

ANEXO V! - Plano de Trabalho
Autorizacio de Remanejamento de Recursos ( se houver) ()
Comunicacéo de troca de Funcionarios ()

®

ANEXO VIl - Declaragéo de recebimento do recurso e aplicacéo

2] %,

ANEXO VI - Capa

ANEXO X - Declaracao firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto & aplicagdo dos recursos
repassados

ANEXQ Xl - Relatério de execucao financeira

Balancete (Relacdo das despesas e receitas efetivamente realizadas)

Assinado pelo seu Representante Legal e o Responsavel Financeiro

A AL

QOriginal do extrato bancario da conta especifica

Original dos comprovantes das despesas emitidos em nome da
organizagdo da sociedade civil beneficiada com os devidos termos de
aceite

Nota fiscal .

Contracheque ( )

ENCARGOS: INSS () FGTS () PIS() IR() GFIP ()

Lista dos Beneficiados com Alimentacéo

"

Comprovante do recolhimento do DAM, quando da utilizacdo da Nota }<
Fiscal Avulsa.

ANEXO EDUCAGCAOQ - Relatério de Cumprimento dos Objetivos
Fotografias do Projeto, midias eletrbnicas, material visual promocional do
envento,

*

Relatdrio emitido pela Comissio de monitoramento e avaliacéo, exceto nos
casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento publico. :},i
Fotografias do projeto, midias eletrdnicas, material visual promocional do | ™
evenia, '

Data: Nome, Matr &gg e Assinatura do Servidor

SO /000 A A




Casalar-Emals

JArdoSadial Rissag

ANEXO IX, parte integrante do Decreto n. 1 7.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Leij n. 13.204 de
2015,

OFiclo DE ENCAM!NHAMENTQ DA PRESTACAO DE CONTAS DO
TERMO DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO
CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Florianopolis, 22 de janeiro de 2019

GEAN MARQUES LOUREIRO
Exmo. Sr Prefeito

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria,
valho-me do presente para em nome da ACAO SOCIAL MISSAO
CNPJ 72.291.198/0001-10 com sede na Rua Eurico Hosterno 321 —
Santa Monica, encaminhar a prestacéo de contas da parcela 11 do
Termo de Fomento n°026/PMF/SME/2018 no valor de R$ 409,66
referente ao Projeto Atendimento complementar — Casa Lar Emaus.
Desde ja, declaramos que investimos os recursos conforme o Plano
de Trabalho, que Segue em anexo, acompanhada da documentacao
pertinente a Prestacao de contas do recurso publico, recebido
conforme estabelece 0 Dgg;rei;g“ﬁ”ﬁ;‘f}?.sm , de 2015,

ag:f | | é{i/ﬁ) Jg- ,m-““"‘ﬂ :
i LAl S
T e TR LB orsrs T
H FEFY o
Lo e

g/;m iago Bratti Schmidt

A _Presidente
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ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 1736117 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014,
alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORAGAQ, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO
PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

1 - Dados Cadastrais:

Nome da Organizacédo Sociak AcGo Social Miss3o

CNPJ:72291198/0001-10

Conta Corrente n®:3045 Agéncia n®1873 Banco: CEF

Enderego: Rua Eurico Hosterno, Nomero:321 CEP:88035-400

Bairro: Santa Monica Cidade: Fiorianopolis

Telefone:(48) 32334915 Fax Endereco Eletrénico: asm.casaemaus@gmail.com

Lei que declara de utilidade publica n®: 3962

Ntmero de inscrigdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 016/98

Namero de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 031 Af2003
Numero de inscrigdo no Conselho Municipal de Educaczo:

QOutros conselhos:

CEBAS (Ntmero do processo que concedeu o tltimo registro e validade):

1.2. Identificagdo Do Responsével Pela Organizacio Social

Nome do Presidente: Thiago Bratti Schmidt

Nimerodo RG 4.124.169 Numero do CPF: 065.986.400-62

1.3.Vigéncia de mandato da diretoria atual: de21/04/2017  até 21/04/2019/

1.4. Areas das atividades da organizacio social.

(x) Atendimento ao educando, por meio de programas de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
visando a ampliagédo da jornada escolar as criancas e adolescentes,

{ ) Creches - para criangas de até trés anos de jdade.

( ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.
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1.4.1. Areas das atividades da organizagdo social, de acordo com o artrigo 5° da Lei n°5.4554, de
30/12/11998.

() amparo 4 infancia e a juventude em estado de abandono moral, intelectual e fisico;
(¥} educagdo complementar e fortalecimento de vinculos;

{ ) atendimento educacional especializado.

{ ) Creches — para criangas de até trés anos de idade.

{ ) Pré-escola - para criangas quatro a cinco anos de idade.

1.5. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 13.01%/2014, afterada pela Lei Federal
13.204 2015

(x) Sim { )Nao Em adequacéo ( )
1.6. Apresentagio:

No inicio de 1993, jovens do Movimento de Emaiis, movidos pelo espirito de sefvigo, iniciaram um
trabalho de apoio a um grupo de criancas e adolescentes sem vinculo familiar no Municipio Rancho
Queimado, a 75 km de Floriandpolis (SC). Este trabalho, embora tenha findado pela dissoluciio da casa
que acolhia tais criangas e adolescentes, motivou os jovens a assumirem novos desafios na cidade de
Floriandpolis, dando origem & associagio Acdo Social Miss3o, em marco do mesmo ano.

Constituida como entidade privada sem finalidade lucrativa, com natureza filantrépica, tern por
objetivo ser uma casa de acolhimento modelo para atendimento de até 10 criangas do sexo masculino,
enire 6 ¢ 12 anos de idade, encaminhadas pelo Juizado da Infancia e Juveniude por meio do Conselho
Tutelar de Floriandpolis, visando a permanéncia necesséria e temporaria, até reintrodugdo ao convivio
familiar original, colocacio em familia substituta, adogfio (nacional ou internacional) ou preparacio para
vida autdnoma, depois de completados 18 anos. Este acolhimento é previsto pela Lei n® 8.069/90, Estatuto
da Crianga e Adolescente (ECA) por meio do art. 101, incise VI, aplicado quando, apds se esgotarem as
demais medidas de protecéo previstas, torna-se meio paraproteger a crianga ou adolescente das violagdes
a que estejam sofrendo em sua familia.

A Casal.arEmais busca oferecer as criangas um ambiente acolhedor e sadio com fransmisséo de
valores essenciais ao seu bom desenvolvimento. Isso compreende aspectos basicos como moradia,
alimentacdo, acesso & educacéo ,assisténcia médica-odontologica-psicossocial e também cultura, esporte,
tazer bem como todo tipo de preocupacio com seu bem estar, oferecendo a possibilidade de novas
oportunidades e buscando sempre sua formagéo e protecio integral. A Instituiciio tem seus principios
fundamentados no desenvolvimento de acfes que estimulem o bem-estar e favorecam a inclusio social de
criangas que provém de uma situac@o de risco e vulnerabilidade social, submetidos qualquer tipo de
caréncia como afetiva, material, intelectual e espiritual. Tem como premissa desenvolver acdes para que
seus atendidos adquiram consciéncia de si, fortalecam sua identidade e construam seu lugar social. Isto
significaque cada crianga e adolescente deve ser estimulado a se perceber cormo pessoa com potencial, a
sair da situacdo de dependente, do estigma de abandonade e carente, conquistando a autoconfianga, a
autonomia e a emancipagio.

Assim, o resultado do trabalho desenvolvido se da na possibilidade de transformacio de vidas. As
criangas que sfo encaminhadas para acolhimento na instituigdo, em sua grande maioria provém de uma
condicdo de abandono, de privagédo de condicdes minimas de desenvalvimento ou de algum tipo de
exploracdo e abuso. O acothimento na instituico oportuniza uma nova fase na vida das criancas acolhidas,
buscando preparé-ias para seus prdximos desafios. Muitos meninos que tiveram a Casal.ar em sua historia
de vida tornaram-se homens com plena realizagdo pessoal e profissional, pois puderam seguir um novo
caminho a partir desta experiéncia.
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2. Descrigio do Preojeto:

O "Projeto apoio pedagégico” atua com criancas (06 a 12 anos) com a proposta da educacio
complementar, através do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvendo atividades
ladicas, educativas e leituras tais como oficinas de apoio pedagdgico.

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto: Atendimento Complementar Aclo Social Missao
Responsaveis;

Luciana Coutinho de Amarante

Tesoureira

Telefone/e-mail: (48) 999576604jucianacoutinhoa@amail.com

Thiage Bratti Schimidt

Presidente / Coordenador

Telefone/ e-mail: Brattithiago@hotmail.com

2.1.2 Periodo de execug&o: Inicio: Fevereiro/2018 Término: Dezembro/2018
2.1.3 Pablico Alvo:

-Atender diretamente 09 (nove) criangas/ Adolescente, do sexo masculino com idade enfre 6 a 15 anos, em
situacdo de vulnerabilidade e de risco, proveniente da grande Floriandpolis. Estas criangas s#o
encaminhadas pela Vara da Infancia e Juventude e pele Conselho Tutelar,

Justificativa:

A ASM mantém uma Casa Lar meninos, durante 24 horas, propiciando referéncia o mais proximo
possivel de uma familia, resguardando a individualidade num imprescindivel amhbiente cristao.
O programa de acolhimento Institucional realizado pela ASM é relevante porque atende uma clientela que
deixou de ter seus cuidados garantidos por seus genitores, encontrando-se de alguma forma vulneravel.
S&o criancas em fase de desenvolvimento e constitvicdo da identidade que se vém desprovidos de
atengdo, acompanhamento, e protecio da familia. Chegam na entidade, debilitadas fisica e
emocionalmente, havendo necessidade de cuidados intensos e especializados. Por esta razdo o abrigo
ainda se torna uma medida vital de atendimento para a crianca/adolescentes de 06 a 12 anos. Sendo sua
permanecia na casa podendo se postergar até aos 18 anos. Para tanto vale ressaltar que a entidade tem
como meta de atendimento 10 criangas e adolescentes de 06 2 18 anos, sendo que atualmente atendemos
10 criangas dentro desta faixa etéria. Neste plano destacamos 08 para atendimento direto a este projeto,
pois um dos acolhidos esta com a faixa etaria de 16anos, onde néao compete a este projeto, por frequentar
ao ensino médio.

Pelo alto custo para a manutencéo do Abrigo e pelo expressivo volume de criancas e adolescentes
atendidos na ASM, visando a inclusdo social, justifica-se a presente proporcéo.
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2.1.4 Objetivo Geral:

Acolher criangas/ adolescentes, sob medida de protecéio e Oferecer atendimento na educacéo
complementar para 09 criangas/ Adolescente ampliando sua visdo de mundo, trabalhando, o fortalecimento
de vinculos, através de acbes educacionais e sociais a construg&o do individuo como ser humane, na
promogéo da cidadania e no bem estar social & moral. Incentivando-os a desenvolverem habilidades e
valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como sujeitos de direitos.

2.5. Objetivos Especificos:

e Oferecer atividades que estimule a concentrago, a habilidade psicomotora e criativa;
e Autoestima recuperada e ampliagéo da autonomia e do autoconhecimento:
o Motivacao efetivamente aumentada contribuindo para o reconhecimento de suas habilidades.

2.6. Metodologia de Atendimento

A medida de ACOLHIMENTO esta prevista na Lei n° 8.069/90, Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA),
conforme o art. 101, inciso VI, esta medida somente devera ser aplicada apés se esgotarem as demais
medidas de protecéio previstas, cujo objetivo é proteger a crianga ou adolescente das violagbes que estejam
sofrendo em sua familia. Diferente de outras instituices que prestam semelhante servico de assisténcia
sacio- familiar 4s criangas, a Casa lar do Emals ja é um caso de sucesso. Funcionando ininterruptamente
ha vinte trés anos, o projeto mantido pela entidade Acsio Social Misséo justifica-se pelos seus méritos, a
entidade cumpre muito mais do que a mera funcéo de “depbsito” temporario de criangas em situacio de
vulnerabilidade social, fisica, psicologica e cultural. Diante do quadro de caréncias excessivas dos seus
acolhidos, o projeto Casalar do Emads realiza um trabalho multifocal, trabalhando e proporcionando ao
acolhido a correcdo e supressa@o de desvios e carBncias percebidos logo nas primeiras semanas de
residéncia no projeto. Para tanto, o projeto proporciona os seguintes beneficios aos seus acolhidos, visando
principaimente & formacéo pessoal integral: Participagiio em reunides nas escolas das criangas e
adolescentes sempre que solicitado; Atendimento as necessidades basicas das criangas e adolescenies
{alimentagio, vestuario, material escolar, lazer, etc);

Participacéo Diaria das Criangas no apoio pedag6gico e atividades recreativas no inverso ao da escola,
onde ocorre de segunda a sexta—feira na propria entidade, O apoio pedagégico ele é ministrados por
voluntarios que sdo capacitados pela propria equipe técnica da entidade. E também contamos com
a contratacdo de uma cozinheira que é responsével pela preparagio das refeicbes, os cuidados com
a casa e Roupas, onde também orienta os acollido em suas rotinas diria,

As atividades aconteceram na apropria entidade, onde em 2016 foi reformada a sala para
realizagéo do apoio pedagoégico, para que possamos atender com qualidade os acolhidos.

As criancas serdo atendidos diariamente no horario inverso escolar. Onde organizado com agenda
e horarios dos acolhidos. Sendo o periodo matutino funciona entre 08h ao 12h e o pericdo vespertino entre
13h as 17h; importante ressaltar que, quando ha necessidade o projeto atende também no periodo noturno
entre 18hs as 20hs.

O mode como s&o organizados os conteddos, siio devidamente trabalhadas em cima das
necessidades e dificuldades de cada acolhido.

As atividades s@o organizadas de modo a seguir uma rotina que vai desde a chegada das criancas
na instituicdo até o momento de saida.

O cotidiano da entidade divide-se em:

1) Recepcao e saida das criangas;

2) Cuidado de higiene:

3) Alimentagéo balanceada e adequada e também as necessidades individuais;

4) Atividades de recreago livre nas salas e no espago externo;

5) Atividades educativas intenciona lizadas , tanto nos espagos internos como externos utilizando

materiais e locais apropriados para tal fim.

Em relago & avaliagcfo; a proposta de agéio é de carater amplo, fransparente e de interaco entre
os profissionais. Visa socializar o planejamento, monitoramento, e avaliagdo com todos os afores
envolvidos, direta e indiretamente, na qual cada um consciente de seu papel e corresponsavel pelos
resultados do trabalho desenvolvido.

O monitoramento sera continuo através das atividades regulares e sistematicas de observacao
das agbes, coletando informacSes da execuciio a fim de identificar possiveis desvios das acdes
programadas e colaborar para o momento de avaliacgo e posterior tomada de decisGes.
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O Projeto tem como um dos seus objetivos, acompanhar o desenvolvimento da crianga na escola,
para trabalhar em suas agSes com atividades iGdicas que auxiliam o desenvolvimento na escola, com isso

se fara necesséric um acompanhamento dos boletins escolares das crian

juntos articular com as escolas e planejar as atividades.

As acbes educativas planejadas, avaliadas e monitorad
profissionais educadores e técnicos com o obj

demandas.

No fim do ano reuniremos uma comisssio de educadores
a avaliagio do servigo, os pontos positives e ne

0 sucesso do servigo,

E por fim, usaremos como indicadores

abaixo indicados:

» Permanéncia no projeto de criancas com no minimo 70%

durante o0 ano;

¢cas e inseridos no projeto, para

as mensalmente com a equipe de
etivo de qualificar o projeto e ajudar das acbes conforme as

, clidadores e Equipe técnica, para fazer
gativos e as estratégias que devemos utilizar para aicancar

que evidenciam o cumprimento dos objetivos propostos, os

de presenga no apoio pedagdgico

« Participac@o das criancas nos eventos promovidos pela instituicao em processo interativo;

Indicadores

Atividades

Indicadores

Meios de verificagdes

Realizar capacitagbes para
novos voluntarios ser inseridos
no projeto;

Efetuar entrevistas dos
voluntarios, para avaliagio e
verificar se tem perfil para
realizacéo deste trabalho.
Solicitar ao voluntario
preenchimento do termo de
responsabilidade, onde deverdo
se comprometer ao trabalho no
periodc de 6 meses; e
preenchimento da ficha de
cadastro.

Reunigo direta com as escolas,
na qual as criangas e
adolescentes frequentam. Com
intuito de buscar sugestdo e
orientagdo para norear o
voluntario no trabalho
pedagdgico como acolhidos.

Seréo realizado 03 capacitagbes
ao ano ;

As capacitagdes serdo para
aproximadamente 50 voluntarios:
ApéGs capacitagdo serd efetuado
entrevistas  individuais, para
avaliar perfil dos voluntarios e
possivel insercZo no projeto.
Estas entrevistas podem ocorrer
quatro vezes ao ano, ou mais.
Dependendo da demanda.

O Preenchimento das fichas
cadastrais e Termo de
responsabilidade irdo ser
solicitado 2(duas)vezes ao ano,
ou  quando  insercio  de
voluntarios novos.

Estas reunides com a escola
ocorreram, mensalmente oy
quande avaliar-se necessario.

o Listas de
presenca
mensais,

= Registros
Fotograficos das
afividades;

e Relatérios de
atendimento
mensal.
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Avaliagdo

As criangas e adolescentes s&o seres sociais com capacidade afetiva, emocional e cognitiva. Tem desejo
de estar proximo as pessoas e & capaz de interagir e aprender com elas de forma a compreender e
influenciar seu ambiente. Sendo assim, acreditamos que o processo ensino—aprendizagem ocorre de forma
gradual, continua, cumulativa e integrativa, envolvendo agoes, sentimentos, erros, acertos e novas

criangas/adolescentes; ha avaliagdo deve pemmitir que elas acompanhassem suas proprias conquistas,
dificuldades e possibilidades ao longo do processo.

Diante disso, realizamos reunides mensalmente com os voluntarios envolvidos neste projeto; onde
reforgamos a importancia de respeitar o tempo da crianca/ Adolescente. Pois as criancas e adolescentes
que se enconfram neste projeto séo aquelas que vivenciaram; “Problemas” de convivios sociais, afetivos,
violéncia Fisica, psicoldgica e Sexual, onde sabemos que, pode interferir negativamente rendimento
escolar. Sendo assim orientamos os voluntérios que, busquem perceber os acolhidos, cada um com suas

importante para ajuda-los no processo de aprendizagem, pois é a partir desse processo que se torna
possivel formular esfratégias para lidar com os problemas identificados.

Entdo a proposta das reuniges mencionada acima, & extremamente importante, para orientarmos e
avaliarmos com os voluntarios sobre suas dificuldades, desafios, avancos, durante o periodo de 1(um) més

ja trabalhado com os acolhidos. Gom a realizacio deste projeto acreditamos que, conquistamos grandes

Quadro de Funcionarios Pagos com Recurso da SME

FUNCAQO Nome do N° Horas Dia da Horario Remuneragio

(Conforme o funcionario Semanais semana Média mensal
registro na CTPS) (atuagéio)
Cozinheira ’ Maria José da | 12/36 l Escala de 7:00 as 1.501,00

Cunha Silva Plantdo 19:00

Quadro de profissionais/ voluntarios
Nome do Voluntario Dia da semana {atuagdo)
Fahena Porto Horbatiuk Segundas-feiras
Patrick Deryke Tercas-feiras
Pafricia Andrade Quartas-Feiras
Gabriela da Rocha Duarte Quintas-Feiras
Camila Horbativk Dutra Sextas-feiras
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3 - Cronograma De Execugdo (Meta, Etapa Ou Fase)

META ETAPA ESPECIFICACAD INDICADOR DURACAQO
UNIDADE QUANTIDADE INICIO Fim
Criancas e
Matutino/
Adolescentes
Criancas/
Atendimento na Educacio
) Adolescentes
09 1 . Comr;t)ilemente;r ;nat(utmo(,j 09 Fevi18 | Dez/1s
esperting e no Exlno guando Vespertino
necessario)
Criancas/
Adolescentes
Noturno
08 1 Contratagsio de Profissional Cozinheira 1 Fev/18 | Dez/1 87
06 1 Refeicao 42 refeigoes/dia | e"fm b ez£201
Alimentacio Escolar
wETa | ETAPA ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAO
10 Entidade de Servico de Acolhimento- Alta UNIDADE QUANTIDADE INICIO FiM
Acolhimento Complexidade 01 10 Fevi2018 | Dezr2018

4. Plano ANUAL de Aplicagso Dos Recursos {Disctiminar A Aplicagdo Dos Recursos).
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ESPECIFICACAQ

VALORES EM REAIS

ORGAO CONCEDENTE

DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Material diddtico

Material de Expediente

Manutengio

FUNCIONARIOS

Contratagdo de Pessoal( Pedagogo,
Cozinheiro, auxiliar de servicos Gerais)

R$14.963,00

Encargos (INSS, FGTS, IR, PIS & VALE
TRANPORTE)

1.548,00

SERVICOS

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e
pessoa juridica

CUSTOS INDIRETOS

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contzbil

Telefone

Luz

ﬁS ..4.501,48

4.1 Plano MENSAL de Aplicagio Dos Recursos (Discriminar A Aplicagéio Dos Recursos).
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Casalar-Frnaus

Atdo Sbaid) Rissag

ESPECIFICACAD

VALORES EM REAIS

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutencao

FUNCIONARIOS

Contratagdo de Pessoal{ Pedagogo, Cozinheiro,
auxiliar de servigos Gerais)

R$ 1.400,00

RS 1.450,00

R$ 2.113,00

RS 500,00

Encargos (INSS, FGTS, IR, PIS e VALE
TRANPORTE}

ot

207

108

SERVICOS

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica e pessoa
juridica

CUSTOS INDIRETOS

internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

luz

R$409,13

R$409,18

R$409,18

R$409,18

ESPECIFICACAQ

VALORES EM REAIS

13



Casalar-Emalls

ALa0 Secidt Missan

Jutho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

DESPESAS CORRENTES:

MATERIAL DE CONSUMO

Higiene e Limpeza

Material didatico

Material de Expediente

Manutengio

FUNCIONARIOS

Contratagdo de Pessoal( Pedagogo, Cozinheirg, RS 800,00 RS 1.450,00 R$1.450,00 | RS 1.450,00 R$1.450,00 [ R$2.900,00
auxiliar de servigos Gerais)

Encargos 50,00 200,00 200,00 200,00 200,00 290,00

SERVICOS

Servicos De Terceiros Pessoa Fisica e pessoa
juridica

CUSTOS INDIRETOS .

Internet

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Telefone

Luz

RS$409,18 R$409,18 R$409,18 R$409,18 | 400.20

s
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Casa Lar-Ematis

" Ao Social Misszo

§ - Articulagdo em rede: Identificar as instituicBes e\oy organizagbes com as quais havera articulagdo

para o alcance dos objetivos propostos na execugéo do projeto.

i3



“Casalar-Emats

CiUACAs Social Missae”

6 - Declaragiao:

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Florianépolis, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacio
de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 0rgéo ou entidade da Administracdo Pliblica
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos consignados no orcamento do Municipio na
forma deste Plano de Trabaiho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

e

Th?g”go Bratti Schmidt

Presidente

7 — Anidlise do Plano de Trabalho

7.1 Em casos de Inexigibilidadeou Dispensa

Responsavel pela analise () Aprovado () Reprovado

Florianépolis //_

Assinatura e Matricula

14



Casalar-Ematis

ANEXQ X, parte integrante do Decreto n.17.361, de 2017que regulamenta a
Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS PREVISTOS, TERMO
DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO,
INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

Orgéo/Entidade Beneficiada: ACAQ SOCIAL MISSAQ CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto: Atendimento Complementar — Casa Lar Emats

Inicio: Fev/2018 Término:Dez/2018

Objetivo do Projeto: Acolher criancas/ adolescentes, sob medida de protecio e Oferecer
atendimento na educacéo complementar para 09 criancas/ Adolescente ampliando sua visdo de mundo,
trabalhando, o fortalecimento de vinculos, através de acgBes educacionais e sociais a construgdo do
individuo como ser humano, na promocio da cidadania e no bem estar social e moral. Incentivando-os a
desenvolverem habilidades e valores para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como
sujeitos de direitos.

Declaragéo:

Declaramos para os devidos fins de direite, especialmente para atender o
disposto no Decreto n® 17.361, de 2017, que a entidade supra citada cumpriu
plenamente os objetivos previstos no Plano de Trabalho apresentado quando da

solicitagdo dos recursos.

Thiago Bratti Schmidt Luciana Coutinho de Amarante
J
Presidente Tesoureira

15



Casalar-Emats

T Ardn Sochal Misssel

ANEXQ XI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que regulamenta a Lei n. 13.018
de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

RELATGRIO DE EXECUGAO FINANCEIRA, TERMO DE COLLABORAGAO, TERMO DE
FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

BALANCETE DE PRESTAGAO DE CONTAS
(TERMO DE COLABORACAO OU TERMO DE FOMENTO)
MES ANO PARCELA CONCEDENTE | DATADEPOSITO | N° TERMO
dezembro ( 2018 11 " |~PMFI SME 2419212018 026 §
_ / A
ENTIDADE:AGAQ SOCIAL MISSAQ 4
ENDEREGO:Rua Eurico Hosterno 321- Santa Monica
FONE: 3233-49-15
CEP:88.035-400
99957-6604
RESPONSAVEL: Thiago Bratti Scmidt - Presidente
.
CPF:065.986.409-62 VALOR:409,66 /
DOCUMENTOS
NETRANSF. | Ne DATA DA HISTORICO | RECEBIMENTO PAGAMENTO
- NOTA : EMiSSAO NF /
__ / FISCAL | /
10737 Repasse parcela 11 409,66
"
15/01/2019”) Nf Superrosa Ltda 418,53

RECURSOS PROPRIOS 8,87

SALDO A PEVOLVER

SALDO TOTAL 418,53 7 | 418,53 _

A

Thiage Bratti Schmidt

Presidente

Luciana Coutinho de Amarante
N

Tesoureira

16



-Casalar-Fmads-

(Atdn Social Missso

Lei Federal n 13.019/201 4alterada pela Lei Federal n 13.204/2015
Artigo 45, 1e I1

Instrucio Normativa N, TC-14/2012

ANEXO EDUCACAO, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
reguiamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARACAO

Orgdo/Entidade Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAO CNPJ 72.291.198/10
Titulo do Projeto:

Infcio: JAN/2018 Término: DEZ/2018

Objetivo do Projeto:

Acolher criangas/ adolescentes, sob medida de proteg@o e Oferecer atendimento na educagio
complementar para 09 criancas/ Adolescente ampliando sua visdo de mundo, trabalhando, o fortalecimento
de vinculos, afravés de acdes educacionais e socials a construgdo do individuo como ser humano, na
promocio da cidadania e no bem estar social e moral. Incentivando-o0s a desenvolverem habilidades e valores
para conhecerem suas potencialidades e se perceberem como sujeitos de direitos.

Metas Atingidas:
A foto abaixo nos ilustra uma crianca realizando leitura.

Porém relatamos que ndc & apenas uma crianga realizando leitura. Esta crianca descobriu na
leitura uma excelente aliada nas suas constantes crises de desrupgao,

Ela entra no mundo contido naquele livro e é neste momento que a mesma consegue alinhar
seus pensamentos de forma ladica e diminuindo seu grau de nervosismo.

Para esta crianga em especifico, que descobriu na leitura sua vélvula de escape para minimizar
suas frustracBes, se é que assim possamos falar. Precisamos salientar também, que esta
descoherta ndo aconteceu na primeira infancia, pois jd é uma crianga que esta iniciando sua fase
na adolescéncia.

O gosto pela leitura a qualguer tempo, nos transporta para mundos diferentes, lugares
diferenciados, nos proparcicna participar desta leitura de forma interativa, nos proporciona
aprendizado e nos provoca a pensar de maneira diferente. Nos tira da inércia provocando nosso
intelecto a se desenvolver e a crescer.

0 conhecimento pertence a mochilinha individual de cada um, e ninguém pode tirar de nds, a
nao ser nés mesmos!

Assim como cada mochilinha também contém as informagoes alimentares, por isso a
importédncia de orientacdes recorrentes sobre o consumo correto dos alimentos, nos quais as
proteinas desenvolvem papel fundamental nos desenvolvimento e protegdo contra doengas.

\:‘

S



Casalar-Emats

Agdu Soclal Missbo”

Alimentos comprados com a parcela 11
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CasaLér~Emaizs

Atan Secial Missdo

Descobrindo o mundo madgico da Leitura
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Casalar-Emads

Atdo Soclal Missdn

ANEXO VI, parte integrante do Decreto n. 17.361, de 2017 que
regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.

DECLARAGCAO UTILIZADA PARA TERMO DE FOMENTO, TERMO DE
COLABORAGAO NC CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU
DISPENSA

Na qualidade de representante legal da ACAQ SOCIAL MISSAO com sede na
Rua Eurico Hosterno 321 — Santa Monica, no Municipio de Floriandpolis — SC,
inscrita no CNPJ sob o n. 72.291.198/0001-10, declaro para os devidos fins que

recebemos a importancia de R$ 409,66 referente a pz n%11. objeto &
Atendimento Compliementar — Casa Lar Emals. Me comprometo a prestar
contas dos recursos gue nos foram concedidos pelo municipio no prazo maximo
de 70 (setenta dias) , em conformidade com os preceitos estabelecidos pelo

Decreto n.17.361 , de 2017, sob pena da aplicagdo das sangdes legais.

Para maior clareza firmo a presente.

tag6 Bratti Schmidt

Presidente
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22/01/2019

Extrato por periodo
Cliente: ACAO SOCIAL MISSAO

Conta: 1873/ 003/ 00003043-1
Data: 22/01/2019 - 13:02
Més: Dezembro/2018

Periodo: 1 -31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico
Qoco0Q SALDO ANTERIOR
03/12/2018 540524 PAG BOLETO
03/12/2018 206039 ENVIO TEV
03/12/2018 ;206232 ENVIO TEV
05/12/2018 140737 PREFEITURA
05/12/2018 140737 PREFEITURA
10/12/2018 112018 DB CEST P3
19/12/2018 191422 CRED TEV
24/12/2018 140737 PREFEITURA
24/12/2018 140737 PREFEITURA
26/12/2018 000000 MANUT CTA
27/12/2018 361634 PAG BOLETO
27/12/2018 128651 ENVIO TEV

Langamentos do Dia

Data Mov. Nr. Doc. Historico
22/01/2019 221142 PAG BOLETO
22/01/2019 221143 ENVIO TEV
22/01/2019 221143 ENVIO TEV
22/01/2019 221143 PAG BOLETC
22/01/2019 221144 PAG BOLETO
22/01/2019 221144 ENVIO TEV
22/01/2019 221145 ENVIO TEV

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia -auditiva: 0800 726 2452
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

hitne-fintermetbanking.caixa.qov.br/SIBGAmprime_ext_periodo.processa?hdnDatalniclo=01/12/201 g&hdnDataFinal=31/12/2018

Inte_r-net...B_anking—cAIXA

Valor
0,00

420,86 D

1.500,00 D

260,99 D
1.650,00 C
409,18 C
49,00 D
210,99 C
2.059,18 C
5.658,86 C
42,00 D
417,90 D

1.760,99 D

Valor
413,73 D
200,00 D

1,450,000
416,30 D
418,53 D
290,00 D

2.900,00 D

Saldo
2.315,20 C
1.894,34 C

394,34 C
133,35 C
1.783,35C
2.192,53C
2,143,523 C
2.354,52 C
4.413,70C
10.072,56 C
10.030,56 C
9.612,66 C

7.851,67 C

Saldo
7.388,94 C
7.188,94 C
5.738,94 C
5.322,64 C
4.904,11 C
4.614,11 C

1.714,11 C




Extrato por periodo
Cliente:  ACAO SOCIAL MISSAC

Conta: 1873/ 003 / 00003045-1
Data: 22/01/2019 - 18:11
Més: Janeire/2019

perlodo: 1 -22

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico

£00000 SALDO ANTERIOR
10/01/2019 122018 D8 CEST Pl

* ancamentos do Dia

pata Mov. Nr. Doc. Histérico
22/01/2019 221142 PAG BOLETO
22/01/2019 221143 ENVIO TEV
22/01/2018 221143 ENVIO TEV
22/01/2018 2-21143 PAG BOLETO
22/01/2019 221144 PAG BOLETOQ
22/01/2019 221144 ENVIO TEV
22/01/2019 221145 ENVIO TEV
22/01/2019 221505 ENVIO TEV
22/01/2019 221505 ENVIO TEV

SAC CAIXA: 0800 726 0101
. sssoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
~quvideria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://intemeibanking.caixa.gov.bn'SHBC.’imprime_ext _periodo.

ey LIEL NI v e

Valor
0,00

49,00 D

Valer
413,73 D
200,00 D

1.450,00 D
416,30 D
418,53 D
290,00 D

2.900,00D

1,450,010

200,01 D

Salde
7.851,67 C

7.802,67 C

Saldo
7.388,94 C
7.188,94 C
5.738,94 C
5.322,64 C
4.904,11 C
4,614,11 C
1.714,11 C

264,10 C

64,09 C

processa?hdnDatainicio=O1 /01/2019&hanataFinal=22/01i9ﬂ1 a



22101/2019

23 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

InteRnzet::Ban_kinG cA-IXA

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPI1: 72.291.198/0001-10
Nome: ACAD SOCIAL MISSAD
Conta de débito: 1873 / 003 / 00003045-1

CATXA ECONOMICA FEDERAL

Historico do Pagamento:
Representacio numérica do cédigo de barras:

Instituicio Emissora - Nome do Banco:

Codigo do Banco:

Cédigo do ISPB:

Beneficidrio original / Cedente
Nome Fantasia:
Nome/Razdo Social:
CPE/CNPZ:

Beneficidrio Final
Nome/Razdo Social:
CPF/CNP3;

Pagader Sacado
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPI:

Pagador Final - Correntista
Nome/Raz3c Social:

PG BLOQTO

23792.6570 15000.000223 98800.088180 0
778020000041853

BANCO BRADESCO S/A
237
60746948

SUPERROSA LTDA
SUPERROSA [TDA
02.931.088/0001-90

SUPERROSA LTDA
02.931.0488/0001-90

ACAD SQCIAL MISSAD
72.291.198/0001-10

ACAQ SOCIAL MISSAQ
72.291.198/0001-10

CPF/CNPJ:
Patz do Vencimento: 16/02/2019
Data de Efetivac3o / Agendamento: 22/01/2019
Valor Nominal do Boleto; 418,53
Juros {R$): 3,00
IOF (R$): 0,00
Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00
Valor Calculado {R$): 418,53
Valor Pago (R$): 418,53
Identificagio do Pagamento: NF36150SUPERROSA

\ Sy
rCERTIFICO que 0 Sthier constante

deste-documento foi Presros © aceito.

Bm 2/ ov g 19

NOME: f N S
CARGO: | T
MATRICULA:

LData/hora da operacio: 22/01/2019 11:44:07

Cédigo da operacio:
Chave de seguranca:

022167693
KP26ZV6SNIB24X71

Cperacdo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
QOuvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:!/internetbanking.caixa.gov.br/SI!BClimprime_b[oqueto_nova_cobranca.processa

Bl



Recibo do $acdade

Bragesco | 237-2 23792.65701 90000.002239 88000.881800 7 78020000041853
Cedente Agéncia/Cédigo Cedente Espacie Quantidade Nesso Nimero
SUPERROSA LTDA - LOJA ITACORUBI 2657-3/8818-8 00000022388-6
Numero do Documento CPF/CNPJ Vencimento Valor do Documento
36150 02.931.088/0001-90 16/02/2019 418,53
{-) Desconto/Abatimento (=} Qutras Deducias {+) Mora/Mutta (+} Qutros Acréscimos (=} Valor Cobrado
Sacado
ACAQ SOCIAL MISSAD
Descrigao Autenticagdio Mecnica

r— - o SOrEEr NEsta inha v — e

Bradesco | 237-2 | 23792.65701 90000.002239 88000.831800 7 78020000041853

Lozal de Pagamento Vencimento
PAGAVEL EM QUALQUER BANCO ATE O VENCIMENTO 16/02/2019
Cedente Agéncia/Cédigo Cedente
SUPERROSA LTDA - LOJA ITACORUB! 26567-3/8818-8
Data Documente Niimero do Documenta Espécie Do, Aceite Data Processamento Nosso Numero
15/01/2018 36150 NF N 156/01/2018 00000022388-6
7 "s0 do Banco Cartgira Espécie Quantidade Valor {=) Valor do Decuments
§ 009 R$ 418,53
lnstru;oes (Todas informagdes deste bloqueto sao de exclusiva responsabilidade do cedente) (-) Desconto/Abatimento

Juro por um dia R$ 2,00

(-} Outras Dedugtes

(+) Mara/Multa

{+) Outros Acréscimos

{=) Valor Cobrado

Sacado

ACAQ SOCIAL MISSAD ] 72.291.198/0001-10
RUA EURICO HOSTERNO, 321

88035400 SANTA MONICA FLORIANOPOQLIS SC

Sacadop/Avalista: {Codigo de Baixa:

Auterticacio Mecanica / FICHA DE COMPENSAGAD

VMR

E— . LOItar Nesta [inha e m———e

CERTIFICO que o R4 constante

deste-documento foi ggg:gbg ¢ aceito.

Em ?‘.";-’ Jo f :‘} /'“i“j

‘v - ASSINATURE

I NOME: 2'%*\;J5 T
JCARGD:T ) . :
AATRICULA J




PERMERCADRS

R SUPERROSA LTDA - LOJA
i ITACORUBI

FODOVIA ADMARR GONZAGHA,
BAIFRRO ITACORUBI

S

DANEE

Documentoe Auxiliar
{ da Nota Fiscal
Eletrdénica

2]

0 - ENTRADL

1 - saipa
FLORI P - k
LORIANOPOLIS - SC n°, 000036150 Consulta de autenticidade no portal nacional dz NF-e
CEP 88034~0C0 SERIE 1 wiww.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefasz
- (4 A ; autorizadora
Telefone: (48)33344591 | FOLEA 01/01

RSN

CEAVE DE ACESSO
4219 0102 9310 8800 0190 5500 1000 0361 5019 9284 BOls

| NRTUREZA DR OPERRCAOD

VENDA VINCULADA CUPCM FTSCAL

PROTOCOLO DE RUTORIZAGAD DE USQ

342190006249405 15/81/2019 12:49:50

INSCRIGAC ESTADUAL

: INSC.ESTADUAL DO SUBST.TRIBUTARIOQ

CHPJ

253837995 102.931.088/0001-90 -
;:z:snmi\mo/mmmws :

NOME/RRZEO SOCTAL CNPJ/CEF ‘ DETA DR EMISSAD
ACAD SOCIAIL MISSAO 72,291.198/0001-10 115/01/201%
ENDERELO BAIRRO/DISTRITO T'cep DATA SAIDA/EMISSAQ
RUA EURTCO HOSTERNO, 321 | SANTA MONICA "88035—400 15/01/2019
MUNICIPIO i FONE/FRX E iUF‘ INSCRIGAC ESTADUAL HORA DE SAIDA i
FLORIANQPCLIS ‘ (48)32334915 SC {ISENTO ‘12:44 ‘
EATURM/DUPLICATS,

CALCULO DO IMPGRTE

BASE DE CALCULO Do ICMS [VALOR DO 1cMS ‘BASE DE CALCULO DO ICHMS ST | VALOR DO 10HS SUBBTITUICES VALOR TGTEL DOS PRODUTOS
; ‘ \
- 418,53i 42,13, 0,00‘ 0,00 418,54
|, DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO | OUTRAS DESF. ACESSORIAS | VALOR DO IPI VELOR TOTAL DA NOTR FISCAL
i 0,00 0,00 0,0li 0,00 0,00;‘ 418,53
TRANSPORTADOR/ VOLUMES TRANSPORTADOS )
[NCME/RAZAG SOCIAL { FRETZ FOR CONTA [ COD. ANTT [PLACA VEICULO |UF | CHP3/CBF }
’ ‘9—Sem Frete {
ENDEREGO |MUNICIPIO TF INSCRIGAG ESTADUAL
‘ ’ ‘
{ QUANT IDRDE . ESFECTE MRRCE |N1’IMERO PESO BRUTOQ PESQ LIQUIDG
31,73 {
[ i
DADOS DOS PRODUWOS / SERVIGOS
{CéD. SROD. DESCRIGAC DO PRODUTO/SERVIGOS [ woM/si | CST | CFOP | UNIDADE | QUANTIDADE | V.UNTTARIG | V.ToRAD B, Iows V. TeM§ | v. LIB3 ALIQUGTA |
L ! ‘ | I | j : Tiews 1 1er
200 | FRANGO COXA/SOBR HMACEDD CONG, kg 02072400 | 000 5329 K& 20,000 7,50 150,00 150,00 | " 10,50 | [ 700 ] 1
4010 | CRARNE 1 CUKAD FORA EMBALADO Xy 02013000 0OC | 5925, KG 10,736 23,90 258,59 256,58 | 30,79 12700 i
[ 39258 | FRANGO PEITO FILE AVE SZRRA I0F, 1000GR 02071400 000 | 5828 UM 1,000 11,95 11,95 11,95 0,84 7,00 |
| ‘
|
|
r~ ! MATERIAL )
CERTIFICO que 0 Servco cgnstante
nento foi . @ geeitg..
deste-documento 101 s Lo
— COEm_ S o 195 /
.. '
&.M»}f”g ASSJNATUF{?? 5 ; |
i o L PRy
OME: | /b9 ~vei |
! i L L
CARGC; 5% !
BflATRICULA J
L‘
[ \ I | J

CALCULC DO TSSO

INSCRICEO MUNICIPAL | VRLOR. TOTRL DOS SERVIGOS

[BASE DE CALCULO DO ISSn i

VALOR DO I55QN |

DADOE ADICIONRTS

[ INFORMACORS COMPLEMENTERES

| Referente ao ECF: 27 NIM_EAZ.: EP121510000C00003780 CUPOM: 301212 MD-5:

PE3LCIRCICIADAFS2768034515574C21C5
| Valor aproxirado dos tributes: Fed. RS 17,58
Fonte: IBPT

(4,208}, =st.

R$ 42,13 (10,07%)

g Mun.

R$ 0,00

RESERVADD BO FISCD

(0,00%;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Data: 03/12/2018
Nota de Empenho N° do empenho : 12729118
Grdindric

C.N.P.J: B2 892.282/0001-43 Processo :

Municlpio: FLORIANOPOLIS

Crgéo; 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Unidade; 19.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Funcional; 12,361.0103 - 103 - "EDUCACAQ"

Profeto/Atividade: 2.929 - TRANSF, POR CONVENIO A ENTIDADES FILANTROPICAS

Elemento: 3.3.50.43.00.00.00,00.0081 - Subvencoes Sociais

Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos

Cdédigo reduzido: 000328

Tipo de Despesa; 33504306 - Subvengbes Sociais Alimentagdo - Ens. Fundamentaf

Dotacdo Inicial: 3.000.600,00 Empenhos anteriores : €.966.188,27
Suplementacoes: 4.158.450,79 Valor do empenho : 409,66
Anulagbes: 0,00 Valor Anulado: 0,00
Total {A): 7.188.450,79 Total {B}: 6.668.588,93
_ Saldo {A-B): 191.851,86
Credor: 8489 ACAO SOCIAL MISSAD
Enderego: RUA EURICO HOSTERND QUADRA, 09, SIN Cidade: Flortandpolis urF: sC
CNPJ: 72.291.198/4001-10 inscr.Est./ldent. Prof.
Banco: 104 - 104-CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 18732 Conta Corrente:; 3045-1

Especificagdo: 1

PELAS SUBVENGOES REFERENTE ATENDIMENTO DE § CRIANGAS NA EDUCACAC COMPLEMENTAR DO ENSING FUNDAMENTAL, CONFORME
TERMO DE FOMENTO N° 26/2018, 113 PARCELA DE ALIMENTACAQ 2018.

Fonte de recursos :  Qrdindrio Total geral : 409,66

Fica empenhade a importancia de 409,66 (quatrocentos & nove reals e sessenta e s¢is centavos)

Fundamento legal . 0Z6/20118 T - Data: 29/03/2018

Modal. licitaggo : Dispensa de Licitaggo p/ Compras e Servig:os/ Numero ; 233/2018 Data:  15/03/2018

Cantrato : Data :

Banco: Cheque Nom: Banc. NUm Data Pagamento
%

¢
; D "ffé %, { o5 Peretre
Responsavef pela E@iﬁ,st@gw Qé@ecibo do Credor Mauricw F em‘?maf: El:jw;agﬁo Constancio Alberto Salles Maciel
{com carimipo) Quigradonddund§ 0/2017 Sec. Municipal da Fazenda
Decreto n° 17.05

Prefeleuva Sa L is - Iy Por Denia Rios <= Sldva  Q6/12/2018 9838244 - IMPRESSO GFICIAL AUDITAUO
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

ANEXOQ XIII, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela
Lei n. 13.204 de 2015,
RELATORIC TECNICO
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - PARTE 1°

Protocolo de Entrada n°.: Data: 30/01/2019
Organizacdo da Sociedade Civil: Acio Social Missio
Unidade Gestora de Origem: SME — PMF
Nota de Empenho (NE) n®: 12729/18
Valor da Liberacfo: R§ 409,66 Data: 24/12/2018
Categoria ‘
{(X) Subvencio { ) Contribuigio { ) Auxilio
Tipo de Parceria:
( YTermo de Colaboragio (X)Termo de Fomento ( )JAcordo de Cooperacgéio () Convénios
Nimero:026/2018
Modalidade
- )YChamamento Piblico (X) Dispensa () Inexigibilidade() Convénio

Nimero:014/2018
Esta Prestacio € referente a parcelan®.: 11 alimentacio
Lista de Verificacio de Admlssﬂnhdade de PC
1. Processo Administrativo Inicial

!

_ NormaLegal = | Sim| Nio

1.1 Houve abertura de processo adm1n15trat1vo para a concessio do Decreto n, 17.361, de 2017, act, 9. x
recurso?
.1.2 _No caso de auséncia do chamal_*ﬁento publico,foi expressamente Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14. X
justificada pelo responsavel pela unidade gestora?
1.3 O e_xtrato da justificativa foi publicado no diario oficial do Decreto n. 17361, de 2017, art, 14, § I° X
municipio?
1.4 Houve impugnagfo da Jusnﬁcatwa‘? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 14, § 2° X
2 Termo de Parceria - : L ] e e e ] S
2.1 Consta no processo a copia do Termo cie pa1cena ou Accudo de IN 14/2012, art, 30 - TCE/SC X

Cooperagao?
2.2 0 Termo de Parceria ou o Acordo de Cooperacdo,seguiram as

_inormas determinadas no art. 36 do Decreto Munfc:pal n°17 361/ 177 Decreto n. 17.361, de 2017, art. 36; X

‘3. Plano de. Trabaiho e e T e

3.1 0 Plano de Trabalho f01 _deVId’ar_nente aprovado pelos Decreto 0. 17361, de 2017, art. 26: X
responséveis,inclusive pela Assessoria Juridica?
3.2 Consta a forma de execugio das atividades ou dos projetos e de | Deereto n. 17.361, de 2017, art. 25 IV, X
cumprimento das metas a elas atreladas?
33 Esta descrito os valores a serem repassados mediante | Decreton. 17.361, de2017, art. 25V, X
cronograma de desembeolso?
3.4 Estd contemplada a definicBo dos pardmetros a serem utilizados | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25° VL X
para afericfio do cumprimento das metas?
3.5 Houve alteracdo no termo de fomento, colaboracio ou no plano | Decreto n. 17.361, de 2017, ast. 26. X
de trabalho?
3.6 Consta no processo a copia da alteracdo (Termo Aditivo ou | Decreto n. 17.361, de 2017, ar.37. NA

Apostilamento) ser for 0 caso?
4. Atnacioem Rede -0 - S e N .
4.1 A atuacio em rede estd prev1sta no edltal de chamamento Decreto n. 17.361. de 2017, art. 16. NA
publico?

4.2 A organizaciio da sociedade civil que atuaré em rede possui no
minimo 5 (cinco) anos de inscrigdo no cadastro nacional de pessoa | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 16. X
juridica — CNPJ.
4.3 A copia da celebracfio do termo de atuagfo em rede pactuado | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 17. NA

Frefeitura de Florlancpolis - Iuprengo por Demia Rice da oilva - 26/02/20% 09148105 - IMPRSSSO OFICTAL AUDITADC 1



Prefeitura do Floriandpolic - lmpresc:

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Gabinete do Prefeito

entre a organizagiio da sociedade civil e a participe foi entregue na
unidade gestora?

5. Prestaciio de Contas

Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39.

5.1 A prestacio de contas possui capa‘? X
5.2 Consta o Oficio de encaminhamento da prestacdo de contas | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
assinado pelo presidente da Organizacdo da Sociedade Civil?
5.3 Prestacfio de contas fol entregue no prazo legal? Decreto17.361, de 2017, art. 58. X
i IN 14/2612, art. 44 - TCE/SC.
5.4 A prestagio de contas € proviséria a titulo de fiscalizagfio? Decretol7.361, de 2017, art. 58. X
IN 14/2012, art. 44 - TCE/SC.
5.5 Presta¢@o de contas esta organizada por paacela, conforme item | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
de despesa, em fotha A-4 ¢ numerada? IN 1472012, art. 38 - TCE/SC.
5.6 Consta a copia do Plano de Trabatho? Decreto n. 17.361, de 2014, art. 25. X
IN 14/2012, art. 21. TCE/SC.
3.7 As metas quantitativas ¢ mensuraveis propostas foram atingidas? | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25. X
5.8 Caso negativo, houve justificativa? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 25. NA
6. Relatorio de Execuciio Financeira: : S T e e R
“....2.]1 Consta no processo a copia da Nota de Empenho‘? IN 14/2012, art. 39 - TCE/SC X
"6.2 Consta o relatorio de execucdo financeira — Balancete? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.3 O relatério esta assinado pelo pr651dente e/ou procurador da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
organizaciio da sociedade civil? IN 14/2012, art. 43- TCE/SC.
6.4 O relatério estd assinado pelo responsavei financeira da |Dsecreto n. 17.361, de 2017, art. 39 X
organizacio da sociedade civil? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC.
6.5 Consta o extrato da conta bancaria com mowmentagao completa | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59 X
do periodo? i IN 14/2012, art. 43- TCE/SC.
6.6 A conta bancéria é especifica? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 45 X
IN 14/2012, art. 27 - TCE/SC.”
6.7 Houve aplicacdo financeira dos recursos? Decreto n. 17361, de 2017, art. 53. X
IN 14/2012, art. 29 - TCE/SC.
6.8 O recurso fo1 integralmente utilizado? Decrete n. 17.361, de 2017, art. 54. X
6.9 Houve devoluciio do saldo remanescente? Decreto 1, 17.361, de 2014, art.59. X
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
6.10 Ha cépias das transferéncias eletrdnicas ou ordens bancérias gecreio n-l7 ;2-136(11, , Sf—, 2?11:/; art.56.| X
ecreto n. 17.361, de 2017, art.39.
Vmcuiadas as despesas comprovadas? ; IN 1412012, art. 27 - TCE/SC,
._2.11 Os documentos fiscais da execugéio da despesa estdo nome da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 59. X
Orframzagao da sociedade civil ou parceira da rede? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC.
6.12 Os documentos fiscais possuem data, durante a vigéncia do | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 52. X
Termo de parceria ou do Acordo de Cooperagio?
6.13 O documento fiscal consta a descricdo completa do | IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
servigo/material?
6.14 O documento fiscal consta quantidade, valor umtano ¢ total do | IN 1472012, art. 30 - TCE/SC. X
produto/servico? —
6.15 Consta no documento fiscal a ceruﬁcacao que o materla] foi | Decreto n.17.361, de 2017, art.39. X
recebido ou o servico prestado? & IN 14/2012, art. 36 - TCE/SC.
6.16 Consta na prestagio de contas Nota Fiscal Avulsa com o |Decreto n. 17.361, de 2017, art.59. X
respectivo Documento de Arrecada¢io Municipal - DAM ¢
6.17 Ha despesa com pagamento de Folha de pessoal? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
6.18 Apresentou Guia de Recolhimento INSS (GPS)? Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51. NA

6.19 Apresentou Guia de Recothimento FGTS (GRFEF)

o por Depis Riop da Silva - 26/02/2018 08:4B:35 - ZIMPRESS0 GFICIAL AUDITAD
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Estado de Santa Catarina

Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Florianopolis

Receita

Transferéncia

Valor

Recurso recebido:

RS 409,66

Aplica¢do Financeira;

Recursos Proprios

R§ 8,87

Total:

RS 418,53

Despesa

1) Despesas Correntes

1.1} Material de Consumo:

1.1.1) Material Didatico

1.1.2) Material de Expediente

1.1.3) Material de Higiene e Limpeza

1.1.4) Material de Manutencio

1.2}  Despesas com Pessoal

1.3) Despesas com Encargos

1.4)  Outros Servicos de Terceiros

1.5}  Alimentaggo

RS 418,53

Total (1):

RS 418,53

2) Despesa de Capital

2.1)  Equipamentos e Material Permanente

Nio ha

Total 2}z o

INaoHA oo

3) Custos Indiretos

internet:

Transporte:

Aluguel:

Telefone:

Agua:

Luz:

Gas

Assessoria Juridica:

Servigos Contéabeis:

Outros Custos: (especificar)

Total (3):

Total (1+2+3) .

4)Despesas Glosadas:

5) Saldo a devolver:

6) Saldo a transportar

7. Custos .-

S Norma Liegal

Sim

-Nio

7.1 Os custos indiretos estdo vinculados & execucdo do

projeto?

Decrete n. 17.361, de 2017, art.25.
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.

NA

7.2 Os custos indiretos entdo dentro do percentual maximo de

15%7

Decreto n. 17.361, de 2017, art.23.
Decreto n. 17.361, de 2017, art.51.

NA

7.3 Houve a aquisicio de equipamentos e matérias

permanentes essenciais a consecucio do objeto?

Decreto n. 17.341, de 2017, art.51.

NA

7.4 Casopositivo, o bem foi gravado com cliusula de

inalienabilidade?

Decreto n. 17,361, de 2017, art.51.

NA

Bsa par Denis Rioo da Silva - 26/02/201§ 09:48:2% - TNERESSO OFICIAL AUDITARY
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Floriandpolis
 Gabinete do Prefeito

7.5 A despesa foi executada conforme Plano de Trabalbo | Decreto n. 17.361, de 2017, art.25 ¢ art.26. X
| aprovado? IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC.
7.6 Consta Fotografia ou oufras midias sobre a execucio do | Decreto n, 17.361, de 2017, art.39. X
projeto? IN 14/2012. art. 43 - TCE/SC.
7.7 Ha comprovacdo de despesa com combustivel? IN 14/2012, art. 30 - TCE/SC. X
7.8 Ha comprovacio de despesa com publicidade? IN 14/2012, art. 34 - TCE/SC. X
7.9 Ha comprovacfo de despesa com alimentagio? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
7.10 Ha comprovacio de despesa com assessoria? IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
7.11 Ha comprovacio de despesa com locagdo de veiculo|IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
(transporte)?
7.12 H4 comprovacdo de despesa com curso, semindrio, | IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
Workshop?
7.13 Ha comprovacdo de despesa com locagio de|IN 14/2012, art. 43 - TCE/SC X
equipamentos?

— A comissfo de monitoramento e avaliagdo no uso de suas atribuigdes eem conformidade com o art. 40, art. 4] ¢
o art. 42, do Decreto n°. 17.3 62, de 15 de margo de 2017, relata que:

1. As atividades propostas no plano de trabalho foram desenvolvidas da seguinte conforme o plano previamente
aprovado.

2. Quanto s metas estabelecidas, conforme o plano de trabalho e indicador proposto, verificou-se que as metas
foram atingidas.

3. A visita in loco foi comunicada a Entidade, conforme estabelece o § 3°, art. 40, do Decreto Municipal n°
17.361/2017. (Verificar o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMEF).

4. As visitas in loco foram realizadas, conforme o oficio n® 1339/2017/GS/SME/PMF.

5. O relatério da visita in loco foi encaminhado 4 organizacio da sociedade civil, em //, conforme determina o § 4°,
art. 40, do Decreto Municipal n® 17.361/2017, (Verificar o oficio »° 1339/2017/GS/SME/PMF J

CONCLUSAQ

Desta forma, apés andlise da documentagio apresentada, a Comissdo de Monitoramento e Avaliaciio, quanto 4
analise dos pré-requisitos exigidos para a prestacio de contas e a execucdo das despesas.registra os seguintes
apontamentos:

RESTRICOES: ndo ha.

RECOMENDACOES: nio ha.

Profeitura de Florianspelic - Imprenso por Danin Riss da Silva - 26/02/20L8 09:48:35 - TMPRESSO OFICIAL AUDITADO 4



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

Assim sendo, esta comissdo nomeada através da portaria n°586/2018 publicada no Diario Oficial do Municipio n®

2119 de 31 de janeiro de 2018, exara o parecer pela ( X JAPROVACAO ( )REPROVACAQ desta prestacio de
contas.

Florianépolis, 26 de Fevereiro de 2019.
{X) Regular.
() Regularcom ressalva.

( ) Irregular, para abertura de diligéncia.

SeuiarSathos Lima de Carvalho
MATRICULA N° : 13104-0
Comiss@o de Monitoramento e Avaliacio

Tatiana dq Rosa Pereira da Silva
MATRICULA N*® :16032-6
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Ve'ra\fﬁciman
MATRICULA N° : 10650-0
Comissido de Monitoramento e Avaliacio

Silvana Ramos Lento
MATRICULA N° : 21305-5
Secretaria da Comissdo de Monitoramento e Avaliacfio

Sandra Regina Engelke
MATRICULA N°: 15017-7
Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliacio

Prefeitura de Florlaandpolis - Tmpresps por Dopie Rios da Silwa - 26/62/2015 49:28:25 -  IMPRESSO OFLCLAL ASDITADG



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

ANEXQ XIV, parte integrante do Decreto n. 17.361/17 que regulamenta a Lei n. 13.019 de 2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 2015.
PARECER DE ADMISSIBILIDADE DO GESTOR DO TERMO — PARTE 2°

Protocolo de Entradan® : Data; 30/01/2019
Organizacio da Sociedade Civil: Acio Social Missiio

Unidade Gestora de Origem: SME — PMF

Nota de Empenho (NE)n®™ 12729/18

Valor da Liberac@o: R$ 409,66 Data: 24/12/2018
Categoria

(X) Subvengio () Contribuigo () Auxilio

Tipo de Parceria;

{ )Termo de Colaberagiio (X)Termo de Fomento { JAcordo de Cooperagiio { ) Convénios
Nimero:026/2018

Modalidade:

{ )Chamamento Piblico (X) Dispensa () Inexigibitidade() Convénic

Numero:014/2018

Esta Prestagdo ¢ referente a parcelan®: 11 alimentagio

Portaria de nomesacio do Gestor do Termo n®.: 182/2018 Publicada no Didrie Oficial n®.;. 2228

Lista de Verificacio de Admissibilidade de PC Norma Legal Sim Nao
1. O relatério da Comissac de Avaliagio e Monitoramento esta de acordo com o que | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40 e 41 e
determina o Decreto? .

-| 2. Consta no relatério da Comisséde de avaliacic e Monitoramento a cépia da | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 40 o
portaria de designacio dos seus membros? g
3. A Comiss&o de Avaliagio e Monitoramento solicitou abertura de diligéncia? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 62 X
4. Pode-se considerar, com base no relatério de avaliac&o e monitoramento, que as | Decreto n. 17.361, de 2017, art, 39
metas feram aicangadas, conforme propostc no plano de trabalho? X
5. O relatéric de avaliagdo e monitoramento congiui pela aprovagao da prestagio de | Decreto n. 17.361, de 2017, art. 41

contas? ></
6. Verifica-se algum indicio de irreguiaridade no processo? Decreto n. 17.361, de 2017, art. 39,V
7. A prefeitura realizou fiscalizagdes preventivas na ONG? Decreto n. 17,361, de 2017, art, 41. s
8, Se a resposta acima for positiva, a ONG esta em dia com as prestacbes de | Decreto n. 17.367, de 2017, art. 28, XV }/
contas?

9. A execucéo da despesa esta vinculada ac objeto proposto? Decreto n. 17.361, de 2017, art.25. P
IN 14/2012, art. 47 - TCE/SC -

10. A ONG foi alve de alguma denlincia?

11. © processo de prestacio de contas deve ser melhorado?
12. A ONG necessita de curso de formagdo para melhor executar o processo de /
prestacio de contas? ~
13. Necessita de fiscalizacio aprimorada? A

O Gestor do Termo, no uso de suas atribuicbes e em conformidade com o art. 39, do Decreto Municipal n°. 17.361, de 16 de margo de 2017,
apés andlise dos documentos apresentades pela Organizagéo da Sociedade Civil & do relatério técnico emitido pela Comisséo de Avaliagao e
Monitoramento, descreve gue:

A ONG Acdo Social Missao aicangou os resultados e bensficios de acorde com as metas propostas no plano de trabalho.

2. "A visita ce fiscalizag&o do gestor dc termo s6 serd realizada casc o parecer da Comissdc de Monitoramento e Avaliagfo justifigue tal
necessidade (Vide Oficio n® 1339/12017/GSISMEPMF).

Nao atingindo as metas propostas, conforme indicado na proposta: Solicita-se abertura de diligéncia para, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, justificar sobre o fato, desde entiio ficando a entidade impedida de receber novos recursos de qualquer 6rgio da

Administragio Direta e Indireta do Municipio (Somente quands nio atingiu as metas).

CONCLUSAQ

Desta forma, apés acompanhamento do projeto, da anilise dos documentos apresentados pela ONG e do relatéric técnico emitido pela

Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, registram-se os seguintes apontamentos:

RESTRICOES: nao ha.

RECOMENDAGOES: obs\'e;vara data para prestagdo de contas no prazo que prevé o decreto 17.361/17.

Assim sendo, concluo pela %PROVACAO/( JREPROVACAO desta prastagdo de contas,

Y

{¥Regular

(") Reguiar com ressaiva

{ ) Iregular, para abertura de dillgéncia f ¢y e
Florianspolis, ¢ = /Y T 12019,

- 2
2 iy O/S&&Qc?
Daniele de Alar¢ao Novaes RN

Matricula 44620-3 “is
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ANEXO XVI
PARECER DE ADMISSIBILIDADE FINAL
CONTROLE INTERNO E GESTOR DA UNIDADE

Protocole de Enirada n°.: OE 577/SME/DAF/2019 — Data: 17/07/2019 -}
Organizacéo da Sociedade Civil Beneficiada: ACAO SOCIAL MISSAD -~
Unidade Gestora de Origem: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ..
Nota de Empenho (NE) n® 12729/2018 - Data; 03/12/2018 —
Valor da Liberacio: RS 409 66 - Data: 24/12/2018 ~—
Categoria
(x) Subvengao () Contribuicao { ) Auxilio
Tipo de Parceria:
() Termo de Colaboracio (x}Termo de Fomento { JAcordo de Cooperacao
Nimero: 026/2018 -
Modalidade:
' {) Chamamento Publico (x} Dispensa { ) Inexigibilidade
Numero: 014/2018 —
|_Esta Prestacao é referente a parcela n®.: 11 Alimentacao —

A Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Controle, como Orgéo Central do Sistema Municipal
de Controle interno, com base no Relatério Técnico emitido pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e
do Parecer do Gestor da Parceria, responsaveis pela andlise da consisténcia da documentacéo apresentada

RESTRICOES: Nao ha
RECOMENDACOES: Nio ha

Nesfes termos, concluimos:
(X) Regular, recomendamos a baixa contabil.

() Regular com ressalva, recomendamos a baixa contabil.

{ ) lIrregular, para abertura de diligéncia.
Florianépolis, 29 de jutho de 2019.
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Adriano Luiz Malagoli Junior Leonardo Gesser
Matricula 47.497-5 Cantador

Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoria e Contrqle . CRCISC038370/05

perintendéneia da Yranaperéncia e Comrole
Prefeitura Municipal de Fieriandpolis

De Acordo,
O (A) Gestor {a) responsavel pela Unidade, apés andlise dos documentos apresentados, conclui:

{ ) Regular, para a baixa contabil.
{ ) Regular com ressalva, para a baixa contabil.
{ ) liregular, para abertura de diligéncia.

Florianépolis,

Gestor (a) da Unidade




