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utiliza o esporte como ferramenta
de transformacao social

Deniz José da Silva, casado, pai, tecnélogo em gestdao ambiental, bacharel em
educacao fisica, poés-graduando em politicas publicas sociais e ha 14 anos Agente
nivel Il da Guarda Municipal de Florianopolis. Essas sao algumas das caracteristicas
do personagem da newsletter deste més.

"A GMF é uma Instituicdo de seguranca publica, na qual tenho muito orgulho de fazer
parte. Gosto muito do que faco Ia, trabalho no operacional, e também colaboro com o
setor de educacdo, através das aulas do Projeto Boxe na Escola”.

Antes de ingressar na Guarda Municipal, Deniz teve uma vida de muitas dificul-
dades. Cacula de 13 irmaos, até os 10 anos nao tinha agua encanada e nem
banheiro em sua casa. A mae lavava as roupas e loucas em um rio que ficava a 500
metros da residéncia.



Aos 11 anos comecou a trabalhar em uma oficina de reformas de geladeiras, em
seguida como servente de pedreiro, depois na lavoura, como ajudante de garcom,
e aos 14 anos decidiu sair da escola e trabalhar numa pedreira. “La o servico era
totalmente bracal, produziamos cabeca de pedra para construcdo de casas e muros"”.

Com 16 anos comecou a praticar capoeira e retomou os estudos por influéncia do
Mestre Tuti. Aos 18 foi trabalhar como ajudante de motorista, fazendo entrega de
frios e laticinios, nas cidades de Brusque, Itajai e Balneario Camboriu. A carteira
assinada veio com o trabalho em uma industria de sacos plasticos. Durante a per-
manéncia na empresa, Deniz deu uma guinada em sua vida: concluiu os estudos e
comecou a estudar para os concursos da Guarda Municipal de Florianépolis e da
Policia Militar.

Enquanto aguardava o resultado, aos 24 anos, foi trabalhar em outra empresa de
embalagens e conseguiu algumas promocdes. Nesse momento, além da capoeira,
comecou a praticar boxe. Entao, finalmente, préximo a completar 25 anos, foi
chamado no concurso da Guarda Municipal de Florianépolis.

O esporte o acolheu em varias etapas de sua vida. Assim que chegou a Guarda
Municipal colocou em pratica um desejo que tinha ha anos: transformar a vida de
criancas e jovens atraves do esporte. “Criei o projeto como forma de retribuir tudo
aquilo que aprendi, pois toda a minha evolucao na vida se deu através do esporte. Con-
segui me livrar dos problemas com bebidas alcodlicas, retomei meus estudos, e tudo
isso so foi possivel gracas a forca do esporte”.

O guarda Deniz deu inicio ao projeto Boxe na Escola em 2010, na garagem de sua
casa. Em 2014 trouxe para dentro da Guarda Municipal, visando atender uma das
suas competéncias especificas: atuar mediante acdes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de acées educativas com o corpo dis-
cente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com aim-
plantacao da cultura de paz na comunidade local. O projeto da preferéncia a jovens
e criancas de baixa renda, estudantes de escolas publicas municipais, com idades
entre 08 e 18 anos. Devido a pandemia, hoje, a acao conta apenas com 20 partici-
pantes.

As aulas acontecem sempre no contra turno escolar, no tatame da academia da
Guarda Municipal de Floriandpolis. “O Boxe na Escola nao é para formar um campeao
de lutas e sim campedes na vida, com vista a educar as criancas a controlar o compor-
tamento agressivo para ndo prejudicar a integridade do outro. Do mesmo modo
busca fortalecer as relacdes interpessoais, as inclusées sociais, proporcionando o
desenvolvimento da autoconfianca, respeito as regras, a disciplina e assim melhoran-
do a convivéncia social”.



A Guarda Municipal abracou o projeto. Além do guarda Deniz, a acao conta com a
colaboracao do Secretario de Seguranca Publica, Cel. Araujo Gomes, do
Secretario Adjunto, Cel. Paixao, e do Comandante Brasil.

Guarda Deniz e os jovens atendidos pelo projeto Boxe na Escola da Guarda Municipal.
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As secretarias da Fazenda, Desenvolvimento Urbano e Procuradoria ja estao
autorizadas a protocolar pedidos para realizar atividades nao presenciais.
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Preencher Formulario(s) disponiveis no
Portal do Servidor

Apresentar documentacao no Setor de
Protocolo da Secretaria Municipal de
Administracao
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Aguardar analise e comunicacao do
resultado pelo Comité Gestor do
Home Office e Teletrabalho

No caso de deferimento da adesao, acompanhar
publicacdo da Portaria no Diario Oficial do
Municipio
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Publicada a Portaria de autorizacao, iniciar o
Trabalho nao Presencial

PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

ADMINISTRACAO




ao servidor

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis, atendendo ao disposto na Lei Federal
N° 8.429/1992, obteve participacao massiva de 8.032 servidores ativos, atingindo
cerca de 82% do quadro municipal de colaboradores. O sucesso da acao deu-se
igualmente em virtude da participacao da nova Central de Atendimento ao Servi-
dor que contribuiu na orientacao aos servidores, por meio de modelos diversos de
atendimento, focando na humanizacao e resolucao de problemas.

A nova Central de Atendimento ao Servidor esta localizada no andar térreo, darua
Conselheiro Mafra, 656, e responde por demandas referentes a atualizacao cadas-
tral; Atendimentos relacionados ao E-social; duvidas sobre procedimentos inter-
nos da vida funcional dos servidores.

Os atendimentos podem ser realizados também através do telefone
(48) 3251-6964, whatsApp funcional no 3251-5952, presencialmente, e-mail:
atendimentoservidor@pmf.sc.gov.br

GestaodePessoas

A Prefeitura de Florianopolis, por intermédio da Secretaria Municipal de Adminis-
tracao, respaldada pelo DECRETO N. 23.141, de 25 de Agosto de 2021, instituio
Sistema de Gestao de Pessoas no ambito dos orgaos e das entidades da
administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do mu-
nicipio de Florianépolis, observados os termos, as diretrizes e as condicdes esta-
belecidas neste Decreto.



O Sistema de Gestao de Pessoas - SGP € um conjunto de dérgaos e agentes
responsaveis por promover, de forma coordenada, sistémica e integrada, acdes
articuladas, relacionadas ao recrutamento, selecdo, ingresso, vida funcional,
capacitacao, plano de cargos e salarios e saude do servidor, visando a padroni-
zacao de procedimentos, criacao de politicas e diretrizes, normatizacao de pro-
cedimentos administrativos, supervisao de diligéncias, coordenacao de planos,
estudos e programas que dizem respeito a gestao do quadro de servidores mu-
nicipais, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Florianopolis.

PMF e COMCAP

ENCERRAMENTO DO CONVENIO PMF-COMCAP COM O SC SAUDE: o comu-
nicado 001/2021 SMA/DSGP informa que o Termo de Convénio que permitia aos
servidores da PMF e COMCAP a utilizacao de rede de atendimento disponibilizada
pelo SC SAUDE foi ENCERRADO no dia 29/08/2021, atendendo a orientacdo do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC).

NOVO PLANO DE SAUDE: cumpridas as orientacdes do TCE-SC, e considerando
a importancia de proporcionar um suporte a saude dos servidores e seus depen-
dentes, a PMF promoveu uma licitacao a fim de dar continuidade ao beneficio,
através do Pregao Presencial N° 028/SMA/DSLC/2021. O vencedor do pleito foi a
HAPPYMED PLANO DE SAUDE LTDA, contratada em 02/07/2021, que a partir de
30/08/2021, passou a atender aos servidores (ativos e inativos) e seus depen-
dentes, da PMF e da COMCAP. Todos que estiverem inscritos no atual plano de
saude em 29/08/2021, terao a transferéncia automatica para o novo plano.



ATIVAC,:AO DO PLANO: Todos os beneficiarios podem ativar o uso do plano, inde-
pendente da retirada do cartao de beneficiario (carteirinha), através da central de
atendimento ao cliente, pelo telefone (48) 3220-0864, bemm como pelo link
https://materiais.vemserhappymed.com.br/pmf

MARCAC}Z\O DE CONSULTAS E EXAMES: Todos os beneficiarios que ja
ativaram o uso do plano e/ou ja retiraram suas carteirinhas, poderao fazer a
marcacao de consultas e exames pelo fone (48) 3220-0864.

CANCELAMENTO DO PLANO: caso o beneficiario titular nao faca a ativacao do
plano HAPPYMED pelos canais disponiveis e/ou ndo retire as suas carteirinhas
para a utilizacdo do plano e/ou ndo faca nenhuma consulta ou atendimento de
urgéncia na rede credenciada até o dia 27/11/2021, podera solicitar o cancelamen-
to do plano, impreterivelmente até essa data, com direito a ressarcimento das
mensalidades pagas.

POR SERVIDORES MUNICIPAIS DE FLORIANOPOLIS

Em decreto publicado em 18 de agosto, o prefeito Gean Loureiro tornou
obrigatoria a vacinacao contra a COVID-19 por servidores publicos municipais.
"Acreditamos ser ndo sO uma questao de exemplo para toda a populacdo, mas de
saude publica acima de tudo. Os servidores publicos municipais, como o proprio
nome ja diz, tem a missao de servir a Floriandpolis. Além disso, nao podemos aceitar
que pessoas que nao estejam protegidas, por opcdo propria, cologuem em risco
outros servidores”, explicou.

Em caso de descumprimento sem justa causa, o servidor tera que responder por
falta disciplinar, passivel de sancdes do Estatuto dos Servidores Publicos e da
Consolidacao das Leis do Trabalho, podendo resultar em exoneracao. Os servi-
dores terao o prazo de até 30 dias para tomar a sua dose apo6s a vacina estar dis-
ponivel para a sua faixa etaria.



Primeiradose 100%

Florianopolis chegou a uma impor-
tante marca na luta contra a
COVID-19: 100% dos adultos vacina-
dos com ao menos uma dose. Essa
conquista é de todos aqueles servi-
dores que estao direta ou indireta-
mente lutando para a imunizacao
chegar mais rapido para toda a popu-
lacdo. Parabéns!

Nao restam duvidas, e a alta adesao
da populacao € prova de que esse € o
caminho para nossas vidas voltarem
ao normal. Mas, o nosso trabalho
segue uma complexidade ainda
maior: nao deixar ninguém sem a
segunda dose. Pois € somente com
ela, a dose de reforco, que aimunidade vem e protege a todos. Por isso, nas proxi-
mas semanas € meses, um novo esforco sera exigido de nos, no convencimento e
busca ativa. Sem esquecer, € claro, dos nossos adolescentes e criancas que
comecam a também ganhar sua vacina.

A minha mensagem vem para trazer esperanca e gratidao, na certeza de que dias
melhores estao vindo. Continue apoiando aimunizacdao, mesmo se vocé nao for da
area da saude. Fale para seus amigos, convenca seus familiares, agora é areta final.
Um abraco e que Deus nos abencoe!

Gean Loureiro
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