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Uma das maneiras que Rosangela encontrou para promover a educacao
além da sala de aula durante o ensino remoto foi com a Technovation,
uma competicao mundial vinculada a ONU com o objetivo de inserir
meninas de 10 a 18 anos no mundo da tecnologia. Durante o projeto, trés
estudantes da rede de ensino municipal de Florianépolis criaram o
aplicativo DAA Floripa, que emite avisos sobre desastres ambientais.

"Esse projeto foi bom nao so pras meninas se inserirem nesse mundo da
tecnologia, que € uma area que tem poucas mulheres, mas também para
que elas consigam dar esse retorno para comunidade. Um projeto como
esse € muito importante para mostrar que a escola € uma parte
fundamental e tem muito para agregar a sociedade".



TRABALHONAO
PRESENCIAL

A Secretaria Municipal de Administracao, a partir da Instrucdo
Normativa n°® 002/SMA/2021, institucionalizou os modelos de
trabalho ndo-presencial, com o modelo de home office, em que ha
a necessidade do cumprimento da carga horaria do servidor e o
modelo de Teletrabalho, o qual ndo ha necessidade da
disponibilidade do servidor, porém o mesmo deve atingir metas
pré-estabelecidas junto a sua chefiaimediata.

Os documentos necessarios para preenchimento dos servidores e
respectivas chefias estao disponibilizados no Portal do Servidor, no
menu Manuais e Formularios. As adesdes aos modelos de trabalho
ndo presencial sequirdao uma ordem preé-estabelecida por meio de
portarias

Atualmente a Procuradoria Geral do Municipio € a unica com a
possibilidade de solicitacdo por meio de processos funcionais,
tendo iniciado a partir do dia 14/06/2021. Considerando a Lei
Federal n® 14.151, as gestantes devem ser afastadas do ambiente
de trabalho presencial, sendo necessario a realizacao das
atividades laborais em modelos nao presenciais.




Manter os dados cadastrais atualizados € um dos deveres do
servidor publico Municipal de Florianopolis. Atendendo as
determinacdes do artigo 7° do Decreto n® 11.343/2013 e do Inciso
XVI, do artigo 143, da LC n°063/2003, € necessario que oOs
servidores realizem sua atualizacdo cadastral no Portal do Servidor,
anexando Comprovante de Residéncia e a Declaracdo de Imposto
de Renda com o Recibo de Entrega.

No caso de inviabilidade de acesso ao Imposto de Renda da Receita
Federal, deve ser preenchida a *“Declaragio de Bens”,
disponibilizada no Site Institucional da Prefeitura, na guia Manuais e
Formularios.

Em casos de isencao, disponibilizamos no Site Institucional da
Prefeitura, na guia Manuais e Formuldrios, a “Declaracao de
Isencao de Imposto de Renda” a ser preenchida.

Em caso de duvidas ou dificuldades, a Central de Atendimento ao
Servidor fica a disposicao para auxilia-los através de: E-mail:

Telefone—-3251-5952/6964, Whatsapp —3251-5952 ¢,
se necessario, atendimento presencial.
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Desta forma, o TAC orienta os servidores para um maior
desempenho das suas fungdes, por meio de uma conscientizacdo
de seus direitos e obrigacdes, sugerindo solugcdes praticas e
objetivas para resolver os conflitos pessoais e profissionais,
minimizando a abertura de Processos Administrativos
Disciplinares —PAD.

A acao é respaldada pela LC n° 706/2021- DOEM de 27/01/2021
que alterou a Lei Complementar 063/2003, em 29 de marco de
2021. Até o momento foram realizados oito TACs, com 100% de
éxito.

Este Departamento busca implementar a mediacdo em todas as
secretarias do Municipio, e o DEPPADS realizou a primeira medida
na resolucdo de conflitos na Secretaria Municipal de Saude, em que
foi efetuada uma conversa informal com diretores de quatro
Distritos Sanitario, em 1° de junho de 2021.



13°SALARIO

Com as contas publicas equilibradas e um bom indice de saude financeira,
vamos antecipar o pagamento da primeira parcela do 13° salario dos servidores
municipais, junto ao salario referente ao més de junho. Os pagamentos irao
injetar R$90 milhdes na economia da cidade, ajudando na fomentacao do
comeércio local.

Além de poder proporcionar aos servidores este adiantamento, estamos
atuando para que a vacinacao no municipio continue sendo rapida, eficiente e
permita que a populagdo volte a ter uma vida mais proxima possivel do “normal”
o quanto antes. As dificuldades e os desafios sao ainda maiores diante da atual
situacdo, mas isso nos faz buscar resultados ainda melhores paraanossa
cidade.

gm Lowseire






