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Vacinacao:
HORA DOS PROFESSORES

Assim como ja fizemos com nossos profissionais de
saude e parte da seguranca, chegou a horade
vacinarmos nossos profissionais de educacao.
Conseguimos seguir desde o comeco cumprindo e até
mesmo acelerando a aplicacao das doses e cumprindo
rigorosamente o Plano Nacional de Imunizacdo. Somos
uma das cidades mais avangadas, com mais de 30% da
populacao que ja recebeu ao menos a primeira dose.

Pensando além dos profissionais da educacao,
esperamos que em breve seja a hora dos profissionais
de limpeza da cidade e do transporte coletivo.
Queremos todos protegidos, o mais rapido possivel,
para que a normalidade volte a protagonizar nossos
dias. Enquanto isso, protejam-se.
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CRAS:

REFERENCIA. ASSISTENCIA. DIREITO!

“Contribuir para que as pessoas possam acreditar que tém condigoes de
construir novas possibilidades de vida, mesmo vivendo em situacdes sociais
muito dificeis € muito gratificante”

Atualmente o municipio de Floriandpolis possui 10 CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
A escolha dos locais onde os Centros estdo situados ndo é feita a toa. O objetivo é que os CRAS estejam
localizados em areas de maior vulnerabilidade social, para que possam servir de porta de entrada para os
servicos de assisténcia social para as familias.
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Em cada CRAS, diferentes oficinas sao oferecidas para a populacao.

Sao realizadas diversas acoes, como acompanhamento familiar, oficinas com as familias, acdes comunitérias,
atendimentos psicossociais para acesso a beneficios eventuais (beneficio natalidade, funeral, transporte,
calamidade e alimentac&o) e de transferéncia de renda (Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo
Continuada), além de servicos socioassistenciais e intersetoriais.

O CRAS conta com uma equipe composta por assistentes sociais, psicélogos, assistentes administrativos e
cadastradores do Cadastro Unico. Uma das integrantes da equipe é Adriana Aguiar, de 39 anos, atualmente na
coordenacado do CRAS Continente Il. Ha 12 anos, a psicéloga atua nos servicos de assisténcia da PMF, e conta
que, na pandemia, o CRAS se fez ainda mais hecessario.

“Na pandemia, devido ao agravamento das situacdes sociais, também identificamos um aumento muito
grande na busca da populagao pelo servico, principalmente com a demanda por beneficios eventuais e auxilio
para acesso a servicos de outras politicas publicas”.

O Coronavirus também mudou a rotina de atendimentos do CRAS. A prestacao do servico, antes realizada de
forma presencial, passou a ser prioritariamente de forma remota (por telefone ou aplicativo de mensagens). Em
maio, comecaram a ser retomadas as oficinas coletivas. Uma delas foi voltada para a preparacao de
adolescentes para o mercado de trabalho, ministrada em parceria com o CIEE. A outra, realizada de forma
presencial, se chama "Cultivando Vinculos”, e tem como objetivo trabalhar o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios por meio do trabalho com a horta comunitéria do CRAS Continente Il

Adriana destaca que, mais que “apenas ajudar”, o objetivo do CRAS é viabilizar o acesso aos direitos para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade. “"Acredito que tudo o que fazemos gera, de alguma forma, algum
impacto na vida das pessoas. Oferecemos um espaco de acolhimento e reflexao para as pessoas sobre sua
situacao de vida contribui para que elas se reconhecam enquanto sujeitos de direitos e possam acreditar que
tém condicoes de construir novas possibilidades de vida, mesmo vivendo em situacdes sociais muito dificeis.
Isso € muito gratificante”.



Solidariedade - Doe cobertores
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Programa Académicos do Executivo
comeca ho dia 7 de junho

O Programa Académicos do Executivo tem como objetivo alinhar o capital
universitario de Florianopolis & participacao da sociedade civil por meio das
universidades. Neste programa, estudantes de graduacao e pds-graduacdo das
areas das ciéncias sociais aplicadas e ciéncias exatas e da terra, irdo desenvolver
projetos de simplificacdo e/ou melhoria na qualidade do servico publico
ofertado pela Secretaria Municipal de Administracao, nos setores de Gestao de
Pessoas, Licitacdes e Contratos, Gestdo Administrativa e Gabinete. Ao final do
programa, os estudantes apresentardo os projetos desenvolvidos, ao qual os
melhores serdo divulgados pela SMA/PMF. O Programa é uma iniciativa do
Gabinete da Secretaria de Administracdo.




Infoservidor
TREINAMENTO: PERICIA MEDICA

A Prefeitura de Florianopolis promovera treinamento sobre o novo procedimento
da pericia médica no dia 4 de junho. O link para a reunido, que ocorrera pelo Google
Meet, sera enviado para os e-miails dos servidores.

Simplificacao dorequerimento
de disposicao dos servidores

Um novo fluxo de processo em relacdo aos pedidos de disposicdo e desighacdo dos
servidores foi implementado na Prefeitura de Floriandpolis. Agora, paraum servidor
ser alocado em outra secretaria, o pedido saira do érgao requisitante, ira para o
érgao de origem, e por tiltimo, para a Secretaria Municipal de Administracao.

Além de corrigir a possibilidade de um nimero excessivo de oficios para arealizacdo
da disposicdo, problema que acontecia com frequéncia, o formuldrio traz a
possibilidade de utilizagdo de assinaturas eletronicas e, consequentemente,
economia de papel. O desenho do novo fluxo e construcdo do formulario foi uma
parceria da DSGP com o Gabinete da Secretaria Municipal de Administracao.
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Setor de Contratosimplanta
novo painel de controle

Administracao, em parceriacom o
— — Setor de Contratos da Diretoria de
e . . Gestao Administrativa,

wap o ko = " implementou um painel de controle
— 0o dos contratos, buscando mais

msua agilidade na construcao, no acesso
o=. ] 3 &0 as informacgdes e no controle de
- " valores e prazos dos contratos de
BTN ) et 1 responsabilidade da Secretaria de
" Administrac3o.

~

P —— I O Gabinete da Secretaria de

Software online “Trello”

Atendimento IPREF

O Instituto de Previdéncia de Floriandpolis - IPREF, seguindo os
protocolos de prevencdo a Covid-19, esta realizando atendimento
aos servidores ativos e inativos pelos telefones:

45 3216=0200 o, «23216-0206

das 12has 18h das 12has 18h

ou ainda pelo e-mail

contato.ipref(@pmf.sc.gov.br

Nesses mesmos contatos € possivel agendar atendimento presencial.

Pelo e-mail, também podem ser realizados pedidos de simulacdo de
aposentadoria ou esclarecimentos de duvidas pertinentes a
aposentadorias, pensodes, averbacdes, entre outros assuntos relacionados a
previdéncia municipal.

O recadastramento dos inativos (prova de vida) continua suspenso em
2021. Qualquer alteracao serd previamente comunicada.
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Plano
de saude

A administracao do Plano de Saude dos
servidores do municipio de Florianépolis,
SC-SAUDE, continuara atendendo normalmente
todas as demandas relacionadas a adesao,
exclusao, alteracao cadastral, atestado de
matricula e duvidas de cobrancas de
coparticipacao.

Sobre mensalidades, o atendimento sera via
e-mail ou telefone:

gbfpmf(@pmf.sc.gov.br
(48) 3251-5936

Canais de comunigcacaodo
Plano SC-SAUDE:

Central de Relacionamento:
0800648 1221 (24 horas—todos os dias)

Site:
www.scsaude.sea.sc.gov.br

E-mail:
falecomscsaude@sea.sc.gov.br




DIBEA:

adoteumamigo

Aika - fémea (pit bull mestica) Pascal - macho (pit bull mestico)

Laio - macho Torrada - fémea
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